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Resumen.

La presente investigacion tuvo como objetivo describir las caracteristicas de la Co-
ensefianza en el trabajo colaborativo realizado por las Educadoras en el establecimiento
“Escuela Parvularia Blanca Estela E- 5317, situado en la comuna de Concepcion. Dicha
investigacion se llevd a cabo mediante una metodologia cualitativa con un enfoque
etnografico, que considerd el uso de dos técnicas: la entrevista semi-estructurada y la
observacion; la primera permitio conocer la percepcion de cuatro Educadoras de
Parvulos, una Profesora de Educacion Diferencial y de la Jefe de Unidad Técnico
Pedagogica, respecto a la labor de la co-ensefianza; y la segunda, respectivamente,
permitio observar la practica educativa de las educadoras; informacion que fue util para
realizar el andlisis documental que derivd en la identificacion de un enfoque de co-
ensefianza denominado “co-ensefianza de apoyo”, el cual, se explica porque una docente
es quien asume el rol de liderazgo durante la clase, mientras la otra apoya al grupo

Curso.
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Introduccion.

En la presente investigacion se describen las caracteristicas de la co-ensefianza en el
trabajo colaborativo de Profesora de Educacion Diferencial y Educadoras de Parvulo. En

el caso de la Escuela Parvularia Blanca Estela E-531, de la comuna de Concepcion.

Partiendo por los antecedentes preliminares obtenidos en la etapa de deteccion del tema
investigativo, se considera que la co- ensefianza es una tema en boga durante el Gltimo
tiempo, ya que, todas las entidades e instituciones educativas del pais centran su
atencion en prescribir lineamientos que ayuden a la inclusion de nifios con necesidades
educativas especiales dentro de las aulas regulares de clase, es aqui donde parte la
interrogante, puesto que, en base la experiencia del grupo investigativo, a través de las
Practicas Progresivas, se ha observado que en gran parte de los establecimientos
educativos, no se cumple en rigor las orientaciones emanadas desde el Ministerio de
Educacién para guiar el trabajo colaborativo que los docentes deben realizar en pro del

desarrollo integral de los alumnos y su inclusion .

Con base en lo anterior en grupo investigativo, centra su mirada en la educacion inicial,
debido a que es en este periodo donde se realiza la pesquisa y evaluacién temprana de
las Necesidades Educativas Especiales de caracter transitorio, por lo cual es de gran
importancia el apoyo eficiente y concreto (Trabajo colaborativo), entre los profesionales
que atienden a nifios y nifias en los niveles educativos de Pre-Kinder y Kinder, dentro de

un establecimiento de educacion regular con Programa de Integracion Escolar.
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Por lo tanto, para dar respuesta a las interrogantes surgidas en torno al trabajo
colaborativo y centradas en la planificacion, ejecucion y evaluacion de éste, es que se
guia investigacion bajo una mirada cualitativa, especificamente utilizando un enfoque
etnografico, el cual, tiene como meta aplicar técnicas de recogida de informacion, tales
como: las entrevistas semi-estructuradas y la observacion no participante, que permitan
realizar un analisis de la informacion entre las diversas fuentes, con lo que se pretende

generar variadas inferencias respecto al desempefio docente.

Todo lo anterior se distribuye en diversos capitulos de analisis, en el primero de estos, se
devela la problemaética a investigar, en el segundo se realiza el anélisis de la educacion
chilena, para llegar a la importancia del Programa de Integracion Escolar. En el cuarto
capitulo, se indaga el cardcter metodolégico, el tipo de enfoque, los instrumentos y
técnicas a utilizar, pasdndose a analizar y contrastar los datos recogidos; posteriormente
se establecen las conclusiones y resultados de la investigacion realizada en el
establecimiento educativo seleccionado; por consiguiente se presenta la proyeccion y
limitacion de la investigacion, sustentando todo lo anteriormente mencionado en

referencias bibliograficas utilizadas.

13



1.1 Antecedentes y surgimiento del problema.

Teniendo presente que el Nivel Parvulario, es el primer paso en el sistema educacional
chileno, y se propone favorecer de forma sistematica, oportuna y pertinente aprendizajes

de calidad para todos los parvulos (Ministerio de Educacién, s, f., 12).

Considerando ademas que ésta educacion, comienza en los primeros afios de vida, es que
se ha fomentado la proteccién por la educacion pre-escolar debido a que ésta, tal como
lo sefiala el Ministerio de Educacion, estd enfocada en posibilitar los mejores
aprendizajes para los primeros afios de vida de nifios y nifias, y asi favorecer mayores

oportunidades en el presente y para su vida futura (s, f., 1 1).

Por tanto, con éste mismo fin para los nifios y nifias, surge el principio de normalizacion
qgue segun el Ministerio de Educacién, se entiende como la utilizacién de medios
culturalmente normativos para permitir que las condiciones de vida de una persona sean

al menos tan buenas como las de un ciudadano medio (2004, p. 9).

La integracion escolar es la consecuencia del principio de normalizacién, es decir, el
derecho de las personas en situacion de discapacidad a participar en todos los &mbitos de
la sociedad, recibiendo el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de
educacion. El principio de integracion se sustenta en el derecho que tiene toda persona
en situacion de discapacidad a desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada, de la

mano con el avance de la educacion especial , el afio 2015 se da a conocer el Decreto N°
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83 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion béasica y que
entrara en vigencia gradualmente en el afio escolar 2017, el articulo n° 34 de la Ley
General de Educacion, el cual mandata al Ministerio de Educacion que, por una parte,
defina criterios y orientaciones para diagnosticar a los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, y por otra, defina criterios y orientaciones de
educacion curricular para que los establecimientos educacionales puedan planificar
propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes que lo requieran, ya
sea que estudien en establecimientos especiales o0 en establecimientos de educacién

regular con o sin Programa de Integracion Escolar (p.10).

La base del cumplimiento de todas las normativas educacionales, recaen en la
implantacion del trabajo colaborativo, el cual nace bajo la necesidad de mejorar la
educacidn, para crear accesibilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje, como afirma
Moliner (2008), es fundamental para mejorar la atencion a los estudiantes con
necesidades educativas especiales (en adelante NEE) y favorecer la cooperacion entre

los profesores, aspectos que son claves para el éxito de la educacion inclusiva (p.40).

Desde otro punto de vista, el trabajo colaborativo, es definido por Calderén (2006),
como la accién integrada de profesores, tanto basicos como diferenciales y otros agentes
de la escuela, tales como directivos, y otros profesionales de otras disciplinas, con el

objetivo de lograr un mejor efecto en el aprendizaje de los estudiantes (p.33).
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En tanto, la concrecion del trabajo colaborativo, es la Co-ensefianza, la cual entendemos
segun Murawski como una modalidad de trabajo colaborativo especialmente pensada en
la l6gica de la gestion curricular y la didactica, pues se desarrolla mediante un proceso
de planificacion, instruccion y evaluacion colaborativa (Rodriguez, F & Ossa 2014,

p.305).

No obstante, como fue sefialado anteriormente, la normativa crea parametros que guian
la labor del docente hacia la Co-ensefianza. Es por esto, que las orientaciones
pedagdgicas fueron actualizadas en el afio 2013, con el fin de ir adaptando y mejorando
las condiciones que llevan a un buen cumplimiento de la préctica docente en

colaboracion.

A pesar de toda la informacidn recopilada hasta el momento, se puede deducir que en el
contexto real, en los establecimientos educacionales con Programa de Integracién
Escolar no se evidencia el correcto ejercicio de la co-ensefianza, referido a esto, la
Consultora de Estudio, Asesorias y Planificacion en Desarrollo Local CEAS (Ltda.)
(s.f), en su investigacion realizada, sefiala que en la practica educativa se evidencia aun
la presencia de conceptos, actitudes y creencias que sustentaron la educacion
segregadora y contradicciones en los docentes entre un discurso renovado y practicas

que no les son consecuentes (p.15).

Defendiendo la misma postura, el Consejo Educativo (2004), sostiene que es dificil
generar formas de trabajo entre el profesorado, ya que, por un lado, existe dificultad al

ponerse de acuerdo para trabajar conjuntamente. Por perversion del modelo, que provoca
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el efecto contrario a su sentido, ya que en lugar de aligerar el esfuerzo y enriquecer el

resultado, ralentiza y empobrece el trabajo (p, 8).

Apoyandonos en la normativa, la realidad contextual y las vivencias en las pasantias
progresivas, en diversos sistemas educativos, se pude adosar que es fundamental la
buena relacion y comunicacion entre la profesora de Educacion Diferencial y las
Educadoras de Parvulo, ya que se proporciona un clima de respeto, de caracter
primordial para la ejecucion de la co-ensefianza, la que estd pensada en ayudar a
mejorar, en los alumnos, sus procesos de ensefianza-aprendizaje; tal como lo afirman
Rodriguez & Ossa (2014), quienes consideran que, en la distribucién de los roles y
responsabilidades, hay una amplia convergencia en que no existe un acuerdo previo de
distribucion de roles y responsabilidades entre los docentes, sino que se asume una
distribucion caracterizada por el rol principal del profesor de educacién regular,
especialmente en su calidad de profesor jefe del curso y un rol secundario por parte del

profesor de educacion especial (p.309).
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1.2 Problema de investigacion.

En base a los antecedentes informativos recopilados, centraremos la atencion en la
realizacién del trabajo colaborativo, especificamente en la Co-ensefianza ejecutada
dentro del aula de clases, especificamente entre la Profesora de Educacion Diferencial y

las Educadoras de Parvulos.

Dicha investigacion tiene como foco al trabajo colaborativo, que es considerado por
Bemish et al. citado por Rodriguez (2012),como una estrategia curricular para responder
a la diversidad en el aula, que consistente en la formacion de equipos de trabajo
integrados por diversos profesionales, distinta al modelo de consulta, que colaboran en
torno a una meta comun en el disefio, implementacion y evaluacion de la ensefianza y
aprendizaje de todos los estudiantes. Bajo este concepto, podemos incluir estrategias
mas especificas como la Co-ensefianza o ensefianza colaborativa y el asesoramiento

colaborativo (p.7).

Por tanto, surge la inquietud de conocer en la practica la ejecucion de la co-ensefianza
realizada en el aula comun entre la Profesora de Educacion Diferencial y las Educadoras

de Parvulo.
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1.3 Pregunta de investigacion.

¢Qué caracteristicas tiene la Co-ensefianza en el trabajo colaborativo de Profesora de
Educacién Diferencial y Educadoras de Parvulo? El caso de Escuela Parvularia Blanca

Estela E- 531.

1.4 Objetivos de la investigacion.

1.4.1 Objetivo general.

Describir las caracteristicas de la Co-ensefianza en el trabajo colaborativo de Profesora
de Educacién Diferencial y Educadoras de Parvulos. El caso de Escuela Parvularia

Blanca Estela E- 531
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1.4.2 Objetivos especificos.

a) Identificar el uso de la planificacion de la Co-ensefianza entre la Profesora de
Educacidn Diferencial y las Educadoras de Parvulo.

b) Caracterizar la ejecucion de la Co-ensefianza entre la Profesora de Educacién
Diferencial y las Educadoras de Parvulo.

c) Analizar la evaluacién de la Co-ensefianza entre la Profesora de Educacion
Diferencial y las Educadoras de Parvulos.

d) Develar el enfoque de la Co-ensefianza entre la Profesora de Educacion

Diferencial y las Educadoras de Parvulo.

1.5 Importancia del problema de investigacion.

El trasfondo principal de la investigacion, es apreciar el tipo de co-ensefianza que se
practica a partir del trabajo colaborativo entre los docentes, en sus niveles de
planificacion, ejecucion y evaluacién; siendo ésta, ademas, una oportunidad para que la

direccion del establecimiento reciba informacion concreta de cémo se lleva a cabo el
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trabajo colaborativo; y en lo posible utilizar los resultados de la investigacion para

mejorar la labor educativa.

Actualmente en Chile, las Politicas Nacionales de Educacién Especial (2005), plantean
que dos 0 mas personas compartan la responsabilidad de ensefiar donde se distribuyan la
responsabilidades en planificar, dar las instrucciones y evaluar el proceso de ensefianza-
aprendizaje, transformandolo en curriculo nacional accesible para cada uno de sus
alumnos (p.52), ya que, como lo establece la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), en su articulo n°26 para los Derechos Humanos (1984), el cual parafrasearemos
destacando que, toda persona tiene derecho a la educacién, teniendo como objeto el

pleno desarrollo de la personalidad humana (p.8).

También el reciente decreto incorporado a las leyes de nuestro pais, nos referimos al
“Decreto N° 83/2015” el cual aprueba criterios de orientacion y adecuacion curriculares
para nifios con NEE. En este decreto es posible encontrar bases que afirman que el
trabajo colaborativo entre docentes de diferentes especialidades enriquecen el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, tal como lo espera el Disefio Universal de Aprendizaje, el
cual “es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las
oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de

habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias” (p.19).

Por lo tanto, el mundo hoy en dia busca la eliminacién de barreras y la accesibilidad

universal en la educacion, para ello necesita un trabajo permanente y constante que
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comprenda la totalidad de todos los agentes educativos, desarrollando una labor activa

en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Las personas con NEE no pueden quedar excluidas de la Educacién, el problema hoy, es
que la inclusién educativa requiere de un liderazgo compartido entre los docentes, tal
como lo afirma Harris, A. (2012), quien cita en su obra a Lamber, quien menciona que el
liderazgo se refiere principalmente al aprendizaje conjunto de los profesores y a
construir significados y conocimientos de manera colectiva y colaborativa (p.46). Por
ende, es importante que los profesores desarrollen la capacidad de tolerancia y
participacion mutua, donde se permita que dos profesionales de diferentes disciplinas
realicen cambios, sean participe, aporten conocimientos e ideas con las que se pueda
realizar un trabajo de responsabilidades compartidas, pensando siempre que el fin tltimo

es el alumnado.
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1.6 Premisa de investigacion.

Considerando que las Orientaciones Técnicas para Programas de Integracion Escolar
han servido de base a la normativa vigente y el Decreto N° 83 promulgado el afio 2015;
el que pretende guiar y establecer la labor de la co-ensefianza; por parte de los docentes,
aun no se ha logrado llegar a un trabajo de co-ensefianza en el aula de clases. Esto ha
sido evidenciado en nuestras précticas progresivas, donde hemos sido testigos del
incumplimiento de la co-ensefianza, por lo que Unicamente hay ensefianza de apoyo y no
la co-ensefianza que las orientaciones y la normativa recientemente regida proponen

como ideal, la cual es co-ensefianza de equipo.

En consecuencia, nuestra experiencia constata que encontraremos trabajo colaborativo y
co-ensefianza de apoyo entre Profesora de Educacion Diferencial y Educadoras de

Parvulo del establecimiento educacional Escuela Parvularia Blanca Estela E-531.
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1.1 Historia de la educacion en chile.

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de
la vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético,
moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de
valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracién de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de
la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida
en forma plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria,
democratica y activa en la comunidad, y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais
(Ley 20.370, p, 1). Por lo tanto, la educacion chilena, ha fomentado la entrega de
herramientas y oportunidades educativas, a todas las personas a través del Ministerio de
Educacién (en adelante MINEDUC), el cual tiene la mision de asegurar un sistema
educativo equitativo y de calidad que contribuya a la formacion integral y permanente de
las personas y al desarrollo del pais, mediante la formulacion e implementacién de

politicas normas y regulacion sectorial (MINEDUC, 2010, p, 3).
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1.1.2 Educacién especial.

Los nifios, nifias y jévenes con NEE, son considerados segun el decreto supremo N° 170
(2009), como aquellos que precisan ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos,
materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y

contribuir al logro de los fines de la educacion (p.4).

Durante la década de los 60", con la aparicion del principio de Normalizacion y por otro
lado con la emergente consolidacion del concepto de NEE, en el informe Warnock de
1978, se inicia una nueva forma de entender la Educacion Especial (Comision de
Expertos de Educacion Especial, 2004, p.3); donde se especifica que los fines de la
educacion son iguales para todos los nifios y nifias sin importar sus caracteristicas o las
diferencias en sus procesos de aprendizaje, asegurando asi igualdad tanto en la entrega

de conocimientos, como en el respeto de los derechos de todos los nifios a aprender.

La década de los 80" y sobre todo la de los noventa, representan una etapa de notable
madurez en la Educacion Especial, que se caracteriza por ir abandonando los enfoques
centrados en el déficit para situarse en un marco propiamente educativo (Comision de
Expertos de Educacion Especial, 2004, p. 4); dejando de lado el enfoque clinico, el cual
segun Sanchez, E (s.f), consideraba la enfermedad como un conjunto de sintomas
(sindrome) que responden a una etiologia. Por tanto, lo que se busca mediante el
diagnostico es la etiologia. Una vez hallada la causa, el tratamiento estara dirigido a

combatirla o0 a aminorar los sintomas (p.49).
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A partir de la década de los noventa, apoyado por los principios de igualdad de
oportunidades y equidad educativa de las sociedades democraticas, desde otro campo, la
educacion especial se planted la necesidad de eliminar las propuestas excluyentes de la
escuela con un nuevo enfoque integrador. Desde distintas politicas educativas se
elaboraron procedimientos para que la escuela integrara a los estudiantes
tradicionalmente excluidos por su caracter especial. Asi aparece un nuevo concepto: La
atencion educativa a la diversidad centrada principalmente en los alumnos con NEE

(Comision de Expertos de Educacion Especial, 2004, p.4).

Desde la propuesta del Ministerio de Educacion se establece que la Educacion Especial
en Chile serd una accion de manera transversal en los distintos niveles educativos, tanto
en los establecimientos de educacion regular como los establecimientos de educacion
especial, proveyendo un conjunto de servicios, recursos humanos, recursos técnicos,
conocimientos especializados y ayudas, con el propésito de asegurar, de acuerdo a la
normativa vigente, aprendizajes de calidad a nifios, nifias y jovenes con Necesidades
Educativas Especiales, de manera que accedan, participen y progresen en el curriculum

nacional en igualdad de condiciones y oportunidades (Ministerio de Educacion, s .f.).

La educacion especial como se ha dicho, busca la eliminacién de barreras en el
aprendizaje, tomando como medida de accién la co-ensefianza; tal como se expresara en
la problematizacidn, ésta es la materializacion ideal del trabajo colaborativo, siendo asi
una modalidad de trabajo en las aulas educativas de nuestro pais, para esto, el término de

co-ensefianza y las orientaciones para su implementacion, la Division de Educacién
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General y la Unidad de Educacion Especial (2013), alude a que co-ensefiar es un
concepto que implica a dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de ensefiar
a algunos o a todos los alumnos asignados a un aula escolar. Implica la distribucion de
responsabilidades entre las personas respecto a la planificacion, instruccién y evaluacion

de un grupo curso (p. 44).

La Politica Nacional de Educacion Especial, presentada por el Ministerio de Educacion
durante el afio 2005 tiene como meta, la inclusion a la educacion de cada uno de los
alumnos y alumnas del pais. Estas politicas expresan desafios y oportunidades a sus
docentes para generar un cambio de paradigma, desde la integracion hacia la inclusion;
tal como lo sefiala la Comision de Expertos de Educacion Especial (2004), aludiendo
que recientemente se ha comenzado a hablar del movimiento de inclusién que es mas
amplio que el de integracion, ya que no se trata solo de lograr el acceso a la escuela
comun de determinados grupos de alumnos, tradicionalmente educados en escuelas
especiales u otros programas diferenciados, sino también de transformar el sistema
educativo en su conjunto para atender la diversidad de necesidades educativas de todos
los nifios y jovenes, asegurando el méaximo desarrollo, aprendizaje y participacion de
cada uno (p.58), generando oportunidades a niflos con necesidades educativas

especiales.

Por consiguiente, bajo el mismo lineamiento de generar igualdad de oportunidades a
estudiantes con NEE, las instituciones como MINEDUC, JUNJI e INTEGRA han

asegurado su integracion al aula formal, elaborando un material autoinstructivo que
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orienta y sensibiliza a las educadoras de parvulos en relacion a las NEE que se puedan
presentar en sus aulas (Ministerio de Educacion, Junta Nacional de jardines Infantiles &

Fundacion Integra, 2005, p.81).

1.2 Programa de integracion escolar y realidad educativa.

El surgimiento del Decreto Supremo N° 170 del afio 2009, se enfocé en establecer la
subvencion para los establecimientos educacionales que otorgan la formacion académica
para nifios y nifias con NEE, en un sistema regular, por medio del Programa de
Integracidn Escolar (PIE), el cual es entendido como una estrategia inclusiva del sistema
escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales (en el contexto del aula coman) a
los estudiantes que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de
caracter permanente o transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en
la sala de clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de
“todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al mejoramiento continuo
de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional (Orientaciones Técnicas

para Programa de Integracion Escolar (2013, p.7).

El PIE, se materializa mediante la ejecucion del trabajo colaborativo, el que es

considerado por el Programa de Integracion Escolar Mineduc, la Division de Educacién

28



General y la Unidad de Educacion Especial (2013), como una metodologia de la
ensefianza y la realizacion de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y
creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se incrementan cuando se
desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones

educativas y labores que la accion educativa demanda (p.39).

En un apartado més especifico, la Division de Educacién General y Unidad de
Educacion Especial (2013), sefiala que los profesores de educacién regular, de cursos
que tienen estudiantes en PIE, deben contar con un minimo de 3 horas cronoldgicas
semanales para desarrollar trabajo colaborativo. Para dar a estas horas el mejor uso
posible, pueden ser organizadas y distribuidas de manera flexible. En el nivel de
educacién parvularia y primer ciclo de educacion bésica, se sugiere que estas 3 horas se
asignen al profesor jefe, sin perjuicio de que también es posible fraccionarla con otro (s)

docente (s) (p. 39).

1.2.1 Trabajo colaborativo.

Apoyadas en los conceptos claves que evidencian la realidad actual del desempefio del
trabajo colaborativo entre docentes de distintas especialidades, encontramos a Escudero
& San Fabian (2006), quienes sefialan que durante los Gltimos treinta afios, ademas del

aumento de profesorado especialista, se ha producido también un incremento progresivo
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de profesionales en los centros educativos, bien de forma estable, bien mediante
colaboraciones circunstanciales con profesionales del ambito comunitario o local. Esta
situacion conlleva un aumento de la complejidad de la funcion docente y mayores

exigencias de coordinacion y trabajo en equipo... (Montero, L, 2011, p. 74).

Del mismo modo los resultados del Primer Estudio Muestral que evalla la calidad del
proceso de integracion educativa realizado por la Consultora en Estudios, Asesorias y
Planificacion de Desarrollo local (CEAS) (s.f), evidencian que la escases y precariedad
del trabajo colaborativo impide la formacion de un enfoque homogéneo entre los

profesionales (p.13).

1.2.2 Equipo de aula.

El Equipo de aula estd conformado por los profesores de aula regular respectivos,
profesores especialistas, y los profesionales asistentes de la educacion. Dependiendo de
la realidad de cada establecimiento, pueden participar también en éste, asistentes de aula,
intérpretes de lengua de sefias chilena, la madre, padre, o adulto significativo, alumnos
tutores, entre otros posibles. ElI Equipo de Aula se desempefiara en la sala de clases y
realizard reuniones de planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las

familias y a los docentes, fuera del aula regular. Su esfuerzo y compromiso contribuira a
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que todos los estudiantes, incluidos aquellos que presentan NEE, participen y progresen
en sus aprendizajes. Contara con el apoyo y asesoria del coordinador del PIE, pudiendo
éste ser parte también de un equipo de aula. Por tanto el equipo de aula debe cumplir
ciertas funciones en la practica educativa que le permitan mejorar la calidad de la
ensefianza (Division De Educacion General y Unidad de Educacién Especial, 2013, p.

40).

1.2.2.1 Funciones del equipo de aula.

a) Diseflo de la respuesta al curriculum: Correspondiente al nivel, para la
diversidad de estudiantes en el aula, aplicando los planes de clases y evaluacién
de los aprendizajes, de modo de conseguir que todos los estudiantes participen,
aprendan y se sientan valorados, con especial énfasis en estudiantes que
presentan NEE.

b) Evaluacién del plan de apoyo individual del estudiante (NEET o NEEP segln
sea el caso), en base a la informacidn recogida durante el proceso de evaluacién
diagnéstica inicial, incluyendo adecuaciones curriculares cuando corresponda.

c) Disefio de evaluacion y el registro de los aprendizajes: Tanto de los

estudiantes que presentan NEE transitorias como permanentes (p.40).
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De acuerdo a lo anteriormente citado, es necesario mencionar que las necesidades
educativas de caracter transitorias (NEET) son aquellas no permanentes que requieren
los alumnos en algin momento de su vida escolar a consecuencia de trastorno o
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas y
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculo por un determinado
periodo de su escolarizacion, (Decreto 170, p. 2). A su vez, las necesidades educativas
de caracter permanentes (NEEP), son aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia
de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar (Decreto 170, p.2).

1.3 Coensefianza: elementos y funciones.

Finalmente, la labor conjunta del equipo de aula se ve concretada, en el trabajo
compartido denominado co-ensefianza, definido por el Mineduc, la Division de
Educaciéon General y la Unidad de Educacién Especial (2013), como un concepto que
implica a dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de ensefiar a algunos o a

todos los alumnos asignados a un aula escolar. Implica la distribucién de
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responsabilidades entre las personas respecto a la planificacion, instruccién y evaluacion

de un grupo curso (p.39).

Por lo tanto, la co-ensefianza, constituye una estrategia que favorece la eficacia del
proceso de ensefianza-aprendizaje de las escuelas. Para su buen funcionamiento, los
profesionales necesitan emplear elementos basicos fundamentales, que el equipo de co-

ensefianza, en el contexto del proyecto de integracion debe realizar:

a) Coordinar su trabajo para lograr metas comunes de mejora de resultados de
aprendizaje de los estudiantes que presentan NEE, convenida con la participacion
de la familia, los estudiantes y del equipo PIE, y escrita en el Registro de
Planificacion y Evaluacion del PIE, ya sefialado.

b) Compartir la idea (creencia) que cada uno de los integrantes del equipo de Co-
ensefianza cuenta con una habilidad o pericia insustituible y necesaria, que juntos
ensefian mas eficazmente y que sus estudiantes aprenden también en forma mas
efectiva. Ademas, la presencia de dos o mas personas con conocimientos,
habilidades y recursos diferentes favorece que los Co-ensefiantes aprendan unos
de otros.

c) Demostrar paridad, involucrandose alternativamente en los dobles roles de
profesor y alumno, donante y receptor de conocimiento o habilidades. Existe
paridad cuando los integrantes del equipo de aula perciben que su contribucién y

su presencia en el equipo son valoradas.
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d) Distribuir las funciones de liderazgo y las tareas del profesor tradicional con el
otro u otras integrantes del equipo de aula (Orientaciones Técnicas para
Programas de Integracion Escolar, PIE, 2004, p. 44).

Al efectuarse los elementos bésicos de la Co-ensefianza, los docentes ahora deben dar
paso al cumplimiento de la planificacion en conjunto, por medio de Las funciones o
trabajos que deben realizar antes, durante o después de cada clase, decidiendo cémo
se dividiran esos trabajos entre una clase y la siguiente. Algunas responsabilidades
deben ser diarias; otras semanales o periddicas, otras semestrales, o una o dos veces al

afio.

La realizacién de la clase y la forma de presentar el contenido; por ejemplo, una
persona puede ensefiar y la otra facilitar actividades de seguimiento dentro del aula
(monitorear el trabajo de pequefios grupos, apoyar las actividades de tutoria,
representacion mimica lo que el profesor general ensefia.

Los materiales necesarios para fortalecer los aprendizajes de los estudiantes que
presentan NEE, la experticia del profesor especialista (co-ensefiante) en relacion a la
diversidad de materiales para facilitar la participacion de los estudiantes en las
actividades de clase y el conocimiento del profesor general respecto de la disciplina y de
la didactica, son factores que potencian practicas que responden a la diversidad de
estilos, ritmos y capacidades de aprendizaje.

La manera en que compartiran la ensefianza de la clase, con instrucciones definidas

previamente de cuando y como se impartira.
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Identificar quién se comunicara con los padres y administradores; pueden ser
ambos, puede ser alternativo, o segun el tema que se pretende abordar, etc.

Cdomo se organizaran para compartir sus habilidades; Algunos deciden observarse
uno a otro y practicar el entrenamiento entre pares. (Orientaciones Técnicas para

Programas de Integracion escolar, PIE, 2004, p, 44-45).

Otro aspecto importante de abordar en la Co-ensefianza son los diversos enfoques que
podrian darse dentro del aula, segun el Ministerio de Educacion, donde la totalidad de
los establecimientos, que cuentan con programa de integracion escolar deberian llegar a
la estrategia de ensefianza de equipo, para llegar a ésta pasan por los distintos tipos de

ensefianza los cuales son:

a) Enseflanza de Apoyo: un docente asume el rol de lider en la instruccién vy el
otro u otros (docentes y otros participantes: profesionales asistentes de la
educacion, asistente, familiar, etc.), circulan entre los alumnos prestando apoyos.
Quienes asumen el rol de apoyo, observan o escuchan a los estudiantes que
trabajan juntos, interviniendo para proporcionar ayuda uno a uno cuando es
necesario (ayuda tutorial), mientras el profesor lider continda dirigiendo la clase.
Esta modalidad frecuentemente se produce entre los docentes que estan recién
iniciandose en la Co-ensefianza.

b) Ensefianza Paralela: dos o mas personas trabajan con grupos diferentes de

alumnos en diferentes secciones de la clase. Los Co-ensefiantes pueden rotar
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d)

entre los grupos, y a veces puede haber un grupo de estudiantes que trabaja sin
un Co-ensefiante por lo menos parte del tiempo. Esta modalidad suelen usarla
con frecuencia los docentes que estdn aprendiendo a trabajar juntos, en co-
ensefanza.

Ensefianza Complementaria: ambos co-ensefiantes aportan al proceso de
ensefianza, cumpliendo cada uno roles diferentes, pero complementarios. Por
ejemplo, parafrasear lo declarado por el otro profesor o modelar ciertas
habilidades que el otro profesor describe; ejemplifican entre los dos, los roles que
deben cumplir los estudiantes en trabajo de pequefio grupo, etc. A medida que
los Co-ensefiantes adquieren confianza, la ensefianza complementaria y la
ensefianza en equipo adquieren preferencia como enfoque de trabajo de Co-
ensefanza.

Ensefianza en Equipo: dos 0 mas personas hacen conjuntamente lo que siempre
ha hecho el profesor de aula: planificar- ensefiar- evaluar y asumir
responsabilidades por todos los estudiantes de la clase. Es decir, los profesores y
participantes del equipo comparten el liderazgo y las responsabilidades. Por
ejemplo, una de las docentes puede demostrar los pasos de un experimento en
ciencias y la otra modelar el registro e ilustracion de los resultados.

El trabajo en equipo requiere que los participantes organicen las clases de modo
gue los alumnos experimenten las habilidades y pericias de cada profesor. Por
ejemplo, en una clase sobre comprension lectora y aumento de vocabulario.

Mientras una profesora lee en voz alta un cuento, otro docente va mostrando
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ilustraciones sobre escenas y personajes relevantes del cuento, representando con
mimica lo que éste describe y/o ayuda a los nifios a representar personajes del
cuento, etc. (Orientaciones Técnicas para Programas de Integracién escolar, PIE,

2004, p, 48-49).

Actualmente, existen nuevos tipos de co-ensefianza que han sido incorporados dentro de
la educacion chilena y que debemos tener en cuenta, tal como lo sefiala Cook, L citado
por Duk F, C & Murillo, J. (s.).
Uno ensefia y el otro observa: Los docentes acuerdan previamente lo que
desean observar y a través de qué método lo llevaran a cabo. Mientras uno
imparte la clase el otro observa, posteriormente analizan y utilizan la

informacidn registrada para optimizar sus practicas.

Ensefianza por estaciones: Se asignan contenidos y actividades por areas entre
los docentes y se organiza el aula en dos o tres estaciones. Los estudiantes se
distribuyen en cada estacion a cargo de un docente y luego rotan a la segunda
estacion siendo atendidos por ambos docentes. Puede organizarse una tercera
estacion destinada a que los estudiantes realicen un trabajo en forma

independiente.

Ensefianza alternativa: Uno de los docentes se encarga de la ensefianza del

gran grupo, mientras que el otro trabaja en forma simultanea con un grupo
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pequefio reforzando o profundizando determinados contenidos y destrezas en
funcidn de las particulares necesidades de aprendizaje del subgrupo. Se pueden

reagrupar los estudiantes e intercambiar roles (p.12).

Por otra parte, una herramienta que actualmente ayuda a que se implemente la estrategia
de ensefianza en equipo, la cual es el ideal de todo equipo de aula, es el Disefio
Universal para el Aprendizaje considerado segun el Centro de Tecnologia Especial
Aplicada (2008), como un enfoque didactico que pretende aplicar los principios del DU
al disefio del curriculo de los diferentes niveles educativos (p.8). El Disefio Universal
(DU), segun Alba, C. Sanchez, M. & Zubillaga del Rio, A. (2014), no es un concepto
original del &mbito educativo, sino que surgié en el campo de la arquitectura en la
década de 1970 en Estados Unidos (p.5).
Mas aun, segun el marco conceptual, anteriormente mencionado y analizando la idea
propuesta por Rodriguez & Ossa (2014), quienes determinan que en la planificacion
general del aula comin se sefiala la existencia de un horario escaso para el trabajo
colaborativo, debiendo utilizar tiempo informal por causa de problemas de contratacién
y coordinacion de las horas entre los docentes. Asegurando que en la preparacion de
recursos se detecta un rol principal de la educadora de educacién regular, mientras que
se observa un rol secundario y complementario del educador o educadora de educacién
especial.

Los mismos autores afirman que el enfoque de Co-ensefianza mas utilizado por la

mayoria de los docentes es el de apoyo y complementaria, con una menor cantidad de
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referencias al enfoque de co-ensefianza de rotacion entre grupos y acercamientos a los
enfoques de grupos simultaneos, de observacion y en equipo; por lo cual el manejo de la
conducta de los estudiantes, en la mayoria de los casos se identifica que este poder se
concentra en el educador o educadora de educacién regular, mientras que el profesor o
profesora de educacion especial es un elemento de consulta y asesoramiento. Para
finalizar Ossa y Rodriguez concluyen que, en la comunicacion entre los docentes, se
detecto la ausencia de determinacién de estrategias de comunicacion entre los docentes
durante el desarrollo de las clases, por lo que éstas han surgido de manera espontanea

durante la préactica (p.307).

Por otra parte, Rodriguez, F. (2014), expone razones externas que tienen implicancia
directa en la poca factibilidad de la Co-ensefianza, indicando el enfrentamiento de
problemas como la desercion escolar, la inasistencia a clases, la falta de comunicacion y
de coordinacion entre los profesionales, la fragmentacién del curriculum y la entrega de

apoyos a los estudiantes con dificultades de aprendizaje (p.3).

A raiz de todo lo expuesto, surge como objetivo caracterizar la co-ensefianza a partir del
trabajo colaborativo, realizado por la Profesora de Educacion Diferencial y las

Educadoras de Parvulo.
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1.4 Implementacion de la co-ensefianza.

Las Orientaciones Técnicas para el PIE durante el afio 2013, en su apartado namero tres,

dictamina la correcta implementacion de los procesos cooperativos, mencionando las

caracteristicas personales que deben presentar los profesionales:

a) Interaccion cara a cara: En ésta los profesionales toman decisiones que

b)

influirdn en su desempefio, como, por ejemplo; toman acuerdo respecto a la
frecuencia de las reuniones, cuanto tiempo duraran estos encuentros dentro del
horario escolar. Decidir cuando es pertinente la participacion de otros, tales como
los padres, adultos significativos, otros profesionales, asi como definir formas de
comunicar informacion entre ellos, cuando no es posible realizar reuniones.

(Notas adhesivas en un tablero de anuncios, registro de planificacion, u otros).

Interdependencia positiva: Es lo més importante del trabajo colaborativo.
Implica reconocer que ningdn profesional puede responder solo a la diversidad
de necesidades psicoldgicas y educativas que suelen presentar grupos de

estudiantes que se encuentran en el aula comun.

Habilidades interpersonales: Incluyen los componentes verbales y no verbales

referidos a confiar y depositar confianza, como también al manejo de conflictos y
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a la solucion creativa de problemas. Las asociaciones eficaces de los
profesionales incentivan a cada integrante a mejorar sus habilidades sociales

mediante la retroalimentacion y el estimulo reciproco.

d) Evaluacion del progreso: Se refiere a contar con procedimientos permanentes
de indagacion sobre los éxitos y desafios del equipo de aula. Los co-ensefiantes
se chequean entre si para determinar si:

1. Los alumnos estan alcanzando los objetivos de aprendizaje de la clase.
2. Los miembros del equipo de aula estdn usando habilidades adecuadas de
comunicacion entre si.

3. Es necesario adecuar las actividades, o los objetivos de aprendizaje.

e) Responsabilidad Individual: Es el motor del trabajo colaborativo. El trabajo en
equipo es eficaz si se basa en la transmision real de habilidades y conocimientos
por cada profesional. La responsabilidad individual es una forma de reconocer la
importancia de las acciones de cada uno de los involucrados en el trabajo
colaborativo e implica darse tiempo para evaluar el desempefio personal de cada

participante en uno o mas de los siguientes propositos:

4. Aumentar la percepcion que los integrantes del equipo de aula tienen de sus propias

contribuciones a los esfuerzos de co-ensefianza.
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5. Proporcionar a los compafieros reconocimiento y retroalimentacion por sus
contribuciones.
6. Determinar si se requieren ajustes en cualquiera de los roles y acciones de los co -

ensefantes y de los integrantes del equipo de aula.

7. Identificar cuando alguno de los compafieros pueda necesitar ayuda (ej:
presentacion, preparacion, acceso a recursos 0 apoyos adicionales)

8. Aumentar la efectividad de los roles y responsabilidades asignados p.46-48).

1.4.1 Disefio universal para el aprendizaje (dua).

Un estudio que llevo a cabo el Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST), durante
el afio 2008, el cual es una organizacion de investigacion y desarrollo que trabaja para
expandir las oportunidades de aprendizaje de todas las personas, a principios de los afos
90 comienza a investigar, desarrollar, y articular los principios y précticas del Disefio

Universal para el Aprendizaje (p.5).

Este término nace desde el disefio universal de la arquitectura cuyo objetivo es crear
entornos urbanos y herramientas que se puedan utilizar por el mayor nimero de personas

posible (p.5).
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Actualmente el Decreto N° 83/2015 plantea que el disefio universal para el aprendizaje
es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades
de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades,

estilos de aprendizaje y preferencias (p.19).

En el mismo se sefialan diversos principios que lo orientan:

a) Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion. Los estudiantes,
en general, difieren en la manera en que perciben y comprenden la informacion
que se les presenta, por lo cual no existe una modalidad de representacion que
sea Optima para todos. Bajo este criterio el docente reconoce y considera diversas
modalidades sensoriales, estilos de aprendizaje, intereses y preferencias. Por lo
anterior, la planificacion de clases debe considerar diversas formas de
presentacion de las asignaturas escolares, que favorezcan la percepcion,
comprension y representacion de la informacién a todos los estudiantes. Por
ejemplo, las personas con discapacidad sensorial (ceguera o sordera) o las
personas con dificultades de aprendizaje, procedentes de otras culturas, entre
otras, pueden requerir modalidades distintas a las convencionales para acceder a
las diversas materias (uso de lengua de sefias chilena, textos en Braille, proponer
actividades con apoyo de materiales que consideren contenidos culturales de los
pueblos originarios, uso de textos hablados, aumentar la imagen y el texto, el
sonido, aumentar el contraste entre el fondo y el texto, contraste de color para

resaltar determinada informacion.

43



b) Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion. El docente considera
todas las formas de comunicacion y expresion. Se refiere al modo en que los
alumnos ejecutan las actividades y expresan los productos de su aprendizaje. Los
estudiantes presentan diversidad de estilos, capacidades y preferencias para
desenvolverse en un ambiente de aprendizaje y expresar lo que saben, por lo que
no existe un anico medio de expresion que sea Optimo o deseable para todos. Al
proporcionar variadas alternativas de ejecucion de las actividades y de las
diferentes tareas, permitira a los estudiantes responder con los medios de
expresion que prefieran. Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion de
las actividades y de las diferentes tareas, es necesario que se concreten en la
planificacion de clases, a través de estrategias para favorecer la expresion y
comunicacion. Por ejemplo, las personas con discapacidad motora, 0 quienes
presentan dificultades en la funcion ejecutiva, o quienes presentan barreras con el
idioma, entre otras, pueden demostrar su dominio en las diferentes tareas de
modo muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la escritura, pero no en el
discurso oral, y viceversa. Asimismo, algunos estudiantes para demostrar lo que
saben o para la exploracion y la interaccion, requieren de ilustraciones, de la
manipulacion de materiales, de recursos multimedia, musica, artes visuales,
escultura, utilizar tecnologias de apoyo, tales como conversores de textos de voz,
Jaws, entre otros.

c) Proporcionar multiples medios de participacion y compromiso. El docente ofrece

distintos niveles de desafios y de apoyos, tales como: fomentar trabajos
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colaborativos e individuales, formular preguntas que guian a los estudiantes en
las interacciones, y proporcionar estrategias alternativas para: activar los
conocimientos previos, apoyar la memoria y el procesamiento de la informacion.
Alude a las variadas formas en que los alumnos pueden participar en una
situacion de aprendizaje y a los diversos modos en que se motivan e involucran
en ella. Al planificar, los profesores deben asegurarse que todos los estudiantes
participen en la situacion de aprendizaje con un adecuado nivel de desafio. Por
ejemplo: promover la toma de decisiones y la autonomia, en aspectos tales como:
el contexto o el contenido utilizado para la practica de habilidades; los
instrumentos utilizados para la recogida de informacion o la produccion, la
secuencia y tiempo para la realizacion de las tareas, variando las actividades y
fuentes de informacion a fin de que puedan ser personalizadas y contextualizadas
a las experiencias de vida de los estudiantes; ofrecer a los estudiantes
oportunidades de participacién en el disefio de actividades educativas e
involucrarlos en la definicion de sus propios objetivos de aprendizaje; resguardar
la pertinencia y autenticidad en el disefio de experiencias de aprendizaje,
cautelando que las actividades se distingan por ser socialmente relevantes,
pertinentes a la edad y capacidades, apropiadas para los diferentes grupos
raciales, culturales, étnicos, género, etc. y que en su disefio se considere la
demostracién de resultados de desempefio en contextos reales por parte del o los

estudiantes (p. 20-22).
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1.1 Paradigma investigativo.

Para la realizacién de una investigacion de caracter cientifico, centraremos en la
conceptualizacion del término paradigma, el que entenderemos segin Thomas Kuhn
(2011), como realizaciones cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto
tiempo, proporcionan modelos problemas y soluciones a una comunidad cientifica (p, 6).
De este modo Bisquerra, Dorio, y Gomez et al. (2014), identifican tres paradigmas

dentro de la investigacion educativa:

1. Perspectiva empirico-analitica, de base positivista-racionalista (paradigma
positivista) que conlleva preferentemente una metodologia cuantitativa.
2. Humanistico-interpretativa, de base naturalista - fenomenoldgico (paradigma
interpretativo) que conlleva preferentemente una metodologia cualitativa.
3. Critica, basada en la tradicién filoséfica de la teoria critica (paradigma socio-
critico), cuya metodologia es preferentemente cualitativa (p, 70-71).
Segun lo expuesto anteriormente, es debido mencionar que la investigacion se
posicionara en un paradigma humanistico-interpretativo por lo que conlleva una
metodologia cualitativa. Es por esta razon que entenderemos método segun la definicion
de Cohen y Manion, citado por Bisquerra et al. (2014), como diferentes modos o
procedimientos utilizados en la investigacion para obtener los datos que se utilizaran
como base para la inferencia, la interpretacion, la explicacion y la predicciéon de la

realidad (p.28).
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La metodologia cualitativa segun Bisquerra et al. (2014), refleja, describe e interpreta la
realidad educativa con el fin de llegar a la comprension o transformacion de dicha
validez, a partir del significado retribuido con las personas que la integran. Esto supone
que el investigador debe convivir, aproximarse y relacionarse con estas personas (p,

283).

Por otra parte, tenemos a Ruiz, J, citado por Araneda, Parada, y Véasquez, (2008),
quienes mencionan que el uso de métodos cualitativos representa estilos o0 modos de
investigacion fendmenos sociales en el que se persiguen determinados objetivos para dar
respuesta adecuada a unos problemas concretos a los que se enfrenta la misma

investigacion (p.24).

1.2 Enfoque investigativo.

Para efecto de la investigacion se consideraran los tres tipos de enfoques que plantean en
su obra los autores Araneda et al. (2008), los cuales son: la fenomenologia, la etnografia,
y la teoria fundamentada (p.25-31). Dados estos tipos de enfoques, dicha investigacion
se basarad en la etnografia. La cual, segin Pérez y Serrano citado por Araneda et al.
(2008); debiera estar orientada a estudiar las formas de vidas, los valores, las
costumbres, los conceptos 0 nociones, los sentimientos y formas de pensamiento que

poseen los alumnos, los educadores, los administradores, los padres y apoderados, ya sea
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si se les considera como individualidades, grupos o colectivos. El enfoque etnografico
mas que prescribir un ¢Como investigar? (cuestion de metodo), orienta sobre qué
investigar y cuéles son los cuidados que se debe atender para evitar que la investigacion

sea interventora o perturbadora de la realidad (p.29-30).

A su vez Monje, C (2011), especifica que esta concepcion esta estrechamente ligada al
trabajo de campo a partir del cual se establece contacto directo con los sujetos y la
realidad. El investigador se desplaza hacia los sitios de estudio para la indagacion y
registro de los fendmenos sociales y culturales de su interés mediante la observacién y

participacion directa en la vida social del lugar (p.110).

Tomando como base la especificacion anterior, argumentamos nuestro enfoque
etnografico, ya que una de las investigadoras, Jacqueline Cuevas A., se encuentra
realizando Préctica Profesional dentro del establecimiento Escuela Parvularia Blanca
Estela E - 531, ubicado en la comuna de Concepcion, entre los meses de marzo a julio
del afio 2016; por lo cual conoce y vive la realidad educativa del establecimiento

educacional.
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1.3 Método de investigacion.

1.3.1 Informantes claves.

Los informantes claves que llevaran a cabo esta investigacion seran escogidos a través
de un tipo de muestra no probabilistico, el que es definido por Bisquerra, R. (2014),
como aquellos en los que la eleccion de los individuos de la muestra no depende de la
probabilidad, si no que se ajusta a otros criterios relacionados con las caracteristicas de

la investigacion o de quien hace la muestra (p.145).

Dentro de la muestra no probabilistica, los participantes de la investigacion se
categorizaran especificamente en un tipo de muestra casual el que segun Bisquerra, R.
(2014), es un muestreo frecuente en ciencias sociales y en investigacion educativa. El
caso mas frecuente de este procedimiento es el de utilizar como muestra a individuos a
los que se tiene facilidad de acceso, dependiendo de distintas circunstancias fortuitas.
Por eso a veces se le denomina muestreo por accesibilidad. Un caso particular es el de

utilizar voluntarios que acceden a participar por propia iniciativa en un estudio (p.148).
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a) Estudio de Caso:

Los criterios para la seleccion del establecimiento serén los siguientes

e Escuela Parvularia de la comuna de Concepcion.

e Existencia de Programa de Integracion Escolar (PIE), dentro establecimiento.

b) Profesionales:

a) Profesor o Profesora de Educacion Diferencial.

Los criterios para la eleccion de la educadora diferencial seran los siguientes.

e Mas de dos anos de servicio en el establecimiento educacional.

e Debe coordinar el Programa de Integracion Escolar.

b) Educador o Educadora de Parvulos.

Los criterios para la seleccion de la Educadora de Parvulos seran los siguientes.

o Presentar experiencia en el trabajo con estudiantes que presentan NEE y que han

sido incorporados al PIE.
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3.3.2 Informantes claves.

En relacion al proceso investigativo, dentro del aula de clases nuestros informantes

claves son la Profesora de Educacion Diferencial y la Educadoras de Parvulos.

1.4 Procedimiento investigativo y escenarios de investigacion.

1.4.1 Negociacion del estudio.

En primera instancia nos dirigimos a la direccion del establecimiento “Escuela
Parvularia Blanca Estela E-531”, para plantear a la directora M. C. A; el motivo de
nuestra investigacién y solicitar que el establecimiento fuese nuestro centro de
investigacion para observar como se lleva a cabo la co-ensefianza entre la Profesora de
Educacién Diferencial y las Educadoras de Parvulo y Jefe de Unidad Técnico
Pedagogico.

En segundo lugar, con una carta asignada por la secretaria de la Facultad de Educacion
de la Universidad Catolica de la Santisima Concepcidén, nos dirigimos el Departamento
de Administracién de Educacion Municipal (DAEM) de Concepcion con el fin de
obtener la autorizacion correspondiente que nos permitiera informar los motivos de

nuestra investigacion para ingresar al establecimiento educativo de dependencia
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municipal, a realizar la fase practica de nuestra investigacion, la cual nos permitio
recolectar la informacion necesaria para dar respuesta a nuestro tema investigativo.

Por consecuencia nuestro método cualitativo con enfoque etnografico, nos permite
realizar entrevistas semi-estructuradas, observacion no participante las que se registraron
en pautas de observacion dirigidas al desempefio del trabajo colaborativo haciendo
énfasis en la materializacion de la co-ensefianza entre Educadora de Parvulos vy
Educadora Diferencial, las que han sido previamente validadas por académicos de la
Universidad Catolica de la Santisima Concepcion, quienes seran mencionados a

continuacion en Tabla N° 1.

Académicos a cargo. Instrumento validado.

1- Maritza Rebolledo Alvarez. 9. Entrevista dirigida a la Profesora de

Educacién Diferencial.

2- Marianela Herrera Lara. 10. Entrevista dirigida a la Jefe de

Unidad Técnico Pedagdgico.

3- Astrid Bravo Soto. 11. Entrevista dirigida a la Educadora
de Parvulos.

12. Pauta de observacién de la clase.
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1.4.2 Procedimiento y técnicas de recogida de informacion.

1.4.2.1 Técnicas de recogida de datos.

Para la definicion de técnica consideraremos a Rojas, (2011), quien sefiala que la técnica
de investigacion cientifica es un procedimiento tipico, validado por la practica, orientado
generalmente —aunque no exclusivamente— a obtener y transformar informacién util
para la solucion de problemas de conocimiento en las disciplinas cientificas. Toda

técnica prevé el uso de un instrumento de aplicacion (p.278).

Dado lo anterior se ocupara la Observacion No Participante, es aquella en que el
investigador se mantiene apartado y alejado de la accion, es poco visible y no se
compromete en el trabajo y los roles del grupo como miembro activo de él, ademas de

no simular intenciones que pertenecen al grupo” (Araneda et al. 2008, p.84).

En nuestra investigacion utilizaremos como instrumento para le recogida de datos, la
Entrevista Semi-Estructurada, la cual es definida por Monje, como una lista de areas
hacia las que hay que enfocar las preguntas, es decir, se utiliza una guia de temas. El
entrevistador permite a los participantes que expresen con libertad, con respeto a todos

los temas de la lista y registra sus respuestas (con frecuencia mediante grabadora). En
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lugar de hacer preguntas tomadas directamente de un cuestionario, el investigador
procede a un interrogatorio partiendo de un guion de tépicos o un conjunto de preguntas

generales que le sirve de guia para obtener la informacion requerida (2011, p. 150).

1.4.2.2 Estrategias de recogida de informacion.

En primera instancia utilizaremos la disposicion y transformacion de datos, que se
entiende como un conjunto organizado de informacion, presentada en alguna forma
espacial ordenada, abarcable y operativa de cara a resolver las cuestiones de

investigacion (Bisquerra,2014, p.212).

a) Entrevista semi-estructurada: Como sefiala Monje, (2011), en su obra
Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa Guia didactica, las
entrevistas dirigidas son semi-estructuradas y en ellas se usa una lista de areas
hacia las que hay que enfocar las preguntas, es decir, se utiliza una guia de temas.
El entrevistador permite a los participantes que expresen con libertad, con
respeto a todos los temas de la lista y registra sus respuestas (con frecuencia
mediante grabadora). En lugar de hacer preguntas tomadas directamente de un

cuestionario, el investigador procede a un interrogatorio partiendo de un guién de
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topicos 0 un conjunto de preguntas generales que le sirve de guia para obtener la
informacion requerida (p.150).

b) Pautas de observacion: Parafraseando a Quintana, (2006), podemos deducir que
las putas de observacion chek list como él lo menciona es un instrumento
utilizado para registrar la existencia o ausencia de aspectos o elementos claves en
el cumplimiento de los objetivos del programa de investigacion, especificamente

analizar el objeto de estudio (p.67).

1.5 Estrategia de anélisis de resultados.

a) Triangulacion: Para Cisterna, (2005), es la accion de reunion y cruce dialéctico
de toda la informacion pertinente al objeto de estudio surgida en una
investigacion por medio de los instrumentos correspondientes, y que en esencia
constituye el corpus de resultado de investigacion (p.68).

Encontramos, ademas, que Araneda et al. (2005), citan a Ruiz Olabuénaga que
indica que la triangulacion busca el enriquecimiento de una vision
(comprensién), el enriquecimiento de las conclusiones, el aumento de la
confiabilidad, el afinamiento del nivel de precisién y, el contraste de la

consistencia interna (p.102).
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Teniendo presente ambas definiciones podemos decir que para llevar a cabo este
proceso se establecen tres tipos de triangulacion lo que son definidos por
Cisterna, (2005), como:

¢ Triangulacion de la informacidn entre estamento: Permite establecer relaciones
de comparacion entre los sujetos indagados en tanto actores situados en funcién
de los diversos topicos interrogados.

e Triangulacion entre las diversas fuentes de informacion: Esto se lleva a cabo
cuando la investigacion utiliza mas de un instrumento en la recogida de
informacion con el fin de realizar conclusiones coherentes, con los resultados
obtenidos en la aplicacién de dichos instrumentos.

¢ Triangulacion con el marco teérico: En este tipo de triangulacion no solo se
queda como un enmarcamiento bibliogréafico de la investigacion, sino que se
utiliza demas para crear discusion en lo que debiese ser y lo que se ha encontrado

con la indagacion en terreno (p.69-70).

Considerando lo expuesto anteriormente es que guiaremos nuestro analisis de datos en
funcion a la triangulacion entre las diversas fuentes de informacion, puesto que como
instrumento de recogida de datos consideramos la entrevista semi-estructurada y la
observacion no participante las cuales contrastaran la informacion expuesta por las
docentes, con lo observado por el quipo investigativo durante la practica del trabajo

colaborativo.
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b) Matrices: Con fin de facilitar el analisis de informacion para realizar nuestras
conclusiones utilizaremos matrices que organizan la informacion recopilada,
done segun Baez, J. (2009), el analista inserta los datos siguiendo un principio
general: En la parte superior dan entrada a los conceptos (los fragmentos
codificados, de una misma categoria) y por la izquierda los aspectos a comparar:

casos, circunstancias, situaciones, pautas de comportamiento (p.266).

c) Aspectos éticos y morales de la triangulacién: Haciendo mencién del decreto
n°157 del afio 2013, podemos sefialar que existen cuatro principios de integridad
en una investigacion los que son:

e Honestidad en los aspectos de la investigacion.
e Responsabilidad en la ejecucién de la investigacion.
e Cortesia profesional e imparcialidad en las relaciones laborales.

e Buena gestion en la investigacion en nombre de otros (p.6).
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1.1 Hallazgos

Desde el punto de vista de la rigurosidad de una investigacion cientifica, la credibilidad
de los resultados y conclusiones, estan sujetos a criterios de validez y confiabilidad de
los datos, es decir, que la produccion de conocimiento en un area del saber determinada,
debe responder a procesos objetivos, sistematicos que permitan evidenciar que las
conclusiones dan cuenta y responden a un criterio de veracidad (Araneda et al. 2008,

p.102).

Teniendo como finalidad describir las caracteristicas de la co-ensefianza en el trabajo
colaborativo por Profesora de Educacion Diferencial y Educadoras de Parvulos en el
establecimiento educacional Escuela Parvularia Blanca Estela E-531, es que realizamos
la recogida de informacion relevante para dar respuesta a nuestro objetivo investigativo.
Para esto, realizamos observaciones de cuatro clases, aplicando pautas de observacion en
cada una de ellas. Por otro lado, realizamos entrevistas semi-estructuradas a cuatro
Educadoras de Parvulo, una Profesora de Educacion Diferencial y a la Jefe de la Unidad

Técnico Pedagogico del establecimiento.

Ahora bien, en esta instancia analitica distribuimos la informacion recabada, con el fin
de dar una organizacion que nos permita develar la realizacion de la planificacion,
ejecucion y evaluacion de las clases, para asi poder describir las caracteristicas que

presenta la co-ensefianza y constatar el enfoque predominante.
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En consecuencia, en el punto 2 se presentan las categorias de analisis que comprenden la
informacidn recabada a través de nuestros instrumentos de recogida de informacion, los

cuales de ahora en adelante se distinguiran por nimeros:

e Entrevista semi-estructurada: Instrumento N°1.

e Pauta de observacion: Instrumento N° 2.

Cabe mencionar que los participantes seran reconocidos de la siguiente manera:

e Tia Marta (Educadora de Parvulo): TA

e Tia Marcela (Educadora de Parvulo): TB

e Tia Gladys (Educadora de Parvulo): TC

e Tia Veronica (Educadora de Parvulo): TD

e Tia Evelyn (Profesora de Educacion Diferencial): TE

e Tia Lorenza (Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica): Tl

Como también las parejas docentes, conformadas por las mismas se entenderan como:

e Tia Martay tia Evelyn: TA+ TE
e Tia Marcelay tia Evelyn: TB + TE
e Tia Gladys y tia Evelyn: TC + TE

e Tia Veronicay tia Evelyn: TD + TE
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2 Categorias de analisis.

Categorias.

Sub-categorias.

A. Planificacion de la Co-ensefianza.
Entendemos planificar segun Flores (s.f), como
una tarea fundamental en el quehacer docente,
pues permite unir una teoria pedagogica
determinada con la practica. Es lo que posibilita
pensar de manera coherente la secuencia de
aprendizajes que se quiere lograr con los
estudiantes.

Planificacion individual.

Planificacion en
conjunto.

Realizacién de
coordinacién

Ausencia de

coordinacién

B. Ejecucion de la Co-ensefianza
La ejecucion, como lo explica Rodriguez
(2014), es un proceso que debe ocurrir entre dos
docentes y que corresponde a los momentos de
instruccion en el aula regular misma. (p. 223)

Ejecucion en conjunto
Ejecucion individual

C. Evaluacion de la Co-ensefianza.

Evaluar como lo afirma Laforucade, citado por
Alvarez (2010), es la etapa del proceso
educativo que tiene como finalidad comprobar,
de manera sistematica, en qué medida se han
logrado los objetivos propuestos con antelacion.
Entendiendo a la educacién como un proceso
sistematico, destinado a lograr cambios
duraderos y positivos en la conducta de los
sujetos, integrados a la misma, en base a
objetivos definidos en forma concreta, precisa,
social e individualmente aceptables. (p.159)

Evaluacion conjunta
Retroalimentacion

D. Enfoques de la Co-ensefianza.
Entendemos los enfoques de Co-ensefianza
segun Rodriguez (2014), como estrategias para
ensefiar contenidos de diferentes formas. En
algunos casos en el desarrollo de una clase
pueden usarse uno 0 varios segun los
requerimientos particulares de un grupo curso y
sus docentes. (p.224)

a) Planificacion de la Co-ensefianza: Los resultados obtenidos de la entrevista
seran evidenciados en la matriz N°1 y los resultados arrojados por la pauta de

observacion seran expuestos en la matriz N°2.
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Matriz N°1 resultados de la entrevista.
Categoria: Planificacion.

Subcategoria: Planificacion Individual — Planificacion en conjunto.

TA | TB | TC | TD | TE

¢Cémo planifican las actividades de aula coman, dentro del Programa de Integracién Escolar?

Bueno en
coordinacion los
dias viernes, donde
se da cobertura a lo
curricular, ésea las
planificaciones.

Si tenemos
intervencion de
la Educadora
Diferencial, ella
es la que
planifica, y yo
s6lo sé el
objetivo general
de la clase; si no
tiene
intervencién y
sélo entra a
apoyar yo
planifico, y lo
mismo... ella
s6lo conoce el
objetivo, pero
no la forma, ni
la metodologia
de la clase.

La Educadora de
Parvulos en este
caso yo, le mando
la planificacién con
anticipacion para
luego trabajar en
conjunto.

Tenemos las horas
de coordinacién con
la Educadora
Diferencial
conversamos que es
lo que vamos a
trabajar, vemos las
necesidades de los
nifios, en qué
hemos fallado como
educadoras,
materiales que
vamos a trabajar, y
vemos lo que se va
a trabajar,
planificamos en
conjunto la
Educadora de
Parvulos, la
Educadora
Diferencial y la Jefa
de Unidad Técnico
Pedagdgica.

Tanto los
objetivos
generales como
especificos, son
buscados por
ambas docentes,
en las horas de
coordinacion, las
que son los dias
viernes, donde
ademas se
establecen las
adecuaciones
curriculares
adicionales
cuando el caso lo
amerita.

¢Quién / quiénes es la responsable de la creacion de materiales educativos dentro del aula coman?

Respecto a los
materiales cada una
se hace responsable
de sus materiales.

Depende de las
actividades, si la
actividad del
curso la
planifico yo, yo
creo el material;
si la actividad o
la intervencion
la planifica ella,
ella trae el
material.

Educadora de
Parvulos en
conjunto con la
asistente de la
educacion, por lo
general se usan los
recursos existentes
enel
establecimiento.

La Educadora de
Parvulos en este
Ccaso Soy Yo, pero
cuando la
Educadora
Diferencial hace su
intervencion es ella
es la encargada de
su material.

Para cada
actividad ya sea
realizada por la
Parvularia o por
mi, la realizamos
de manera
personal, no
obstante, nos
ayudamos
cuando es
necesario.

61




La planificacion, determinada por las Orientaciones Técnicas del afio 2016, como una
practica en la que es necesario tomar decisiones con autonomia y responsabilidad,
considerando factores y circunstancias particulares del contexto. Deja inferir, en el caso
particular de las docentes entrevistadas, el incumplimiento de la planificacion en
conjunto, vislumbrando la ausencia de apoyo mutuo entre Educadora de Parvulo y
Profesora de Educacion Diferencial al momento de determinar la forma y condiciones en
las que abordaran contenidos; evidenciando de igual forma el trabajo individual que
cada docente realiza para confeccionar el material a utilizar como apoyo en dichas

instancias de ensefianza.

Cabe destacar que el unico acuerdo respecto a la planificacién, es la eleccion de los

objetivos especificos para dichas actividades.

Matriz N°2 resultados de la observacion.

Categoria: Planificacion.

Subcategoria: Realizacion De Coordinacion — Ausencia De Coordinacion.

TA+TE | TB+TE | TC+TE

TD+TE

Coordinacion del trabajo pedagdgico para lograr el objetivo de la clase.

Comportamiento Existe coordinacién entre | Comportamiento Comportamiento

observado en trabajo
colaborativo: Existe
coordinacion entre la
Educadora de Parvulo
y la Profesora de
Educacidn Diferencial
previamente en trabajo

la educadora de parvulo
y la Profesora de
Educacion Diferencial
previamente en trabajo
colaborativo, donde se
busca el objetivo
especifico y esperado

observado en trabajo
colaborativo

Existe coordinacion
entre la Educadora de
Parvulo y la Profesora
de Educacion
Diferencial

observado en trabajo
colaborativo:

Existe coordinacion
entre la Educadora de
Parvulo y la Profesora
de Educacion
Diferencial
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colaborativo, donde se
busca el objetivo
especifico y esperado
para la clase, pero no se
ve reflejado en la
realizacion de la clase,
puesto que es la
Educadora Diferencial
la que se hace cargo.

para la clase, pero no se
ve reflejado en la
realizacion de la clase,
puesto que es la
Educadora Diferencial la
que se hace cargo.

previamente en trabajo
colaborativo, donde se
busca el objetivo
especifico y esperado
para la clase, pero no
se ve reflejado en la
realizacion de la clase,
puesto que es la
Educadora de Parvulo
la responsable de la
clase.

previamente en trabajo
colaborativo, donde se
busca el objetivo
especifico y esperado
para la clase, pero no
se ve reflejado en la
realizacion de la clase,
puesto que es la
Educadora de Parvulo
la responsable de la
clase.

El Decreto N°170, establece tres horas de coordinacion entre docentes. Por tanto, en
base a lo observado se determina que las docentes cumplen la carga horaria destinada a
esta funcion, periodo de tiempo en el cual determinan los objetivos a planificar y se

evallan las actividades realizadas.

b) Ejecucion de la Co-ensefianza: Los resultados obtenidos de la entrevista, seran
plasmados en la matriz N°3 y los resultados vislumbrados por la pauta de

observacion seran expuestos en la matriz N°4.

Matriz N°3 resultados de la entrevista.

Categoria: Ejecucion.

Subcategoria: Ejecucion en conjunto — Ejecucién Individual.

TA | TB | TC | 7D TE

¢Qué rol cumple usted dentro del aula de comun?

Un rol Un rol bien Cumplo un rol de Acéenel aula Un rol activo y
importante; por | importante, soy | lider en el proceso | comln soy la colaborativo, en
ejemplo, los la guia, la educativo profesional realizacion de
dias martes la modeladora, comprometida con | encargada de iniciar | las actividades
Educadora tengo que tener | los aprendizajes la actividad con para lograr el
Diferencial tiene | mayor correspondientes, todos los momentos | objetivo
intervencion y importancia o bajados desde el de la clase, yo especifico de la
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lo hace todo.
Los demas dias
yo realizo las
actividades
completas.

respeto, para
gue pueda ser la
modeladora.

curriculum de
Educacion
Parvularia y
concertado con
todas las
Educadoras al
término del afio
escolar. Soy la
responsable de todo
lo que ocurre en el
aula dentro y fuera
de esta. (Rutinas,
Relacion con los
apoderados,
Personal educativo.

coordino toda la
clase, aunque llegue
la Educadora
Diferencial, son los
momentos en que
ella va a colaborar,
pero yo debo hacer
mi clase con lo que
tengo planificado,
haciéndolo llegar a
los alumnos en los
tres estilos de
aprendizajes ya sea,
auditivo, visual o
kinestésico, ellas
hacen su actividad
los dias miércoles y
su actividad va
enfocada a la
necesidad que como
Educadora de
Parvulos le pido.

clase, tanto para
los alumnos
integrados como
para el resto del
alumnado.

¢Quien/quiénes asume el rol de lider en la instruccién y manejo de la clase en aula comin?

Siempre soy Yo,
porque estoy
con los nifios de
inicio a fin de la
jornada.

Cuando estoy
sola en sala, soy
yo; cuando la
Educadora
Diferencial
entra a apoyar
igual soy yo la
lider y cuando la
Educadora
Diferencial
interviene es
ella, yo apoyo.

Las dos en
conjunto, ya que
hay una co-
docencia (somos
co-ayudadoras).

La Educadora de
Parvulos.

En las clases de
la Educadora
Parvularia ella,
en las mia yo,
no obstante,
ambas
intervenimos en
las clases de
manera verbal y
practica para la
realizacién
optima de los
aprendizajes.

La ejecucion de las actividades, como lo establece el Ministerio de Educacion, deben ser
realizadas en conjunto por las docentes, no obstante, se establece que las docentes
realizan clases individualistas, siendo una de ellas quien toma el rol de lider en todo
momento, dependiendo quien sea la docente a cargo de realizar la actividad

determinada, por lo que la otra docente solo apoya sin interferir en la clase. Se destaca
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ademas que una pareja docente si asegura realizar una ejecucion conjunta de las

actividades.

Matriz N°4 resultados de la pauta de observacion.

Categoria: Ejecucion.

Subcategoria: Ejecucion en conjunto - Ejecucion individual

TA+TE ‘TB+TE ‘TC+TE TD+TE

Distribucion de la funcion de liderazgo durante la clase.

Lo que se observé es
que el liderazgo
principal en la clase
realizada, se lleva a
cabo por la Profesora
Diferencial, donde la
Educadora de
Parvulos sdlo cumple
rol de apoyo y
monitoreo.

Lo que se observé es que
el liderazgo principal en
la clase realizada, se
lleva a cabo por la
Profesora Diferencial, en
donde la Educadora de
Parvulos Unicamente
apoya a los estudiantes y
los monitorea.

Lo que se observé es
que el liderazgo
principal en la clase
realizada, se lleva a
cabo por la
Educadora de
Parvulo, en donde la
Profesora de
Educacion
Diferencial solo
cumple rol de apoyo.

Lo que se observd
es que el liderazgo
principal en la clase
realizada, se lleva a
cabo por la
Educadora de
Parvulos, en donde
la Profesora
Diferencial no esta
presente en aula,
puesto que cumple
con aula de recurso
con alumnos
permanentes.

El trabajo colaborativo entre Educadora de Parvulo y Profesora Diferencial, en su forma
mas efectiva, dentro del Decreto N°83/2015, se entiende como co-ensefianza de equipo.
Por ende, es posible determinar claramente que el desempefio real en la ejecucion de
actividades por parte de las docentes, es de forma individual, observandose en rol de

liderazgo y apoyo, dentro de la ejecucion.
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c) Evaluacion de la Co-ensefianza: Los resultados obtenidos de la entrevista,

serdn manifestados en la Matriz N°5.

Matriz N°5 resultados de la entrevista.

Categoria: Evaluacion de la co-ensefianza.

Sub-categoria: Evaluacion conjunta - Retroalimentacion.

TA | TB TC TD TE TI
¢Quien/quiénes realizan la evaluacién de las actividades previamente planificadas y ejecutadas?
Cada una se Si la actividad | La Educadora | La realizo yo Dependiendo Deberian
hace es mia, evallo | de Parvulosen | como quien ejecute la | realizarlo
responsable yo; si la este caso yo, Educadora clase, cada ambas
de las actividad es de | la Educadora porque tengo Educadora profesionales,
actividades la Educadora | Diferencial una pauta de maneja su pero lo realiza
que realiza, Diferencial evalla a sus evaluacion propia pauta de | cada
por ende, pasa | evalla ella. nifios, todo que me es evaluacion. Educadora
lo mismo con esto tiene revisada por la segun quien
la evaluacion. fechas Jefa de Unidad realice sus
Aca establecidas. Técnico actividades.
evaluamos Pedagdgica 'y
unidad con hacemos una
escalas y evaluacion
autoevaluacio cuantitativa y
n oral. cualitativa y

va todo con

porcentaje es
bastante veraz.

En el establecimiento, ¢Existen instancias que permitan la retroalimentacion del trabajo realizado por la
Educadora Diferencial y la Educadora de Péarvulos?

Si por
supuesto,
todos los
viernes
tenemos una
hora de
coordinacion,
luego de la
creacién de
materiales.

Si, laco
docencia que
tenemos los
dias viernes,
pero en si,
retroalimentac
ién critica,
0sea como
podemos
mejorar no, ya
que tenemos
una hora 'y

Si, existen
instancias de
coordinacion,
horas
obligatorias
del Programa
de Integracién,
viernes en la
tarde de 13:15
a 14:30 horas.

Si
generalmente
en las
reuniones de
coordinacion y
CoNsejos.

Después de cada
clase por tiempo
no se puede
realizar, pero
durante la
coordinacion se
realiza un
andlisis de las
actividades
ejecutadas
durante la
semana.

Si, los dias
viernes
durante la hora
de
coordinacion.

66




sélo
alcanzamos a
coordinar
contenidos.

En base a lo observado se determina que las Educadoras no realizan lo que el Ministerio
de Educacion establece en las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracién
Escolar; puesto que no evalGan en conjunto lo realizado en la clase, sino de manera
individual cuando han sido ellas quienes ejecutan la clase. Manteniendo evaluaciones

paralelas para los mismos estudiantes.

Respecto a la retroalimentacién solo una pareja docente dice realizarla de forma
efectiva, manteniendo conversaciones criticas que permitan mejorar la labor, mientras
tanto, el resto de docentes entrevistadas hace referencia al tiempo horario de la
coordinacion, en la que dicen realizar retroalimentacion, sin profundizar en la forma ni

modalidad en la que se realiza.

d) Enfoques de la Co-ensefianza: Los resultados obtenidos de la entrevista, seran
manifestados en la matriz N°6 y lo registrados en la pauta de observacion se

encuentran en la matriz N°7.

Matriz N°6 resultados de la entrevista.

Categoria: Enfoque De Co-Ensefianza.
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TA

| TB

| TC

| TD

| TE

¢La implementacion del Programa de Integracion Escolar es relevante para el avance académico de los

alumnos que presentan necesidades educativas especiales?

Si, pero de la
forma en que se
da en este
establecimiento,
porque se ve una
unidad que va en
pro de la mejora
de los alumnos;
ejemplo:
contenido “el
mar”, se trabaja
desde distintas
areas, en inglés,
mapudungun,
psicomotricidad,
clase general;
todas las
profesionales
trabajan
integralmente un
contenido desde
sus intereses.
Obvio todo con el
fin de mejorar el
aprendizaje de
cada nifio.

Si, muy
importante
porque nos
ayuda a
conocer cOmo
abordar las
dificultades, a
manejar mas
estrategias; la
Educadora
Diferencial
nos da el
diagnéstico, y
en conjunto
determinamos
las estrategias,
los
lineamientos
de lo que
haremos y lo
gue no
podemos
hacer.

Si relevante,
tremendamente
relevante, es lo
maximo.

Por supuesto
porque yo pienso
que cada
especialidad, ya
sea en Educacion
en cualquier
profesion, llegar
un especialista en
el tema les daré
mas
oportunidades a
los nifios, le dara
fortalezas que uno
tiene dentro de su
es muy
importante para
mi la experiencia
de la integracion
en la sala.

Si, porque si no
estuviera el programa
los alumnos pasarian
desapercibidos en el
aula de clase, porque la
docente (parvularia)
puede que no se sienta
capacitada, porque no
esta de acuerdo con el
programa o porque por
tiempo no logra realizar
las adecuaciones
necesarias para
satisfacer las
necesidades de los
alumnos.

Desde su experienci

a ¢Qué es para us

ted la co-ensefianza?

Es unirse para el
logro de un
mismo
aprendizaje, lo
que te explicaba
anteriormente,
abarcar un
contenido y
reforzarlo desde
diferentes areas.

La co-
ensefianza es
un aporte, ya
que se pueden
dar ideas de
c6mo ensefiar
y como
realizar un
trabajo en
equipo.

Cuando se
potencian los
docentes, el
Programa de
Integracion
Escolar es la Co-
ensefianza.

La Co-ensefianza
es fundamental en
este momento, ya
que en mi curso
cuento con 5
nifios con
diferentes
necesidades
educativas
especiales, tengo
un nifio con
Sindrome de
Asperger, pero no
tengo un buen
manejo, puedo
haber leido
mucho, pero la
especialista que
llega a la sala
hacer un trabajo
conmigo es
fundamental para

La Co-ensefianza es un
equipo de trabajo,
compuesta por diversos
profesionales, tanto del
area de la educcion
como de otras areas, que
tienen una misma
mision u objetivo lograr
que todos los alumnos
aprendan.
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los nifios.

Segun lo recabado, las Docentes estan conscientes de la importancia que tiene el

programa de integracion escolar para los estudiantes con necesidades educativas

especiales.

Respecto a la co-ensefianza su nocién de definicidn se centra en el apoyo, el aporte de

ideas, la potenciacion de la ensefianza, la accién de dos 0 mas personas con un mismo

fin. Sin embargo, mayoritariamente no manejan conceptos claves como el trabajo

colaborativo, la accion conjunta y equitativa.

Matriz N°7 resultados de pauta de observacion.

TA+TE

‘TB+TE

‘TC+TE

TD+TE

Un docente asume el rol de lider en la instruccién y el otro circula entre los alumnos prestando apoyo.

En la clase observada
se refleja este tipo de
co-ensefianza, puesto
que la Profesora de
Educacion Diferencial
es quien realiza el rol
de liderazgo al
momento de dirigir a
los estudiantes tanto en
el inicio, desarrollo y
cierre de laclase y la
Educadora de Parvulo
apoya al grupo curso.

En la clase observada se
refleja este tipo de co-
ensefianza, puesto que la
Profesora de Educacion
Diferencial es quien asume
el rol de liderazgo al
momento de dirigir a los
estudiantes tanto en el
inicio, desarrollo y el cierre
de la clase y la Educadora
de Parvulos apoya al grupo
curso.

En la clase observada
se refleja este tipo de
co-ensefianza, puesto
que la Educadora de
Parvulo es quien
realiza el rol de
liderazgo al momento
de dirigir a los
estudiantes tanto en el
inicio, desarrollo y
cierre de la clase y la
Profesora de Educacion
Diferencial apoya al
grupo curso.

En la clase observada
se refleja este tipo de
co-ensefianza, puesto
que la Educadora de
Parvulos es quien
asume el rol de
liderazgo al momento
de dirigir a los
estudiantes tanto en el
inicio, desarrollo y el
cierre de laclase y la
Profesora de Educacion
Diferencial apoya al
comienzo al grupo
curso y luego se retira
para asistir al aula de
recursos.

Dos 0 mas personas reali
ensefiar, evaluar y asumi

zan conjuntamente lo que siempre ha hecho el profesor de aula: planificar,
r responsabilidades por todos los estudiantes de la clase.

Comportamiento no

observado

Comportamiento no
observado

Comportamiento no
observado

Comportamiento no
observado
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Se determina que las docentes realizan una co-ensefianza de apoyo, puesto que sélo una
asume el rol de lider en la clase y la otra presta sostén a los estudiantes; por ende no se
realiza lo pretendido por las Orientaciones Técnicas para Programa de Integracion
Escolar, que es realizar co-ensefianza de equipo, la cual se fija como la forma mas
efectiva y completa para realizar trabajo colaborativo, a favor del aprendizaje de los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

3 Similitudes y diferencia entre lo observado y la entrevista.

Triangulacién de la categoria de planificacion de la co-ensefianza.

En relacién a la interpretacion en la matriz N°1 y la matriz N° 2, podemos constatar
que las docentes que forman parte de la Co-ensefianza en el establecimiento
educacional, realizan trabajo colaborativo, caracterizado por el acuerdo conjunto que se
logra entre la Educadora de Parvulo y la Profesora de Educacion Diferencial, respecto a
la coordinacién de objetivos comunes a trabajar en la planificacion en pro de todos los
estudiantes, enmarcados en la realizacion de las tres horas de trabajo colaborativo que
designa las Orientaciones Técnicas para PIE.

Sin embargo, se evidencia que la realizacion de la planificacion es responsabilidad

individual de cada docente.
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Triangulacion de la categoria de ejecucion de la co-ensefianza.

Relacionando la informacion recopilada de la matriz N°3 y N°4, se interpreta que la
realizacion de la practica pedagdgica tiene como lider principal a la Educadora de
Parvulo; por lo tanto, la Profesora de Educacion Diferencial, sélo asume un rol
protagonico cuando es ella quien planifica previamente la actividad.

Sin dejar de destacar que la docente no protagonista en una determinada intervencion es

quien asume un rol de apoyo, para con los alumnos y la docente lider.

Triangulacion de la categoria de evaluacion de la co-ensefianza.

Basandose en la informacién presentada en la matriz N° 5 y N° 6, se interpreta que la
docente protagonista de la ejecucion de una determinada clase, es quien evalua el
resultado de la misma. Siendo en algunos casos la Educadora de Parvulo o la Profesora
de Educacion Diferencial.

Destacando ademas que en éste momento de la clase se evidencia una ausencia de

instancias de retroalimentacion respecto de la labor de las propias docentes.
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Triangulacion de la categoria de enfoques de co-ensefianza.

Se determina en relacion a las matrices N° 6 y N° 7, que en la préactica de la co-
ensefianza se destacan dos tipos de enfoques.

Identificando en primera instancia, el enfoque de apoyo como predominante, el cual,
esta presente en la ejecucion de la clase.

Y en segunda instancia, destacando el enfoque paralelo de co- ensefianza en la
planificacion y coordinacién de la intervencion.

Por su parte, el momento de la evaluaciéon de la clase no presenta un enfoque de co-
ensefianza predominante, ya que son las docentes quienes, en forma individual, realizan

el proceso de evaluacién de su propia intervencion.
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1.1 Teorizacion.

La investigacion descrita tiene como proposito develar la co-ensefianza a partir del
trabajo colaborativo realizado por la Profesora de Educacion Diferencial y la Educadora

de Parvulos en el estudio de caso en la Escuela Parvularia Blanca Estela E-531.

Teniendo conocimiento de que la co-ensefianza esta formada por tres elementos basicos
necesarios para una eficiente practica educativa, denominados planificacion, ejecucion y

evaluacion.

Por lo tanto, al efectuarse los elementos basicos de la Co-ensefianza, los docentes ahora
deben dar paso al cumplimiento de la planificacion en conjunto, por medio de las
funciones o trabajos que deben realizar antes, durante o después de cada clase,
decidiendo cémo se dividiran esos trabajos entre una clase y la siguiente (Orientaciones

Técnicas para Programas de Integracion Escolar, PIE., 2004, p.44-45).

Desprendido de lo anterior es que nuestro primer objetivo fue develar el uso de la
planificacion de la co-ensefianza entre la Profesora de Educacion Diferencial y las
Educadoras de Parvulo; para el cual obtuvimos resultados que nos permiten asegurar que
dentro de las horas de coordinacion del PIE, las docentes que componen el equipo de
aula realizan acuerdos comunes en la eleccién de objetivos a trabajar en la intervencion
pedagdgica; exceptuando la planificacion de las intervenciones las que eran realizadas

de manera individual por cada una de las docentes; ya fuese por la Educadora de Parvulo
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o por la Profesora de Educacion Diferencial. Destacamos a su vez, que el andlisis de la
informacién recogida, permite indicar que la confeccion y el uso de materiales
didacticos a utilizar en la clase, son elaborados de forma individual por cada docente,

segun corresponda o no la intervencion de una u otra docente.

Todo lo expuesto anteriormente, contdé con la supervision y apoyo de la Jefe de la
Unidad Técnico Pedagogica del establecimiento, quien era la encargada de validar la
confeccion de materiales, guias y adecuaciones curriculares entre otros, utilizados en

aula por parte de la Educadora de Parvulos.

El PIE, se materializa mediante la ejecucién del trabajo colaborativo, el que es
considerado por el Programa de Integracion Escolar Mineduc, la Division de Educacién
General y la Unidad de Educacion Especial (2013), como una metodologia de la
ensefianza y la realizacién de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y
creencia de que el aprendizaje y el desempefio profesional se incrementan cuando se
desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones
educativas y labores que la accion educativa demanda (p.39). Basados en este sustento
tedrico se desprendio en segundo lugar el objetivo de develar la ejecucion de la co-
ensefianza entre la Profesora de Educacion Diferencial y las Educadoras de Parvulo. El
cual se responde a través del analisis de datos que nos llevd a concluir que las docentes
participes, son lideres en el aula siempre y cuando sean ellas quienes hayan planificado

de manera individual su clase.
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Nuestro tercer objetivo a cumplir fue develar la evaluacion de la co-ensefianza entre el
Profesor o Profesora de Educacién Diferencial y el Educador o Educadora de Parvulos.
Esto sustentado por las Orientaciones Técnicas para PIE (2013), que indican que la
Evaluacién del progreso se refiere a contar con procedimientos permanentes de
indagacion sobre los éxitos y desafios del equipo de aula. Los co-ensefiantes se

chequean entre si para determinar si:

a) Los alumnos estan alcanzando los objetivos de aprendizaje de la clase.
b) Los miembros del equipo de aula estan usando habilidades adecuadas de
comunicacion entre si.

c) Es necesario adecuar las actividades, o los objetivos de aprendizaje.

Por ende, al contrastar la normativa vigente con la realidad practica de la evaluacion
realizada al interior del establecimiento Escuela Parvularia Blanca Estela E-531, se
constata que las Educadoras de Parvulos y Profesoras de Educacién Diferencial crean

sus instrumentos evaluativos de manera individual.

Se concluy6 ademas que, en la organizacion temporal del Programa de Integracién
Escolar, existen instancias que permiten una retroalimentacion acotada entre las
docentes, ya que la mayoria del espacio horario es utilizado para acordar objetivos y
contenidos respecto a la planificacion, restando tiempo para la realizacién de una

reflexion significativa.

El ultimo objetivo especifico de nuestra investigacion identifico el enfoque de co-

ensefianza entre Profesora de Educacion Diferencial y Educadoras de Parvulo. El cual
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responde a resultados especificos entre parejas docentes predominando por unanimidad

la co-ensefianza de apoyo entre las cuatro parejas docentes entrevistadas y observadas.

Para cerrar esta etapa investigativa se da respuesta al objetivo general que ha guiado esta
investigacion, el cual pretendié describir las caracteristicas de la co-ensefianza a partir
del trabajo colaborativo realizado por la Profesora de Educacion Diferencial y las
Educadoras de Parvulo en el establecimiento educacional escuela Parvularia Blanca

Estela E-531.

Como equipo investigativo en base al analisis de la informacion obtenida durante el
proceso de investigacion, finalizamos nuestra investigacién asegurando que en el
establecimiento educacional Escuela Parvularia Blanca Estela E-531, con Programa de
Integracion Escolar, presenta co-ensefianza en la labor de su cuerpo docente, el cual se
caracteriza por manifestar a través de su practica un enfoque de co-ensefianza de apoyo,

corroborando nuestro supuesto investigativo.
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Entrevista semi-estructurada a los agentes educativos.

El siguiente instrumento de evaluacion estd disefiado para obtener una
percepcion fidedigna, tanto de la Jefa de la unidad Técnico Pedagdgica, la Profesora de
Educacion Diferencial y las Educadora de aula comdn (Parvularia); respecto de la
realizacion practica de la co-ensefianza, dado que son las docentes quienes ponen en
practica el Programa de Integracién Escolar y ademas son las principales fuentes de

informacidn dentro de nuestra investigacion.

Como sefiala Monje, C. en su obra Metodologia de la investigacion cuantitativa y
cualitativa Guia didéctica, las entrevistas dirigidas son semi-estructuradas y en ellas se
usa una lista de areas hacia las que hay que enfocar las preguntas, es decir, se utiliza una
guia de temas. El entrevistador permite a los participantes que expresen con libertad, con
respeto a todos los temas de la lista y registra sus respuestas (con frecuencia mediante
grabadora). En lugar de hacer preguntas tomadas directamente de un cuestionario, el
investigador procede a un interrogatorio partiendo de un guion de tépicos o un conjunto
de preguntas generales que le sirve de guia para obtener la informacion requerida (2011,
p, 150). Con base a lo anterior, en esta entrevista se utilizardn preguntas bases para
guiar al entrevistador dentro del tema en cuestion y una grabadora de audio como

respaldo durante toda la entrevista.

Por consiguiente, esta entrevista aportard informacion relevante para nuestro

tema investigativo denominado “Qué caracteristicas tiene la co-ensefianza a partir del
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trabajo colaborativo realizado por la profesora de Educacion Diferencial y las
Educadoras de Educaciéon de Parvulos en el establecimiento Escuela Parvularia Blanca

Estela E-531".
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Entrevista semi-estructurada para la Educadora de Parvulos:

Nombre entrevistada Marta Reyes M

Curso Kinder B

Fecha 24 de junio del 2016
Entrevistadora Yelyka Vidal Espinoza

1) ¢Ha trabajado en otro establecimiento con Programa de Integracion Escolar?
Si, anteriormente trabajé como Educadora de Parvulos en el colegio Juan

Gregorio las Heras.

2) ¢La implementacion del Programa de Integracion es relevante para el avance
académico de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales?
Si, pero de la forma en que se da en este establecimiento, porque se ve una
unidad que va en pro de la mejora de los alumnos; ejemplo: contenido “el mar”,
se trabaja desde distintas areas, en inglés, mapudungun, psicomotricidad, clases
en general; todas las profesionales trabajan integralmente un contenido desde sus
intereses. Obvio todo con el fin de mejorar el aprendizaje de cada nifio (integrado

y no integrado).

3) Desde su experiencia ¢Qué es para usted la co-ensefianza?
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4)

5)

6)

7)

Es unirse para el logro de un mismo aprendizaje, lo que te explicaba

anteriormente, abarcar un contenido y reforzarlo desde diferentes areas.

¢ Como puede describir el ambiente laboral entre los docentes del colegio?
En general bueno, la comunicacion existe en cuanto al trabajo en comun, todas

nos conocemos Yy puedo decir que se da la articulacién en la comunicacion.

¢Como planifican las actividades de aula comun, dentro del proyecto de
integracion?
Bueno en coordinacion los dias viernes, donde se da cobertura a lo curricular,

Osea las planificaciones.

¢ Qué rol cumple usted dentro del aula de comun?
Un rol importante; por ejemplo, los dias martes la Educadora Diferencial tiene

intervencion y lo hace todo. Los demas dias yo realizo las actividades completas.

¢Quién / quiénes es la responsable de la creacién de materiales educativos dentro
del aula comun?

Respecto a los materiales cada una se hace responsable de sus materiales; cuando
la Educadora Diferencial interviene ella crea sus materiales, ahi yo no tengo nada
que hacer, lo mismo pasa con la Profesora de Psicomotricidad y la de Inglés.

Destacando eso si que todos los contenidos se relacionan entre areas.
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8) ¢Quién/ quiénes asume el rol de lider en la instruccién y manejo de la clase en

aula comdn?

Siempre soy yo, porque estoy con los nifios de inicio a fin de la jornada.

9) ¢Podria describir la organizacion, distribucion de los alumnos durante la clase de
aula coman?
Eso depende de la actividad. Trabajamos en grupo con una profesora guia,
ejemplo la Educadora Diferencial guia un grupo, la técnico guia otro grupo, y yo
otro grupo; también trabajamos en forma individual, en semicirculo,
disertaciones, debates; 6sea usamos todas las estrategias.

10) ¢Quién/ quiénes realiza la evaluaciébn de las actividades previamente
planificadas y ejecutadas?
Cada una se hace responsable de las actividades que realiza, por ende, pasa lo
mismo con la evaluacién. Acé evaluamos unidad con escalas y autoevaluacion
oral.

11) En el establecimiento, ¢Existen instancias que permitan la retroalimentacion del
trabajo realizado por la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos?
Si por supuesto, todos los viernes tenemos una hora de coordinacion, luego de la

creacion de materiales.
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12 ¢Considera que falta desarrollar algin aspecto para ejecutar la Co-ensefianza en
su totalidad?

La verdad creo no, al menos en mi caso.
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Entrevista semi-estructurada para la Educadora de Parvulos:

Nombre entrevistada Marcela Mendoza
Curso Pre-kinder C

Fecha 24 de Junio del 2016
Entrevistadora Yelyka Vidal Espinoza

1) ¢Ha trabajado en otro establecimiento con Programa de Integracion Escolar?
En otra escuela si obvio, en el Colegio Marina de Chile en Lorenzo Arenas, creo

que, en 2013, con un pre-kinder.

2) ¢La implementacién del Programa de Integracion es relevante para el avance
academico de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales?
Si, muy importante porque nos ayuda a conocer como abordad las dificultades, a
manejar mas estrategias; la Educadora Diferencial nos da el diagnéstico, y en
conjunto determinamos las estrategias, los lineamientos de lo que haremos y lo

que no podemos hacer.

3) Desde su experiencia ¢Qué es para usted la co-ensefianza?
La co-ensefianza es un aporte, ya que se pueden dar ideas de cdmo ensefiar y

como realizar un trabajo en equipo.
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4)

5)

6)

7)

¢ Como puede describir el ambiente laboral entre los docentes del colegio?
Con palabras: empatia, colaboracion, con profesionales dispuestas a ayudar a las
demas, con apoyo constante, entre todas somos un complemento para la

Educacién de los nifios

¢Como planifican las actividades de aula comdn, dentro del proyecto de
integracion?

Si tenemos intervencion de la Educadora Diferencial, ella es la que planifica, y
yo sélo sé el objetivo general de la clase; si no tiene intervencion y sélo entra a
apoyar yo planifico, y lo mismo ella s6lo conoce el objetivo, pero no la forma, ni

la metodologia de la clase.

¢ Qué rol cumple usted dentro del aula de comin?
Un rol bien importante, soy la guia, la modeladora, tengo que tener mayor

importancia o respeto, para que pueda ser la modeladora.

¢Quién / quiénes quienes es la responsable de la creacion de materiales
educativos dentro del aula comin?

Depende las actividades, si la actividad del curso la planifico yo, yo creo el
material; si la actividad o la intervencion la planifica ella, ella trae el material.

Esa es responsabilidad de cada una.
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8) ¢Quién/ quiénes asume el rol de lider en la instruccion y manejo de la clase en
aula comun?
Cuando estoy sola en sala, soy yo obviamente; cuando la Educadora Diferencial
entra a apoyar igual soy yo la lider; y cuando la Educadora Diferencial interviene

es ella, yo apoyo en cosas como el manejo de grupo.

9) ¢Podria describir la organizacion, distribucién de los alumnos durante la clase de
aula comun?
Dependiendo la actividad, podemos trabajar circulos intercalados nifia-nifio,
grupos con una profesora guia, obvio con diversidad de estilos de alumnos en

cada grupo.

10 ¢Quién/ quiénes realiza la evaluaciébn de las actividades previamente
planificadas y ejecutadas?
Si la actividad es mia, evallo yo; si la actividad es de la Educadora Diferencial

evalla ella.

11 En el establecimiento, ;Existen instancias que permitan la retroalimentacion del

trabajo realizado por la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos?
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Si, la co-docencia que tenemos los dias viernes, pero en si, retroalimentacion
critica, 6sea como podemos mejorar no, ya que tenemos una hora y solo
alcanzamos a coordinar contenidos. Esto es los viernes de 11:30 horas a 12:30

horas.

12 ;Considera que falta desarrollar algin aspecto para ejecutar la Co-ensefianza en
su totalidad?
Si, el tiempo ya que los dias viernes tenemos tres horas, dos para crear materiales
y s6lo una para retroalimentarnos y coordinar contenidos, entenderas que en ese

tiempo no se alcanza a ver la realizad individual de los cursos.
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Entrevista semi-estructurada para la Educadora de Parvulos:

Nombre entrevistada Gladys Ulloa

Curso Kinder A

Fecha 28 de junio del 2016
Entrevistadora Ana Briones Colla

1) ¢Ha trabajado en otro establecimiento con Programa de Integracion Escolar?

Si, liceo Leopoldo Gonzalez.

2) ¢La implementacion del Programa de Integracion es relevante para el avance
académico de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales?

Si relevante, tremendamente relevante, es lo maximo.

3) Desde su experiencia ¢Qué es para usted la co-ensefianza?
Cuando se potencian los docentes, el Programa de Integracion Escolar es la Co-

ensefianza.

4) ¢(Cbémo puede describir el ambiente laboral entre los docentes del colegio?
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5)

6)

7)

Respetando nuestros espacios, y cuando trabajamos en conjunto todo bien.

¢Como planifican las actividades de aula comdn, dentro del proyecto de
integracion?
La Educadora de Parvulos en este caso yo, le mando la planificacion con

anticipacion para luego trabajar en conjunto.

¢ Qué rol cumple usted, dentro del aula de comun?
Cumplo un rol de lider en el proceso educativo comprometida con los
aprendizajes correspondientes, bajados desde el curriculum de Educacion
Parvularia y concertado con todas las Educadoras al término del afio escolar.
Soy la responsable de todo lo que ocurre en el aula dentro y fuera de esta.

e Rutinas.

e Relacion con los apoderados.

e Personal educativo.

¢Quién / quiénes es la responsable de la creacién de materiales educativos dentro
del aula coman?
Educadora de Parvulos en conjunto con la asistente de la educacion, por lo
general se usan los recursos existentes en el establecimiento, ya sea:

e Recursos tecnologicos.

e Juegos.
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e Librosy cuadernos.

8) ¢Quién/ quiénes asume el rol de lider en la instruccién y manejo de la clase en
aula comun?

Las dos, en conjunto, ya que hay una co-docencia (somos co-ayudadoras).

9) ¢Podria describir la organizacion, distribucion de los alumnos durante la clase de
aula comun?
Nos potenciamos, no nos ponemos de acuerdo es instintivo sabemos que

debemos hacerlo asi, ir a los alumnos.

10) ¢ Quién/ quiénes realiza la evaluacion de las actividades previamente planificadas
y ejecutadas?
La Educadora de Parvulos en este caso yo, la Educadora Diferencial evalla a sus

nifos, todo esto tiene fechas establecidas.

11) En el establecimiento, ¢Existen instancias que permitan la retroalimentacion del
trabajo realizado por la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos?
Si, existen instancias de coordinacion, horas obligatorias del Programa de

Integracion, viernes en la tarde de 13:15 a 14:30 horas.
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12) ¢ Considera que falta desarrollar algun aspecto para ejecutar la Co-ensefianza en
su totalidad?

Si, los tiempos aun no son suficientes.
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Entrevista semi-estructurada para la Educadora de Parvulos:

Nombre entrevistada Verdnica Delgado

Curso Pre-kinder B

Fecha 28 de junio del 2016
Entrevistadora Claudia Quiroga Castillo.

1) ¢Ha trabajado en otro establecimiento con Programa de Integracion Escolar?
No sélo este, llevo 30 afios en este colegio, si he trabajo de con nifios con
Sindrome de Down y nifios con Rasgos de autismo, pero no tenian Programa de

Integracion Escolar.

2) ¢La implementacién del Programa de Integracion es relevante para el avance
acadéemico de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales?
Por supuesto porque yo pienso de que cada especialidad, ya sea en Educacion en
cualquier profesion, llegar un especialista en el tema le dard méas oportunidades a
los nifios les dard més fortalezas, es muy importante para mi la experiencia de la

integracion en la sala.

3) Desde su experiencia ¢Qué es para usted la co-ensefianza?
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Para mi la Co-ensefianza es fundamental en este momento, ya que en mi curso
cuento con 5 nifios con diferentes necesidades educativas especiales, tengo un
nifio con Sindrome de Asperger, pero no tengo un buen manejo, puedo haber
leido mucho, pero la especialista que llega a la sala hacer un trabajo conmigo, es

fundamental para los nifios.

4) ¢Cdmo puede describir el ambiente laboral entre los docentes del colegio?
Se podria decir que, si pensamos en las especialistas que han llegado a la escuela,
Psicologa, Fonoaudiologa, y Educadora Diferencial hay un muy buen ambiente,
pero si en la parte de las Educadoras a veces a lo mejor hay unas que son de bajo
perfil que saben mucho pero no lo demuestran, sin embargo, hay otras que
representan mucho pero no saben tanto eso es mas complejo, sin embargo, me
quedo con lo bueno con el equipo multidisciplinario creo que nos

complementamos muy bien.

5) ¢Cémo planifican las actividades de aula comun, dentro del proyecto de
integracion?
La Educadora de Parvulos a través del plan anual tenemos un cronograma que
debemos cumplir con los aprendizajes que estan organizados mes a mes, pero Si
tenemos las horas de coordinacion con la Educadora Diferencial conversamos
gue es lo que vamos a trabajar, vemos las necesidades de los nifios, en que hemos

fallado como Educadoras, materiales que vamos a trabajar, y vemos lo que se va
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a trabajar, planificamos en conjunto la Educadora de Parvulos, la Educadora

Diferencial y la Jefa de unidad técnico pedagdgica.

6) ¢Que rol cumple usted, dentro del aula de comun?

7)

8)

Acd en el aula comun soy la profesional encargada de iniciar la actividad con
todos los momentos de la clase, yo coordino toda la clase, aunque llegue la
Educadora Diferencial, son los momentos en que ella va a colaborar, pero yo
debo hacer mi clase con lo que tengo planificado, haciéndolo llegar a los
alumnos en los tres estilos de aprendizajes ya sea auditivo, visual o Kinestésico,
ellas hacen su actividad los dias miércoles y su actividad va enfocada a la

necesidad que como Educadora de Parvulos le pido.

¢Quién / quiénes es la responsable de la creacién de materiales educativos dentro
del aula comun?

La Educadora de Parvulos en este caso soy yo, en mis dos horas las que son
netamente para creacion de material después de la jornada laboral, pero cuando
la Educadora Diferencial hace su intervencion es ella es la encargada de su

material.

¢Quién/ quiénes asume el rol de lider en la instruccion y manejo de la clase en
aula coman?

La Educadora de Parvulos.
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9) ¢Podria describir la organizacion, distribucion de los alumnos durante la clase de
aula coman?
Si nos dividimos, si es una actividad compleja como iniciacion a la lectura, cada
una asume un rol, no siempre la Educadora Diferencial va a trabajar con sus
nifios, se ve la realidad en el momento de la clase, lo que si tratamos de cuando
hay intervencién los dias martes, miércoles y viernes trato de hacer actividades
relacionadas con el pensamiento l6gico- matematicas ya que es ahi donde los

nifios estan en riesgo.

10) ¢Quién/ quiénes realiza la evaluacion de las actividades previamente
planificadas y ejecutadas?
La realizo yo como Educadora porgue tengo una pauta de evaluacion que me es
revisada por la jefa de unidad técnico pedagdgica y hacemos una evaluacion

cuantitativa y cualitativa y va todo con porcentaje es bastante veraz.

11) En el establecimiento, ¢existen instancias que permitan la retroalimentacion del
trabajo realizado por la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos?

Si generalmente en las reuniones de coordinacion y consejos.

12) ¢ Considera que falta desarrollar algin aspecto para ejecutar la Co-ensefianza en

su totalidad?
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A lo mejor tener una mejor consistencia en nuestro trabajo, cuando los nifios
faltan no hay como hacerles llegar esa clase, sin embargo, la Educadora
Diferencial intenta hacerlo sacandolo un ratito y haciéndole un repaso, falta
incluir ain mas a las Asistentes de la Educacion ya que ellas pasan la misma

cantidad de tiempo con los alumnos.
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Entrevista semi-estructurada para la Profesora de Educacion Diferencial:

Nombre entrevistada Evelyn Brandau

Curso Pre-kinder B, Pre-kinder C, Kinder A,
Kinder B

Fecha 04 de Julio del 2016

Entrevistadora Béarbara Castillo Sepulveda.

1) ¢Ha trabajado en otro establecimiento en el Programa de Integracién Escolar?
Si, en dos, de Educacién pre-escolar y basica. Atendiendo a alumnos con

necesidades educativas especiales transitorias y permanentes.

2) ¢La implementacion del Programa de Integracion es relevante para el avance
académico de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales?
Si, porgue si no estuviera el programa los alumnos pasarian desapercibidos en el
aula de clase, porgue la docente (parvularia) puede que no se sienta capacitada,
porgue no esta de acuerdo con el programa o porque por tiempo no logra realizar

las adecuaciones necesarias para satisfacer las necesidades de los alumnos.
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3) Desde su experiencia ¢Qué es para usted la co-ensefianza?
La Co-ensefianza es un equipo de trabajo, compuesta por diversos profesionales,
tanto del area de la educcion como de otras areas, que tienen una misma mision u

objetivo lograr que todos los alumnos aprendan.

4) ¢Cdomo puede describir el ambiente laboral entre los docentes del colegio?
Bueno, ameno, propicio con la gran mayoria de las docentes, no obstante, no se

estd exento de dificultades y problemas.

5) ¢Como planifican las actividades de aula comun, dentro del proyecto de
integracion?
Tanto los objetivos generales como especificos, son buscados por ambas
docentes, en las horas de coordinacion, las que son los dias viernes, donde
ademas se establecen las adecuaciones curriculares adicionales cuando el caso lo

amerita.

6) ¢Que rol cumple usted, dentro del aula de comun?
Un rol activo y colaborativo, en realizacion de las actividades para lograr el
objetivo especifico de la clase, tanto para los alumnos integrados como para el

resto del alumnado.
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7) ¢Quien / quiénes es la responsable de la creacion de materiales educativos
dentro del aula coman?
Para cada actividad ya sea realizada por la Parvularia o por mi, la realizamos de

manera personal, no obstante, nos ayudamos cuando es necesario.

8) ¢Quien/ quiénes asume el rol de lider en la instruccion y manejo de la clase en
aula comun?
En las clases de la Educadora Parvularia ella, en las mia yo, no obstante, ambas
intervenimos en las clases de manera verbal y practica para la realizacion optima

de los aprendizajes.

9) ¢Podria describir la organizacion, distribucion de los alumnos durante la clase
de aula comun?
Depende la actividad que se planifique, si en ésta se esta trabajo en equipo los

alumnos se dividen de manera estratégica.

10) ¢Quién/ quiénes realiza la evaluacién de las actividades previamente
planificadas y ejecutadas?
Dependiendo quien ejecute la clase, cada Educadora maneja su propia pauta de

evaluacion.
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11) En el establecimiento, ¢existen instancias que permitan la retroalimentacion del
trabajo realizado por la Educadora Diferencial y la Educadora de Parvulos?
Después de cada clase por tiempo no se puede realizar, pero durante la
coordinacion se realiza un andlisis de las actividades ejecutadas durante la

Semana.

12) ¢Considera que falta desarrollar algun aspecto para ejecutar la Co-ensefianza en
su totalidad?
Falta que las Educadoras de parvulo tengan la capacidad de modificar, realizar
adecuaciones de manera auténoma, que siempre planifiquen considerando los
tres estilos de aprendizaje, para asi satisfacer las necesidades educativas de todos

los estudiantes, sobre todo de los alumnos con NEE.

Ademas, falta que la planta educativa conozca el concepto de co-ensefianza,
donde todos se sientan importantes dentro del programa de integracion, para asi

poder llevar a buen término el aprendizaje de los menores.

13) ¢Cual cree usted que es la percepcion de la Educadora de Parvulos sobre el

Programa de Integracion Escolar?

Tia Marta: | Educadora organizada, de esquema sistematico, que conoce la

realidad de cada uno de sus estudiantes, especialmente de los
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alumnos con NEE.

Planteando objetivos claros y accesibles para todos sus estudiantes.

A la cual no se le dificulta y le gusta el trabajo en equipo.

Realiza constantes adecuaciones curriculares en sus actividades para
los alumnos con NEE, como para los alumnos que presentan

necesidades, pero no estan integrados.

Tia

Veronica:

Tiene todas las ganas de empaparse del Programa de Integracion, de
conocer su funcionalidad. Pide ayuda cuando no logra desarrollar
alguno de los aspectos de esta.

Realiza diariamente adecuaciones curriculares tanto para los alumnos
con NEE, como para los alumnos que presentan necesidades, pero no
estan integrados.

Esta dispuesta a trabar en equipo, pero en ocasiones se dificulta esto

porque se desestructura de los previos acuerdos.

Tia

Marcela:

Trata de cumplir con lo requerido en el programa de integracion.
Sigue sugerencias y pide ayuda.

Establece acuerdos para atender las NEE de los alumnos, no obstante,
a la hora de trabajar por si sélo los acuerdos, esto se dificulta porque

no los lleva a cabo tal como se acordo.

Tia

Gladys:

Tiene la disponibilidad para que la Educadora Diferencial aporte y

realice actividades dentro del aula.
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No obstante, le cuesta comprender las necesidades educativas
especiales que presentan sus alumnos, considerando sus estilos de
aprendizaje, y por ende realizar las actividades en base a estos

elementos.

El problema de las cuatro docentes es que no aprovechan las dos horas designadas
por el programa para la confeccion y adecuacion de materiales para los alumnos

integrados.
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Entrevista semi- estructurada para la jefa de UTP:

Nombre entrevistada Lorenza Calfulen
Fecha 28 de junio del 2016
Entrevistadora Jacqueline Cuevas Araneda.

1) Desde un ambito general ¢ Cudl es su perspectiva sobre el trabajo que realizan los

docentes en el Programa de Integracion Escolar, dentro del establecimiento?

Es un apoyo amplio, constante, tanto para los alumnos integrados con NEET y
NEEP, como para el resto de los alumnos(as) dentro de la sala de clase,

especialmente los dias de intervencion de la Profesora de Educacién Diferencial.

2) Segun su opinion (Es relevante el Programa de Integracion Escolar para el
avance académico de los alumnos con necesidades educativas especiales
transitorias?

Es muy relevante, porque nifios y nifias son atendidos por especialistas, las que

van en completa ayuda para que superen sus necesidades.
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3)

4)

5)

6)

Como funcionaria del establecimiento, ¢Usted ha visto algin cambio pedagdgico
en el avance de los alumnos, desde que se instaurd el Programa de Integracion

Escolar?

Si, los nifios que se encuentran integrados en el programa, tanto con trastornos de
lenguaje, como los alumnos con alguna necesidad educativa permanente,

especialmente en estos Gltimos es donde es mas evidente el avance.

En base a su percepcion personal, ;Cémo ha visto la disposicion de los
profesionales ante la coordinacion de la co-ensefianza?

Hay disposicion, pero falta aun mejorar por parte de cada docente.

¢Qué funcion cumple usted durante la coordinacion del programa de integracion?
Apoyar en la blsqueda de estrategias, en el desarrollo de guias con alguna
adecuacion, validar la confeccién de materiales por parte de la Educadora de

Parvulos para los alumnos integrados.

¢Quién es la responsable de la confeccion de materiales didacticos para los
nifios/as integrados dentro del aula comun?
Cada docente prepara sus propios materiales, también hay confeccién mutua y

previo acuerdo para la confeccién de alguno de estos.
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7) ¢Quién/ quiénes asumen el rol de lider en la instruccion y manejo de la clase en
aula comun?
Depende de la realidad de cada de cada curso y de la disponibilidad de cada

docente.

8) ¢Quién / quiénes quienes cree usted que realiza la evaluacion de las actividades
previamente planificadas y ejecutadas?
Deberian realizarlo ambas profesionales, pero lo realiza cada Educadora segun

quien realice sus actividades.

9) Segun su experiencia dentro del establecimiento, ¢;existen instancias para la

retroalimentacion conjunta acerca de la ejecucién de la co-ensefianza?

Si, los dias viernes durante la hora de coordinacion.

10) A su criterio, ¢Faltaria algun aspecto a desarrollar para realizar la co-ensefianza
en su totalidad dentro del establecimiento?
Si falta, el empoderamiento sobre la inclusion y la busque de estrategias por
parte de la Educadora Parvularia para satisfacer las necesidades de los alumnos

integrados.
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11) ¢Cual cree usted que es la percepcion de las docentes sobre el programa de
integracion?
Depende de la importancia que cada docente le entregue, describo la percepcion

que creo cada una tiene sobre el Proyecto de Integracion Escolar:

Tia De extrema relevancia e importancia para todos los alumnos,

Veronica: especialmente los integrados.

Tia Relevante, pero falta compromiso por parte de ella para el avance de

Marcela: los alumnos integrados.

Tia Gladys: | Necesario, pero aun con duda con respecto al avance de los alumnos

integrados y al apoyo adicional que estos requieren

Tia Marta: | De extrema relevancia e importancia para todos los alumnos,

especialmente los integrados.

12) ¢ Qué tipos de co- ensefianza cree usted que se estan desarrollando dentro del
establecimiento? ¢ Por qué?
Esto depende de las docentes, pero en las horas de coordinacion es plenamente

de equipo, pero en aula generalmente paralela.
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Pauta de observacién de la clase:

El siguiente instrumento de evaluacion estd disefiado para obtener una

percepcion fidedigna tanto de la Jefa de la unidad técnico pedagogica, la profesora

diferencial y educadora de aula comin (parvularia); respecto de la realizacion practica

de la co-ensefianza, dado que son las docentes quienes ponen en practica el programa de

integracion escolar y ademas son las principales fuentes de informacién dentro de

nuestra investigacion.

Por consiguiente ésta pauta de observacion aportara informaciéon relevante para nuestro

tema investigativo denominado “Qué caracteristicas tiene la co-ensefianza a partir del

trabajo colaborativo realizado por el Profesor/a de Educacion Diferencial y el

Educador/a de Parvulos en el establecimiento Educacional, Blanca Estela E-531.

Nombre profesor de aula

Gladys Ulloa

Nombre profesor diferencial

Evelyn Brandau/ Jacqueline cuevas
(alumna en préctica)

Curso Kinder A

Establecimiento Blanca Estela E-531
Direccion Ejercito 1065

Comuna Concepcion

Fecha de observacion 21 de junio del 2016
Evaluador Bérbara Castillo Sepulveda
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Observacion del desarrollo de la clase.

Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que brinda la

co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje, durante la

planificacion de la clase.

items

Criterios

Comportamiento observado

Coordinacion del

Ambos docentes coordinan

Comportamiento observado en trabajo

trabajo  pedagdgico | previamente su trabajo | colaborativo.
para lograr el objetivo | para lograr metas | Existe  coordinacion  entre  la
de la clase comunes, lo cual se | Educadora de Parvulo y la Profesora
evidencia en el inicio, | de Educacion Diferencial previamente
desarrollo y cierre. en trabajo colaborativo, donde se
busca el objetivo especifico vy
esperado para la clase, pero no se ve
reflejado en la realizacién de la clase,
puesto que es la Educadora de Parvulo
la responsable de la clase.
Creencia de que | Ambos docentes valoran | Lo que se observa es que no existe
ambos profesionales | su presencia, | valoracion del trabajo, de las

son importantes para

el desarrollo de la
clase y cuentan con
habilidades

insustituibles.

conocimientos, habilidades
y recursos diferentes los
cuales favorecen que los
co—ensefiantes  aprendan

unos de otros.

diferentes habilidades y recursos que
el otro docente puede aportar, desde
ambas partes, ya que, la Educadora de
Parvulo es quien realiza la clase
completa, y la Profesora de Educacion
Diferencial Unicamente apoya a los

estudiantes.
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Distribucién

de la

funcién de liderazgo

durante la clase

La funcion de liderazgo y
las tareas durante la clase
recaen tanto en el profesor
de aula como en el
profesor de educacién

diferencial.

Lo que se observo es que el liderazgo
principal en la clase realizada, se lleva
a cabo por la Educadora de Parvulo,
en donde la Profesora de Educacion

Diferencial solo cumple rol de apoyo.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

1) Eje o categoria: Enfoque de co-ensefianza utilizado.

Items Criterios Comportamiento observado
Ensefianza de | Un docente asume el rol de lider en | En la clase observada se refleja
apoyo la instruccion y el otro circula entre | este tipo de co-ensefianza, puesto

los alumnos prestando apoyo. que la Educadora de Parvulo es

quien realiza el rol de liderazgo

al momento de dirigir a los

estudiantes tanto en el inicio,

desarrollo y cierre de la clase y

la Profesora de Educacion

Diferencial apoya al grupo curso.

Ensefianza Dos o mas personas trabajan con | En el momento del desarrollo de
paralela grupos diferentes de alumnos en |la clase, ambas docentes

secciones diferentes de la clase.

atendian a grupos diferentes
Cada

por la

segun sus necesidades.

grupo
Educadora de Parvulo.

designado
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Ambos co-ensefiantes aportan al

Ensefianza proceso de ensefianza cumpliendo | Comportamiento no observado
complementaria | cada uno roles diferentes, pero

complementarios.

Dos 0 mas personas realizan

Ensefianza de

equipo

hecho el profesor de

Planificar, ensefar,

los estudiantes de la clase.

conjuntamente lo que siempre ha
aula:
evaluar

asumir responsabilidades por todos

Comportamiento no observado

y

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

2) Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas

que brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del

lenguaje, durante la clase.

Items

Criterios

Conducta observada

Realizacion de
la case y forma
de presentar el

contenido

Ambos

equitativamente en la realizacion

docentes  participan

de la clase.

En la clase observada se detecta que
Unicamente la Educadora de Parvulos
es la que realiza las instrucciones y
da de

intervenciones. No existe equidad

los lineamientos las

entre la participacion de los docentes.

Utilizacion de
materiales

necesarios para

responder a la

Ambos docentes complementan
sus recursos, desde la disciplina 'y
la didactica hasta la diversidad de
facilitar la

materiales para

Lo que se observa es que se utilizan
los materiales de cada uno de forma
diferenciada, donde no se comparten

los recursos a trabajar con el grupo
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diversidad del

curso

participacion de los estudiantes

en las actividades de la clase.

curso. En donde la Educadora de
Parvulos utiliza material

estrictamente concreto.

Forma de
compartir la
ensefianza de la

clase

Instrucciones definidas
previamente de cudndo y como
se impartirdn las instrucciones

hacia los alumnos.

Existe  una  planificacion y
organizacion de como se realizara la
clase, pero no se ve reflejado en la
practica, sino que es uno de ellos, en
este caso la Educadora de Péarvulo, la

que se hace cargo de la clase.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.
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Pauta de observacién de la clase:

El siguiente instrumento de evaluacion esta disefiado para obtener una percepcion

fidedigna tanto de la Jefa de la unidad técnico pedagdgica, la profesora diferencial y

educadora de aula comudn (parvularia); respecto de la realizacion préactica de la co-

ensefianza, dado que son las docentes quienes ponen en practica el programa de

integracion escolar y ademas son las principales fuentes de informacién dentro de

nuestra investigacion.

Por consiguiente ésta pauta de observacion aportara informacion relevante para nuestro

tema investigativo denominado “Qué caracteristicas tiene la co-ensefianza a partir del

trabajo colaborativo realizado por el Profesor/a de Educacion Diferencial y el

Educador/a de Parvulos en el establecimiento Educacional, Blanca Estela E-531.

Nombre profesor de aula

Marta Reyes

Nombre profesor diferencial

Evelyn  Brandau/

(alumna en préctica)

Jacqueline  cuevas

Curso

Kinder B

Establecimiento

Blanca Estela E-531

Direccion

Ejercito 1065

Comuna

Concepcion

Fecha de observacion

28 de junio del 2016

Evaluador

Ana Briones Colla
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Observacion del desarrollo de la clase.

1. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que

brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la planificacion de la clase.

items

Criterios

Comportamiento observado

del
pedagdgico

Coordinacion
trabajo
para lograr el objetivo
de la clase

Ambos docentes coordinan

previamente su trabajo
para lograr metas
comunes, lo cual se
evidencia en el inicio,

desarrollo y cierre.

Comportamiento observado en trabajo
colaborativo.

Existe  coordinacion  entre  la
Educadora de Parvulo y la Profesora
de Educacion Diferencial previamente
en trabajo colaborativo, donde se
busca el objetivo especifico vy
esperado para la clase, pero no se ve
reflejado en la realizacion de la clase,
puesto que es la Profesora de
Educacién Diferencial la que se hace

cargo.

Creencia de que

ambos profesionales
son importantes para
el desarrollo de la
clase y cuentan con
habilidades

insustituibles.

Ambos docentes valoran
su presencia,
conocimientos, habilidades
y recursos diferentes los
cuales favorecen que los
co—ensefiantes  aprendan

unos de otros.

Lo que se observa es que no existe
del

diferentes habilidades y recursos que

valoracion trabajo, de las
el otro docente puede aportar, desde
ambas partes, ya que, la Profesora de
Educacidn Diferencial es quien realiza
la clase completa, y la Educadora de
Parvulo (nicamente apoya a los
estudiantes o en ocasiones abandona

la sala.
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Distribucion de la
funcién de liderazgo

durante la clase

La funcion de liderazgo y
las tareas durante la clase
recaen tanto en el profesor
de aula como en el
profesor de educacién

diferencial.

Lo que se observo es que el liderazgo
principal en la clase realizada, se lleva
a cabo por la Profesora de Educacion
Diferencial, dénde la Educadora de
Parvulo solo cumple rol de apoyo y

monitoreo.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

2. Eje o categoria: Enfoque de co-ensefianza utilizado.

items Criterios Comportamiento observado
Ensefianza de | Un docente asume el rol de lider en | En la clase observada se refleja
apoyo la instruccion y el otro circula entre | este tipo de co-ensefianza, puesto
los alumnos prestando apoyo. que la Profesora de Educacion
Diferencial es quien realiza el rol
de liderazgo al momento de
dirigir a los estudiantes tanto en
el inicio, desarrollo y cierre de la
clase y la educadora de Parvulo
apoya al grupo curso.
Ensefianza Dos 0 mas personas trabajan con
paralela grupos diferentes de alumnos en | Comportamiento no observado
secciones diferentes de la clase.
Ambos co-ensefiantes aportan al
Ensefianza proceso de ensefianza cumpliendo | Comportamiento no observado
complementaria | cada uno roles diferentes, pero
complementarios.
Dos o mas personas realizan
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Ensefianza de

equipo

conjuntamente lo que siempre ha
de

evaluar vy

hecho el profesor aula:

Planificar, ensefiar,

asumir responsabilidades por todos

Comportamiento no observado

los estudiantes de la clase.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

3. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que

brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la clase.
items Criterios Conducta observada:
Realizacion de | Ambos  docentes  participan | En la clase observada se detecta que

la case y forma
de presentar el

contenido

equitativamente en la realizacion

de la clase.

de

la que

Unicamente la Profesora

Educacién Diferencial es
realiza las instrucciones y da los
lineamientos de las intervenciones.

No existe equidad entre la

participacién de los docentes en la

practica del trabajo de aula.

Utilizacion de
materiales

necesarios para
responder a la
diversidad del

curso

Ambos docentes complementan

sus recursos, desde la disciplina 'y

la did4ctica hasta la diversidad de

materiales para

facilitar la

participacion de los estudiantes

en las actividades de la clase.

Lo que se observa es que se utilizan
los materiales de cada uno de forma
diferenciada, en donde no se
comparten los recursos a trabajar con
el grupo curso. La Profesora de
Educacion

Diferencial utiliza

prioritariamente material tecnolégico.

Forma de

Instrucciones

definidas

Existe una  planificacion y
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compartir la
ensefianza de la

clase

previamente de cudndo y como
se impartirdn las instrucciones

hacia los alumnos.

organizacion de como se realizara la
clase, pero no se ve reflejado en la
practica, sino que es uno de ellos, en
este caso la Profesora de Educacion
Diferencial, la que se hace cargo de
la clase y de la adquisicion de los

aprendizajes de los estudiantes.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.
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Pauta de observacién de la clase:

El siguiente instrumento de evaluacion estd disefiado para obtener una percepcion

fidedigna tanto de la Jefa de la unidad técnico pedagdgica, la profesora diferencial y

educadora de aula comudn (parvularia); respecto de la realizacion practica de la co-

ensefianza, dado que son las docentes quienes ponen en practica el programa de

integracion escolar y ademés son las principales fuentes de informacién dentro de

nuestra investigacion.

Por consiguiente ésta pauta de observacion aportard informacion relevante para nuestro

tema investigativo denominado “Qué caracteristicas tiene la co-ensefianza a partir del

trabajo colaborativo realizado por el Profesor/a de Educacion Diferencial y el

Educador/a de Parvulos en el establecimiento Educacional, Blanca Estela E-531.

Nombre profesor de aula

Marcela Mendoza.

Nombre profesor diferencial

Evelyn  Brandau/

(alumna en préctica)

Jacqueline  cuevas

Curso

Pre kinder C

Establecimiento

Blanca Estela E-531

Direccion

Ejercito 1065

Comuna

Concepcion

Fecha de observacion

21 de junio del 2016

Evaluador

Jacqueline Cuevas

Observacion del desarrollo de la clase.

1. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que

brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la planificacion de la clase.

123




Items

Criterios

Comportamiento observado

del
pedagogico

Coordinacion
trabajo
para lograr el objetivo

de la clase

Ambos docentes coordinan
previamente (dias viernes

de cada semana) su trabajo

para lograr metas
comunes, lo cual se
evidencia en el inicio,

desarrollo y cierre.

Comportamiento  observado  en
trabajo colaborativo

Existe  coordinacion  entre la
Educadora de Parvulo y la Profesora
de Educacion diferencial previamente
en trabajo colaborativo, donde se
busca el objetivo especifico vy
esperado para la clase, pero no se ve
reflejado en la realizacion de la clase
,puesto que es la Profesora de
Educacion Diferencial la responsable

de la clase.

Creencia de que

ambos profesionales
son importantes para
el desarrollo de la
clase y cuentan con
habilidades

insustituibles.

Ambos docentes valoran
su presencia,
conocimientos, habilidades
y recursos diferentes los
cuales favorecen que los
co—enseflantes  aprendan

unos de otros.

Lo que se observa es que si existe
valoracion del trabajo, habilidades y
recursos que el otro docente puede
aportar, pero es la Profesora de
Educacion Diferencial la que realiza
la clase completa, y la Educadora de
Parvulo Unicamente apoya a los

estudiantes.

Distribucion de la
funcién de liderazgo

durante la clase

La funcion de liderazgo y
las tareas durante la clase
recaen tanto en el profesor
de aula como en el
profesor de educacién

diferencial.

Lo que se observd es que el liderazgo
principal en la clase realizada, se
lleva a cabo por la Profesora de
Educacion Diferencial, en dénde la
Educadora de Parvulo solo cumple
rol de apoyo.
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Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

2. Eje o categoria: Enfoque de co-ensefianza utilizado.

Items Criterios Comportamiento observado
Ensefianza de | Un docente asume el rol de lider en | En la clase observada se refleja
apoyo la instruccion y el otro circula entre | este tipo de co-ensefianza, puesto

los alumnos prestando apoyo. que la Profesora de Educacion
Diferencial es quien asume el rol
de liderazgo al momento de
dirigir a los estudiantes tanto en
el inicio, desarrollo y el cierre de
la clase y la Educadora de
Parvulos apoya al grupo curso.
Ensefianza Dos o mas personas trabajan con | En el momento del desarrollo de
paralela grupos diferentes de alumnos en |la clase, ambas docentes
secciones diferentes de la clase. atendian al grupo curso completo
para que realicen la actividad.
Ambos co-ensefiantes aportan al
Ensefianza proceso de ensefianza cumpliendo | Comportamiento no observado
complementaria | cada uno roles diferentes, pero
complementarios.
Dos o mas personas realizan

Ensefianza

equipo

de

conjuntamente lo que siempre ha

hecho el profesor de aula:

Planificar, ensefiar, evaluar vy
asumir responsabilidades por todos

los estudiantes de la clase.

Comportamiento no observado

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.
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3. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que
brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la clase.

items

Criterios

Conducta observada:

Realizacion de
la case y forma
de presentar el

contenido

Ambos  docentes  participan
equitativamente en la realizacion

de la clase.

En la clase observada se detecta
que Unicamente la Profesora de
Educacion Diferencial es la que
realiza las instrucciones y da los
lineamientos de las
No

equidad entre la participacion de

intervenciones. existe

los docentes.

Utilizacion de
materiales

necesarios para
responder a la
diversidad del

curso

Ambos docentes complementan
sus recursos, desde la disciplina y
la didactica hasta la diversidad de
materiales para facilitar la
participacion de los estudiantes

en las actividades de la clase.

Lo que se observa es que se
utilizan los materiales de cada
uno de forma diferenciada, en
donde no se comparten los
recursos a trabajar con el grupo
curso. En donde la Profesora de
Educacion Diferencial utiliza
material digital (silabario luz,

material concreto: mascaras).

Forma de
compartir  la
ensefianza de la

clase

Instrucciones definidas
previamente de cuando y cémo
se impartirdn las instrucciones

hacia los alumnos.

Existe una planificacion vy

organizacion de como se
realizara la clase, pero no se ve
reflejado en la préactica sino que
es uno de ellos, en este caso la
Profesora de Educacion

Diferencial, la que se hace
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cargo de la clase.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.
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Pauta de observacién de la clase:

El siguiente instrumento de evaluacion estd disefiado para obtener una percepcion
fidedigna tanto de la Jefa de la unidad técnico pedagdgica, la profesora diferencial y
educadora de aula comudn (parvularia); respecto de la realizacion practica de la co-
ensefianza, dado que son las docentes quienes ponen en practica el programa de
integracion escolar y ademés son las principales fuentes de informacién dentro de

nuestra investigacion.

Por consiguiente ésta pauta de observacion aportara informacion relevante para nuestro
tema investigativo denominado “Qué caracteristicas tiene la co-ensefianza a partir del
trabajo colaborativo realizado por el Profesor/a de Educacion Diferencial y el

Educador/a de Parvulos en el establecimiento Educacional, Blanca Estela E-531”.

Nombre profesor de aula Verdnica Delgado

Nombre profesor diferencial Evelyn Brandau/ Jacqueline cuevas
(alumna en préctica)

Curso Pre kinder B

Establecimiento Blanca Estela E-531

Direccidn Ejercito 1065

Comuna Concepcion

Fecha de observacion 05 de julio del 2016

Evaluador Claudia Quiroga Castillo
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Observacion del desarrollo de la clase.

1. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que

brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la planificacion de la clase.

items

Criterios

Comportamiento observado

del
pedagdgico

Coordinacion
trabajo
para lograr el objetivo
de la clase

Ambos docentes coordinan
previamente (dias viernes

de cada semana) su trabajo

para lograr metas
comunes, lo cual se
evidencia en el inicio,

desarrollo y cierre.

Comportamiento observado en
trabajo colaborativo
entre la

Existe coordinacion

Educadora de Parvulo y la
Profesora de Educacion
Diferencial ~ previamente  en
trabajo colaborativo, donde se
busca el objetivo especifico y
esperado para la clase, pero no se
ve reflejado en la realizacion de la
clase, puesto que es la Educadora
de Parvulo la responsable de la

clase.

Creencia de que

ambos profesionales
son importantes para
el desarrollo de la
clase y cuentan con
habilidades

insustituibles.

Ambos docentes valoran
su presencia,
conocimientos, habilidades
y recursos diferentes los
cuales favorecen que los
co—enseflantes  aprendan

unos de otros.

Lo que se observa es que no existe
valoracion del trabajo, habilidades
y recursos que el otro docente
puede aportar, pero es la
Educadora de Parvulo es la que
realiza la clase completa, y la
Profesora de Educacion
Diferencial no se encuentra en el

aula de clases por desarrollar aula
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de esta

programada intervencion en aula

recursos, cuando

regular.

Distribucién

de la

funcién de liderazgo

durante la clase

La funcion de liderazgo y
las tareas durante la clase

recaen tanto en el profesor

de aula como en el
profesor de educacién
diferencial.

Lo que se observd es que el
liderazgo principal en la clase
realizada, se lleva a cabo por la
Educadora de Péarvulo, en donde
de

Diferencial no estd presente en

la  Profesora Educacion
aula, puesto que cumple con aula
de

permanentes.

recurso con alumnos

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

2. Eje o categoria: Enfoque de co-ensefianza utilizado.

Items Criterios Comportamiento
observado
Ensefianza de | Un docente asume el rol de lider en | En la clase observada se

apoyo

la instruccion y el otro circula entre

los alumnos prestando apoyo.

refleja este tipo de co-
ensefianza, puesto que la
Educadora de Péarvulo es
de

quien asume el rol
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liderazgo al momento de
dirigir a los estudiantes
tanto en el inicio, desarrollo
y el cierre de la clase y la
profesora de Educacion
Diferencial apoya al
comienzo al grupo curso y
luego se retira para realizar

aula de recursos.

Ensefianza Dos 0 mas personas trabajan con

paralela grupos diferentes de alumnos en Comportamiento no
secciones diferentes de la clase. observado
Ambos co-ensefiantes aportan al

Ensefianza proceso de ensefianza cumpliendo Comportamiento no

complementaria | cada uno roles diferentes, pero observado
complementarios.
Dos 0 mas personas realizan

Ensefianza de | conjuntamente lo que siempre ha

equipo hecho el profesor de aula: Comportamiento no
Planificar, ensefiar, evaluar y observado

asumir responsabilidades por todos

los estudiantes de la clase.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.

3. Eje o categoria: Tipos de acciones, respuesta educativa y tareas didacticas que
brinda la co-ensefianza para los alumnos con trastornos especifico del lenguaje,

durante la clase.

131



Items

Criterios

Conducta observada

Realizacion de
la case y forma
de presentar el
contenido

Ambos

equitativamente en la realizacion

docentes  participan

de la clase.

En la clase observada se detecta que
unicamente la Educadora de Parvulo
es la que realiza las instrucciones y
da

intervenciones. No existe equidad

los lineamientos de las
entre la participacion de los docentes,
puesto que la profesora de Educacion

Diferencial no se encuentra en aula.

Utilizacion de
materiales

necesarios para
responder a la
diversidad del

curso

Ambos docentes complementan
sus recursos, desde la disciplina 'y
la didactica hasta la diversidad de
materiales para facilitar la
participacion de los estudiantes

en las actividades de la clase.

Lo que se observa es que se utilizan
los materiales de cada uno de forma
diferenciada, en donde no se
comparten los recursos a trabajar con
el grupo curso, donde la Educadora
de Parvulo utiliza material disponible

en la sala de clases.

Forma de
compartir  la
ensefianza de la

clase

Instrucciones definidas
previamente de cuando y cémo
se impartirdn las instrucciones

hacia los alumnos.

Existe  una  planificacion vy
organizacion de como se realizara la
clase, pero no se ve reflejado en la
practica, sino que es uno de ellos, en
este caso la Educadora de Péarvulo, la

que se hace cargo de la clase.

Tipo de enfoque observado: Ensefianza de apoyo.
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