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Resumen

El objetivo que esta investigacion posee es mejorar las practicas docentes de Co
— enseflanza a través de una propuesta curricular basada en la investigacion —

accion participativa.

Mediante la revisiébn del Estado del Arte, se obtiene que son escasas las
investigaciones que aborden el tema desde una perspectiva cualitativa
propositiva, por lo que se opta por un camino metodoldgico enfocado en la
investigaciéon — accion, siendo los propios participantes quienes generen un

proceso de cambio.

Los principales resultados obtenidos en esta investigacion nos indican que las
docentes lograron mejorar sus practicas de Co — ensefianza, ya que mediante la
participacion accion son ella mismas las responsables de generar cambios,
siendo participes en el proceso, permitiendo elaborar su plan de intervencién y

velar asi por el aprendizaje de todos los estudiantes.
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Es asi como este plan de intervencion permitio a las docentes reflexionar acerca
de su quehacer y labor profesional, ademas de adquirir nuevas y diversas
practicas que aluden al desarrollo y ejecuciéon de Co — ensefianza dentro del

establecimiento.

Introduccioén

La educacion, tanto en Chile como en el mundo, esta sujeta a continuos cambios
gue consideran diversos factores y participantes que le dan sentido a la
transformacion de este concepto en el tiempo. Para lograr resultados en dichos
cambios se requiere de distintos agentes; Establecimientos educacionales,
Ministerio de educacion, instituciones del area de educacion, mencionando
también a docentes y estudiantes, que realizan una ensefianza — aprendizaje,
logrando asi una transmisién de conocimientos con el objetivo de adquirir una
determinada formacion.

Al revisar ciertos estudios se puede apreciar que las investigaciones se centran
en analizar solo las percepciones de las muestras, esto demuestra que hay pocas
investigaciones que busquen mejorar las practicas de Co — ensefianza.

De los cambios que la educacion actual exige y requiere, surge el concepto de
“Co — ensefianza”, el cual hace referencia a una estrategia universal que tiene
por finalidad realizar mejoras en la educacion de todos los estudiantes. A raiz de

este concepto, se desprenden otros con la misma potencia y protagonismo dentro
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de este contexto como, trabajo colaborativo y equipo de aula; conceptos que
igualmente seran abordados y explicados en esta investigacion.

La presente investigacion es de tipo investigacion - accion participativa, lo que
implica que los participantes sean los protagonistas del proceso, es decir, que los
docentes son agentes e investigadores que buscan lograr y generar una
transformacién con cambios significativos para ellos y su quehacer docente.

El objetivo de esta investigacion tiene relacion con mejorar las practicas docentes
de Co - enseflanza a través de una propuesta curricular basada en la
investigacion - accion participativa de caracter cualitativo entre docentes de
educaciéon regular y educacion diferencial pertenecientes al colegio Chileno
Arabe de la comuna de Chiguayante, siguiendo un proceso metodologico que
implica saber y conocer aquello que piensan, realizan y viven diariamente en el

desarrollo de sus quehaceres docentes.
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CAPITULO I: PROBLEMATIZACION

14



1.1 Antecedentes

Como es sabido, la educacion esta sujeta a cambios, debido a que debe dar
respuesta a la sociedad que va evolucionando constantemente a través del
tiempo. Es por esto que el sistema escolar debe adaptarse y cambiar en funcion
de las transformaciones en la educacién y los requerimientos de cada estudiante,
con el fin de atender todas las necesidades que ellos presentan, eliminando las

barreras del aprendizaje y considerando la diversidad existente.

A partir de la década de los 90, Chile se ha comprometido en poner fin a la
discriminacion de las personas con necesidades educativas especiales, es por
esta razon que se crea el Programa de Integracion Escolar (PIE) como una
estrategia inclusiva, cuyo proposito es incorporar acciones para ampliar la
cobertura y la calidad de la educacion enriqueciendo el proceso de desarrollo y

aprendizaje de los estudiantes.
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En el afio 2007 se dio origen a la Ley 20.201, la cual realiza controles financieros
a los sostenedores de establecimientos educacionales, “Otorgando
financiamientos diferenciados dependiendo si las Necesidades Educativas
Especiales son transitorias (NEET) o permanentes (NEEP)”. (Marfan, Castillo,

Gonzalez y Ferreira, 2013, p.42).

A raiz de estos hechos es que se promulga el decreto N°170 en el afio 2009, el
cual establece
Lineamientos relevantes respecto a procesos de evaluacion diagnostica y
requerimientos para acceso a recursos. Ademas, plantea orientaciones
respecto a la coordinacion, planificacion de recursos, generacion de
actitudes y logicas de trabajo colaborativo y tendencias mas inclusivas
asociadas a practicas en el aula con estudiantes integrados. (Bahamonde,
2015, p.2)
Considerando todo lo anteriormente mencionado es que se genera un cambio, el
cual desplaza la vision centrada en la individualidad del estudiante y su déficit
hacia otra que se enfoca en incluir la diversidad del estudiante, identificando y
eliminando las barreras del contexto escolar y de la ensefianza. “En este sentido
la promulgacién del Decreto 83/2015, es una sefial que permite avanzar hacia

una mejor educacion para todos a través de la diversificacion curricular, el trabajo

colaborativo y la Co — ensefianza” (MINEDUC, 2016, p. 10).

El trabajo colaborativo es una herramienta relevante, la cual permite dar

respuesta a la diversidad, mejorando la calidad del aprendizaje de los
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estudiantes. Es por esto, que el Ministerio de Educacion instaura el concepto de
Co — enseflanza, la cual es una estrategia que busca mejorar la calidad de la
educaciéon que reciben los educandos con o sin necesidad educativa especial.
Para que esta politica se lleve a cabo debe haber una serie de transformaciones
y exigencias tanto a la organizacion escolar como al trabajo de los docentes.
Por medio de la investigacion se puede visualizar cuales son las barreras en la
educacién de tipo organizacionales, culturales y sociales; una vez identificado el
contexto en el cual se trabajara, se pueden determinar las acciones que daran

respuesta o solucion a dicha problemética.

1.2 Estado del arte sobre Co - ensefianza

El trabajo realizado corresponde a una recopilacion de 30 estudios referentes a
investigaciones sobre Co — ensefianza, siendo en mayor parte estudios por los
docentes en diferentes niveles educativos y su implicancia en el proceso de
ensefianza — aprendizaje para los estudiantes. Los estudios fueron extraidos de
revistas cientificas, tesis para optar a diferentes grados, diarios digitales, entre

otros, enmarcandose en estudios realizados en Chile, América Latina y Europa.

1.2.1 La Co - enseflanza como estrategia curricular para la inclusion

educativa
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La presente investigacion es sobre las practicas de Co - ensefianza desarrollada
por el equipo de aula con la finalidad de realizar mejoras en la calidad de la

educacion dirigida a los estudiantes.

Mediante la revision de diferentes articulos se aprecia que la Co — ensefianza no
se desarrolla a cabalidad en el aula, debido al bajo conocimiento sobre esta
tematica y la ausencia de estrategias que fomenten el desarrollo de esta practica
entre los docentes, especificamente entre profesores(as) de aula comun y
profesores(as) de educacion diferencial, esto se puede observar en el estudio
realizado por Rodriguez y Ossa (2014), en donde ellos afirman que “Se observa
la influencia que tiene la cultura de trabajo pedagdgico aislado de la docencia
tradicional, en donde cada profesor se hace cargo de su clase en forma
individual” (p.314). Es por esta razon que el profesor de educacion regular sigue
teniendo el rol de la gestion curricular en la sala de clases dificultando asi el

desarrollo de una auténtica Co — ensefianza entre los docentes.

1.2.2 APERTURA

El analisis de los articulos de investigacion referidos a Co - ensefianza y trabajo
colaborativo, devela que hay una predominancia en investigaciones cualitativas

gue describen las practicas de Co - ensefanza.
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Como fuentes de informacion mas recurrente estan los docentes, luego siguen
los estudiantes. Con menos frecuencia se encuentra la comunidad educativa y la

revision de documentos.

Los objetivos y metodologias de investigacion estan fuertemente marcados por
pretensiones descriptivas y en menor tendencia se encuentran los objetivos de
tipo interpretativo y comparativo.

Se puede afirmar que se encontraron escasos antecedentes de investigaciones
gue estudian trabajos propositivos que apunten a la transformacion de contextos
educativos, a través de acciones definidas por la misma comunidad, ya que la
mayoria de las investigaciones tienen como foco de andlisis estudiar las

percepciones de los sujetos en estudio.

Luego de realizar una busqueda contextualizada desde el estado del arte
investigaciones alusivas al objeto de estudio de este trabajo, se evidencid que no
se han identificado reflexiones ni estudios referidos a cambios sociales en cuanto
a Co - ensefianza. Es por esto que surge la necesidad de realizar mas
investigaciones en donde se reflexione en relacién a Co - ensefianza, ya que no
basta con quedarse solo en la descripcién del hecho, sino que es necesario
realizar estudios que generen un cambio en los sujetos y de esta manera producir

mejoras en las practicas de Co - ensefianza.
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Por lo tanto, este trabajo asume el vacio investigativo descrito en este
apartado y propone un acercamiento al fenédmeno de estudio desde la
investigacion - accion participativa de la Co - ensefianza entre las
profesoras de educacion regular y las profesoras de educacion diferencial

de un establecimiento educacional de la comuna de Chiguayante.

1.3 Planteamiento y justificacion del problema

El trabajo educativo con estudiantes que presentan Necesidades Educativas
Especiales es un tema que ha sido ampliamente abordado en los ultimos afios
en nuestro pais, tanto desde un ambito académico, como también desde las

Politicas Educativas.

Debido a esto, se han generado importantes transformaciones en el sistema
educativo nacional con el objetivo de favorecer el aprendizaje y la participacion
de los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en las escuelas de
ensefianza regular, esto es una de las razones por las que se han creado

Politicas Inclusivas que tengan una mirada mas social.

La Co - enseflanza constituye una de estas transformaciones, siendo una
estrategia reconocida internacionalmente, la cual favorece el rendimiento de los
establecimientos educacionales. Es por esta razon que los profesionales de la

educacion que llevan a cabo el trabajo de Co — ensefar tienen el deber de
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compartir dicha responsabilidad. Asi lo estipula el Ministerio de Educacion (2013),
ya que la Co - ensefianza “Implica la distribucion de responsabilidades entre las

personas respecto a la planificacion, instruccion y evaluacion de un grupo curso”

(p.44).

Para que esto se lleve a cabo, es importante que los profesionales de la
educacion cuenten con las habilidades y competencias necesarias para trabajar
en equipo y desarrollar de esta manera un eficiente trabajo colaborativo. Para
dicho trabajo se debe tener en cuenta que todos los profesionales ya sean
docentes, educadoras, asistentes de la educacion, etc. que participan en el
Programa de Integracién Escolar (PIE), poseen distintas habilidades, distintos
estilos de ensefianza y formas de llevar a cabo el trabajo colaborativo. Por lo que
se debe respetar y tolerar cada punto de vista y trabajar en las futuras soluciones

desde esta base.

Segun lo indagado en diversos articulos sobre Co - ensefianza, se ha concluido
gue no existe suficiente informacion sobre como los docentes practican esta
estrategia de co - ensefar en las aulas, al mismo tiempo surgen muchas dudas
por parte de estos mismos sobre cémo se lleva a la préactica el trabajo de Co -

ensefianza segun lo indicado por el Ministerio de Educacion.

Por tanto, esta investigacion se realizara desde una perspectiva cualitativa
particularmente desde la investigacion - accidn participativa, ya que lo que se

pretende es transformar la realidad de un establecimiento educacional y que los
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profesionales que conforman la comunidad educativa tomen conciencia de su

papel en este proceso de transformacion.

Cabe mencionar que, aunque existen normativas referentes a Co - ensefianza,
se aprecia que no existe una guia, manual o pauta especifica que pueda dirigir a

todos los participantes responsables de desarrollar el trabajo de Co — ensefianza.

Con esta investigacion se pretende trabajar colaborativamente con el centro
educativo y sus profesionales en un plan de intervencién para el cual
consideramos fundamental que sus equipos desarrollen un proceso reflexivo
interno, ya que son ellos quienes conocen las caracteristicas de su contexto, por
lo que tienen como desafio generar transformaciones sociales en su
establecimiento. De esta manera se pretende generar mejoras en las practicas
docentes de Co - ensefianza a través de una propuesta curricular que permita a
la vez contribuir a la mejora del rendimiento académico de un establecimiento en

particular.

Para llevar a cabo esta investigacion se debe trabajar en conjunto con los
profesionales del establecimiento, a fin de identificar la problematica a trabajar,

disefiar el plan de intervencion, implementar y evaluar dicho plan.

1.4 Pregunta de investigacion
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¢En qué medida el programa de investigacion — accién participativa, mejora las
practicas docentes de Co — ensefianza en un establecimiento educacional

particular — subvencionado de la comuna de Chiguayante?

1.5 Objetivos de investigacion

1.5.1 Objetivo general

Mejorar las practicas docentes de Co - ensefianza a través de una
propuesta curricular basada en la investigacién accion participativa en un
establecimiento educacional particular — subvencionado de la comuna de

Chiguayante.

1.5.2 Objetivos especificos

e Diagnosticar las practicas de Co — ensefianza en el equipo de aula.

e Disefar el plan de intervencion de Co — ensefianza en conjunto con las
docentes que conformar el equipo de aula.

e Implementar el plan de intervencion de Co — enseflanza en conjunto

con las docentes que conforman el equipo de aula.
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e Evaluar el impacto del plan de intervencion de Co — ensefianza de

forma colaborativa por parte de los equipos de aula.

1.6 Definicién conceptual de las categorias

1.6.1 Planificacién de la Co - ensefianza:

Alvarado et al. (citado en Alvarado, 2013) sefialan que “La planificacion es
una herramienta técnica para la toma de decisiones, que tiene como proposito

facilitar la organizacion de elementos que orienten el proceso educativo.’

(p.74).

En esta categoria se dan a conocer las actividades que realizan tanto el
profesor de educacién regular como el profesor de educacion
especial/diferencial para planificar, preparar y organizar la ensefianza en el
aula comuan. En donde se definen roles y responsabilidades de cada miembro
del equipo, ademas se discuten los contenidos y objetivos que se ensefian,

enfoques a utilizar y adaptaciones que se realizaran.
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1.6.2 Ejecucion de la Co - ensefianza:

La ejecucion, como lo explica Murawski y Dieker (en Rodriguez, 2014) es el
proceso que debe ocurrir entre los docentes y que corresponde a los
momentos de instruccion en el aula.

La categoria de ejecucion de la Co - ensefianza corresponde a lo que las
docentes sefalan que realizan dentro del aula de clases acorde a lo
planificado anteriormente.

En cuanto a la comunicacion entre los docentes, Murawski y Dieker (2004)
“‘Recomiendan el uso discreto de signos para comunicarse durante la clase,
sefialando cuando es tiempo de pasar, cuando se debe dar mas tiempo,
cuando un profesor necesita atender una emergencia y cuando se requiere

algun instrumento o apoyo” (p.223).

1.6.3 Evaluacion de la Co - ensefianza:

Chiavenato (2006), citado en (Alvarado, 2013) define la evaluacibn como un

“Conjunto de procedimientos orientados a obtener informaciones sobre la realizacion,

evolucion o los resultados de un proceso que desempefia una persona en funcion del

cargo que ejerce, con el fin de tomar decisiones”

(p. 70).
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La evaluacion tiene que ver tanto con las acciones de evaluacion curricular como de
evaluacion de las Necesidades Educativas Especiales. También es necesaria la
evaluacion de la Co — ensefianza en el equipo, monitoreando el funcionamiento que
realizan los Co — ensefantes dentro del aula, respecto a los compromisos adquiridos
previamente en la planificacion de la clase.

Finalmente, Murawski y Dieker (2004) recomiendan realizar dos preguntas basicas
para monitorear y guiar el proceso de Co — ensefianza, las cuales son ¢Lo que
estamos haciendo es bueno para ambos (as)? Y ¢ Lo que estamos haciendo es bueno

para nuestros estudiantes? (Rodriguez, 2014).

1.7 Supuestos de lainvestigacion

La propuesta curricular de investigacion - accion participativa permite mejorar las
practicas docentes de Co — ensefianza en un establecimiento educacional

particular — subvencionado de la comuna de Chiguayante.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO REFERENCIAL
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2.1 POLITICAS EDUCATIVAS EN CHILE

2.1.1 Concepto de Politicas Educativas

Las Politicas Educativas (PE) son un factor fundamental para el desarrollo social,
econdémico y educacional de una nacion, las cuales se encuentran establecidas
dentro de las politicas publicas de un Estado y corresponden a las diversas

medidas planificadas y efectuadas por un gobierno.

Diversos autores definen Politica Educativa, entre ellos destaca Vargas (2014)
“‘PE es un elemento esencial respecto al sistema educativo de un pais, siendo el
Ministerio de Educacion el ente responsable de elaborar y orientar el desarrollo

de la educacién” (p.1).

Dicho autor sefiala que las PE tienen un impacto significativo en los
establecimientos educacionales, ya que entregan los lineamientos que estos

deben seguir con el fin de lograr mejorar y aumentar la calidad de la educacion.
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Por otra parte, Aziz (2018) sefala que la PE es un elemento trascendental en el
marco del sistema escolar de una nacion, por lo que implica diversos estamentos

y actores politicos y sociales.

2.1.2 Evolucién de las principales Politicas Educativas

Remontando al afio 1810, las Politicas Educativas en Chile se dividen en dos
periodos: dictadura militar y gobierno en democracia. “Durante la dictadura militar
en la década de los '80 se inici6 una profunda reforma educacional, bajo una

l6gica de la competencia” (Aziz, 2018, p.5).

Desde la década de los '90 y con el regreso de la democracia, las PE han
evolucionado desde un enfoque de cobertura y alcance hacia politicas para

resguardad la calidad, equidad e inclusion en la educacion.

Desde el ailo 2006 han surgido diversas marchas estudiantiles, esto conlleva a
un mayor involucramiento y participacion de la sociedad, ya que se han vuelto
actores claves al momento de elaborar las politicas y que generan influencia en
leyes fundamentales para el sistema educativo chileno, entre las cuales se puede

mencionar: la ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP), Ley General de
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Educacion (LGE), Ley de Aseguramiento de la Calidad (SAC), Ley de Inclusion,
Ley de Carrera Docente y Ley que crea el nuevo Sistema de Educaciéon Publica.

(Aziz, 2018)

2.2. POLITICAS DE INCLUSION EDUCATIVA EN CHILE

2.2.1. Concepto de Inclusion Educativa

El concepto de Inclusion Educativa ha estado en la palestra durante los ultimos
afos en el contexto educativo de Latinoamérica y especialmente en el chileno,

surgiendo politicas publicas y acciones gubernamentales.

La inclusidon educativa (IE) segun Guzman, (2018) corresponde a “El conjunto
organizado de aquellas ideas que promueven la igualdad de condiciones en el

acceso a una educacion eficiente” (p. 2).

Por otro lado, Rojas & Armijo (2016) mencionan que “Inclusién en el sistema
escolar es heredera. Inclusion es para todos y todas, no se debe restringir solo a
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), sino que debe

ser para todos” (p. 3), por tanto, la Inclusion Educativa tiene como finalidad,
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garantizar el derecho a una educacion de calidad, en donde se favorezca la plena

participacion, desarrollo y aprendizaje por parte de los estudiantes.

2.2.2 Adecuacion Curricular (AC)

Corresponde al instrumento fundamental para obtener una individualizacion de
la ensefianza, estableciendo modificaciones que se realizan en la programacion

curricular.

La AC son “Medidas de flexibilizacion en el curriculum escolar, las cuales
permiten que estudiantes que estdn sobre o debajo del promedio puedan
participar y ser beneficiados con la ensefianza” Galve y Trallero (citado en

Navarro et al., 2017, p.2).

Por otro lado, (Guzméan, 2018) menciona que la “AC es necesaria en caso de que
un estudiante presente dificultad para adquirir habilidades o conocimientos a la

velocidad que se demanda en una escuela mediante el curriculum oficial” (p. 2)

Cabe mencionar que existen barreras en el aprendizaje de los estudiantes, por
ende, ademas de adecuaciones en el curriculum se puede requerir de otras
adaptaciones, como por ejemplo en condiciones de espacio cuando un(a)
estudiante presenta movilidad reducida, por lo que se incorpora el uso de
ascensor, ramplas de acceso, puertas anchas, entre otras medidas que se deben

tomar.
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2.2.3 Marco para la Buena Ensefianza.

El Marco para la Buena Enseflanza (MBE) corresponde a un instrumento guia
para docentes y equipos de aula cuyo proposito es ser un estandar para la

ensefianza.

Busca representar todas las responsabilidades de un profesor en el desarrollo
de su trabajo diario, tanto las que asume en el aula como en la escuela y su
comunidad, que contribuyen significativamente al éxito de un profesor con sus
alumnos (MINEDUC, 2008, p.7).

Este marco, explica todo aquello que un docente debe saber hacer y el modo de
ser, contemplando las responsabilidades que el profesor asume dentro del aula,

asi como también aquellas que debe cumplir en su comunidad escolar.

Cabe destacar que se divide en cuatro dominios los cuales se establecen en un
ciclo de procesos de ensefianza — aprendizaje, los que corresponden a la
Preparacion de la ensefianza; Creacidbn de un ambiente propicio para el
aprendizaje; Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes y

Responsabilidades profesionales.

Es asi, como se establece que una de las responsabilidades de los docentes es
construir relaciones profesionales y de equipo, promoviendo asi, dialogos
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pedagogicos, participacion en espacios de reflexion e intercambio sistematico de
sus practicas como docentes, logrando de esta manera llevar a cabo una relacion
interpersonal entre pares que se ve reflejada en sus practicas de Co —

enseflanza.

2.3 Trabajo colaborativo

2.3.1 Concepto de trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo, es una metodologia fundamental dentro de los enfoques
actuales del desarrollo profesional de los docentes, ademas, es un instrumento
de aprendizaje, en el cual dos o mas profesionales se relacionan en calidad de
iguales teniendo la oportunidad de intercambiar roles, estudiando, compartiendo
experiencias, analizando e investigando juntos sobre sus practicas pedagogicas,
ademas deben resolver tareas aportando desde sus habilidades y conocimientos,
compartiendo un mismo objetivo, en un contexto institucional y social
determinado. “El trabajo colaborativo es una de las principales herramientas para
mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente
de los que presentan Necesidades Educativas Especiales (mas adelante NEE)”
(MINEDUC, 2013, p. 39).
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Por lo tanto, el trabajo colaborativo es una herramienta la cual “Constituye la
instancia de intercambio profesional; esta forma de trabajo involucra a toda la
comunidad educativa, incluyendo a las familias y las redes de apoyo que puedan
existir en el contexto cercano a la escuela” (Castro y Rodriguez, 2017, p. 80).
Segun Barkley (citado en Diaz, Pérez y Chiriboga, 2018) las bases pedagogicas
gue forman parte del trabajo colaborativo son:
Los objetivos (unidades de aprendizajes, proyectos etc.), los ambientes de
aprendizaje (espacio); la motivacion (interés, convencimiento y necesidad); el
porte individual (conocimiento y experiencia personal), los elementos de ayuda
(canales de comunicacion abiertos y disponibles, mail, plataformas web,

teléfonos y disposicion al diadlogo) y la productividad (finalidad de compartir
conocimientos). (p. 212)

El trabajo colaborativo, ademas de centrarse en colaborar en si mismo, también
esté ligado a solucionar problemas del contexto, mediante acciones coordinadas
entre varias personas. Tobén citado en (Vazquez, et al., 2017) lo describe de

forma mas especifica como:

El trabajo colaborativo desde la socioformacién se entiende como un proceso
mediante el cual varias personas comparten ideas, recursos y saberes para
identificar, interpretar, argumentar y resolver un determinado problema,
buscando el logro de una meta acordada, mediante la union de sus fortalezas
y trabajando con comunicacién asertiva. (p. 340)
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Como elemento esencial al trabajo colaborativo, se considera el inter —
aprendizaje, el cual consiste en perfeccionar las competencias que son
necesarias para afrontar retos y dificultades del contexto, a través de la
interaccion con otros en diversos proyectos, ademas busca lograr la formacion
integral entre pares. Segun Tobon (citado en Vazquez, et al., 2017) el trabajo
colaborativo “Implica dialogar, considerar los intereses individuales, acordar
metas comunes, hacer planes de accion en conjunto, abordar la Co — evaluacién
y contribuir en la formacion de otros pares” (p. 340). Aprender colaborativamente
conlleva trabajar simultaneamente con otro miembro del equipo solucionando un
problema o abordando una tarea, teniendo una meta en comuan, resguardando
no solo la participacion individual, sino que la de todo el equipo y asi este se
pueda fortalecer. “Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que
aprenderia por si solo, fruto de la interaccién que se genera con los demas
miembros del grupo” (MINEDUC, 2019, p.2). A partir de esto, los docentes tienen
la oportunidad de generar instancias de dialogo y reflexion entre ellos,
considerando, ademas, otros miembros de la comunidad educativa, de esta
forma favoreciendo la deteccién de necesidades, compartir experiencias y lograr
tomar decisiones con el fin de apoyar el aprendizaje de todos sus estudiantes. Es
por esto que el MINEDUC, (2019), plantea algunos elementos claves para llevar

a cabo el trabajo colaborativo entre el equipo de aula, estos son:
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Definir un objetivo coman en el grupo, que responda a necesidades y desafios
de sus practicas pedagogicas; Asumir la responsabilidad individual y compartida
para alcanzar ese objetivo; Asegurar la participacion activa y comprometida de
todos los miembros; Promover relaciones simétricas y reciprocas en el grupo;
Desarrollar interacciones basadas en el dialogo y la reflexion pedagogicay Llevar

a cabo encuentros frecuentes y continuos en el tiempo. (p. 3)

La Ley 20.903 del afio 2016, otorga un papel crucial al trabajo colaborativo en el
proceso de acompafamiento profesional local. Los directivos de los
establecimientos educacionales deben promover el desarrollo profesional
docente de su equipo, a través de la elaboracion de planes locales que
promuevan el trabajo colaborativo y la retroalimentacion pedagdgica, ademas se
debe considerar un proceso mediante el cual los docentes realicen la preparacion
del trabajo en el aula, considerando una reflexion sistematica sobre su propia
practica, evaluacion y retroalimentacion para lograr una mejora continua de su

labor docente.

2.3.2 Factores influyentes en el trabajo colaborativo
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Existen variados elementos organizacionales que llegan a dificultar el trabajo
colaborativo en los establecimientos educacionales, entre los cuales estan la falta
de tiempo y espacios para lograr planificar e implementar los programas
educativos de los estudiantes, la falta de apoyo por parte de los administradores,
la sobrecarga de trabajo de los profesores, las dificultades de coordinacion entre
docentes, entre otros.

Uno de estos factores relevantes es la cultura escolar, “En Chile se han hallado
indicios de que el trabajo colaborativo se ve dificultado por un problema de
cohesién a nivel de la cultura y de la organizacién escolar, consistente en una
separacion de ambitos de competencia entre la educacion regular y la educacion

especial” (Rodriguez y Ossa, 2014, p. 226).

Respecto a los facilitadores del trabajo colaborativo en la cultura escolar, Villa et
al., (citado en Rodriguez, 2014) indica que “Destaca el desarrollo de un estilo de
liderazgo distributivo de funciones al interior de los establecimientos escolares,
especialmente entre todos los miembros del equipo de Co - ensefianza”, de esta
forma apoyando y manteniendo una cultura colaborativa, en la cual las decisiones

son tomadas a partir del didlogo y los profesionales participan en ellas.

2.3.3 Beneficios del trabajo colaborativo.
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El Ministerio de Educacion (2013) menciona cuatro beneficios que se obtienen al
trabajar colaborativamente, uno de ellos es que los docentes poseen mas
facilidad para encontrar soluciones frente a los desafios del aula, en el equipo
docente se genera cohesion y sinergia, asi también se incrementa el capital
social, generando altas expectativas en la comunidad educativa, y por ultimo

optimiza el uso del tiempo y de los diversos recursos.

2.3.4 Equipo de Aula

Con la intencién de favorecer el trabajo colaborativo se debe formar en el
establecimiento educacional un equipo de aula, por cada curso que cuente con
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) integrados en PIE.

Se define al equipo de aula como:

Grupo de profesionales que trabajan colaborativamente en el espacio del aula,
con la finalidad comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los
aprendizajes, en un marco de valorizacion de la diversidad y de respeto por
las diferencias individuales de los estudiantes. (MINEDUC, 2013, p. 40).

El equipo de aula se encuentra compuesto por profesores de aula regular,

profesores de educacion diferencial, profesionales asistentes de la educacion,
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entre otros, recogiendo la Co — ensefianza como “El modelo de trabajo
colaborativo a seguir” (Castro y Rodriguez, 2017, p. 81).

Dentro de las tareas aconsejadas para el equipo de aula se encuentra el “Realizar
reuniones de planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las
familias y a los docentes, fuera del aula regular” (MINEDUC, 2013, pag. 40). El
esfuerzo y compromiso que entregue el equipo de aula aportara a que cada uno
de los estudiantes, con o sin NEE, para que participen y progresen en su

aprendizaje. Con el fin de facilitar esta practica, se ha establecido que:

Deben otorgarse tres horas cronoldgicas semanales por curso para trabajo
colaborativo, destinadas a los profesores de educacion regular, las cuales
deben ser otorgadas con flexibilidad, sugiriendo que en educacion parvularia
y en primer ciclo basica puedan ser otorgadas al profesor jefe. (Castro y
Rodriguez, 2017, p. 81)

El equipo de aula en conjunto, son los encargados de disefiar los objetivos para
el grupo curso para de esta manera organizar la secuencia, progresion, cobertura
de los contenidos, integracidn y contexto, entendiendo asi que en “El aula los
estudiantes poseen distintas capacidades y formas de aprender los
conocimientos, habilidades o destrezas a trabajar’ (Rodriguez, 2015, p. 35). Al
adecuarse a los diversos ritmos de aprendizaje de los educandos, los docentes
podran determinar de qué forma el aprendizaje serda mas significativo para los

estudiantes.
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2.4 Co —ensefianza

2.4.1 Concepto de Co — ensefianza.

Desde la década de los noventa, la educacion especial formulo la necesidad de
eliminar las propuestas excluyentes de los establecimientos educacionales con
un nuevo enfoque integrador. De esta manera, las politicas educativas fueron
evolucionando, elaborando nuevos procedimientos para que la escuela integrara

a todos los estudiantes excluidos por su condicion especial.

En el afio 2009, el MINEDUC da origen al decreto supremo N°170, el cual
entrega normativas referentes al uso de estrategias dirigidas a reforzar el sistema
educativo, para de esta forma atender de manera especifica a cada uno de los
estudiantes segun su individualidad, “Promoviendo entre ellas el trabajo
colaborativo y méas especificamente la Co — docencia entre educadores
regulares, educadores diferenciales y otros asistentes de la educacion” (citado
en Basualto, Duran y Miranda, 2017 p. 3) sefialando y establecimiento los tres
momentos de colaboracion, el antes, durante y después de la clase, es por esta

razon que implica el planificar, trabajar en equipo y evaluar en conjunto.

A partir de esto, la educacién especial tiene como finalidad eliminar las barreras
en el aprendizaje de todos los estudiantes que presentan Necesidades

Educativas Especiales, tomando como medida de accién la Co — ensefianza,
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para de este modo generar una modalidad de trabajo en las salas de clases de

todo el pais.

Inicialmente el trabajo que dos docentes realizaban para el aprendizaje en el aula
era conocido como enseflanza cooperativa, donde solo eran agentes que
organizaban actividades dentro de la sala de clases. Finalmente, y con el pasar
del tiempo ya no se consideraba solo en trabajo de organizacién, sino de
planificar, ejecutar y evaluar las actividades de la sala de clases llegando asi a

denominarse Co — ensefianza.

Murawski y Hughes, 2009, establecen que la Co - ensefianza se ha convertido
en un concepto popular en el campo de la educacién, especialmente en lo que
se refiere a la educacidon especial. Se ha encontrado que los estudiantes con
excepcionalidades en clases Co — educativas mejoran en lo académico, el
comportamiento, las habilidades sociales y la autoestima en comparacion con los
gue se ensefian Unicamente en un aula de educacion especial (citado en Forbes

y Billet, s.f.).

Diversos autores definen el concepto de Co - ensefianza y lo manifiestan de la

siguiente forma:

El Ministerio de Educacion define el concepto de Co — ensefiar como la accion
en que “Dos o mas personas que comparten la responsabilidad respecto a la
planificacion, instruccion y evaluacién de un grupo curso” (MINEDUC, 2013,

p.44).
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El trabajar en Co — ensefianza implica a la vez compartir estrategias y
metodologias entre los co — ensefiantes. En tanto, Murawski, 2008 (citado en
Rodriguez, 2012) menciona que la “Co - enseflanza existe cuando dos
profesionales planifican, instruyen y evallan colaborativamente a un grupo

diverso de estudiantes” (p.21).

Los docentes de educacion regular y educacion diferencial pueden combinar
segun Beamish et al. (Citado en Rodriguez, 2012) competencias de ensefianza
complementarias en curriculum y metodologia, respectivamente, para trabajar

hacia una meta comun para todos los estudiantes.

Castro y Rodriguez (2017) definen que la relacién entre Co — ensefantes es
simétrica, democratica y participativa. Ademas, se enfatiza que la Co —
ensefianza tiene un cardcter interdisciplinario, entre docentes de aula regular,
profesores de educacién diferencial y profesionales especialistas, quienes
pueden combinar sus competencias de ensefianza y de esta forma trabajar en

una meta en comun para todos los educandos.

La Co- ensefianza es una de las principales estrategias para desarrollar un clima
favorable que propicie aprendizajes significativos para todos los estudiantes
presentes en los establecimientos. Mejora las habilidades sociales, emocionales
y motivacionales, lo que conlleva a fortalecer la comunidad docente. Es por esto
gue la Co — ensefianza constituye una estrategia reconocida internacionalmente

que favorece el aumento de la eficacia de las escuelas.
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Villa et al. (Citado en Rodriguez, 2012) sefala los siguientes elementos como

componentes esenciales de la Co — ensefianza:

1. Coordinacion del trabajo para lograr metas comunes.

2. Compartir un sistema de creencias que sustente la idea de que cada uno
de los miembros del equipo tiene una Unica y necesaria experticia.

3. Demostrar paridad al ocupar alternadamente roles duales de profesor y
alumno, experto y novicio, dador y receptos de conocimientos y
habilidades.

4. Utilizar un liderazgo distributivo de funciones, en que los roles del
tradicional profesor son distribuidos entre todos los miembros del equipo
de Co - ensefanza.

5. Realizar un proceso cooperativo, favorecidos por elementos como
interaccibn cara a cara, interdependencia positiva, habilidades
interpersonales, monitoreo del progreso de la Co - ensefianza y

compromiso individual. (p. 21)

2.4.2 Beneficios de la Co — ensefianza
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Es sabido que existe una gran diversidad en el aula, ya que estas presentan un
elevado numero de estudiantes con o sin Necesidades Educativas Especiales,
por lo que las demandas al profesorado aumentan. La Co — ensefianza tiene por
finalidad beneficiar a todos los estudiantes por igual, no solo a un grupo de ellos,
puesto que responde a una estrategia para el mejoramiento del aprendizaje en

todos y cada uno de los estudiantes.

Miller y Burden (2007) sefialan que para proveer de una educacion efectiva debe
existir la colaboracion entre maestros y otros profesionales para lograr un

ambiente de educacion inclusiva. (citado en Rodriguez, 2014).

Los docentes practican Co — ensefianza utilizando distintas estrategias y estilos
para ensefiar, facilitando la participacion de los estudiantes y entregando
evaluaciones diferenciadas, valorando a los alumnos y el aprendizaje de estos

(Cramer et al., citado en Rodriguez y Ossa, 2014).

Ademas de esto, se debe afadir que entre mayor sea la autonomia hacia los
profesores y menor supervision sobre el trabajo docente, estos tienden a generar
mejores relaciones entre Co — docentes, ya que no se sienten presionados por
mecanismos externos que ordenen su desempefio a través de estrategias de

entrega de cuentas.

Otro de los beneficios que presentan los Co — ensefiantes es que obtienen mayor

satisfaccion profesional, ya que aumentan las oportunidades para compartir
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experiencias, explorar y desarrollar sus capacidades profesionales, lo que

mejoraria la satisfaccion en el trabajo (Rodriguez, 2014, p.222).

2.4.3 Enfoques de Co - ensefianza

Existen diferentes modelos de trabajo de Co - ensefianza, cada uno de ellos
puede presentar fortalezas para el aprendizaje de los y las estudiantes, siempre
que se consideren las necesidades y caracteristicas de estos, los estilos de
enseflanza de los docentes, los objetivos de aprendizaje esperados y las

condiciones de la sala de clases o espacio de ensefianza.

La Co — enseflanza puede asumir diversas formas practicas, dependiendo de los
distintos enfoques y el grado de confianza entre los Co — educadores. A

continuacion, se mencionaran entre los diversos enfoques, los siguientes:

a) Ensefianza de apoyo: Se lleva a cabo cuando un docente posee el rol de
dirigir la clase, mientras el otro profesor va rotando entre los estudiantes
entregando apoyo individual, recogiendo informacion, supervisando y

manejando la conducta. Se indica que este enfoque es el mas utilizado por
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b)

los docentes nuevos en la Co — ensefianza. Hughes y Murawski (citado en
Rodriguez, 2012) indican que “Se advierte que si un profesor
constantemente ocupa el rol de dirigir la clase, el otro docente corre el

riesgo de parecer como una visita 0 un ayudante en el aula” (p. 224)

Co - ensefianza en grupos simultaneos: Rodriguez (2014) sefala que
este enfoque “Consiste en que los educadores dividen la clase en dos
grupos, tomando cada uno la responsabilidad total de la ensefianza de un
grupo” (p. 224). En este enfoque los profesores planifican en conjunto la
clase trabajando los mismos objetivos y contenidos, realizando las
adaptaciones segun las caracteristicas de su grupo de estudiantes, para

de esta forma aumentar la participacion de ellos.

Ensefianza Complementaria: El presente enfoque es uno de los que mas
se presenta en las practicas de Co — ensefianza. Mientras un profesor
dirige la clase, el otro lleva a cabo acciones para complementar o mejorar
la ensefianza, como parafraseo, entrega de ejemplos, construccion de un
organizador grafico, modelamiento para tomar apuntes en una
transparencia, ensefiar los mismos contenidos con un estilo diferente,
ensefiar previamente a un grupo de estudiantes las habilidades sociales

requeridas para el aprendizaje cooperativo en grupos y monitorear a los
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d)

estudiantes en las practicas de estos roles durante el desarrollo de la clase

(Rodriguez, 2014, p. 225).

Ensefianza en equipo: Los miembros del equipo de aula desarrollan
diversas formas de ensefiar, permitiendo que los estudiantes se vean
beneficiados de las fortalezas y experiencias de cada profesor. “Lo
fundamental es que los co — educadores desarrollan simultaneamente la
clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase” (Rodriguez,
2014, p. 225). En algunos casos los docentes suelen repartirse la
estructura de la clase, es decir, el inicio, desarrollo y cierre. No obstante,
es mas beneficioso que en cada momento de la clase los Co — ensefiantes
puedan alternar sus roles, los cuales son dirigir, observar, apoyar,

complementar, entre otros.
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CAPITULO Ill: Marco metodolégico
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En el presente capitulo, se da a conocer el disefio metodolégico bajo el cual se
desarrollo el estudio, en el cual se sefialan las diferentes etapas del proceso de

investigacion.

3.1 Metodologia de la investigacién

El caracter de la presente investigacion corresponde a un enfoque cualitativo,
donde se busca explorar y conocer la tematica abordada desde una perspectiva
propia de los actores involucrados en la Co — ensefanza, la cual fue
sistematizada y recolectada, por medio de observacién participante, entrevistas,
escalas, etc. Que se profundizardn en apartados posteriores. Se entiende por

investigacion de caracter cualitativa a aquella definida como:

Recurre a la induccién, pero no con el objetivo de validar teorias y mucho
menos de generar proposiciones universales como pretendia la concepcion
inductivista de la ciencia, sino con el de construir esquemas conceptuales que
hagan comprensible la informacion empirica, tratando de encontrar las
razones por las cuales los hechos sociales en determinado contexto ocurren
de cierta manera y no de otra. (Vieytes, 2004, p. 70).

Ademas, Guerrero, M. describe que la metodologia cualitativa se centra en:
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Comprender y profundizar los fendmenos, analizandolos desde el punto de
vista de los participantes en su ambiente y en relacion con los aspectos que
los rodean. Normalmente, es escogido cuando se busca comprender la
perspectiva de individuos o grupos de personas a los que se investigara,
acerca de los sucesos que los rodean, ahondar en sus experiencias,
opiniones, conociendo de esta forma como subjetivamente perciben su
realidad. (p.3)

Por lo tanto, se utiliza para comprender las relaciones sociales y la realidad que
los sujetos pueden realizar en un contexto determinado, ademas pretende ser
mas flexible y abierta, de esta forma permite seguir nuevas lineas de
investigacion y recoger datos complementarios a medida que vayan surgiendo

nuevas ideas durante el proceso de investigacion.

3.2 Criterios de Investigacion

Segun Hernandez (2014), el alcance de la investigacion es de tipo exploratorio
ya que, este se emplea cuando se quiere abordar una tematica poco estudiada y
novedosa, como lo es en este caso, el diagnosticar las barreras existentes para
el buen desarrollo de la Co - ensefianza, y conocer desde la propia perspectiva
de los actores involucrados, las condiciones en que se encuentran las practicas
de Co — ensefianza en el equipo de aula del colegio Chileno Arabe de la comuna
de Chiguayante. Esta investigacion no busca la generalizacién, sino que dar

sustento a intervenciones posteriores.
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La finalidad de la investigacion corresponde a una de tipo aplicada, ya que en la
practica se utilizan los conocimientos adquiridos. De tal forma de poder aplicarlos

a favor de los grupos o actores que participan en el proceso.

En este tipo de investigacion el énfasis del estudio esta en la resolucion
practica de problemas. Se centra especificamente en como se pueden llevar
a la practica las teorias generales. Su motivacion va hacia la resolucion de los
problemas que se plantean en un momento dado. (Rodriguez, 2018)

En relacion con los datos, segun Hernandez (2014), son de tipo primario, ya que
fueron recolectados de manera directa en la realidad estudiada y por el propio
equipo investigador. La fuente de informacién se obtuvo mediante la participacion
de cuatro profesoras durante la investigacion. Ademas, la secuencia temporal,
corresponde a una de tipo transversal, ya que los datos fueron recolectados en

un tiempo determinado y no se prolongaron durante un periodo largo de tiempo.

3.3 Enfoque de la investigacion

De acuerdo con el objetivo de estudio se ha optado por un estudio de
investigacion — accion. Sandin (citado en Hernandez Sampieri, Fernandez y
Baptista, 2014) indica que “La investigacién - accion pretende, esencialmente,
propiciar el cambio social, transformar la realidad (social, educativa, economica,

administrativa, etc.) y que las personas tomen conciencia de su papel en ese

51



proceso de transformaciéon” (p. 496). Es por esta razén que es necesario que los
participantes de la investigacion colaboren totalmente en la deteccion de
necesidades (ya que son ellos quienes conocen la problematica a resolver), el
proceso a mejorar, las practicas que requieren modificarse y la ejecucion de los

resultados del estudio.

Kemmis (citado en Latorre, 2005) define la investigacién — accién como,

Una forma de indagacion autorreflexiva realizada por quienes participan
(profesorado, alumnado, o direccion, por ejemplo) en las situaciones sociales
(incluyendo las educativas) para mejorar la realidad y la justicia de: a) sus
propias practicas sociales o educativas; b) su comprensién sobre las mismas;
y ¢) las situaciones e instituciones en que estas practicas se realizan (aulas o
escuelas, por ejemplo) (p.24).

La investigacion — accion por lo tanto propone mejorar la educacion a través del
cambio y aprender a partir de las consecuencias que estos generan. Siendo un
poderoso instrumento para reconstruir las practicas y los discursos, ya que el
rasgo que la distingue de las otras investigaciones es el plan de accion que se

implementa para lograr el cambio, mejora de la practica o propdsito establecido.

Segun Rodriguez, Herraiz, & Prieto la investigacion — accion

Es un proceso sistematico de cambio y mejora de la escuela, y como tal
proceso necesita ser comprendido, reconociendo e integrando en la vida
organizativa del centro. Teniendo en cuenta que es un proceso que se
desarrolla a lo largo del tiempo, por lo que exige continuidad en el proyecto de
trabajo y permanencia en el centro del profesorado que lo asume. (p. 7)
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Este tipo de investigacion posee un marco metodolégico que sugiere la
realizacion de una serie de ciclos los cuales constituyen un proceso en espiral,
gue implica un vaivén entre la accion y reflexion, el cual es el procedimiento base

para mejorar la practica.

Latorre (2005), establece que existen tres tipos de investigacion — accion, las
cuales son Técnica, Practica y Critica Emancipadora, que corresponden a tres
visiones diferentes de la investigacion - accion. En la presente investigacion se
utilizara la de tipo Critica Emancipadora ya que esta directamente relacionada
con la formacion de la organizacion y practica educativa, pero también con la
organizacion y practica social. Deja de ser un proceso neutral de comprension y
practica y se transforma en un proceso critico de intervencion y reflexién. Es un
proceso de busqueda de conocimiento, de caracter practico de accion y cambio
y un compromiso ético de servicio a la comunidad, en donde el rol del investigador
es el mediador del proceso, por lo que la responsabilidad entre los participantes

es compartida.

3.4 Informantes Claves.

En relacion con la muestra, el modelo utilizado fue no probabilistico, ya que la

eleccion de los participantes no dependié de la probabilidad de ser elegidos, sino
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gue fueron seleccionados por caracteristicas que requeria la tematica abordada,
obedeciendo a los criterios de la investigacion, considerando que segun los
objetivos se pretendio conocer la realidad del equipo de aula del colegio Chileno

Arabe de la comuna de Chiguayante.

Ademas, se realizdé un muestreo por conveniencia, el cual, es utilizado cuando se
debe escoger una poblacién, sin conocer previamente cuantos sujetos puede
tener el fenbmeno de interés. Se caracteriza porque “Permite seleccionar
aguellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto, fundamentado en la
conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador”
(Otzen y Manterola, 2017, p.230). Por lo tanto, esta investigacion se desarrolld
en el establecimiento educacional Colegio Chileno Arabe de la comuna de
Chiguayante, ya que lleva un breve periodo implementando el Programa de
Integraciéon Escolar (PIE); producto de esto, dentro del colegio surge la inquietud
de saber si efectivamente sus practicas de Co — ensefianza estaban siendo bien

implementadas.

Criterios de inclusién y exclusion

Los criterios de inclusién utilizados para la seleccion de la muestra fueron los

siguientes:
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e Establecimiento educacional que cuente con Programa de integracion

Escolar (PIE).

e Establecimientos que quisieran realizar cambios en su sistema educativo.

e Profesoras de educacion regular pertenecientes al equipo de aula.

e Profesoras de educacion diferencial que realicen Co — ensefianza.

e Profesoras que voluntariamente quisieran participar de la investigacion —

accion participativa.

Los criterios de exclusion referentes a la seleccién de la muestra fueron los

siguientes:

e Establecimientos educacionales que no cuenten con Programa de

Integracion Escolar (PIE)

e Establecimientos educacionales que no pretendieran realizar cambios en

su sistema educativo.

e Miembros de la comunidad educativa que no sean parte del equipo de

aula.

Acceso al campo

55



Se realiz6 una busqueda dentro de la n6mina de establecimientos que
tienen convenios con la universidad; entre ellos ninguno presento la
disponibilidad inmediata por motivos del paro docente, lo cual genero

dificultades para poder acceder a estos colegios.

Se realiz6 una busqueda de establecimientos, a los cuales se pudiera

acceder por medio de contactos directos.

Mediante el contacto directo, el Colegio Chileno Arabe de la comuna de

Chiguayante accedio a ser parte del seminario de investigacion.

Luego, se realiza una entrevista con el director y la jefa de Unidad Técnico
Pedagogico (UTP) del establecimiento educacional, en donde se autoriza
gue las estudiantes de Seminario puedan realizar su investigacion, segun

lo solicitado.

Se hace entrega de una carta formal al establecimiento educacional, como

medio de respaldo por parte de las investigadoras. (Ver anexo A)

En conjunto con el equipo directivo del establecimiento y profesorado se

determinaron las docentes participantes de este plan de intervencion.

Se les facilitd a las docentes un consentimiento informado, el cual firmaron

confirmando su participacion en el plan de intervencion. (Ver anexo A)
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8. Se procedio a realizar una coordinacion previa con las docentes que
participaran en el plan de intervencion para fijar horarios de

implementacion de dicho plan.

9. Para finalizar, se dio marcha al plan de intervencion con la totalidad de la

muestra.

3.5 Estrategias de Recoleccion de Datos

Las técnicas e instrumentos de evaluacion son herramientas utilizadas con el
propdsito de obtener la informacion necesaria para planear y ejecutar la
investigacioén, con la finalidad de determinar una serie de procesos, permitiendo

obtener una vision precisa y clara de lo que se investiga.

e Técnicas:

Las técnicas utilizadas durante este proceso de investigacion son:

1) Observacion: Mediante la observacion se lograra recoger la informacion
necesaria para determinar el punto inicial de la intervencién y se utilizara
a lo largo de todo el plan de intervencién. “La observacion, como técnica

de investigacion cientifica, es un proceso riguroso que permite conocer,
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2)

3)

de forma directa, el objeto de estudio para luego describir y analizar

situaciones sobre la realidad estudiada” (Bernal, 2010).

Entrevista: Corresponde a una conversacion que se establece con una
persona entrevistada, con el objetivo de conocer su pensamiento, idea,
perspectiva, postura, etc., sobre un tema especifico. Es por esto que se
aplicara la entrevista para conocer el manejo conceptual de las docentes
sobre la Co — ensefianza y como esta se efectla en su establecimiento.
Segun Diaz, Turruco, Martinez y Varela (2013), la entrevista es una
técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos;
se define como una conversacion que se propone un fin determinado
distinto al simple hecho de conversar. Es un instrumento técnico que

adopta la forma de un didlogo coloquial.

Encuesta: La presente técnica se implementara con las docentes al
momento de diagnosticar el problema a trabajar, ya que es un
procedimiento rapido y facil de aplicar, responder y analizar, el cual
permite detectar informacion especifica y relevante sobre un tema

determinado. Segun Garcia (citado en Chiner, 2011) es:

Es una investigacion realizada sobre una muestra de sujetos
representativa de un colectivo mas amplio, que se lleva a cabo en el
contexto de la vida cotidiana, utilizando procedimientos
estandarizados de interrogacion, con el fin de obtener mediciones
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cuantitativas de una gran variedad de caracteristicas objetivas y
subjetivas de la poblacion (p.2)

4) Arbol del problema: Es una técnica que permite visualizar un

determinado problema. Es por esto que se define como una técnica en la
que el problema “Se intenta solucionar analizando relaciones de
tipo causa-efecto. Para ello, se debe formular el problema central de modo
tal que permita diferentes alternativas de solucion, en lugar de una

solucion unica” (UNESCO, 2017, p.1).

En conjunto con las docentes se realizara la técnica arbol del problema para

determinar la problematica a trabajar.

5) Talleres: El taller es una instancia que permite a las docentes interactuar

y realizar acciones para fomentar su quehacer profesional. Segun Alfaro y
Badilla (2015): promueve la adquisicion y actualizacién de conocimientos
en los diferentes ambitos del quehacer académico y docente, pues en los
talleres los educadores aprenden haciendo (p. 86). Es por esta razén que
se utilizara la modalidad de talleres, ya que lo que se pretende es que las

profesoras sean participes reflexionando y opinando sobre el tema a tratar.

Instrumentos:
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Los instrumentos utilizados durante este proceso de investigacion son:

1) Nota de campo: Mediante la técnica de observacién utilizada por el sujeto
se procede a registrar aquellos hechos mas relevantes o significativos
existentes durante el proceso.

Corresponden a un registro de los acontecimientos que ocurren en una
actividad, como una clase, una evaluacion, una entrevista médico-
paciente o una sesién de trabajo grupal. Su uso permite al observador
escriturar aquello que considera importante y que su memoria podria
olvidar. Habitualmente, en una nota de campo se pueden registrar
datos, tales como: hora del evento, una breve descripcién de las

caracteristicas del evento y una interpretacion (o comentarios) del
observador acerca de los hechos registrados (UDLA, 2018, p.1).

Dicho instrumento se utilizara al momento de observar las préacticas de
Co — ensefanza entre las profesoras que participaran en el proceso de

investigacion.

2) Escala de apreciacion: Instrumento utilizado para analizar informacion a
través de una serie de enunciados. A partir de cada indicador se
desprenden diversas opciones, en la cual se debe marcar aquel nivel que
mas se asemeje a la realidad del sujeto, segun corresponda en cada caso.
Dicho instrumento sera utilizado para evaluar la Co — ensefianza entre las
docentes.

Las escalas de apreciacién van a permitir que el docente en este caso

y tal como lo dice su nombre pueda “apreciar” el nivel o grado con que
se cumple o lleva a cabo una caracteristica 0 comportamiento que se
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guiere observar de los/as estudiantes. Por lo tanto, se puede decir que
son un conjunto de caracteristicas que deben ser valorizadas a través
de una escala numérica o conceptual, grafica o descriptiva (Vargas y
Carrero, 2014, p.1).

3. Guia de Entrevista: Es un formato que contiene una serie de preguntas
determinadas y que deben ser respondidas por el entrevistado(a).
A partir del formato establecido para la entrevista, existen tres tipos:
Entrevista estructurada, entrevista libre y entrevista mixta o semi -
estructurada.
En el caso de la presente investigacion, se procederd a utilizar la entrevista
de tipo semi — estructurada, la cual se entiende la siguiente manera:
Entrevista que presenta un grado mayor de flexibilidad que las
estructuradas, debido a que parten de preguntas planeadas, que pueden
ajustarse a los entrevistados. Su ventaja es la posibilidad de adaptarse a
los sujetos con enormes posibilidades para motivar al interlocutor y aclarar
términos... (Diaz, et al., 2013, p. 3)
Se escogio la entrevista semi — estructurada ya que posee un grado de
flexibilidad el cual permite adaptar a los sujetos y condiciones para realizar

preguntas estructuradas y abiertas de las cuales se puede indagar en

mayor profundidad.

4. Lista de Cotejo: Es un instrumento facil de elaborar y utilizar por las

docentes para evaluar, ya que “Es un instrumento estructurado que
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registra la ausencia o presencia de un determinado rasgo, conducta o
secuencia de acciones. La lista se caracteriza por ser dicotbmica, es decir,
que acepta solo dos alternativas” (Aspera, 2009, p. 4). La lista de cotejo
sera utilizada en el proceso de investigacion en los momentos en que se

deba evaluar las practicas de Co — ensefanza.

3.6 Disefio de la investigacion

El disefio de investigacion como se mencioné anteriormente esta dividido en
cuatro ciclos, los cuales a su vez se dividen en etapas. El detalle del siguiente

esquema se puede consultar en el apartado de anexos.

‘ Disefio de investigacion ‘

| Cciclo3: :
Ciclo 4:
Implementar y : p
‘ St Realimentacién
|

i_ Etapa 1 Etapa 2 | Etapa 3

l Ciclo 1: Identificar Ciclo 2: Elaborar
del problema el plan

Figura 1. Disefio de investigacion.

(ver anexo B)
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De acuerdo con lo establecido por Hernandez Sampieri (2014), se mencionan
cuatro ciclos para llevar a cabo la investigacion — accion, cuyas fases de la espiral
tienen la finalidad de proporcionar los elementos y directrices para poder realizar
un proyecto de investigacion, basandose en ciclos repetidos para conceptualizar

y redefinir el problema en fases secuenciales.

De acuerdo con lo anteriormente mencionado se procedera a describir cada uno

de los ciclos de acuerdo al plan de intervencion:

3.6.1 Ciclo 1 - Identificar la problematica:

Este ciclo tuvo como fin conocer el problema central que presenta un grupo de
docentes pertenecientes al equipo de aula del Colegio Chileno Arabe de la
comuna de Chiguayante. Esto se realizé a través de una recogida de informacién
utilizando las técnicas de arbol del problema, entrevista y escala de Co -

ensefanza.

El presente ciclo consistio en realizar la respectiva identificacién del problema a
través de la técnica arbol del problema, lo cual permitié establecer el punto de
partida de nuestro proceso de investigacion y de esta forma determinar las
acciones a realizar durante dicho proceso. Posteriormente, se procedio a la
aplicacion de una primera entrevista, la cual dio a conocer cuanto dominaban las
docentes sobre el concepto de Co - ensefianza, la implementacion, asi también
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sobre normativas 'y protocolos que rigen a esta tematica.
Ademas, se aplicé una escala de Co - ensefianza, la cual evidencio la forma en

que las docentes planifican, ejecutan, diagnostican y evaltan en Co - ensefianza.

3.6.2 Ciclo 2 - Elaborar el plan:

Considerando los resultados obtenidos mediante el arbol del problema, se
procedié a analizarlos para definir e implementar los instrumentos, técnicas y
metodologias de trabajo méas adecuadas para abordar la problemética

encontrada.

A partir de la identificacion del problema se dio paso a una reunidon con las
docentes en donde se lleg6 al acuerdo sobre qué manera se iba a trabajar a lo
largo del proceso, en dicha reunién se estipulo la modalidad que se utilizé para
trabajar la cual fue a base de talleres, exactamente cuatro talleres cuya finalidad

era mejorar las practicas de Co - ensefianza.

En el siguiente esquema se detallan los talleres a realizar.
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Talleres

—

Taller 2: Taller 3: Taller 4:
Protocolos de | Protocolos de Implementa-
planificacién ‘ evaluacion ‘ cion de talleres

J | r) S

Taller 1:_

ks
Clon

| Instrumento de |
Lista de evaluacion

Instrumentos
de )
verificacion

[
Instrumento de

coordinacion Clase grabada

creado por
| docentes

planificacion

\ )
— 1 1 1
Instrumento de |
evaluacion
creado por
| profesoras

\ /

Planificacion
y Lista de
Cotejo

|
| .
MNota de campo ‘ l wﬂﬁsggi%“

Figura 2. Talleres.

El taller 1, tuvo como objetivo en primera instancia nivelar y establecer una base
conceptual sobre el manejo de la informacion, puesto que las profesoras
declararon poseer un basico y escaso conocimiento sobre la temética observada,
dichos conceptos son necesarios para poder llevar a cabo los pasos que siguen
de acuerdo con el plan establecido, ya que también suman a la efectividad de las
practicas de Co - ensefianza. En el taller 2, se les present6 a las docentes
diversos tipos de protocolos de planificacion en Co - ensefianza. En el taller 3 se
socializo en conjunto con las profesoras la lista de verificacion de implementacion
de Co — ensefianza, para que posteriormente evaluaran sus clases, asi también

ellas crearon su propio instrumento de evaluacién de Co — ensefanza.

En el taller 4, se procedié a filmar una clase realizada por dos profesoras, las
cuales son: profesora de educacién diferencial 1 y profesora de lenguaje, quienes
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fueron participes de esta investigacion. Ellas fueron seleccionadas debido a que
tenian disponibilidad horaria y son parte del equipo de aula que realiza Co —
ensefianza en conjunto. Esto con la finalidad de corroborar si efectivamente las
docentes llevan a cabo los conceptos, estrategias y protocolos trabajados en los
talleres anteriores y si estos a la vez presentaron mejoras en sus practicas de Co

— ensefanza y por ende en el desarrollo de la clase.

En sintesis, todos los talleres que se ejecutaron apuntan a una misma idea, la
cual corresponde a conocer y aplicar estrategias que permitan mejorar las

practicas de Co — ensefianza.

3.6.3 Ciclo 3 - Implementar y evaluar el plan:

En este ciclo, se procedid6 a poner en marcha cada una de las técnicas,
instrumentos y metodologias acordadas con el equipo docente. Cabe destacar
que cada uno de los talleres debi6 ser evaluado al momento de culminar, con el
objetivo de obtener conclusiones de cada uno de ellos y de esta manera poder

establecer los pasos a seguir en los siguientes talleres.

Continuando con este ciclo, se tuvo como objetivo analizar la evolucion y los
cambios que se apreciaron en las practicas de Co - ensefianza por parte de las
docentes de asignatura y las profesoras de educacion diferencial a partir de las
herramientas entregadas durante este plan de intervencién. Para verificar si

efectivamente existieron cambios referentes a la Co - ensefianza se volvieron a
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aplicar algunos de los instrumentos ejecutados en la primera etapa con la
finalidad de contrastar la percepcion de las docentes antes y después de la

implementacion del plan de intervencion aplicado en el establecimiento.

3.6.4 Ciclo 4 — Realimentacion:

La realimentacion tiene como proposito dar a conocer lo distintos resultados
obtenidos a lo largo de este proceso. Asi también plasmar los nuevos ajustes a
implementar en el plan de intervencion. Finalizando con la entrega de un

reconocimiento a cada una de las participantes.

Esto se llevo a cabo, mediante 3 etapas

e Etapa 1, Informacion de los resultados

En este punto se dio a conocer a las docentes el andlisis de resultados de
distintos instrumentos aplicados en los diversos talleres realizados. Esta etapa, a
su vez consta de dos sub etapas. La sub etapa 1 tiene como fin entregar los
resultados del andlisis de los instrumentos con los que se evalud, tanto por parte

de las docentes y las estudiantes de investigacion la clase realizada.

En la sub etapa 2, se procedio a realizar la comparacion entre instrumentos que
se aplicaron al inicio de este plan de intervencion y al concluir, con el propésito

de evidenciar los cambios que presento el equipo de docentes participantes.
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e Etapa 2, Nuevos Ajustes.

Este apartado, tiene como objetivo determinar y plasmar en conjunto los distintos
acuerdos que se tomaron para beneficiar las practicas de Co - ensefianza en el

establecimiento.

e Etapa 3, Ceremonia de Cierre.

Para dar término al plan de intervencion se procedio a realizar la ceremonia de
cierre la cual podemos definir como “Evento de caracter formal y solemne por
costumbre para dar agradecimiento y reconocimiento a personas o entidades”
(Andrade, 2015, p.1). Posterior a esto, se hizo entrega de certificados de
reconocimiento a modo de agradecimiento por apoyar y ser parte de la
investigacion, a la directiva del establecimiento educacional y a las docentes que
fueron parte del plan de intervencién. Para finalizar, se realizé un coctel en
conjunto con el director, jefa de Unidad Técnico Pedagogico (UTP) y las
profesoras que participaron en el plan de investigacion, generando una instancia

en la cual se compartieron diversas opiniones en un ambiente comodo Yy calido.
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Capitulo IV: Resultados
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Los resultados se dividen en tres fases, en donde en la fase 1 se dio a conocer
los resultados de los instrumentos que se aplicaron antes de la implementacion
del plan de intervencién (Escala de Co — ensefianza y Entrevista). Por otra parte,
la fase 2, apunta netamente a la implementacion del plan de intervencién que
contiene los resultados de los diversos talleres de conceptualizacion y aplicacion
de Co — ensefianza. Por ultimo, la fase 3, contiene los resultados obtenidos en la
segunda aplicacion de los instrumentos que se utilizaron en la primera fase de

este plan de intervencion (Escala de Co — ensefianza y Entrevista).
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4.1 Ciclo 1 - Identificar la problematica:

En este ciclo se lleva a cabo la identificacion del problema a través de técnicas

de recogida de informacion.

A patrtir del arbol del problema se desprenden las siguientes causas y efectos.
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Arbol del problema

Debilidades en las practicas de
Co - ensefianza

Efectos

Figura 5. Arbol del problema

(Ver anexo C)

A través de la aplicacion de la técnica arbol del problema, se determiné que el
problema del equipo de aula es en cuanto a la practica y manejo de Co -

ensefianza, el cual en alguno de los casos es nulo o0 no se llega a un trabajo en
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equipo. A continuacion, se dara a conocer las causas y sus respectivos efectos

correspondientes a la problematica central abordada.

Las causas y efectos de dicho problema se centran en:

Inexistente capacitacion docente, ya que, segun lo comentado, el
establecimiento no generaba instancias de formacion y actualizacion de
conocimientos atingentes a la realidad educativa, lo cual provoca un

retraso en la actualizacion de estrategias y metodologias.

Escaza comunicacion entre docentes de aula regular y profesoras de
educacion diferencial, dado que, como lo sefialaron existe una escasez de
tiempo para poder coordinar y mantener una comunicacion constante para
la realizacion de las clases, lo que genera que estas se vean

desorganizadas, con poco contenido o nulamente articulado, etc.

Ausencia de desarrollo de habilidades sociales (tales como la empatia,
egos profesionales, inteligencia emocional, etc.), por lo cual, existe una

escasa tolerancia entre docentes.

Carencias de formacion docentes, ya que, segun lo comentado, existe una
deficiencia en conocer diversas estrategias y metodologias de trabajo que

se puedan utilizar para abordar mejor los contenidos.
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A patrtir de lo obtenido en el arbol del problema, se procedi6 a realizar la primera
entrevista y escala de Co — ensefianza, que fueron aplicadas a las docentes

obteniendo informacion relevante para levantar resultados.

> Entrevista

Se les aplico a las profesoras una entrevista de 15 preguntas, las cuales fueron
distribuidas en tres categorias, Conceptualizacién de Co — ensefianza y trabajo
colaborativo, Implementacién de la Co — ensefianza y por ultimo Protocolos y
normativas de Co — ensefianza; las categorias mencionadas anteriormente
engloban el concepto de Co — ensefanza, con el fin de evidenciar el manejo que

las docentes poseen sobre la teméatica a tratar.

Tabla 1. Primera entrevista.

Categoria 1 : Conceptualizacion de Co - ensefianza y Trabajo Colaborativo
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Temética

Trabajo colaborativo

Respuesta Profesoras

“El trabajo colaborativo es trabajar de manera
simultdnea en pos de los aprendizajes de los

alumnos” (Educadora Diferencial 1)

“Para mi el trabajo colaborativo es hacer algo, pero

en conjunto” (Educadora Diferencial 2)

“El trabajo colaborativo es un trabajo donde uno

apoya al otro” (Profesora de Lenguaje)

“El profesor de asignatura le pide la opinién al

profesor especialista” (Profesora de Inglés)

“La Co — ensefianza es como preparar algo, pero
en donde los dos sean los protagonistas”

(Educadora Diferencial 2)

“La Co - ensefianza involucra el trabajo en equipo

entre los dos educadores” (Profesora de Lenguaje)

“‘“Ambos docentes trabajan en conjunto en todo

sentido” (Profesora de Inglés)
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Ambos docentes como

protagonistas

Enfoque de Co — ensefianza

en apoyo

‘Involucra una igualdad de condiciones, de
responsabilidades y de desafios” (Profesora de

Lenguaje)

“‘“Ambos profesionales aprendemos uno del otro”

(Educadora Diferencial 1)

“El de apoyo es el que lamentablemente uno mas
tiende a utilizar con los profesores con los cuales
no hay mucho tiempo para juntarse” (Educadora

Diferencial 1)

“‘El que mas se ocupa es el de apoyo, pero
netamente por un tema de tiempo” (Educadora

Diferencial 1)

“Los chiquillos pueden estar haciendo alguna
actividad y yo me voy paseando, voy a donde quien
requiere el apoyo e independiente 0 no que este en

el programa” (Educadora Diferencial 2)
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“‘Depende de la ubicacion que tengan, puede estar
solo de apoyo solo resguardando la disciplina de

los nifios” (Profesora de Lenguaje)

Categoria 2: Implementacién de la Co — ensefianza

Tematica

Coordinacion previa a la

clase

Respuesta Profesoras

“Trabajo  colaborativo  previo, con harta
coordinaciobn, mucha comunicacién entre los

docentes” (Educadora Diferencial 1)

“Con la Pauli (profesora de lenguaje) siempre
estamos alrededor de 45 minutos a una hora...
siempre vamos viendo lo que vamos a hacer en la
semana con los cuatro cursos” (Educadora

Diferencial 2)

“Tenemos periodos de reuniones semanales de 45
minutos... planificamos nuestras clases, vamos
discutiendo acerca de los avances que vemos en

el grupo, tomamos decisiones con respecto del
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Habilidades sociales parael

desarrollo de

ensefanza.

la Co

trabajo con determinados alumnos” (Profesora de

Lenguaje)

“Yo a las colegas les pregunto sobre los nifios que
yo tengo en integracion, ya que igual debo hacerles
pruebas diferenciadas entonces ellas me ven las
evaluaciones o yo les pregunto ciertas cosas de los

nifios” (Profesora de Inglés)

“Yo creo que lo principal es la humildad profesional,
de repente trabajar con mucho ego no sirve para

nada” (Educadora Diferencial 1)

‘Lo primero es la disposicion y las ganas en el
sentido de que uno trabaja en pro de los
chiquillos... al igual que las habilidades sociales
porgue a veces, no sé, hay colegas quOe son como
gue marcan mucho su terreno, entonces ahi cuesta
mucho entrar y por mas que uno sea simpatica y
gue trate de que mira por aqui 0 veamos por aca
igual cuesta, es complicado” (Educadora

Diferencial 2)
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Problemaéaticas al realizar Co

— enseflanza

“Debe haber una buena comunicacioén, confianza,
respeto también de las habilidades de los otros

profesores” (Profesora de Inglés)

“‘Debe tener... el deseo de que la clase salga bien,

no ser egoista” (Profesora de Lenguaje)

“Siempre es el tiempo, esto se soluciona con mas
tiempo y teniendo espacios en donde los tiempos
de las profesoras coincidan” (Educadora

Diferencial 1)

“Yo creo que en la parte mas que nada de planificar
porque quizas si se planificara en conjunto las
cosas no sufririan tantos cambios” (Educadora

Diferencial 2)

“Siempre hay debilidades, siempre hay algo que
mejorar, a nosotros nos encantaria tener mas
tiempo para trabajar juntas” (Profesora de

Lenguaje)
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“Yo creo que el tiempo destinado, tener mas tiempo
y siento que para todo es necesario el tiempo y no
solo para algunas asignaturas” (Profesora de

Inglés)

Categoria 3: Protocolos y normativas de Co — ensefianza

Tematica Respuesta Profesoras

“Existe un Syllabus que se entrega mensualmente
y sobre ese Syllabus nosotras hacemos las
adecuaciones curriculares pertinentes” (Educadora

Diferencial 1)

“Esta el formato que todos los profes trabajan, ya

sea desde kinder a ensefianza media que es el

Syllabus y ese es mensual” (Educadora Diferencial
Protocolos de planificacion

2)
y evaluacion en Co -

ensefianza. “No hay protocolo para evaluacion... yo creo que,

Si es necesario, pero considero que los directivos
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Implementacién de nuevos

protocolos

saben que se trabaja bien, entonces por eso no lo

han implementado” (Educadora Diferencial 1)

“No se evalua, mas alla de conversarlo no se
evalua de otra forma, y es mas que nada por el

tiempo” (Profesora de Inglés)

“‘Mira yo estaria de acuerdo solamente si es algo
sencillo porque tu sabes que hay tanto papel’

(Educadora Diferencial 1)

“Mira, si sirve para que los nifios aprendan,

absolutamente” (Profesora de Lenguaje)

“Yo creo que si, ya que seria beneficioso para los
estudiantes y para uno también porque ayudaria a

hacer mejor nuestro trabajo” (Profesora de Inglés)

“Yo no dispongo de tiempo, lo que pasa es que yo
tengo 44 horas de contrato y 40 horas en aulay las
otras son entre consejos Yy reuniones de
departamento, entonces es muy poco el tiempo

disponible” (Educadora Diferencial 1)
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Tiempo disponible para “Cada profesor de aula regular tiene sus horas de
coordinar clases coordinacion que son las que tienen por curso, las
educadoras diferenciales son las que no tienen el

tiempo” (Educadora Diferencial 2)

“Yo tengo asignadas 2 horas PIE, se llaman, y una
de ellas es la que usamos semanalmente con
Daniela, y la usamos por cierto” (Profesora de

Lenguaje)

“Yo no tengo ninguna” (Profesora de Inglés)

(Ver anexo D)

A partir de la entrevista realizada al equipo de aula del establecimiento

educacional se desprenden los siguientes resultados:

1. Conceptualizacion de Co — ensefianza y Trabajo Colaborativo:

En relacién al manejo de conceptos las profesoras no distinguen la diferencia
entre trabajo colaborativo y Co — ensefianza, esto es a causa de que no dominan
tales conceptos a cabalidad; sin embargo, se aprecia que si tienen ideas previas

de la teméatica a abordar, pero de forma generalizada.
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Las profesoras llegan a un consenso sobre la definicion de dichos conceptos,
mencionando que corresponden a un trabajo en conjunto, en donde los
profesores tienen el mismo proposito, grado de responsabilidad y reparticion
equitativa de tareas. Concuerdan a la vez en gque todo lo que se realiza es en
unico beneficio de los estudiantes.

Cuando se les menciona si conocen los enfoques de Co — ensefianza, todas las
docentes responden que si, sin embargo, no logran profundizar en ellos. De todos
los enfoques, el de apoyo y equipo corresponden a los mas conocidos y utilizados

por las profesoras.

2. Implementacion de Co — ensefanza:

En este punto las profesoras de educacion diferencial hacen referencia a que si
realizan Co — ensefianza, en donde coordinan, planifican y evaltan en la medida
de lo posible con ciertos profesores, ya que en algunos casos no hay instancias
de coordinacion previas a las clases por un tema de tiempo y disposicion de los
docentes de asignatura. En el caso de la profesora de lenguaje, ella realiza Co —
ensefianza con la profesora de educacion diferencial, ya que ella cuenta con
horas destinadas a la coordinacion y existe una ¢ptima comunicacion entre ellas.
Por ultimo, la profesora de inglés no realiza Co — ensefianza en sala, no obstante,

ella busca instancias para dialogar con la profesora de educacion diferencial y de
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esta formar ahondar en las caracteristicas y necesidades educativas de cada uno

de sus estudiantes, debido a que asumio hace poco su jefatura.

En relacion a la implementacion de la Co — ensefianza ambas profesoras de
educacion diferencial y la profesora de lenguaje expresan que realizan Co—
ensefianza en equipo o es lo que pretenden hacer cuando existe un ambiente
gue lo permite, sin embargo, hay algunas excepciones en donde las profesoras

de educacion diferencial solo realizan Co - ensefianza de apoyo.

Todas las docentes concuerdan en que es beneficioso contar con una adecuada
comunicacién para llevar a cabo la Co — ensefianza, puesto que a través de esta
se puede planificar de manera eficiente cada clase, para que cuando estas se
llevan a la préactica se evidencie una previa preparacién y sean completamente

beneficiosas para los estudiantes.

3. Protocolos y Normativas de Co — ensefianza:

Las profesoras mencionan que existe un formato de planificacion mensual
denominado Syllabus, en donde las docentes de asignatura plasman los
contenidos a tratar y sobre estos las profesoras de educacion diferencial realizan
las adecuaciones pertinentes de cada caso. También hacen referencia a que no
existe un formato en donde se planifique de manera conjunta entre los co —

ensefantes y por tanto no existe un protocolo para evaluar la Co — ensefianza.
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Las docentes consideran que seria beneficioso incorporar indicadores dentro del
Syllabus que sean relacionados a la Co — ensefianza y de esta manera poder

evaluar lo trabajado.

Se puede apreciar que las docentes de asignatura cuentan con sus horas
pedagdgicas determinadas para la planificacion y preparacién de materiales. Por
otra parte, las profesoras de educacion diferencial desconocen que, por
normativa, dentro de las orientaciones de PIE cuentan con horas para realizar
trabajo colaborativo. Por contrato las docentes mencionan que poseen cuatro
horas fuera de sala, estas son destinadas para consejos y reuniones de
departamento, sin embargo, generan instancias para coordinar con los docentes
de asignatura fuera de los horarios establecidos, para de esta manera beneficiar

a sus estudiantes.

> Escala de Co - ensefianza

La escala de Co — ensefianza se aplicé a cuatro profesoras del establecimiento
educacional que participaron de manera activa en el plan de intervencion de las
cuales dos son profesoras de educacion diferencial y dos de educacion regular

(Profesora de lenguaje e inglés).
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# Gréfica 1: Escala de Co — ensefanza 1.
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(Ver anexo E)

En base a la percepcién de las docentes sobre el trabajo que desarrollan como
Co — ensefiantes, en categorial , que corresponde a la planificacion, existe un
39% de frecuencia que consideran que practican una adecuada planificacion en
conjunto, dado que realizan reuniones frecuentes en donde son capaces de
determinar los roles y responsabilidades que ejecutara cada docente en el aula,
compartiendo la responsabilidad de decidir lo que se ensefiara, determinando
que adaptaciones curriculares se seleccionaran para los estudiantes o cuéles son
los apoyos que les brindaran, ademas de colaborar mutuamente en la

preparacion y determinacion de materiales de apoyo a la ensefanza.

En la categoria 2 correspondiente a la ejecucion, se encuentra un 45% de

frecuencia en la cual dan a conocer que logran ser flexibles para realizar cambios
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en las estrategias didacticas durante la clase, comunican libremente sus
opiniones, ajustandose en caso de tener diferencias y de esta forma poder

enfrentar adecuadamente las dificultades que se presenten.

En el area de diagnostico que corresponde a la categoria 3, el 52% de las
respuestas muestran que el equipo de Co — ensefantes lograron colaborar en la
evaluacion diagnostica de los estudiantes, manteniendo un flujo constante de
comunicacion, logrando de esta forma identificar las fortalezas, necesidades,
intereses y estilos de aprendizaje del grupo curso. Ademas, son capaces de
acordar los procedimientos e instrumentos de evaluacion que ocuparan con los
estudiantes, realizando en conjunto la preparacion de estos instrumentos y

colaborando en la revision, andlisis y retroalimentacion de las evaluaciones.

En la categoria 4, a la hora de evaluar su quehacer como Co — ensefiantes, las
docentes respondieron con un 75% de frecuencia que siempre son capaces de
divertirse tanto como equipo, como con los estudiantes cuando realizan Co —
ensefianza, de tener instancias de reflexiéon de su quehacer docente, ademas se
consideran como un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para los
estudiantes por lo cual ambas docentes son percibidas y tratadas por los

estudiantes como profesoras por igual.

> Conclusion de Ciclo 1:
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Respecto a este primer ciclo, a través de la técnica Arbol del problema, se obtiene
el problema que presenta la muestra, el cual remite a debilidades en cuanto a
practicas de Co - ensefianza, esto a la vez se pudo corroborar y profundizar a
través de la aplicacion de la entrevista y escala de Co - ensefianza. En donde se
evidencié un bajo manejo conceptual y por otra parte la escala arrojé que las
profesoras realizan Co — ensefianza, sin embargo, sus practicas presentan
algunas debilidades en la distribucién de roles y en disefiar las adecuaciones en

conjunto.

4.2 Ciclo 2 - Elaborar el plan:
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En este ciclo no se arrojaron resultados puesto que sélo se procedi6 a la
planificacion del plan de intervencion con las profesoras, colocando en

marcha la lista de asistencia.

(Ver anexo F)

4.3 Ciclo 3 - Implementar y evaluar el plan:

En el presente ciclo se llevo a cabo el plan de intervencion en el cual se realizaron
diversos talleres con el objetivo de obtener resultados que dieran paso para poder

evaluar dicho plan.

A continuacion, se da a conocer los resultados obtenidos en cada uno de los

talleres implementados.

Taller 1.

En primer lugar, se les presenté a las docentes el tipo de estudio de la
investigacién y su respectivo método de trabajo. Esto se abord6 para que las
profesoras tomen conciencia de su papel en este proceso de transformacion, ya
gue ellas conocen mejor que nadie la problematica a resolver. Ademas, se les

presento la metodologia de trabajo, la cual es a través de ciclos tal cual lo estipula
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el disefio de investigacion - accion en el libro Metodologia de la Investigacion
sexta edicion (Hernandez- Sampieri, et al., 2014), para que conocieran cOmo se

organizarian los talleres del plan de intervencion acordados.

Asi también, se realiz6 una presentacion tedrica, en la cual las estudiantes del
seminario de investigacion dieron a conocer la informacion conceptual sobre la
tematica a trabajar. Se destaca que no solo fue una charla directiva, ya que la
audiencia también participé reflexionando, aportando ideas o consultando dudas.
Los conceptos trabajados fueron extraidos de las orientaciones técnicas para

Programas de Integracion Escolar (PIE).

(Ver anexo G)

Taller 2.

El taller dos consistio en socializar un formulario de agenda de reunion en
donde se establecen los tiempos para realizar cada tarea necesaria para
llevar a cabo una reunion de trabajo colaborativo efectiva. El instrumento
proporcionado tuvo una buena aceptacion por parte de las profesoras ya que
comentan que es claro y preciso para guiarlas en sus reuniones de Co -
ensefianza. Posteriormente se reviso en conjunto el formato de planificacion
de clase diaria con su respectivo instrumento de evaluacion, que para este
caso se les proporcioné una lista de cotejo. Esto se realiz6 con el fin de que
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puedan distribuir las responsabilidades que con llevan los distintos momentos
de la clase y que esta sea de manera organizada. Al recibir este documento
se comentd que es el modelo idéneo para planificar una clase diaria, sin
embargo, no se encuentran dispuestas a realizar este tipo de planificacion, ya

que implica mas horas de trabajo.

(Ver anexo H)

Taller 3.

Este taller se desprende de lo comentado por las docentes, en donde se hizo
referencia a que no poseen un instrumento o metodologia para evaluar el trabajo
de Co — ensefanza realizado, solo lo llevan a cabo mediante una conversacion
informal entre los y las profesionales involucradas. Por lo tanto, este taller estuvo
enfocado en sociabilizar en conjunto la Lista de Verificacion de implementacion
de Co — ensefanza. Dicho documento, permite saber el desempefio de las
docentes, conocer sus fortalezas y debilidades. Para posteriormente disefar
estrategias que permitan el mejoramiento continuo tanto de su desempefio como
de las actividades realizadas, ya que este documento evallia como las docentes
planifican y ejecutan la clase, que rol toma cada una de ellas, de qué manera
evaluaran a los estudiantes, entre otros. Para finalizar el taller se invito a las

docentes a crear un instrumento de evaluacion del proceso de implementacion
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de la Co - ensefianza que se adapte a las caracteristicas y necesidades de su
contexto educativo. El primer paso para llevar a cabo este documento fue que en
conjunto elaboraron indicadores atingentes al trabajo que se realiza entre co —
ensefiantes, en donde acordaron un total de 6 indicadores. Posterior a esto cada
profesional disefio el formato de su instrumento, plasmando en él los indicadores
gue redactaron en comun acuerdo y determinaron individualmente los
indicadores de logro que estimaron convenientes a utilizar. Finalizado el disefio,
intercambiaron los instrumentos y comentaron caracteristicas de cada uno, las
cuales van desde si dejaron espacio para colocar el logo del colegio, el nombre
de las docentes, la asignatura y la fecha. Tres de las docentes confeccionaron
escalas de apreciacion con tres indicadores de logro y una de ellas elabor6 una
lista de cotejo dicotobmica. Para concluir determinaron el formato que les
acomodaba a todas para ser digitalizado y de esta manera poder comenzar a

implementarlo en sus reuniones de Co - ensefanza.

(Ver anexo 1)

Taller 4.
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El taller fue dirigido solo a dos de las docentes pertenecientes al equipo de
trabajo. Para ello se procedid a grabar la clase que realizé la profesora de
lenguaje junto a la profesora de educacion diferencial 1, con la finalidad de
observar si las docentes pusieron en practica todos los conocimientos e

instrumentos que se trabajaron a lo largo de los talleres vistos.

(Ver anexo J)

Descripcidn de los instrumentos utilizados en el taller 4.

Los seis instrumentos que se utilizaron tanto para evaluar, como para organizar
la clase realizada fueron, la planificacion de la clase con su respectivo
instrumento de evaluacion (lista de cotejo) creadas por las docentes, la lista de
verificacion para la implementacion de Co — ensefianza, Instrumento creado por
las profesoras y finalmente observacion por medio de nota de campo por parte
de las investigadoras. El instrumento para la organizacién de su clase fue el
formulario de agenda de reunién, no obstante, este no arroja resultados, solo
comentaron que fue util para distribuir equitativamente su tiempo durante la

coordinacion.

(Ver anexo K)

Planificacién y lista de cotejo.
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En la planificacion de la clase se da a conocer el objetivo de esta, el cual fue,
trabajar el léxico contextual, las actividades que se realizaron durante los tres
momentos de la clase, las cuales fueron en base a guias y una presentacion
digital interactiva. Asi también, se determiné el rol que cumplié cada docente y

en qué momento de la clase debio llevarlo a cabo.

El instrumento utilizado para evaluar la clase fue la lista de cotejo, la cual
evidencié que los estudiantes demostraron comprension del nuevo Iéxico
trabajado, manteniendo una participacién activa durante la clase. Por lo cual, se
concluye que los estudiantes lograron comprender el objetivo de la clase
establecido por las docentes en su planificacién, cumpliendo en su mayoria los

indicadores establecidos.

(Ver anexo L)

Lista de verificacion para laimplementacion de Co — ensefianza

La lista de verificacion para la implementacion de Co - ensefianza consta de 22
items, los cuales se dividen en tres tareas, correspondientes a la planificacion
para la instruccion, introduccion para apoyar el aprendizaje y el logro estudiantil
y por ultimo, evaluacion del aprendizaje del estudiante. Cada indicador posee
cuatro puntuaciones de acciones, las cuales corresponden a todavia no,

raramente, a veces y a menudo.
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De la primera tarea que corresponde a la planificacion para la instruccion, las
profesoras puntuaron en los 5 indicadores respectivos la opcion a menudo, ya
gue mencionan que cumplen con coordinar, planificar, designar los roles de cada

una en la clase y establecer el plan de evaluacion de la misma.

La segunda tarea consta de 6 items y lleva por nombre introduccion para apoyar
el aprendizaje y el logro estudiantil, en esta tarea las profesoras seleccionaron la
puntuacion a menudo para 5 de los indicadores, puesto que sefalan que
compartieron la responsabilidad de dar la instruccion y alternar roles, asi también
permitieron que los estudiantes participaran de manera activa durante la clase
apoyandolos en todo momento. El indicador faltante lo puntuaron con 3, lo cual
corresponde a veces, ya que no utilizaron el lenguaje modelo “nosotras” durante

la clase.

Por altimo, la tercera tarea Evaluacion del aprendizaje del estudiante, consta de
9 items, en donde todos fueron respondidos con la puntuacién a menudo, ya que
utilizaron diversos métodos de evaluacion, las actividades tenian plena
concordancia con el objetivo de la clase, asi también la confeccién de los
instrumentos la realizaron en conjunto teniendo en consideracion las
caracteristicas de cada uno de los estudiantes sobre todo aquellos que presentan
Necesidades Educativas Especiales. Cabe sefalar que uno de los indicadores
no fue contestado ya que apuntaba hacia la evaluacién sumativa del contenido y

esta clase en especifico era de caracter formativo.
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En base a lo estipulado en el instrumento de evaluacion creado por las Co -
ensefantes, sefalaron que lograron planificar de acuerdo con el objetivo de la
clase, motivar a los estudiantes a participar de su propio aprendizaje, propiciar
un clima de respeto entre los ellos, asi también fueron capaces de compartir roles
y dominar el contenido a trabajar durante la clase. Por lo cual el instrumento

evidencié un adecuado trabajo de Co — ensefianza entre las Co — ensefantes.

(Ver anexo M)

Instrumento de Evaluacién creado por las docentes

De acuerdo a lo evaluado, la planificacién estuvo acorde al objetivo de la clase,
las docentes participaron por igual y ambas dominaron el contenido de esta. Por
otra parte, se motivé a los estudiantes para favorecer su aprendizaje y se propicié
un clima de respeto entre ellos, generando la participacion activa con igualdad

de oportunidades.

(Ver Anexo N)

Nota de campo
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A partir de la nota de campo aplicada por las investigadoras se puede concluir
gue existié una preparacion previa a la clase por partes de las profesoras, ya que
se evidencio una Optima coordinacion. La clase duré dos bloques, es decir
noventa minutos, se cumpli6 con los tres momentos establecidos en la
planificacion y hubo un claro aprendizaje por parte de los estudiantes. En
conclusién, se pudo establecer que la clase se llevé a cabo de inicio a cierre, sin
embargo, hay ciertos puntos en el desarrollo de esta en que no se concuerda con

las docentes, los cuales seran detallados en los siguientes apartados.

(Ver anexo N)

A continuacion, se detallan los resultados obtenidos en la segunda aplicacion de

la entrevista y escala de Co- ensefianza.

Tabla 2. Segunda entrevista.
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Categoria 1: Conceptualizacion de Co - ensefianza y Trabajo Colaborativo

Temética

Respuesta Profesoras

Trabajo colaborativo

“El trabajo colaborativo es un complemento a la actividad

docente de un profesor” (Educadora Diferencial 1)

“Son los diversos apoyos que pueden entregar los
profesionales para mejorar la calidad de la educacion”

(Educadora Diferencial 2)

‘Es una herramienta para mejorar la calidad del
aprendizaje, lo cual involucra la participacion activa de los
profesionales de diferentes asignaturas” (Profesora de

Lenguaje)

‘“Ambos docentes cumplen una funcion, pero no

necesariamente en la sala” (Profesora de Inglés)

“La Co - ensefianza, tiene la caracteristica de que es un
trabajo en equipo para ir en pro del aprendizaje de los

estudiantes” (Educadora Diferencial 1)
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Co — ensefianza

“‘Es una estrategia que hace referencia al trabajo que
realiza cada profesional en conjunto para satisfacer las
necesidades de los estudiantes donde ambos
profesionales son protagonistas” (Educadora Diferencial

2)

‘La Co - ensefianza es una estrategia que favorece el
aumento de la eficacia de los colegios, en donde los
colegas participantes deben planificar, ejecutar y evaluar

de manera conjunta” (Profesora de Lenguaje)

“Es todo el trabajo, es en conjunto en donde planifican y

ejecutan la clase en conjunto” (Profesora de Inglés)

Enfoque de

Co — ensefianza

En Equipo

“‘En Equipo es cuando las profesoras hacen todo en
conjunto, planifican previo a la clase, para que esta salga
coordinada. Pero para este tipo de enfoque se necesita
mucho tiempo y no con todos los profesores se puede

dar” (Educadora Diferencial 1)

“El de equipo es cuando coordinas, planificas y haces la
clase en conjunto con el otro profesor, compartiendo el

liderazgo y responsabilidades” (Educadora Diferencial 2)
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“El de equipo es cuando se trabaja en conjunto antes,

durante y después de la clase. (Profesora de Lenguaje)

“El de equipo, que por lo que recuerdo es el ideal ya que
se conversa antes todo lo que se va a realizar en la clase”

(Profesora de Inglés)

Categoria 2: Implementacién de la Co — ensefianza

Tematica

Respuesta Profesoras

Cambios en
practicas de Co

ensefanza

las

“‘No, porque junto a la profesora de asignatura ya se
realizaba Co - ensefianza entonces no es mucho lo que
cambia, salvo el hecho de que se puede poner en uso
parte de los instrumentos proporcionados por ustedes en

nuestro Syllabus” (Educadora Diferencial 1)

“Las practicas no han cambiado mucho debido a que los
enfoques ya se practicaban dentro del establecimiento y
uno de los grandes impedimentos era la disposicion y

factor tiempo, sin embargo, se rescata la pauta con la cual
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podemos evaluar y posteriormente realizar un andlisis

respecto a nuestras practicas” (Educadora Diferencial 2)

“‘Efectivamente tuvieron un cambio positivo, ya que
vienen a refrescar la mirada hacia el trabajo que cada uno

de nosotros realiza en las aulas” (Profesora de Lenguaje)

“No tengo Co - ensefianza en inglés, por tanto, no puedo

notar el cambio” (Profesora de Inglés)

Habilidades sociales
para el desarrollo de la

Co — ensefianza.

“Considero que poseo las habilidades necesarias para
trabajar con otros colegas o profesionales, pero es muy
importante ayudar a aquellos que no las han desarrollado”

(Educadora Diferencial 1)

“Yo considero que si las tengo, pero igual siempre es
posible seguir mejorando, ya que estas debemos
seleccionarlas y adecuarlas a cada profesional con el que

se vaya a trabajar” (Educadora Diferencial 2)

“Las habilidades sociales son un requisito fundamental en

esta profesion... considero que las poseo, sin embargo,

102




siempre se puede seguir trabajandolas” (Profesora de

Lenguaje)

“Yo creo que las tengo, pero no las llevo a cabo por lo
cual no sé si las realizo de manera efectiva o tengo que
mejorarlas, pero la existencia de una buena

comunicacion es fundamental” (Profesora de Inglés)

Distribucion del

Tiempo disponible

“Buscar instancias incluso no formales para coordinar, via

correo, via whatsapp, etc” (Educadora Diferencial 1)

“Todo depende de la organizacion que tengamos ambas
Co - ensefiantes... Utilizar todo tipo de medio de
comunicacion permite desarrollar la Co - ensefianza

cuando el tiempo es acotado” (Educadora Diferencial 2)

“Semana a semana nos coordinamos en una reunién que
permite trabajar en equipo, evaluar los avances, planificar
estrategias y tomar decisiones respecto del aprendizaje

de nuestros estudiantes” (Profesora de Lenguaje)

“Seria ideal establecer un horario fijo dentro de la jornada
de forma semanal, para planificar las clases” (Profesora

de Inglés)
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Beneficio

Talleres

de

los

“‘Hay términos que no se manejan, a pesar de utilizarlos
en la practica y estas instancias nos permiten conocer
nuevos conceptos que aplicar y todo esto va en beneficio

de los estudiantes” (Educadora Diferencia 1)

“‘Nosotras mismas creamos nuestro formato de
evaluacion, por lo que personalmente me alegra haber
sido parte de la confeccién y organizacién de cada uno de
los talleres que conformaron este proceso” (Educadora

Diferencial 2)

“El proceso fue muy enriquecedor, ya que en todo
momento fui participe de este, de la planificacion y
ejecucién de los diferentes talleres que creamos en
conjunto con las estudiantes, ya que todas teniamos un
mismo fin que era enriquecer nuestra formacion docente
para beneficio propio, del establecimiento vy
particularmente de los estudiantes” (Profesora de

Lenguaje)

‘Estas cosas son muy novedosas ya que no se ven

frecuentemente talleres de este tipo en el establecimiento
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gue enriquezcan nuestra labor docente y que sean mas

alla de charlas tedricas” (Profesora de Inglés)

Categoria 3: Protocolos y normativas de Co — ensefianza

Tematica

Respuesta Profesoras

Implementacion

Protocolos

de

“Seria bueno implementar la lista de verificacion, ese
instrumento que creamos y el formato de agenda, ya que
es un instrumento de llenado sencillo” (Educadora

Diferencial 1)

‘Estaria de acuerdo en implementar la lista de
verificacion, ya que es facil de entender y completar,
ademas permite ver como se hizo la clase y de esta forma
ver que es lo que se puede mejorar’ (Educadora

Diferencial 2)
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“Elinstrumento Lista de verificacion resulté un gran aporte
a nuestro trabajo de Co — ensefianza y el formato de

agenda” (Profesora de Lenguaje)

‘Fue muy util conocer los documentos presentados y
poder disefiar nosotras en conjunto con las colegas un
instrumento que se ajustara a nuestro contexto educativo”

(Profesora de Inglés)

Normativas sobre Co-

ensefanza

“Esta estipulado en el decreto 170 y creo que también
aparece en las orientaciones del PIE” (Educadora

Diferencial 1)

“‘Decreto 170 y el 83 son las normativas que establecen
como trabajar con estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales, fijan las horas de
coordinacion y quienes son los responsables por velar

que esto se cumpla” (Educadora Diferencial 2)

“Yo sé que por normativa debe estar estipulado en algun
decreto, las horas para trabajar en conjunto y quien lo

hace” (Profesora de Lenguaje)
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“Segun lo que me acuerdo por el taller que hicieron
ustedes existen unas orientaciones basadas en el decreto

170, las cuales explican todo eso” (Profesora de Inglés)

(Ver anexo O)

De la entrevista se desprenden los siguientes resultados enmarcados en las

siguientes categorias:

1. Concepto de Co — ensefianzay trabajo colaborativo:

Las docentes fueron capaces de distinguir la diferencia entre ambos conceptos
abordados, siendo dos de ellas las que manejan correctamente las definiciones
de cada uno, mientras que las otras dos docentes no desconocen su significado,
pero sus respuestas son ambiguas. En cuanto a enfoques de Co — ensefianza
todas las docentes conocen al menos dos de ellos siendo el de equipo el que
mayormente dominaban e implementaban.

2. Implementacion de la Co — ensefianza:

En cuanto a la implementacion, las docentes dieron a conocer que a pesar de

gue contaban con practicas de Co — ensefanza, estas mejoraron a partir del plan
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de intervencion. En lo que respecta a las habilidades sociales todas estipularon
gue las poseen, sin embargo, siempre se pueden mejorar y que ellas mismas
podrian enriquecer o desarrollar las habilidades de los demas profesionales,
beneficiando asi el aprendizaje de cada uno de los estudiantes. En relacion con
el factor tiempo, todas las docentes hacen alusion a que no lo poseen para poder

coordinar y llevar a cabo un trabajo efectivo de Co — ensefianza entre pares.

Sin duda, se pudo establecer que el plan de investigacion beneficié su formacion
docente, asi también recalcaron que fue gratificante para ellas haber sido parte
del cambio en las practicas de Co — ensefianza, ya que como lo explica la

investigacion — accién fueron ellas las responsables de propiciar este cambio.

3. Protocolos y Normativas de Co — ensefianza

Las profesoras mencionan que conocian de forma vaga los decretos y las
normativas que establecen los lineamientos necesarios para llevar a cabo su

labor docente de manera correcta, tal como lo estipula el Ministerio de Educacion.

Segun lo expuesto por las docentes todos los talleres, instrumentos y protocolos
fueron de gran utilidad para poder planificar y evaluar la Co — ensefianza, sin
embargo, debido a su formato facil de responder, determinaron que el formato de

agenda de reunion, la lista de verificacion y la pauta de evaluacion elaborada por
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ellas eran los instrumentos que podrian implementar en el establecimiento, ya
gue su formato es facil de llenar, por lo tanto, no se requiere gran cantidad de

tiempo.

Escala de Co — Ensefianza 2

Se les aplico por segunda vez la escala de Co — ensefianza a las docentes.

# Gréfica 2: Escala de Co — enseflanza 2.

Escala de Co - Ensenanza 2
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(Ver anexo P)

En base a la percepcion que tienen las docentes respecto a su trabajo como Co
— ensefantes, a la hora de planificar, existe un 52% de frecuencia en la cual

consideran que practican una adecuada planificacibn en conjunto, ya que

109



realizaron reuniones frecuentes de coordinacion en donde fueron capaces de
determinar los roles y responsabilidades que tuvo cada una durante el proceso
de ensefianza, ademas compartieron la responsabilidad de determinar y disefar
las adaptaciones curriculares, ideas, informacion y recursos para responder a las
necesidades educativas de sus estudiantes, asimismo logran determinar en

conjunto el enfoque de Co — Ensefianza a utilizar.

En la segunda categoria correspondiente a la ejecucion, el 53% de las respuestas
coinciden en que son capaces de ser flexibles a la hora de realizar cambios
necesarios en las estrategias didacticas durante la clase, comunican libremente
sus opiniones logrando resolver diferencias, ademas de conocer y vincular los

contenidos y actividades que se abordan en la sala de clases.

En la categoria tres correspondiente al diagnostico, se encuentra un 66% de
frecuencia en la cual dan a conocer que consiguen colaborar en la evaluacion
diagnéstica de sus estudiantes, manteniendo un flujo constante de comunicacion,
beneficiando de esta manera el preparar y acordar los procedimientos e
instrumentos de evaluacion para el grupo curso. Ademas, poseen instancias de

reflexion entre Co — ensefiantes sobre su quehacer profesional.

En el rea de evaluacién que corresponde a la cuarta categoria, respondieron
con un 76% de frecuencia que, a la hora de evaluar su quehacer docente, logran

divertirse como equipo cuando realizan Co — ensefianza, ademas las docentes
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son percibidas por sus estudiantes con el mismo grado de autoridad dentro de la

sala de clases.

Conclusion de Ciclo 3:

En el presente ciclo se ejecutaron todos los talleres que determinaron las
docentes en conjunto con las investigadoras para llevar a cabo el plan de
investigacion. El taller 1, tuvo una buena aceptacioén, ya que fue sobre el manejo

conceptual de la tematica a trabajar.

En el taller 2 se sociabilizaron distintos instrumentos de planificacién y evaluacion
en Co — ensefianza y en el taller 3 las profesoras crearon un instrumento para
evaluar sus practicas de Co - ensefianza. Por ultimo, en el taller 4, se llevo a la
practica todo lo trabajado en los talleres anteriores mediante la grabacion de una
clase realizada por dos de las docentes participantes, en donde se evidencio que
todo lo trabajado anteriormente beneficio tanto las practicas docentes como el

aprendizaje de los estudiantes.
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4.4 Ciclo 4 - Realimentacion:

Durante este ciclo se daran a conocer los resultados del plan de intervencion

mediante 3 etapas. Dentro de las cuales la etapa 1 se divide en 2 sub etapas.

Etapa 1: Esta etapa consta de la informacién de los resultados y se divide en dos

sub etapas:

- Sub etapa 1. Corresponde a la comparacién de resultados de los
instrumentos aplicados para evaluar la clase grabada (nota de campo y

lista de verificacion de implementacion de Co — ensefianza).

A partir de la comparacion de la lista de verificacion para la implementacion de
Co - ensefianza realizada por las docentes y la observacién por medio de nota
de campo que realizaron las estudiantes del seminario de investigacion se

obtuvieron los siguientes resultados.
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Tabla 3. Comparacion instrumentos clase grabada.

Planificacion para

la instruccion

existio una previa coordinacién

para  designar roles vy
metodologia de trabajo de la
clase, lo cual permite dar
respuesta a los diversos tipos
de necesidades educativas que
estudiantes

los presentan,

asegurandose que todos(a)

puedan participar de la clase.

Lista de Respuesta Profesoras Nota de campo
Verificacion _ o respuesta
A la lista de Verificacion
investigadoras
Categoria: Las profesoras dan cuenta que | Esto se ve corroborado

por parte de |las
investigadoras ya que,
durante la clase, no se

aprecio ningun tipo de

desorganizacion ni
inconvenientes para
llevarla a cabo, los

estudiantes con o0 sin
Necesidades Educativas
Especiales  recibieron
apoyo por parte de
ambas docentes a lo

largo de toda la clase.
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Categoria:
Instruccion para
apoyar el

aprendizaje y el

logro estudiantil

Durante esta instancia, ambas
docentes alcanzaron el objetivo
de la clase, cumpliendo roles
especificos cada una y siendo
ellas mismas las que sefialaron
gue trabajaron con un enfoque

de Co - ensefianza en equipo.

Los estudiantes se organizaron

en equipos de trabajo
intencionados por las mismas
docentes, con la finalidad de
entregar una atencion
personalizada.

Ademas, las profesoras
propician un ambiente calido y
favorable para el desarrollo de
la ensefianza y efectuaron la

clase sin inconvenientes.

Nosotras como
investigadoras
coincidimos con todos

los puntos anteriormente

mencionados por las
docentes,ya que los
estudiantes estaban

atentos a la clase y las
diferentes  actividades
realizadas. Sin embargo,
en determinados
momentos de esta no se
aprecio el trabajo en
equipo a cabalidad entre
las profesoras,
transformandose en

ocasiones en un

enfoque de Co -
enseflanza en apoyo.
Esto quedd demostrado

ya que la profesora de
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lenguaje presenta mayor
dominio y manejo de la
informacion,  mientras
que la profesora de
educacion diferencial se
limit6 a la revision de

guias y ejecucién de

Categoria:

Evaluacion
aprendizaje

estudiante

del

del

actividades con los
estudiantes.
Las profesoras mencionan que | Desde nuestra

ellas utilizaron la metodologia
ABP (Aprendizaje basado en
Problemas), ya que ellas
pretenden que los estudiantes
puedan participar y adquirir los

aprendizajes con autonomia.

La clase fue de caréacter
formativo y los instrumentos

fueron hechos en conjunto,

perspectiva, se aprecia

que se realizd una
retroalimentacion en
conjunto con los
estudiantes  revisando

las guias trabajadas y
comentandolas con el
curso. Sin embargo, no
existi6  metacognicion,
por tanto, no hubo un

espacio para que los
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utilizando guias y presentacion | estudiantes pudieran
power point interactivos. reflexionar sobre o

. _ aprendido.
Se entreg0 el apoyo respetivo a

todos los estudiantes tanto a
aquellos que presentan
Necesidades Educativas
Especiales y también a los que

no.

(Ver anexo Q)

Ahondando mas en el tema como investigadoras, tenemos otra percepcion del
desenlace de la clase, ya que en el inicio no hubo una buena motivacion. En el
desarrollo, los materiales para evaluar los conocimientos segun nuestra
perspectiva fueron tediosos, ya que solo se utilizaron extensas guias de trabajo.
En cuanto al cierre de la clase, no se realiz6 metacognicion por lo que los

estudiantes no tuvieron la oportunidad de reflexionar en torno a lo aprendido.
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Cuando se les dio a conocer a las docentes los resultados del instrumento
aplicado por las investigadoras, ellas mencionaron que era beneficioso recibir
comentarios y sugerencias de personas externas a la clase, ya que podian tener
una vision mas objetiva de la misma y del desempefio profesional de cada una,
dejando fuera los prejuicios que pudiesen surgir entre colegas, reflexionando en

torno al poco poder de autocritica que en ocasiones se posee.

- Sub etapa 2: Presenta la comparacion de los resultados obtenidos de la
primera y segunda entrevista, asi como también los resultados de primera

y segunda escala de Co — ensefianza.

Entrevistas.

1. Concepto de Co — ensefianza y trabajo colaborativo:

Realizada la comparacion de ambos instrumentos se pudo obtener que
evidentemente el manejo conceptual sobre la tematica abordada mejord
notablemente, ya que en una primera instancia mencionaron que conocian los

términos tratados, pero no detallaban en profundidad en que consistian.
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2. Implementacion de la Co — ensefianza:

En cuanto a conocer, desarrollar e implementar las habilidades sociales que debe
poseer cada persona y mas aun cada profesional para crear un ambiente de
interaccion optimo las docentes mostraron un cambio ya que reconocieron que
era importante desarrollarlas ellas mismas y potenciar a otros profesionales para
gue las desarrollen, esto a la vez ayud6 a mejorar la implementacion de la Co -
ensefianza, ya que se trabajé la comunicacién entre pares y se les presentaron
distintos documentos con los que podian trabajar en conjunto, cabe destacar que
en el establecimiento no se contaba con ningun tipo de protocolo, instrumento

de planificacion o evaluacion de Co - ensefianza.

3. Protocolos y Normativas de Co — ensefianza:

Por otra parte, el desconocimiento que presentaban todas las docentes sobre
normativas y decretos que afectaban su practica docente al finalizar el plan de
intervencion logré mejorar, reconociendo asi la importancia de conocer sobre
estos temas ya que es un respaldo para ejercer de manera eficaz su labor

profesional.

En conclusion, se evidencié un avance por parte de la mayoria de las docentes

en cuanto a temas de conceptualizacién, implementacion, protocolos vy
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normativas sobre Co - ensefianza siendo el menor nimero de las docentes
participantes las que se mantuvieron en el mismo nivel de conocimiento o lo que

avanzaron fue poco notable.

(Ver anexo R)

Escalas de Co - ensefianza.

Al realizar la comparacion entre las escalas de Co - ensefianza se evidencio que
la frecuencia relativa en las respuestas presenté un aumento en los indicadores
“Siempre” en las cuatro categorias correspondientes. Al realizar el diagnostico
las docentes demostraron escaso conocimiento de la temética de Co -
ensefianza, lo cual se evidenci6 en la escala nimero uno, especificamente con
las categorias de planificacion, ejecucién y diagnostico, ya que se demostré que
estas presentaron un elevado porcentaje en los indicadores de logro
“generalmente” y a “veces”. Lo cual se contrasta con la escala de Co - ensefianza
namero dos que se implementd después de aplicar los talleres en conjunto con
las profesoras del establecimiento. Respecto a esta segunda escala, existe una
disminucién de porcentaje en los indicadores de logro “generalmente” y “a veces”,
sin embargo, aumento el indicador “siempre” correspondiente a las categorias de
planificacion, ejecucion y diagndstico. Al comparar el indicador “siempre” de
ambas escalas, en la primera categoria que refiere a planificar, hubo un aumento

de un 13% en el indicador, la segunda categoria que tiene relacion con la
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ejecucion de la Co — enseflanza incrementd un 8%, la tercera categoria
correspondiente al diagnostico crecié en un 14% y por altimo, la cuarta categoria
gue respecta a la evaluacion tuvo una variacion de un 1%, lo cual evidencia que

no hubo un cambio significativo en esta categoria.

(Ver anexo S)

Etapa 2. Nuevos Ajustes

En esta etapa el objetivo es determinar y plasmar en conjunto los diversos
acuerdos gue se tomaron para beneficiar las practicas de Co — ensefianza en el

establecimiento.

Los nuevos ajustes que fueron implementados son: Generar mas instancias de
interaccion con los docentes para desarrollar y potenciar las habilidades sociales
de cada profesional; Utilizar todas las instancias y medios que favorezcan la
ejecucion de la Co - ensefianza; Generar mas cursos o talleres que enriquezcan
la formacién docente (Actualizaciones sobre temas de contingencia educativa,
talleres de estrategias didacticas, conversatorios, etc.); Implementar el uso del
formato de agenda de reunidn, de la Lista de Verificacion para la implementacion
de la Co - ensefianza y el instrumento de evaluacion creado por ellas y dar paso
de manera paulatina a la utilizacion del enfoque en equipo al momento de

ejecutar las clases.

(Veranexo T)
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Etapa 3. Ceremonia de Cierre.

En esta etapa se procedi6 a realizar la ceremonia de cierre, la cual consistié en
brindar un espacio para que las docentes dieran a conocer su opinion respecto
al proceso, lo que permitié comprender su postura frente a cada uno de los ciclos

del plan de intervencion.

Segun lo expuesto por todas las profesoras estas instancias resultaron ser
beneficiosas y enriquecedoras para su formacién, ya que era algo nuevo para
ellas, manifestando estar muy conformes con lo aprendido y con deseo de poder

llevarlo a la préctica.

Esta ceremonia se efectué en las dependencias del establecimiento. Durante
esta instancia las estudiantes del equipo de seminario de investigacion se
dirigieron hacia las profesoras y parte del equipo directivo, para agradecer la
disposicion y compromiso que demostraron durante todo el proceso de
investigacion. Para continuar se hizo entrega de un reconocimiento individual a
cada profesora a través de un diploma, de la misma forma se le otorgd un
reconocimiento al director y a la jefe de unidad técnico-pedagdgica (U.T.P) del

establecimiento por abrir sus puertas y colaborar con la presente investigacion.
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Para dar termino a este proceso, las estudiantes de seminario prepararon un
coctel, en donde compartieron tanto con el equipo directivo del establecimiento,

como con las docentes.

(Ver anexo U)

Conclusiéon de Ciclo 4:

En el presente ciclo se dio a conocer la comparacion de los resultados que los
diferentes instrumentos de evaluacién arrojaron, por medio de esta comparacion
se pudo apreciar las diferencias y concordancias entre ellos. A la vez las
docentes reflexionaron sobre lo beneficioso que es tener una percepcion externa
sobre su desempefio. También llegaron a acuerdos sobre los nuevos ajustes a

implementar con el fin de mejorar sus practicas de Co — ensefianza.

Se dio por finalizado el plan de intervencion, ya que las docentes mencionaron
estar conformes con lo trabajado, esto se hizo mediante una certificacion y un

coctel.
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Capitulo V: Conclusiones
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5.1 Conclusiones.

A patrtir de la investigacion efectuada es posible conocer las vivencias en cuanto
a las practicas de Co — ensefianza realizada por parte del equipo de aula del
establecimiento educacional Colegio Chileno Arabe de la comuna de
Chiguayante. Para obtener las conclusiones es necesario tener en consideracion

la interrogante que guio la investigacion:

¢En qué medida el programa de investigacion-accién participativa, mejora
las practicas de Co - ensefianza en un establecimiento educacional

particular — subvencionado de la comuna de Chiguayante?

El programa de investigacion — accion, permiti6 mejorar las practicas, esto
implicé una total colaboracion por parte de ellas en: la deteccion de la
problematica, ya que son ellas quienes conocian mejor que nadie lo que se
requeria resolver, en el disefio del plan de intervencion segun las caracteristicas
de su contexto, implementacién de este y finalizando con una reflexion sobre su

actuar en dicho plan de intervencion.
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A partir de los resultados obtenidos en el plan de intervencion, el cual se impartio
a través de cuatro ciclos, se demostré que al diagnosticar las barreras estas estan
presentes a nivel de carencias de formacion profesional, bajo desarrollo de
habilidades sociales, problemas en la comunicacion entre pares y ausencia de

tiempo.

Por otra parte, el disefio del programa evidencié un efectivo trabajo entre las
docentes del equipo de aula y las investigadoras en la elaboracion del plan de
intervencién, decidiendo de manera colaborativa la tematica tratada en los

talleres realizados.

Una vez implementado el programa de manera conjunta, se concluyé que los
talleres realizados resultaron de manera exitosa, lo que se vio reflejado en la
clase grabada, ya que cumplieron con todos los criterios de la lista de verificacion
de implementacion de Co — ensefianza, lo que ademas se respalda con la

observacion realizada por parte de las investigadoras en la nota de campo.

En una dltima instancia, se evaluo el impacto que genero el plan de intervencion
de Co - ensefianza realizado con las profesoras, lo cual se ve reflejado en la
comparacion de los instrumentos aplicados al inicio de dicho plan y luego de
haber ejecutados los diversos talleres. A través de la reflexion realizada por las
docentes, mencionaron que fue beneficioso obtener una mirada externa sobre

sus practicas de Co — ensefanza.
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En cuanto a la teoria, el Marco para la Buena Ensefianza (MBE) se fundamenta
en la responsabilidad del profesorado respecto a mantener relaciones
profesionales acordes a su quehacer docente, ademéds de generar una
ensefianza para todos los estudiantes y no solo para aquellos que presente
Necesidades Educativas Especiales. Todo esto en el marco de un ambiente

calido y de respeto entre profesor — estudiante y viceversa.

Respecto al supuesto de la investigacion, este si se cumple, dado que la
propuesta curricular de investigacion — accidn participativa permite mejorar las
practicas docentes de Co — ensefianza, ya que la mayoria de las investigaciones
se basan en estudiar las percepciones, pero no buscan dar solucion a la
problematica, ni tampoco considera a los sujetos de estudio como agentes que
generen su propio cambio social, tal como lo estipula la investigacién - accion.
Esto se pudo evidenciar en la investigacion realizada, dado que las docentes
propiciaron, evidenciaron y dieron a conocer los resultados mediante los cuales
se evidencio que efectivamente logran mejorar sus practicas de Co — ensefianza,

tanto en el aula como en el entorno educativo general.
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5.2 DISCUCION

De acuerdo al andlisis realizado el Ministerio de Educacion estipula que Co —

enseflanza es:

“Co — ensefiar es un concepto que implica a dos 0 mas personas que
comparten la responsabilidad de ensefiar a algunos o a todos los alumnos
asignado a un aula escolar. Implica la distribucion de responsabilidades
entre las personas respecto a la planificacion, instruccién y evaluacion de
un grupo curso” (MINEDUC, 2013, p.44).

Acorde a lo evidenciado en el establecimiento las docentes poseen un escaso
conocimiento teérico sobre la temética abordada, esto se debe principalmente a
gue existe una baja iniciativa tanto por parte de los profesionales para seguir
capacitdndose, como por parte del establecimiento para generar instancias que
favorezcan a la formacion profesional de sus trabajadores. El desconocimiento
sobre este concepto, el cual es esencial para nuestra formacion como
profesionales, afecta claramente en el desempefio como docente. El
desconocimiento genera problemas de comunicacion entre profesionales, ya que

al no compartir sus conocimientos se vuelve dificil llevar acabo la practica.

La escasa comunicacion que se genera entre profesionales, la cual esta
generada por distintas causas como lo son, los egos profesionales, intimamente
ligados al problema de desconocimiento teorico, ya que los docentes no estan
dispuestos a compartir sus conocimientos con otros. Al no generarse una
adecuada comunicacion es casi imposible generar clases que tengan
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aprendizajes significativos para los estudiantes, tal como lo dice Murawski (citado
en Rodriguez, 2012) menciona que la “Co — ensefianza existe cuando dos
profesionales planifican, instruyen y evalGan colaborativamente aun grupo

diverso de estudiantes” (p. 21).

En cuanto al factor tiempo, este es uno de los que mas influye dentro de los
puntos anteriores, ya que, para tener instancias de formacion docente tanto
individuales (que nazca de ellas), como aquellas que son generadas por el
establecimiento educacional se requiere de tiempo, el cual es escaso, ademas
las docentes desconocen que por normativa cuentan con el horario estipulado
para la coordinacion y preparacion de la ensefianza, ya que tal como lo estipula

Castro y Rodriguez (20017)

Deben otorgarse tres horas cronoldgicas semanales por curso para trabajo
colaborativo, destinadas a los profesores de educacioén regular, las cuales
deben ser otorgadas con flexibilidad, sugiriendo que en educacién
parvularia y en primer ciclo basica pueden ser otorgadas al profesor jefe.

(p. 81)
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5.3 LIMITACIONES

Durante la realizacion del estudio se presentaron situaciones que obstaculizan la
investigacion, primeramente, porque la investigacion — accion requiere que los
participantes se involucren y sean agentes activos en el plan de investigacion, lo
cual se vio dificultado debido al limitado tiempo con el que contaban las
informantes, el cual dividian entre sus quehaceres y responsabilidades docentes

y la participaciéon en el plan de intervencion.

Por otra parte la investigacion — accién implica que se trabaje en ciclos en espiral,
es decir, que una vez que se complete el conjunto de ciclos se vuelve a
comenzar, los ciclos son largos, profundos y complejos, los cuales requieren que
los actores se involucren, tal como se llevé a cabo el primer conjunto de ciclos
por parte de las investigadoras, logrando dejar capacitadas a las docentes para
gue continten y profundicen en los ciclos en espiral. No obstante, la limitacion
existe ya que como cada ciclo es largo y complejo implica que se destine mucho
tiempo, tiempo con el que las investigadoras no cuentan. Por lo cual no pueden

ser participes de los ciclos en espiral venideros.
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5.4 PROYECCIONES

A partir de los resultados obtenidos en esta investigacion se generan nuevas
posibilidades de investigacion que se pueden considerar en un futuro, algunas

como:

e Realizar un nuevo ciclo de investigacion, considerando los elementos que
no funcionaron en la primera oportunidad, dando énfasis en cémo esta

afecta en los resultados de los estudiantes.

e Es posible realizar nuevas investigaciones que derivan de esta
experiencia, enfocadas en las percepciones que tienen las profesionales

respecto a la Co — ensefianza.

e Se podria documentar lo realizado en los ciclos de investigacion — accion
con el fin de construir una guia que oriente a profesionales de otros
establecimientos a realizar y/o complementar sus practicas de Co —

ensefianza.
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Anexo A.

Concepcion, 10 dejunio de 2019.

Estimado Director
Patricio Calderén
Presente

De nuestra consideracién:

Junto con saludar y por intermedio de la presente solicitamos a usted su colaboracién
voluntaria en la aplicacién de un grupo focal con los docentes del establecimiento.

Este.grupo focal forma parte del seminario de investigacién que tiene como titulo “Co -
ensefianza: Una propuesta curricular desde la investigacién accién participativa”
desarrollado por las estudiantes de la carrera educacidn diferencial Constanza Almonacid,
Marta Apabiaza, Katherine Jara, Daniela Lizana, Constanza Obanos, Naivit Salazar y que
estan bajo la direccién del profesor Ricardo Castro Caceres.

El instrumento ha sido disefiado para ser aplicado a docentes que forman equipos de aula.
Cabe destacar que el objetivo de esta recogida de informacién es:Mejorar las practicas
docentes de Co - ensefianza a través de una propuesta curricular basada en la investigacién
accion participativa en un establecimiento educacional particular - subvencionado de la
comuna de Chiguayante.

De acuerdo a lo anterior, solicitamos el permiso para la recogida de informacién y la
autorizacién del uso de la informacién proporcionada, Ia cual es absolutamente confidencial.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.

Equipo de seminario de investigacion.
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Concepcidn, 09 de julio de 2019.

Estimada Profesora
Presente

De nuestra consideracién:

Junto con saludar y por intermedio de la presente solicitamos a usted su colaboracién
voluntaria para ser parte del grupo focal del seminario de investigacién que tiene como
titulo “Co - Ensefianza: Una propuesta curricular desde la Investigacién-Accién
Participativa” desarrollado por las estudiantes de la carrera educacién diferencial
Constanza Almonacid, Marta Apablaza, Katherine Jara, Daniela Lizana, Constanza
Obanos, Naivit Salazar y que estan bajo la direccién del profesor Ricardo Castro
Caceres.

El proceso de la presente investigacién fue disefiado para ser aplicado a docentes que
forman equipos de aula. Cabe destacar que el objetivo de este desarro es: Mejorar las
practicas docentes de co-ensefianza a través de una propuesta curricular basada en la
investigacion accién participativa.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, solicitamos su consentimiento para la

recogida de informacién y la utilizacion de esta misma para fines académicos, cabe
mencionar que toda la documentacion recogida sera absolutamente confidencial.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.
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Concepcidn, 09 de julio de 2019.

Estimada Profesora
Presente

De nuestra consideracién:

Junto con saludar y por intermedio de la presente solicitamos a usted su colaboracién
voluntaria para ser parte del grupo focal del seminario de investigacién que tiene como
titulo “Co - Ensefianza: Una propuesta curricular desde la Investigacién-Accién
Participativa” desarrollado por las estudiantes de la carrera educacién diferencial
Constanza Almonacid, Marta Apablaza, Katherine Jara, Daniela Lizana, Constanza
Obanos, Naivit Salazar y que estdn bajo la direccién del profesor Ricardo Castro
Caceres.

El proceso de la presente investigacién fue disefiado para ser aplicado a docentes que
forman equipos de aula. Cabe destacar que el objetivo de este desarro es: Mejorar las
practicas docentes de co-ensefianza a través de una propuesta curricular basada en la
investigacion accién participativa.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, solicitamos su consentimiento para la
recogida de informacién y la utilizacién de esta misma para fines académicos, cabe
mencionar que toda la documentacion recogida sera absolutamente confidencial.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.

Equipo de seminario de investigacién.
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Concepcion, o9 de julio de 2019.

Estimada Profesora
Presente

De nuestra consideracion:

Junto con saludar y por intermedio de la presente solicitamos a usted su colaboracién
voluntaria para ser parte del grupo focal del seminario de investigacién que tiene como
titulo “Co - Ensefianza: Una propuesta curricular desde la Investigacion-Accion
Participativa” desarrollado por las estudiantes de la carrera educacién diferencial
Constanza Almonacid, Marta Apablaza, Katherine Jara, Daniela Lizana, Constanza
Obanos, Naivit Salazar y que estdn bajo la direccién del profesor Ricardo Castro
Caceres.

El proceso de la presente investigacion fue disefiado para ser aplicado a docentes que
forman equipos de aula. Cabe destacar que el objetivo de este desarro es: Mejorar las
practicas docentes de co-ensefianza a través de una propuesta curricular basada en la
investigacion accién participativa.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, solicitamos su consentimiento para la
recogida de informacién y la utilizacién de esta misma para fines académicos, cabe
mencionar que toda'la documentacion recogida sera absolutamente confidencial.

Sin otro particular saluda atentamente a Ud.

Equipo de seminario de investigacién.
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Concepcidn, 09 de julio de 2019.

Estimada Profesora
Presente

De nuestra consideracién:

Junto con saludar y por intermedio de la presente solicitamos a usted su colaboracién
voluntaria para ser parte del grupo focal del seminario de investigacién que tiene como
titulo “Co - Ensefianza: Una propuesta curricular desde la Investigacién-Accién
Participativa” desarrollado por las estudiantes de la carrera educacién diferencial
Constanza Almonacid, Marta Apablaza, Katherine Jara, Daniela Lizana, Constanza
Obanos, Naivit Salazar y que estdn bajo la direccién del profesor Ricardo Castro
Caceres.

El proceso de la presente investigacién fue disefiado para ser aplicado a docentes que
forman equipos de aula. Cabe destacar que el objetivo de este desarro es: Mejorar las
précticas docentes de co-ensefianza a través de una propuesta curricular basada en la
investigacion accién participativa.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado, solicitamos su consentimiento para la
recogida de informacién y la utilizacién de esta misma para fines académicos, cabe
mencionar que toda la documentacion recogida sera absolutamente confidencial.

Equipo de seminario

de investigac &
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Anexo B.
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Anexo C.

150



Anexo D.

ENTREVISTA DOCENTES COLEGIO CHILIENO ARABE

1. ¢Segun usted, écual es la diferencia entre Trabajo Colaborativo y Co Enseitanza?

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Yo creo que el trabajo colaborativo es trabajar de manera simultdnea en pos
de los aprendizajes de los alumnos y la Co - ensefianza es aplicar todo esto
adentro del aula.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
2

Mira, no sé si estoy bien en lo correcto, pero para mi el trabajo colaborativo
es hacer algo pero en conjunto y la Co — ensefianza es como preparar algo
pero en donde los dos sean los protagonistas, porque el trabajo colaborativo
ya yo puedo tener con un colega, pero no necesariamente eso es Co —
ensefianza.

PROFESORA
DE
LENGUAIE

La Co - ensefianza involucra el trabajo en equipo entre los dos educadores
en el aulay el trabajo colaborativo es un trabajo donde uno apoya al otro.

PROFESORA
DE INGLES

El trabajo colaborativo yo creo que tiene que ver con que el profesor de
asignatura le pide la opinidn al profesor especialista en cosas que puede
mejorar o cambiar de su clase. En cambio, la Co - ensefianza trabajan en
conjunto, preparan la clase en conjunto.

2. ¢{Qué es el Trabajo Colaborativo?

EDUCADORA | Todo lo previo a lo que se va a realizar en el aula, toda la coordinacion, la
DIFERENCIAL | estructura, la reparticion de tareas o la definicidn de los objetivos a trabajar
1 para llevarlo al aula.
EDUCADORA | Como dije anteriormente para mi el trabajo colaborativo es hacer algo, pero
DIFERENCIAL | en conjunto, hacer algo con el mismo propdsito
2
PROFESORA | Es que una persona sea el mi apoyo u otro docente, no tiene el mismo grado
DE de responsabilidad que tengo yo, no se complementan no, asi como la Co -
LENGUAIJE | ensefianza.
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PROFESORA
DE INGLES

Al profesor especialista se le pide solamente la opinidn de ciertos cambios y
en las clases es tomado incluso como un asistente mdas que como un
profesor par.

3. éQué es Co - ensenanza?

EDUCADORA | Es lo que se logra dentro del aula y que va obviamente netamente a
DIFERENCIAL | beneficio de los estudiantes.
1
EDUCADORA | La Co — ensefianza es como preparar la clase en donde los dos se manejen
DIFERENCIAL | en lo mismo, tanto el profesor de aula y la educadora diferencial, eso es
2 como para mi.
PROFESORA | Involucra una igualdad de condiciones, de responsabilidades y de desafios,
DE tanto para un docente como para el otro. Tiene un nivel de complicidad y
LENGUAIJE | responsabilidad compartida.
PROFESORA | Ambos docentes trabajan en conjunto en todo sentido.
DE INGLES

4. Usted éLleva a cabo practicas de Co - ensefanza? si es asi épor qué? y si la respuesta es

negativa explique las razones.

EDUCADORA | Si, porque considero que va en beneficio directo de los estudiantes.
DIFERENCIAL
1
EDUCADORA | Si, la realizo con la profesora de lenguaje de quinto — octavo basico y la
DIFERENCIAL | verdad que nosotras con Daniela, la otra educadora diferencial, siempre
2 tenemos una similar (eeh) planificacidon porque tratamos de que cuando los

chiquillos pasan a enseflanza media la mano sea bien similar. Entonces si
tenemos algun material lo compartimos, siempre estamos compartiendo el
material con la Daniela, entonces por ejemplo la Paula soto con la Paulina
ellas siempre estan realizando un trabajo que sea bien similar entonces cosa
que cuando los chiquillos cambien de mano no se note tanto la diferencia.
Entonces siempre estamos realizando actividades, viendo por ejemplo como
vamos a trabajar esto, que tal si los chiquillos hacen esto, como lo
evaluamos, siempre estamos viendo entre las dos o decidiendo mejor en el
fondo, esa es la palabra “decidiendo” como vamos a hacer las cosas.
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PROFESORA
DE
LENGUAIE

Ehh, si pu, absolutamente, eeh, a ver la Co - ensefianza es una actividad que
yo realizo desde el aifio pasado en este colegio en compaiia de mi colega
Daniela Coronado y trabajamos en los cursos de ensefianza media, donde
yo soy docente de lenguaje ha sido una experiencia totalmente
enriquecedora yo nunca habia trabajado ehh Co—ensefanzay llevo 18 afios
haciendo clases y eeh, se produjo un encuentro entre dos docentes que
reconocen la responsabilidad que tienen en el aula por tanto estdn
dispuestas a hacer las modificaciones, los cambios que sean necesarios con
el fin de conseguir el objetivo para que los niflos aprendan, ha sido una
excelente experiencia y ha sido muy gratificante porque nosotros vemos en
nuestros alumnos que hay un conocimiento a este trabajo y como lo
reconocen, lo reconocen respondiendo trabajando motivado, la Co —
ensefianza es una practica que bien llevado, bien orientada, planificada
intencionada es, eeh, debiera practicarse de manera permanente en el aula,
como no va a ser bueno tener a dos docentes en el aula.

PROFESORA
DE INGLES

mmmmm... ho, porque yo no tengo horas PIE, ni tampoco tengo horas en
aula con las especialistas, porque yo hago inglés.

5. ¢Como lleva a cabo o desarrolla la Co — ensefianza

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Con harto trabajo colaborativo previo, con harta coordinaciéon, mucha
comunicacién entre los docentes y yo, y eso.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
2

Se supone que nosotras no tenemos horas de coordinacion, pero yo con la
Pauli (profesora de lenguaje) siempre estamos alrededor de 45 minutos a
una hora, igual estamos harto rato, porque igual como son cuatro cursos
siempre vamos viendo lo que vamos a hacer en la semana con los cuatro
cursos, entonces o0 a veces en casos especiales, las cosas que suceden
entonces como vamos a abordar esa problematica, entonces siempre hay su
tiempo.

PROFESORA
DE
LENGUAIJE

Tenemos periodos de reuniones semanas de 45 minutos, nos reunimos
todos los lunes y ella me acompaiia en cada curso de media, eeh, en algunos
cursos por hora a podido ir dos veces por semana otras veces puede ir una
vez por semana, ya, entonces semana a semana planificamos nuestras
clases, vamos discutiendo acerca de los avances que vemos en el grupo,
tomamos decisiones con respecto del trabajo con determinados alumnos
gue necesitan a lo mejor mayor apoyo y alli es donde obviamente el
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conocimiento, el expertiz de Daniela es stper importante porque es algo que
yo no tengo no manejo por lo mismo hay una sintonia sumamente
armoniosa entre ellay yo, porque si en algin momento por alguna situacion
ella estd a cargo del curso, yo tengo la tranquilidad de que sabe
perfectamente de dénde venimos, donde estamos y para donde vamos, y va
a tomar las decisiones que sean adecuadas y lo mas importante que los
nifios la reconocen como su profesora y eso es fundamental, la confianza
que hay entre las dos es parte de lo gratificante de este rol.

PROFESORA
DE INGLES

Yo a las colegas les pregunto sobre los nifios que yo tengo en integracién, ya
que igual debo hacerles pruebas diferenciadas entonces ellas me ven las
evaluaciones o yo les pregunto ciertas cosas de los nifios. Y en mi jefatura
me ayudan harto igual.

6. ¢Qué beneficios obtiene al coordinar y ejecutar Co — ensefianza?

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Mira el beneficio es que se validan ambos profesionales, ambos
profesionales aprendemos uno del otro y que este aprendizaje mutuo va en
beneficio de los alumnos que ven que hay un trabajo importante hecho atras
y ellos lo valoran. También como aprenden de otra forma van sintiendo mas
motivacion.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
2

Por ejemplo, yo no entro todas las semanas a todas las clases de lenguaje de
las tres clases que ellas tienen yo entro a dos, entonces no sé po puede
suceder algo en esas clases que justo yo no voy a estar o que alguien que
necesite realmente un apoyo o no sé cualquier situacion. Entonces es bueno
conversarlo cara a cara, porque qué se yo, justo un chico no sé, tiene un
problema familiar y que justo la profesora lo sabe y por ultimo no sé uno le
puede llamar la atencidn y no sabe que anda mas sensible entonces siempre
como que es bueno tener esa conversaciéon. Si, totalmente, si porque se
nota que las dos son protagonistas, no como que una queda mds arriba y la
otra como ayudante, por ejemplo me ha pasado que los chiquititos llegan
conmigo en quinto y dicen “aah usted es la tia, la ayudante, entonces yo les
digo que no soy la ayudante y se los digo como seria yo soy la profesora” yo
voy a trabajar las clases de lenguaje y matematicas pero yo les voy a
ensefiar, vamos a hacer clases, entonces como que igual hay que tratar de
cambiar ese paradigma, ese pensamiento que tienen los chiquillos entonces
igual debe nacer de uno.
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PROFESORA
DE
LENGUAIE

El practicar la Co - ensefianza me permite tener, yo creo que en la practica
es tener dos profes en la sala y tener una atenciéon adn mds personalizada,
tenemos cursos chicos y trabajamos en equipo, pero si a eso le sumamos
dos docentes en el aula, o sea ya eso es beneficioso. El coordinar es como
mi lado B, es como la otra forma de ver la sala, es el foco que yo no pongo,
son los ojos que yo no tengo y que como no tengo, no veo, entonces es super
importante.

PROFESORA
DE INGLES

Cuando hay diagndsticos que no se trabajar mucho, las profesoras me dan
ciertas técnicas para llegar a los estudiantes.

7. éConoce los

enfoques de Co - ensefianza?, si la respuesta es si, describalos.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Los aprendi con ustedes, el de equipo es el que tratamos de realizar, el de
apoyo es el que lamentablemente uno mads tiende a utilizar con los
profesores con los cuales no hay mucho tiempo para juntarse, los demas no
los recuerdo.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
2

Si, los conozco de manera basica solamente si, entonces no te los podria
describir en su totalidad.

PROFESORA
DE
LENGUAIE

No me acuerdo de los nombres, me acuerdo el de en equipo porque ese es
el que ocupamos nosotras, pero estd en que depende de la ubicacion que
tengan, puede estar solo de apoyo solo resguardando la disciplina de los
nifios, o sea, cualquier otro que no sea para estar en igualdad de
condiciones, cualquier otra ubicacién espacial, cualquier otro rol que no es
el de estar en equilibrio, son otro método, que no es el que uso.

PROFESORA
DE INGLES

8. ¢Cudl o cudles enfoques de Co — enseilanza efectua en la implementacion de sus clases

la mayoria del tiempo?

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

El que mds se ocupa es el de apoyo, pero netamente por un tema de tiempo,
pero en especifico con una de las profesoras que es la de lenguaje utilizamos
el de equipo y complementario a veces.
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EDUCADORA
DIFERENCIAL

Con la profesora de lenguaje estamos, a pesar que la de equipo es
planificar, pero a veces uno igual planifica, a veces el syllabus igual sufre

2 modificaciones entonces a lo mejor, no estoy presente en la planificacién
de todas las clases pero como te digo, como nos juntamos semanalmente
igual vamos viendo que vamos a ir viendo cada semana, entonces igual
entrecomillas se planifica, vemos la evaluacidn, entonces yo creo que seria
mas de equipo y ademas donde las dos hacemos como una actuacioén, es
como que yo le pregunto unay ella me responde y la otra ya es a veces en
algin momento igual es observacién, porque en el sentido de no sé los
chiquillos pueden estar haciendo alguna actividad y yo me voy paseando,
voy a donde quien requiere el apoyo e independiente o no que este en el
programa.

PROFESORA | El de equipo, es el que utilizamos con Daniela.
DE
LENGUAJE
PROFESORA | No implemento ninguno.
DE INGLES

9. ¢Cudles son las habilidades y destrezas que usted cree debe tener un docente para

poder efectuar la Co - enseiianza con sus pares? Justifique.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Yo creo que lo principal es la humildad profesional, de repente trabajar con
mucho ego no sirve para nada, no tener ese temor como de que unava a
supervisar la clase y ver poco menos como lo estan haciendo, porque el
profesor puede aprender de mi, y yo puedo aprender del profesor y eso
hay que tenerlo super claro.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
2

Ay, yo creo que lo primero es la disposicion y las ganas en el sentido de que
uno trabaja en pro de los chiquillos, entonces uno tiene que saber de qué
yo cualquier cosa que haga debe ir en beneficio de ellos. Entonces si yo lo
sé y la profesora lo hace la disposicion cambia, por lo tanto, se ejecutan
cosas mejores, entonces yo creo que va mas que nada en es, al igual que
las habilidades sociales porque a veces, no sé hay colegas que son como
gue marcan mucho su terreno, entonces ahi cuesta mucho entrar y por
mas que uno sea simpatica y que trate de que mira por aqui o veamos por
acd igual cuesta, es complicado.
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PROFESORA

Bucha debe tener una generosidad del tamafio de un buque, generosidad y

DE deseo que la clase salga bien, no ser egoista. Este curso es mio y ojald que
LENGUAIJE no la quieran.
PROFESORA | Debe haber una buena comunicacién, confianza, respeto también de las
DE INGLES | habilidades de los otros profesores.

10. En su establecimiento ¢ Existen protocolos de planificacion? si es asi cuales son, si la
respuesta es no, explique por qué cree usted que no existen.

EDUCADORA | Si, existe un Syllabus que se entrega mensualmente y sobre ese syllabus
DIFERENCIAL | nosotras hacemos las adecuaciones curriculares pertinentes, ideal seria
1 hacerlo en conjunto con el profesor, pero por temas de tiempo tu sabes
qgue no puede ser asi.
EDUCADORA | Estd el formato que todos los profes trabajan, ya sea desde kinder a
DIFERENCIAL | ensefianza media que es el syllabus y ese es mensual.
2
PROFESORA | Si, absolutamente, todos delimitados.
DE
LENGUAIE
PROFESORA | No, solamente uno planifica por separado, yo creo que no existe por tiempo.
DE INGLES

11. {Como evalua el trabajo de Co - ensefianza? ¢ Existen protocolos para ello? De ser no

la respuesta explique por qué cree usted que no existe.

EDUCADORA | No, no hay protocolo para evaluacion, yo creo que es porque, mira nos
DIFERENCIAL | falta, yo creo que, si es necesario, pero considero que los directivos saben
1 que se trabaja bien, entonces por eso no lo han implementado.

EDUCADORA | No, solo hablamos con los profesores.
DIFERENCIAL

2
PROFESORA | A ver, nosotros como te decian hace un minuto, trabajamos en equipo nos

DE reunimos a evaluar regularmente, planificamos actividades, construimos

LENGUAJE | estrategias, hay una relacién de coordinacién al 100%.
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PROFESORA
DE INGLES

No se evalla, mas alla de conversarlo no se evalla de otra forma, y es mas
gue nada por el tiempo.

12. ¢{Estaria de acuerdo en considerar e implementar nuevos protocolos sugeridos?
explique por qué.

EDUCADORA | Mira yo estria de acuerdo solamente si es algo sencillo porque tu sabes
DIFERENCIAL | que hay tanto papel, hay un papel para las evaluaciones, un papel para los
1 gue faltan, entonces es un tema de tiempo, yo lo haria pero que fuera bien
simple, ojald de puros ticks.
EDUCADORA | Si, porque igual uno siempre de todo hay que sacar algo positivo, porque
DIFERENCIAL | igual con eso nos podemos ir dando cuenta que pucha no sé qué la
2 retroalimentacién, generalmente es como “oh esa actividad salié bien o
eso sabes que no funciono” pero no, tiene que ir mucho mas alla de esa
conversacion, tiene que haber algo escrito, porque en el fondo si no esta
escrito se queda en el aire, entonces por ultimo ahi queda la evidencia
tanto para ti como educadora diferencial como para la profe de aula... que
tal cosa se conversod, que se quiere mejorar tal cosa, etc.
PROFESORA | Mira, si sirve para que los nifios aprendan, absolutamente.
DE
LENGUAIJE
PROFESORA | Yo creo que si, ya que seria beneficioso para los estudiantes y para uno
DE INGLES | también porque ayudaria a hacer mejor nuestro trabajo.

13. En el establecimiento, ¢ existen horas destinadas para realizar trabajo colaborativo?

éDe cuantas horas dispone? En caso de no contar con horas para la coordinacion

explique por qué cree usted que no las hay.

EDUCADORA
DIFERENCIAL
1

Yo no dispongo de tiempo, lo que pasa es que yo tengo 44 horas de
contrato y 40 horas en aula y las otras son entre consejos y reuniones de
departamento, entonces es muy poco el tiempo disponible. Aun asi, uno
siempre se hace algin momento y se pone de acuerdo o se junta con el
otro profesor. Pero yo organizo mi tiempo o dejo de hacer mis cosas para
poder hacerlo. Los profesores de asignatura tienen tiempo designado para
coordinar, nosotras no.
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EDUCADORA | Si, cada profesor de aula regular tiene sus horas de coordinacién que son
DIFERENCIAL | las que tienen por curso, las educadoras diferenciales son las que no tienen
2 el tiempo. Una se hace el tiempo y a pesar de que el tiempo que tenemos
es acotado, pero aun asi yo me hago el tiempo de estar 45 minutos a una
hora todos los dias lunes con la profesora de lenguaje.
PROFESORA | Bueno si, yo tengo asignadas 2 horas PIE, se llaman, y una de ellas es la que
DE usamos semanalmente con Daniela, y la usamos, por cierto. Esa hora la
LENGUAIJE usamos, es sagrada.
PROFESORA | Yo no tengo ninguna.
DE INGLES

14. Desde su perspectiva, éicree que existen debilidades en lo que refiere planificar,
coordinar y realizar Co - ensefianza?, ¢como se pueden realizar mejoras frente a dichas

debilidades?
EDUCADORA | Si, siempre es el tiempo, esto se soluciona con mas tiempo y teniendo
DIFERENCIAL | espacios en donde los tiempos de los profesores coincidan. Por ejemplo, la
1 profesora de historia tiene una muy buena disposicion y que tampoco nunca
habia trabajado con una educadora diferencial y ella estd contenta con la
PIE que le tocd, entonces ella sabe que ella cuenta conmigo y yo con ella,
pero no coincidimos, ella tiene horas para coordinar lo del PIE los martes en
la mafiana y yo estoy el martes todo el dia en clases hasta las 16:15 horas,
entonces no podemos juntarnos
EDUCADORA | Yo creo que en la parte mas que nada de planificar porque quizas si se
DIFERENCIAL | planificara en conjunto las cosas no sufririan tantos cambios, quizds
2 sufririan cambios de acuerdo con las necesidades que van teniendo los
alumnos a medida de eso, pero seria bueno porque asi me anticiparia aln
mas, manejaria quizas por ejemplo si no manejo un contenido podria
estudiarlo de antes, entonces para eso sirve. Quizas podrian ser
planificaciones semanales porque asi por ultimo si los chiquillos se
demoran en los contenidos o se atrasan por ultimo ahi se puede retomar.
PROFESORA | Siempre hay debilidades, siempre hay algo que mejorar, a nosotros nos
DE encantaria tener mas tiempo para trabajar juntas, hariamos maravillas, de
LENGUAIJE | verdad nosotras pensamos con Daniela que somos un tremendo equipo, si

pudiéramos tener mas tiempo hariamos maravillas, o sea asi el nivel del ego.
Sabes no tengo altas expectativas, yo llego aqui... la Daniela ha aprendido a
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aprendidos esos habitos, la Daniela es una docente joven y yo creo que ella
se ha sumado a mi cargo.

PROFESORA
DE INGLES

Yo creo que el tiempo destinado, tener mas tiempo y siento que para todo
es necesario el tiempo y no solo para algunas asignaturas.

15. ¢Es realmente efectiva la Co Ensefianza como estrategia para el aula? ¢Por qué?

EDUCADORA | Si, totalmente efectiva porque los nifos se motivan los niflos saben que
DIFERENCIAL | nosotras estamos trabajando para ellos, que no es un tema de hacer la
1 clase bonita solo porque nos satisface como profesionales, sino que nos
esforzamos para que sean ellos los que aprendan y los que se beneficien.
Ellos lo reconocen, lo valoran, lo respetan y trabajan.
EDUCADORA | Si, completamente sin duda alguna. Todo en beneficio de los pequenos.
DIFERENCIAL
2
PROFESORA | La que nosotros planteamos ac3, si, veo que es efectiva porque a los nifios
DE le ha permitido trabajar con mas confianza y con mayor seguridad, a
LENGUAJE | aquellos que tienen algun tipo de dificultad, por ejemplo, porque lo que ellos
necesitan es tener confianza en lo que ellos saben y ver que el mundo no
termina porque tienen algun tipo de dificultad y que nadie es perfecto.
PROFESORA | Yo creo que si, ya que uno cubre mejor la cantidad de alumnos que tiene
DE INGLES | por sala. Ya que al haber dos docentes se llega a todos los estudiantes y si

uno no sabe llegar a un estudiante la otra colega probablemente lo puedo
saber.
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Anexo E.

ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Béasico Educador >< E. Ensefianza Media
Diferencial
Otro Especifique:ionsnonzo, WAED O,

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base a la percepcidn sobre el trabajo
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
(5)
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)
Nunca
(1)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendréd cada
docente durante el proceso de ensefianza.

7

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y

responsabilidades )(

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en 7<

elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
el aula comun.

4, Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo. ><

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comin no son suficientes para las 7(
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Diseflamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren. ><

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren. X

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones

curriculares. \k
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Items

Siempre
(s)

Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez

2)

Nunca
(1)

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

r a8

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12, Determinamos en conjunto quién ensefiard cada parte de
clase.

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

|~

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Generalmente

(a)

A veces
3)

Rara vez

()

Nunca
(1)

21. Sabemos lo que el otro estd haciendo incluso cuando no esti
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula com(n con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25. Colaboramos en Ila identificacion de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagndsticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

30. Colaboramos en la revisién, andlisis y retroalimentacion de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracién Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(a)

A veces
(3)

Rara vez

)

Nunca
(1)

33, Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula.

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segin
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexiéon conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

PN ] | A

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores,

|

X

Escala de autoevaluacion de la co-enseiianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Basico Educador E. Ensefianza Media x
Diferencial
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base a la percepcién sobre el trabajo
desarrollado en la co-ensefianza.

]
€
4 o o b 8
| &~ E= (8o |5~ |8~
tems EL |gT |22 28 |53
A o < &
[
o
1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendra cada
docente durante el proceso de ensefianza.
2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades )<

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
el aula comun.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo.

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comin no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Disefiamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren.

X | X | X |'X

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren. X

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente
(4)

A veces
3)

Rara vez

()

Nunca
(1)

9. Compartimos la responsabilidad de decidir como ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamientoy
uso del espacio.

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12. Determinamos en conjunto quién ensefiara cada parte de
clase.

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicologos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

%

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(a)

A veces
3)

Rara vez
(2)

Nunca
(1)

21. Sabemos lo que el otro estd haciendo incluso cuando no esta
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

| 23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
| opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comin con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25. Colaboramos en la identificacion de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagndsticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

30. Colaboramos en la revisién, andlisis y retroalimentacién de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracién Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.

x| x| x|

167




items

Siempre
(5}

Generalmente

(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2}

Nunca

(1)

33, Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula,

><

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segdn
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexion conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores.

s

Escala de autoevaluacion de la co-ensefianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Béasico Educador E. Ensefianza Media
Diferencial )(
Otro Especifique: D NS e

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base a la percepcién sobre el trabajo
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
(5)
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)
Nunca
(1)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendra cada
docente durante el proceso de ensefianza.

<

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en

el aula comdn. Y

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo. \(

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comdn no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Diseflamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren. %

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren.

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones

curriculares. Y
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Items

Siempre

()

Generalmente
(4)

A veces
3)

Rara vez

()

Nunca

(1)

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

2

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

<

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes,

12, Determinamos en conjunto quién ensefiaréd cada parte de
clase,

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudlantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.

><
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Items
|

Siempre
(s)

Generalmente
(4)

A veces

@)

Rara vez

2

Nunca
(1)

i 21. Sabemos lo que el otro esta haciendo incluso cuando no estd
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comUn con aquellos trabajados en aula de
recursos.

X X KK

25. Colaboramos en la identificacién de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagnésticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

30. Colaboramos en la revisién, anélisis y retroalimentacién de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisidn de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracidn Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente
(a)

A veces
3)

Rara vez
2)

Nunca
(1)

:33. Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro

desempefio en el aula,

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segln
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexién conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

-~

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

¥

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores.

b

Escala de autoevaluacion de la co-ensefianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Béasico Educador E. Ensefianza Media
Diferencial X
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base ala percepcidn sobre el trabajo
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
(5)
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)
Nunca
{1)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendra cada
docente durante el proceso de ensefianza.

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
elaula comdn.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo.

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comin no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Disefiamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren. \&

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren. >(1
\

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones )

curriculares. Y
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(@)

A veces
3)

Rara vez

()

Nunca
(1)

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamientoy
uso del espacio.

N

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segun las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12. Determinamos en conjunto quién ensefiard cada parte de
clase.

13, Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algiin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.

XA
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(a)

A veces

@3)

Rara vez

(2)

Nunca

(1)

21. Sabemos lo que el otro esta haciendo incluso cuando no ests
presente,

=2

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

N

23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comdn con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25. Colaboramos en la identificacidn de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagndstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagnésticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

' 30. Colaboramos en la revisién, andlisis y retroalimentacion de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracién Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(a)

A veces
(3)

Rara vez

)

Nunca
(1)

33, Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula.

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segin
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexiéon conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

PN ] | A

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores,

|

X

Escala de autoevaluacion de la co-enseiianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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Anexo F.

Cronograma de Trabajo

Sesiones
1/12|3(4(5|6(7|8
Ciclos Acciones ‘
Ciclo 1: Identificar la | Diagnédstico del problema: 1
problematica Arbol del problema X |
Diagnéstico del problema:
Escala de Co - ensefianza y X
Entrevista
Ciclo 2: Elaborar el | Disefio implementacion del
plan plan X
Ciclo 3: Implementar | Taller conceptualizaciéon de Co
y evaluar el plan — ensefianza X
Taller protocolos de Co —
ensenanza X
Taller creacion instrumento de }
evaluacién | X
Clase grabada ; X
Escala de Co — ensefianza y |
Entrevista X
Ciclo 4: Realimentacion
Realimentacion Ceremonia de cierre
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Registro de asistencia

Ciclos

Acciones

Paula Parra

Daniela Lavanderos

Deyanira Neira

Daniela Coronado

Ciclo 1:
Identificar la
problematica

Diagnéstico del
problerna: Arbol
del proolema

Diagnéstico del
problema: Escala
de Co -
ensefanza y
Entrevista

Ciclo 2:
Elaborar el plan

Disefio
implermentacion
del plan

Ciclo 3:
Implementar y
evaluar el plan

Taller
concegtualizacion
de Co -
ensefiznza

Taller protocolos
de Co -
ensefanza

Taller creacion
instrumento de
evaluacion

Clase grabada

Escala de Co —
ensefienza y
Entrevista

Ciclo 4:
Realimentacién

Realimentacion

Ceremonia de
cierre
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Anexo G.

28 I Facultad de
mﬁ.&y} Educacion

< > EFEXIONEMOS
Nombre: 20 {6\ < v—r—a.qgﬁlbi/wcdob Fecha: OQ /& '?‘/ 29/ <

o p
//;J—\@»:L—fj/&ay e ”540\‘/\04 ole <Al

& Wéo?"“ ole V- ensetiam ron AT v A
el Eae Do r,c"/lf(//wcllwu

BL Qe e e potocrn
A—Q{T@\w"l"’d“
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O Facultad de
‘ﬁxé:ﬁg Educacion

REFEXIONEMOS

Nombre:bc—\'/AmloA NEIRA DEDWA. Fecha:_ 09 / 0%/ 2019

@ LO CO- en§enane  exvge qa que RS e me o \o3
Pro'chcos  docentes , considerondo T W8y Coradker SR Tos indiuwauoles.
inkereyes , mot VA0 P A uQQ(\QnU&‘D Qn&m“&)alu o‘Q (o> e)b&l'gnw§,

ée——i\é—moéo?oro \ograc o@rm\o\& 1O )e bign"‘%m\%\)o_

@ D= QPOWO Y en eQuURO .

3) no haoy QfOl‘OCO\O AQ CO - 2NN
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74 | Facultad de
Ji8g. | Educacién

i REFEXIONEMOS
Nombre: UG\’]ZOIO\ LOUOV\JD(& Fecha: 9 / ;[ 1 M

Cg*&oce\/\(‘uo\ &S qproue(‘/\m al (V\Cq/x‘,mg IOJ v 0 pteinos JrCnnJra d@\

pofesor deosigralie G de la e&(c\(&o/qc\:(zme\noc\ wn ol By de
ensenon de for e ™l electua ,”G5ovwdo o los defereindes eshlos
b Q\yQ\m\\za‘)e de Pormn Wcksy va

No irw"yo apye 52l deno le e Cs5vctyc. b (5) 65

NO j(QV\/\(“(YY;S V(OJN@’Q 49 QUGL’O(";\A JP cO‘QL ten ¢, G.
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() Facultad de
i | Educacion

REFEXIONEMOS
Nombre: LUl GDVO&LCLCL o Fecha:(kﬁ /&7 az;{ci

O oo o-—osTnovze o Lo UERTo W R
Quue 5 OBUMTE  Gpockor o lapcac ur
Vimor  epreudkizoie DS tooes  los Al
AUV QSN T (0teuPusd  Lubae WDyArveER €

oSk\on d= RTINS0 TANE -

@ CO & EWS%V\C%«?G\ d= #v?@/ O ki il ggkm
JEoooionwde  SE s oS- toedd

W

No e wolda d= \ALCL U= A }@QM\@\.

na

Co-Ensena

‘g“ = i —
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Fases de Trabajo

J Diagnostico del estado actual de la co-ensenanza.

Diseno del Plan de Mejoramiento en Co-ensenanza.

Implementacion del plan de mejoramiento en co-ensenanza.

Evaluacién del plan de mejoramiento.

PROGE
GOOPE|

« Interaccion

~\nterdepend
+ Habilidades |
- Evaluacion ¢
+ Responsabific

- Es una de las principales herramientas para
mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los
| estudiantes, especiaimente de los que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE).

- Es responsabilidad de los Equipos Directivos
resguardar y moniforear que los profesionales
icipantes en un PIE dispongan de tiempo
suficiente y previamente planificado, para
desarrollar un buen trabajo colaborativo, en
beneficio de las mejoras en el aprendizaje
establecidas en las Metas del PIE y del Plan de

Mejoramiento _Educativo.
O
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Anexo H.

Formulario de agenda de reunion

Esta es una agenda de muestra para una reunion de planificacion de Co — ensefianza. La intencion
es asegurar que la mayor parte de la reunion de planificacion se dedique al plan de estudios y la
instruccion.

Fecha:

Profesores:

Proximos temas / unidades / lecciones del plan de estudios (12 minutos)

Resumen / discusion de los datos del estudiante (10 minutos)

Desafios de instruccion probables / necesidades de instruccién
especialmente disefiadas (15 minutos)

Enfoques de Co — ensefianza y asignaciones (15 minutos)

Relacion / Comunicacion / Tareas Domeésticas / Logistica (8 minutos)

Formato de planificacion.

Este plan de leccion es una herramienta que se puede utilizar para redisefiar una leccion
especifica para incorporar la ensefianza compartida.
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Asunto:

Tema/leccion:

Fecha:

Competencias / Objetivos:

Expectativas de los estudiantes:

Materiales:

Necesidades especiales de los estudiantes:

Notas

Enfoque de Co — ensefianza

Observacion Paralelo
En equipo En estacion
Alternativa Apoyo

Co — profesor A

Co — profesor B

Aprendizajes previos

Procedimientos

Préactica independiente

Cierre

Evaluacion

Adaptaciones y
modificaciones para

estudiantes especificos.
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Propuesta Modelo de planificacién utilizando co-ensefianza

Unidad: Nivel: Duracion:
Co-educadores:
Orzanizacion del aula (realizar un esquemay:
[Py [ p— Vil A Pl [T J—— T g
=1 =3 L —4 = - —F-—]
R B E o ol [l )
Peee | looee | [P Goood voo | || oos
(bl I
PR | FEEE | |@@@© ] DD
£ oo g 3 R
- - =
Aprendeage Experads
Clasa Actividades de los extudiantes Actividades de los estudizntes Evalusciin
(OBJETIVO DE con oo profesor A com co-profesor B
APRENDIEAJE)
Enfoque de

Co ensenanza:
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Pauta de Evaluacidn Clase de léxico.

Docentes: Paula Pama — Daniela Coronodao.

Fecha: 17 de julic.

Indicadores: | :Demwesta 3B copozde aCermwering a%olciio oyuda aMortien= = ord=n sParticipa

— 4| copocidad paro ancontror =] copacidad para cuorda ka necasita durante ka realizacian | actvamente en los
analizar el sigrificoda signfficada de las comprandear = para aclaror dudas? | de oclividades dela | actividode=s d= o
de vno pakbra® pakabra: enel signficade de ura chase? chas=?

diccionania? palabra?

Hombres. JI’ | S | EXCE | | ] VETaE ] VECat DTS VETaL ] vECat ] VETaE

Luis. A

Tomds. A

Hector. A

lucas. B

Gaspar. &

Santiogo. C

Matias. &

Felipe. E

Andrés. F

Sergio. F
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Anexo |.

Lista de verificacion de implementacion de co-enseiianza

Puntuacion de Acciones

1 = todavia no 2 = raramente 3=aveces 4=amenudo

Comentarios

Tarea 1 - Planificacion para la instruccion

AMBOS PROFESORES

Reunirse regularmente: programé y conservé el tiempo juntos en
intervalos regulares para participar en la planificacién conjunta (por
ejemplo, 30 minutos dos veces por semana; 60 minutos por semana).
Use el espacio a continuacidn para documentar el tiempo (s) de
planificacién conjunto programado si eso le resulta util.

12314

Nuestro horario de co-planificacién es:

Planifiqué para cada objetivo de aprendizaje o conjunto de estdndares
gue se ensefaran, identifiqué estrategias de ensefianza especificasy /o
apoyos que ayuden a eliminar las barreras al compromiso y aborden las
necesidades de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes.

Esto puede incluir la aplicacidn de los principios de Diseifio Universal para
el Aprendizaje (UDL), Aprendizaje Social y Emocional entre otros.

12314

Plan para la Responsabilidad Colectiva: identifiqué formas especificas en
gue cada socio de co-ensefianza participara en la planificacion de
actividades de aprendizaje, involucrando e instruyendo a los estudiantes
(quién es responsable de qué, cuando, cémo, cuanto tiempo, cada dia).

12314

Plan para roles de instruccidn variados y agrupaciones de estudiantes:
Incorporé roles de instruccidn variados para ambos socios en el
transcurso de cada dia y semana de clase. (Asegure la responsabilidad
verdaderamente compartida de la instruccién de todos los estudiantes,
por ejemplo, la ensefianza en estaciones, la instruccion en grupos
pequefios, el cambio de roles). Es evidente una preferencia por aquellas
agrupaciones de estudiantes que permiten experiencias de grupos
pequefios dentro del aula.

12314

Plan de evaluacion: Planifiqué una variedad de métodos de evaluacién
formativa y sumativa que permitan la participacion de la variedad de
alumnos en la clase y para que ambos compafieros de ensefianza
conjunta tengan roles en la administracién de la evaluacion.

12314
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Lista de verificacion de implementacion de co-enseiianza

Puntuacion de Acciones

1=todaviano 2=raramente 3 =aveces 4 =amenudo

Comentarios

Tarea 2 - Instruccidn para apoyar el aprendizaje y el logro estudiantil

AMBOS PROFESORES:

Lenguaje modelo: Se dirigi6 a la clase como "nosotros" en lugar
de "yo" y usd las palabras "nuestro" en lugar de las mias cuando
se habla de estudiantes.

1234

Instruccién: compartio las responsabilidades para definir los
objetivos de aprendizaje, comunicd los objetivos de aprendizaje
a los alumnos, controld el contenido y garantizé que la
instruccioén coincida con los objetivos de aprendizaje.

12314

Roles de instruccién: compartié / alternd los roles durante la
instruccidn (por ejemplo, turnos para presentar la introduccion
de la meta / el calentamiento inicial / proporcionar instruccion
de la leccidn principal, cierre de la leccién)

1234

Involucrar a los estudiantes: compartio la responsabilidad de la
participacién de todos los estudiantes en el aula en actividades
de aprendizaje a lo largo del tiempo asignado para la ensefianza
conjunta (por ejemplo, proporciond instruccién en grupo
completo (juntos o individualmente), circulé el aula para
proporcionar apoyo adicional, asistir 1:1 con estudiantes,
trabajando en parejas, o apoyando a pequeiios grupos de
alumnos.

12314

Aplicd los siguientes criterios mientras entregé la instruccion:

® Establecid y mantuvo la expectativa de que ambos miembros
del equipo de co-ensefanza permaneceran en el salén de clases
durante los tiempos designados de co-ensefianza para que la
instruccién co-planificada no se interrumpa.

® Proporciond a todos los estudiantes el apoyo necesario para
tener éxito en el aula, incluidas las ayudas complementarias.

1234

Administré el ambiente en el aula: compartid la responsabilidad
colectiva de garantizar el cumplimiento de las reglas del aula 'y
de la escuela para mantener un ambiente de aprendizaje
seguro y respetuoso.

12314
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Lista de verificacion de implementacion de co-ensefanza

Puntuacion de Acciones

1=todaviano 2 =raramente
menudo

3=aveces 4=a

Comentarios

Tarea 3 - Evaluacion del aprendizaje del estudiante

AMBOS PROFESORES:

Métodos de evaluacién variados: utilizé
diversos métodos de evaluacién (por
ejemplo, demostracion escrita,
demostracién verbal, expresion de
tareas orientada a la accion /
desempeiio, requisitos basados en
proyectos) y apoyo a todos los
estudiantes para que participen y
demuestren lo que saben y pueden
hacer aplicando los principios DUA.

12314

Evaluacién de los objetivos de
aprendizaje: Desarrollé y administré
evaluaciones formativas que coincidan
con los objetivos de aprendizaje o el
conjunto de estandares que se aplican a
todos los estudiantes, incluidas las
evaluaciones diferenciadas o
alternativas segun sea apropiado.

12314

Evaluaciones sumativas: Desarrollé y
administré evaluaciones sumativas que
coincidan con los objetivos de
aprendizaje o el conjunto de estandares
gue se aplican a todos los estudiantes,
incluidas las evaluaciones diferenciadas
o alternativas segln sea apropiado.

12314

Desarrollo de evaluaciones: cambié los
roles en la creacion de evaluaciones
para los alumnos, de modo que ambos
maestros en el equipo de ensefianza
compartida aprendan y comprendan las
necesidades de cada uno de los
alumnos en la clase.

12314
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Roles para administrar evaluaciones:
cambié los roles en la administracion de
evaluaciones a los estudiantes (hacer
preguntas, apoyar el trabajo individual,
en parejas o en grupo, y calificar las
tareas).

1234

Adaptaciones de la evaluacion: Aseguré
de que los estudiantes con NEE reciban
adaptaciones y apoyos de evaluacion
definidos si se requiere.

12314

Seguimiento del progreso diario:
compartid las actividades diarias de
mantenimiento de registros para todos
los estudiantes relacionadas con las
evaluaciones formales e informales para
realizar un seguimiento del progreso
individual de los estudiantes y de la
clase.

12314

Retroalimentacion: Involucré a los
alumnos en las discusiones de
evaluacidn (por ejemplo, usar datos de
evaluacidn para proporcionar
retroalimentacion orientada a la
maestria).

12314

Informe sobre la asociacién de co-
ensefianza: dio a cada uno
retroalimentacion constructiva de
manera respetuosa y positiva.

12314
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Colegio Chileno Arabe

Docente:

Asignatura:

Curso:

Indicador Presente Ausente
Planifico de acuerdo al objetivo de la clase

“ Planifico de acuerdo al objetivo de la clase

Motivo a los estudiantes a participar de su
propio aprendizaje.

Propicio un clima de respeto entre los
estudiantes

Permito que el otro profesor también participe
en clases

Domino el contenido de la clase

Fecha:

Firma:
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Anexo J.
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Anexo K.

Formulario de agenda de reunién

Esta es una agenda de muestra para una reunién de planificacion de co-ensefianza. La
intencion es asegurar que la mayor parte de la reunion de planificacion se dedique al plan
de estudios y la instruccion.

Fecha: 8 dejulio, 2019
Profesores: Daniela Coronado Fuentealba (Docente PIE)
Paula Parra Sepulveda (Docente Lenguaje y Comunicacion)

,_;

L PN,

Proximes iemas / unidades / lecciones del pian de esiudios (12 minuios)

OA 15

Planificar, escribir, revisar, reescribir y editar sus textos en funcion del contexto, el
destinatario y el propdsito usando un vocabulario variado Y preciso.

TEIRAA + T divtnn Axntactenl
1viA, LOXI00 COEREXTHAY

Resumen / discusion de los datos del estudiante (10 minutos)
Curso 1° Medio posee bajo dominio léxico, lo que dificulta sus habilidades
comunicativas, requiere incrementar vocabulario en contextos.

Desafios de instruccion prebables / necesidades de instruecion especiaimente
disediadas (15 minutos)

Propuesta de estrategia: uso de guias en metodologia ABP (aprendizaje basado en
problemas) y actividad lidica (Juego “Quién quiere ser mlllonano y !

Enfoques de co-ensehanza y asignaciones {i5 minutos)
En equipo

Relacion / Comunicacion / Tareas Domésticas / Logistica (8 minutos)
Via mail y reunién de coordinacién semanal (Docente PIE y Titular de la asignatura
Lenguaje y Comunicacion).

Adaptado Friend. (2014)
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Anexo L.

Formato tipo pianificacion

Este plan de leccion es una herramienta que se puede utilizar para redisefiar una leccion
especifica para incorporar la ensefianza compartida.

Asunto: r' Temalleceibn: Fecha:

Clase Lenguaje 1° Medio | Léxico contextual 19 de Julio, 2019

Competencias / Objetivos:
Incrementar Iéxico aplicado en diferentes contextos.

Expectativas de los estudiantes:
Integracion en equipo utilizando metodologia ABP.

Materiales:
Guias y ppt (juego “Quién quiere ser millonario™).

Necesidades especiales de los estudiantes:

TDA - TEA
Notas Enfoque de co-ensefianza
Observacion Paralelo
En equipo | Enestacion
Alternativa Apoyo
Co-profesor A Co-profesor B
(Paula Parra Sepilveda) (Daniela Coronado Fuentealba)
Aprendizajes previos X
Procedimientos X
Practica independiente X X
Cierre X
Evaluacion X X
Adaptaciones y X
modificaciones para |
estudiantes especificos.

Adaptado Friend, 2008
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Propuesta Modelo de planificacion utilizando Co-ensefianza

Unidad: Desarrollo de habilidades comunicativas

Nivel: 1° Medio Duracion: 90 minutos

Co-educadores: Daniela Coronado Fuentcalba (PIE), Paula Parra Sepilveda (Lenguaje y Comunicacion)

Organizacion del aula (realizar un esquema):

Observacion Deapoyo Grupos simy tineos En esizciones Aemativa Enequipo
@ @ a o DD
RO | | [BRDE || (PR j
oo | [oove || [owes ||| bud | @28 ||voED
PORD | | | PPOE . e
RROD | | PPPE || |G ﬁ
f| loooe ; PR
® L] ®
Aprendizaje Esperado
Actividades de los estudiantes con co-profesor | Actividades de los estudiantes con co-profesor .
Case | (opJETIVODE % " Evaluaciér
APRENDIZAJE)
0A15 Antes de Ia clase: Antes de la clase:
Planificar, escribir, | Reunion de coordinacion. Reunion de coordinacion.
revisar, reescribir y | Inicio: Inicio: Satisfactoria
editer sus textos en | Los ~estudiantes en sus respectivos | Los estudiantes en Sus Tespectivos | [os  alumnos  desarrollaron
funcion del | asientos, son saludados por parte e la | asientos, reciben el saludo por pate de la | gofividad ~ en  equipo,
contzxto, el | profesora, posteriormente escuchan el | docente y escuchen el objetivo de la clase | fortalaciendo habilidades

destinatario y el
propositousando un
voczbulario variade
y preciso.

objetivo de la clase por parte de la
profesora. Activan conocimientos previos
sobre la asignatura para der paso al
comienzo de las actividades programadas

por parte de la profesora de Lenguaje.
Activan conocimientos previos sobre la
asignatura para dar paso al comierzo de la
actividad.

sociales, y adquiriendo nuevo
Iéxico en contexto.
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Enfoque
Coensefianza:

En equipo

de

para la clase.

Desarrollo:

Los estudiantes comienzan las actividades
desarrollando en equipo wna guia de
lexicodonde deben buscar los significados
de distintas palabras que se encuentran en
la guia, reciben el apoyo por parte de las
profesoras para la realizacion de esta
actividad. Luego de realizar v revisar en
conjunto las actividades realizada, se da
comienzo a ofra actividad més ladica por
parte de la profesora Diferencial.

Como ltima actividad, los estudiantes
realizan nuevamente una guia de léxico,
donde deben cambiar una palabra por
otra en diferentes oraciones sin cambiar el
orden y cohersncia de dicha frase, siendo
esta actividad guiada por la profesora de
lenguaje y apoyada por la profesora
diferencial en resolver dudas de los
estudiantes.

Cierre:

Para finalizar la actividad, los estudiantes
responden preguntas de meta cognicion,
como ;Qué tema fue el tiabajado en
clases? ;Qué palabras fue la que mas le
costo comprender su significado? De esta

.| manera reciben la retroalimentacion por

Desarrollo:

Los estudiantes comienzan las actividades
desarrollando en equipo una guia de
léxico, la cual es guiada por la profesora
de asignatura, y reciben el apoyo de la
profesora diferencial para resolver dudas.
Una vez realizada y comegida la
actividad, los estudiantes son seniados en
semi circulo frente a la pizama de la sala
de clases para dar inicio a la actividad
lidica, dirigida por la profesora
diferencial, la cual consiste en un juego de
“Quien quiere ser millonario”, en donde la
docente ird leyendo las frases y los
estudiantes levantando la mano para
participar deberan buscar y reemplazar la
palabra que se indica,

Como Ultima actividad, los estudiantes
realizan nuevamente una guia de léxico,
donde  deben cembiar una palebra por
otra en diferentes oraciones sin cambiar el
orden y coherencia de dicha frase, siendo
esta actividad guiada por la profesora de
lenguaje y apovada por la profesora
diferencial en resolver dudas de los
estudiantes.

Cierre:

Para finalizar la actividad, los estudiantes

Indicadores:

sDemuestra capacidad
para  anclzar el
significado  de  una
palabra?

3Es capaz de encontrar
el significacc de las
palabras en el
diccionario?
sDemuestra capacidad
para  comprender el
signficado  de  una
palabra?

sSolicita ayuda cuando
la necesita pora aclarar
dudas?

sMantiene el orden
durante la  realizacién
de actividades de la
clase?

sParticipa activamente
en las actividades de la
clase?
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parte de la profesora de lenguaje logrando
asi el objetivo de la clase,
Después de Iz clase:

Evaluacion de la actividad.

responden preguntas de meta cognicion,
como (Qué tema fue el trabajado en
clases? ;Qué palabras fue la que mas le
costo comprender su significado? De esta
menera reciben la retroalimentacion por
pirte de la profesora de lenguaje logrando
ast el objetivo de la clase,

Después dela clase:
Evaluacion de la actividad.

Adaptada de Castro y Rodriguez (2017)

Fauta de Evaluacian Clase de léxica.

Docentes:

Paula Parra — Doniela Caronadao.

Fecha: 19 de julic.

Indicadores: | sDemuesia 3E: copoz de sCermupesita siolicifc oyuda shlorfiene el orden zParficipa

— % | copocidod paro =ncentror copocidad para cuande la necesita durante la reclizacién | activamente an los
analizar el igrificode significodo de los comprender = pora ocloror dudas? de actividodes de lo | actividodes d= o
de uno palabra® oolobros en el sigrificodo de una clase? chaze?

diccionaria® pakabra?

NDI’T‘IbrESZ.l’ | Mo | vECan | Emone | vECan | o | T | | Emore | e | Ermore | R | EmoTe | vECan

Luis. & | X ¥ X % X

Tomds. A X X X X X

Hector A X X X X X X

Lucas. & XX KX XX

Gaspar. T x X k4 X KX

Santicga. © XX X KX X

Matics. © X X X XX X

Felipe. E x X X X XX

Andréz. F X X X X X

Zergio. F X X x X X
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Pavla. H

Karen. J

Carla. J

Jimena. L

Carolina. L

Constanza. L

Belén. M

Ana Maria, N

Carla. O

Claudia. O

Gisel. P

Horencia. P

Helena. S

Elena. S

Ignacia. T

x|l x| x| x| Xx

Isidora. T
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Anexo M.

Lista de veriﬂmidu de impiemenhcién di ,’ j\eo-enseﬁanza -

Puntuacion de Acctones
I=todaviano Z=raramente 3=aveces 4 =amenudo Comentarios
Tarea i - Planificacion para ia instruccion
AMBQS PROFESORES: Daniela Coronade Fuentealba / Paula Parra Sepulveda
Reunirse regularmente: programé y conservé el tlear?\pojuntios(en + Ambas docentes se
intervalos regulares para participar en la planificacién conjunta (por reinen semanalmente
ejemplo, 30 minutos dos veces por semana; 60 minutos por semana). para planificar y
. e . 1 23 9 programar las

Use el espacio a continuacién para documentar el tiempo (s) de e

e 3 ] st actividades en
olanificacién conjunto programado si eso le resulta Gtil, s

conjunio,

Nuestro horario de co-planificacién es: LUNES, 16:15 A 17:00 HORAS
Planifiqué para cada objetivo de aprendizaje o conjunto de estandares Las actividades
que se ensefiaran, identifiqué estrategias de ensefianza especificas y/o planificadas abordan
apoyos que ayuden a eliminar las barreras al compromiso y aborden las las mnecesidades de
necesidades de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes. 1 2.3 @ todos los alumnos.
Esto puede incluir la aplicacién de los principios de Disefio Universal para
el Aprendizaje (UDL), Aprendizaje Social y Emocional entre otros.
Plan para la Responsabilidad Colectiva: identifigué formas os pecificas en La porticipacién  de
que cada socio de co-ensefianza participara en la planificacién de ambas docentes esta

actividades de aprendizaje, involucrando e instruyendo a los estudiantes
(quién es responsable de qué, cuando, cémo, cudnto tiempo, cada dia).

123@)

coordinada
anticipacion a
intervencion de aula.

con
la

Plan para roles de instruccion variados y agrupaciones de estudiantes:
incorporé roles de instruccién variados para ambos socios en el
transcurso de cada dia y semana de clase. (Asegure la responsabilidad
verdaderamente compartida de la instruccién de todos los estudiantes,
por ejemplo, la ensefianza en estaciones, la instruccién en grupos
pequedios, el cambio de roles). Es evidente una preferencia por aguelias
agrupaciones de estudiantes que permiten experiencias de grupos
pequefios dentro del aula.

Los foles estan
definidos asi como la
metodologia de
trabajo.

Plan de evaluacién: Planifiqué una variedad de métodos de evaluacién
formativa y sumativa que permitan la participacion de la variedad de
alumnos en ia clase y para que ambos compafieros de ensefianza
conjunta tengan roles en la administracién de la evaluacién.

La actividad planificada

permite la
participacion de todos
los estudiantes.
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Lista de verificacion de implemer

Puntuacion de Acciones

1=todaviane 2=raramente 3=aveces 4=amenudo

Comentarios

Tarea 2 - Instruccién para apoyar e! aprendizaje y el logro estudiantil

AMBQS PROFESORES:Daniela Coronado Fuentealba / Paula Parra Septilveda

Lenguaje modelo: Se dirigi6 a la clase como "nosoiros" en iugar de "yo"y
usd las palabras "nuestro” en lugar de las mias cuando se habla de
estudiantes,

)

No se puede garantizar
la permanencia de este

lenguaje durante la
totalidad de la
intervencion.

Instruccién: comparti6 las responsabilidades para definir los objetivos de
aprendizaje, comunicé los objetivos de aprendizaje a los alumnos,
controlé el contenido y garantizé que la instruccién coincida con los
objetivos de aprendizaje.

i

El objetivo de la clase
se presentd al inicio y
ambas docentes
mantuvieron el foco en
el logro de esta meta
durante toda la clase.
Al finalizar, se reafirmé
el objetivo proyectado
al inicio de la actividad.

Roles de instruceidn: compartid / alternd los roles durante la instruceién
(por ejemplo, turnos para presentar la introduccién de la meta /el
calentamiento inicial / proporcionar instruccién de la leccién principal,
cierre de la leccion)

ol

12 3(4

.

a distribucién de roles
en el aula estd
planificada e
intencionada con el fin
de coordinar
armdnicamente la
participacién de ambas
docentes.

Involucrar a los estudiantes: compartié la responsabilidad de |a
participacion de todos los estudiantes en el aula en actividades de

aprendizaje a lo largo de! tiempoe asignado para Iz enseflanza conjunta

La organizacion en
equipos de trabajo

facilita la interaccidn y

(por ejemplo, proporciond instruccién en grupo completo (juntos o garantiza la atencién

individualmente), circul el aula para proporcionar apoyo adicional, individual.

asistir 1:1 con estudiantes, trabajando en parejas, o apoyando a

pequefios grupos de alumnos.

Aplicd los siguientes criterios mientras entrego la instruccion: Ambas docentes
permanecen  durante

® Establecié y mantuvo la expectativa de que ambos miembros del
equipo de co-ensefianza permaneceran en el salén de clases durante los
tiempos designados de co-ensefianza para que la instruccién co-
planificada no se interrumpa.

@ Proporcioné a todos los estudiantes el apoyo necesario para tener
éxito en el aula, incluidas las ayudas complementarias.

123@

toda la clase en el aula
brindando el apoyo
requerido para el éxito
&noal del objetive
proyectado.

wElu

Administré el ambiente en el aula: compartié la responsabilidad
colectiva de garantizar el cumplimiento de las reglas del aula ydela

Al inicio se presenta el
objetivo y se recuerdan
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{ escuela para mantener un ambiente de aprendizaje seguro y respetfucsae. | 1

-

£

3

(3) |1as condiciones de la

clase (“sin mochila
sobre la mesa y sin
celular”’)

Lista de verificacion de implementacién

Puntuacién de Accibnes ' :

1=todaviano 2=raramente 3=aveces 4=amenudo Comentarios

Tarea 3 - Evaluacion dei aprendizaje del estudiante

AViBOS PROFESORES: Danieia Coronado Fuenteaiba / Paula Parra Sepiiveda

Viétodos de evaiuacidn variados: utilizé diversos métodos de
evaluacién (por ejemplo, demostracién escrita, demostracion
verbal, expresién de tareas orientada a la accién / desempefio,
requisitos basados en proyectos) y apoy6 a todos los
estudiantes para que participen y demuestren lo que sabeny
pueden hacer aplicando ios principios DUA,

Se utilizé metodoiogia ABP |
(Aprendizaje basado en
Problemas)

Trabajo colaborativo
{Equipos de trabajo)

Evaluacién de los objetivos de aprendizaje: Desarrollé y
administré evaluaciones formativas que coincidan con los
objetivos de aprendizaje o el conjunto de estandares que se
aplican a todos los estudiantes, incluidas las evaluaciones
diferenciadas o aiternativas segun sea apropiado.

La actividad desarrollada
esta en concordancia con el
OA de la clase.

Evaluaciones sumativas: Desarrollé y administré evaluaciones
sumativas que coincidan con los objetivos de aprendizaje o el
conjunto de estdndares que se aplican a todos los estudiantes,
incluidas las evaluaciones diferenciadas o alternativas segin

sea apropiado.

3 4

La actividad solo tuvo
caracter formativo.

Desarrollo de evaluaciones: cambié los roles en la creacién de
evaluaciones para los alumnos, de modo que ambos maestros
en el equipo de ensefianza compartida aprendan y
comprendan las necesidades de cada uno de ios alumnos en ia
clase.

La construccion de los
instrumentos de la clase se
realizé en equipo.

Roles para administrar evaluaciones: cambié los roles en la
administracién de evaluaciones a los estudiantes (hacer
preguntas, apoyar el trabajo individual, en parejas o en grupo,
y calificar las tareas).

Ambas docentes participan
de manera activa en la
interaccion de la clase.

Adaptaciones de la evaluacién: Aseguré de que los estudiantes
con NEE reciban adaptaciones y apoyos de evaluacién
definidos si se requiere.

Alumnos con NEE tuvieron
apoyo requerido.

Seguimiento dei progreso diario: compartio ias actividades
diarias de mantenimiento de registros para todos los

Ei seguimiento del progreso
se realiza en las reuniones
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estudiantes relacionadas con las evaluaciones formales e
informales para realizar un seguimiento del progreso individual
de los estudiantes y de la clase.

23@/)

semanalies de Coordinacion.

Retroalimentacion: Involucré a los alumnos en las discusiones
de evaluacién {por ejemplo, usar datos de evaluacién para
proporcionar retroalimentacién orientada a la maestria).

N
w

Los alumnos participan
activamente de Ia
reroalimentacion en
actividad realizada.

Informe sobre la asociacién de co-ensefianza: dio a cada uno
retroalimentacion constructiva de manera respetuosa y
positiva.

~N

34

La organizacién de la clase
(equipos de trabajo) facilita
ia inieracdon con Cata ung

de los estudiantes.
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Anexo N.

@

FORMATO DE EVALUACION DE LA CO - ENSENANZA

Docentes: ?O}“lq <PC)L (AR DOC’}\;L\ MQ

N '
Asignatura: ULL’VLOP/')OOV Y (it Co w05 Curso: /( S 10} Ci@

/

Indicador

Presente Ausente

Planifico de acuerdo al objetivo de la clase

X

Planifico de acuerdo al objetivo de la clase

Motivo a los estudiantes a participar de su
propio aprendizaje.

Propicio un clima de respeto entre los
estudiantes

Permito que el otro profesor también participe
en clases

Domino el contenido de la clase

2
X

o
X
X
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Anexo N.

Nota de Campo

Identificacion

Fecha: 19 de Julio de 2019

Hora: Inicio: 8:15 horas. Final: 9:45 horas.

Lugar: Colegio Chileno — Arabe, Chiguayante.

Propdsito de la nota de campo:

lenguaje

Observar la ejecuciéon de Co — ensefianza del equipo de aula en clases de

Participantes

Contexto de accion: Participaron la
profesora de lenguaje, la profesora de
educacion diferencial y los estudiantes
de primero medio.

Investigadoras:
e Daniela Lizana

e Constanza Obanos

Registro y relatos

Percepciones, comentarios y
reflexiones

Inicio de la clase:

e La profesora de lenguaje da a
conocer el objetivo de clase y lo que
se realizara.

Desarrollo de la clase:
-  Primera actividad

e La profesora de lenguaje entrega las
guias de trabajo mientras los

- Inicio

e La profesora de educacién
diferencial por dificultades llega
atrasada a la clase, sin embargo,
la clase sigue con naturalidad, ya
gue segun la planificacion de la
clase el inicio solo lo realizaria la
profesora de lenguaje.
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estudiantes se encuentran en
equipos de estudio de a cuatro.

Los estudiantes deben opinar sobre
la guia que se les entrego.

La profesora de lenguaje le da el
paso a la profesora de educacion
Diferencial para que hable sobre la
actividad que se realizara.

Se les da 20 minutos para realizar la
guia, la cual realizaran compartiendo
conocimientos entre su grupo.
Ambas profesoras van rotando por
los grupos de estudio, entregando
apoyo y clarificando instrucciones de
la guia.

La profesora de  educacién
diferencial realiza revisibn de guia
con todo el curso, mientras los
estudiantes comentan sus
respuestas.

La profesora de lenguaje va
clarificando dudas y regula la
conducta de los estudiantes.

- Segunda actividad

Los estudiantes se ubican en
semicirculo para realizar la actividad
“Quien quiere ser millonario (Iéxico)”
Los estudiantes comentan la
actividad levantando la mano.

- Tercera actividad

Los estudiantes vuelven a sus
grupos de estudios y se les entrega
una guia, para la cual se les da entre
15 a 20 minutos.

- Primera actividad

Los estudiantes reciben las
instrucciones y trabajan de forma
independiente.

Ingresa a la sala la profesora de
educacion diferencial, saluda a
los estudiantes y luego a la
profesora de lenguaje de forma
rapida para no interrumpir la
clase.

Las profesoras focalizan su
atencion en estudiantes que
necesitan mas apoyo.

El material es adaptado para que
se realice el trabajo en equipo

(guia).

Los grupos de trabajo se
establecen de manera
intencionada, ya que estan

compuestos por estudiantes con
un nivel de comprension

avanzado, alumnos que
presentan necesidades
educativas especiales y
dificultades.

- Segunda actividad
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La profesora de lenguaje da
instrucciones sobre la guia y va
rotando por los grupos entregando
apoyo.

La profesora de  educacion
diferencial realiza revision de la guia
en conjunto con el curso, mientras la
profesora de lenguaje da ejemplos.

Cierre:

La profesora de lenguaje comenta lo
que se trabaj0 y agradece la
participacion de los estudiantes.

Esta actividad esta a cargo de la
profesora de educacion
diferencial.

Durante la actividad se evidencia
una falta de dominio de grupo por
parte de la profesora.

La actividad es corta y logra
captar la atencion de los
estudiantes.

- Tercera actividad

La profesora de lenguaje al ver
gue sobro tiempo le entregd a
cada estudiante una guia con el
mismo objetivo de trabajo que
estaba destinada para ser
trabajada en la préxima clase.

- Cierre

Se destinan los Ultimos cinco
minutos para realizar el cierre de
la clase, en donde la profesora de
lenguaje realiza una sintesis de lo
trabajado, sin embargo, no da la
instancia para que los estudiantes
realicen metacognicion.
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Anexo O.

ENTREVISTA 2 DOCENTES COLEGIO CHILIENO ARABE

Explique.

1 ¢Cual es la diferencia entre Trabajo Colaborativo y Co - ensefianza?

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

La Co — enseflanza, tiene la caracteristica de que es un
trabajo en equipo para ir en pro del aprendizaje de los
estudiantes, en cambio el trabajo colaborativo es un
complemento a la actividad docente de un profesor.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

La Co - enseflanza es una estrategia que hace
referencia al trabajo que realiza cada profesional en
conjunto para satisfacer las necesidades de los
estudiantes donde ambos profesionales  son
protagonistas y son vistos como profesores dentro del
aula, compartiendo metas en conjunto, asi también
implica distribuir equitativamente el trabajo que conlleva
una clase, para que esta pueda llevarse a cabo de
manera eficaz y teniendo como fin dltimo beneficiar a los
estudiantes. Y el trabajo colaborativo son los diversos
apoyos que pueden entregar los profesionales para
mejorar la calidad de la educacién y que obviamente
vaya en beneficio de los estudiantes especialmente de
aquellos que presentan necesidades educativas
especiales. En donde los participantes tienen como
objetivo mejorar los aprendizajes y la participacion de
todos los educandos.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Claramente hay una diferencia, ya que la Co -
ensefianza es una estrategia que favorece el aumento
de la eficacia de los colegios, en donde los colegas
participantes deben planificar, ejecutar y evaluar de
manera conjunta, mientras que el trabajo colaborativo es
una herramienta para mejorar la calidad del aprendizaje,
lo cual involucra la participacion activa de los
profesionales de diferentes asignaturas.

PROFESORA DE
INGLES

En el trabajo colaborativo ambos docentes cumplen una
funcion, pero no necesariamente en la sala de clase,
puede ser como que el profesor de asignatura le pide la
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opinidn del profesor especialista, en cambio en la Co —
ensefanza es todo el trabajo es en conjunto en donde
planifican y ejecutan la clase en conjunto.

2. De acuerdo a sus

practicas de Co — ensefianza ¢ estas tuvieron un

cambio? De ser asi describalas y de ser no, explique ¢Por qué?

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

No, porque junto a la profesora de asignatura ya se
realizaba Co — ensefianza entonces no es mucho lo que
cambia, salvo el hecho de que se puede poner en uso
parte de los instrumentos proporcionados por ustedes
en nuestro Syllabus.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Actualmente las practicas no han cambiado mucho
debido a que los enfoques ya se practicaban dentro del
establecimiento y uno de los grandes impedimentos era
la disposicion y factor tiempo, sin embargo, se rescata la
pauta con la cual podemos evaluar y posteriormente
realizar un andlisis respecto a nuestras practicas.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Efectivamente tuvieron un cambio positivo, ya que
vienen a “refrescar la mirada” hacia el trabajo que cada
uno de nosotros realiza en las aulas. Siempre es valioso
recibir una retroalimentacion externa fortaleciendo asi
los aprendizajes de nuestros estudiantes.

PROFESORA DE
INGLES

No tengo Co — ensefianza en inglés, por tanto, no puedo
notar el cambio.

3. Mencioney desc
usted conozcao

riba al menos dos enfoques de Co — ensefianza que
utilice

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

En equipo es cuando las profesoras hacen todo en
conjunto, planifican previo a la clase, para que esta
salga coordinada. Pero para este tipo de enfoque se
necesita mucho tiempo y no con todos los profesores se
puede dar.

Y el de apoyo es el que lamentable mas se utiliza, ya
gue por tiempo no se puede coordinar antes con algunos
profesores, pero igual cuando entramos a sala
apoyamos a todos los estudiantes que lo requieren.
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EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Los que yo recuerdo son el de equipo y el
complementario, ambos los utilizo dentro del aula en
conjunto con la profesora de Lenguaje y Literatura. El
enfoque complementario es cuando ambos profesores
aportan al proceso de enseflanza y cumplen roles
diferentes pero que a la vez se complementan y el de
equipo es cuando coordinas, planificas y haces la clase
en conjunto con el otro profesor, compartiendo el
liderazgo y responsabilidades.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Los enfoques en equipo y complementario son los que
actualmente utilizo en el aula junto a la Educadora PIE.
El complementario es cuando ambas docentes
participan equitativamente en sala y el de equipo es
cuando se trabaja en conjunto antes, durante y después
de la clase.

PROFESORA DE
INGLES

No utilizo ninguno siempre estoy sola dentro del aula.
Pero yo soy profesora jefe de un curso y constantemente
les pido a las profesoras ayuda y que me den ciertas
técnicas de como trabajar con los estudiantes con
necesidades educativas y eso podria ser trabajar en
apoyo. Pero conozco el enfoque en paralelo, que es
cuando dos profesores trabajan un mismo tema en
grupos distintos y otro puede ser el de equipo, que por
lo que recuerdo es el ideal ya que se conversa antes
todo lo que se va a realizar en la clase.

4. De acuerdo con las habilidades sociales descritas en los talleres
realizados ¢ Considera usted que las posee, las desarrollé o se estan
desarrollando? Fundamente.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

Personalmente considero que poseo las habilidades
necesarias para trabajar con otros colegas o0
profesionales, pero es muy importante ayudar a aquellos
gue no las han desarrollado por completo, ya que para
gue la comunicacion sea efectiva es necesario que
ambos tengan la capacidad de escuchar al otro.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Yo considero que si las tengo, pero igual siempre es
posible seguir mejorando, ya que estas debemos
seleccionarlas y adecuarlas a cada profesional con el
gue se vaya a trabajar, puesto que todos poseemos
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distintas personalidades por lo que nuestras
habilidades deben adecuarse a cada momento.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Personalmente, considero que las habilidades sociales
son un requisito fundamental en esta profesion. El
contacto con los alumnos, sus familias y toda la
comunidad educativa requiere el dominio de ciertas
conductas que permitan, entre otras cosas, manejar
conflictos, orientar acuerdos y gestionar el aula. Yo
considero que las poseo, sin embargo, siempre se
puede seguir trabajandolas.

PROFESORA DE
INGLES

Al ser profesora de inglés llevo a cabo mis habilidades
sociales con menor frecuencia con otros colegas, ya que
es nula la interaccion que tengo con ellos dentro del aula
y fuera del aula es muy poca. Yo creo que las tengo,
pero no las llevo a cabo por lo cual no sé si las realizo
de manera efectiva 0 tengo que mejorarlas, pero la
existencia de una buena comunicacion es fundamental.

5. A partir de los instrumentos, protocolos y técnicas para llevar a cabo
la Co — ensefianza presentados ¢ Cuales de ellos estaria de acuerdo en
utilizar en su trabajo como docente? Explique

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

Si bien el establecimiento no contaba con ningdn
protocolo de evaluacion, seria bueno implementar la
lista de verificacion, ese instrumento que creamos y el
formato de agenda, ya que es un instrumento de llenado
sencillo.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

De acuerdo a los instrumentos es importante rescatar lo
mejor de cada uno y confeccionar uno adecuado a las
condiciones a las cuales se trabaja, ya que hay factores
gue muchas veces se escapan de las manos y que por
mAas que quisiéramos no podemos resolver.

En cuanto a las técnicas de Co — ensefianza (enfoques)
ya las conocia, pero nunca esta de mas reforzar dichas
técnicas ya que todo es en pro de nuestros estudiantes.

Estaria de acuerdo en implementar la lista de
verificacion, ya que es facil de entender y completar,
ademas permite ver como se hizo la clase y de esta
forma ver que es lo que se puede mejorar.
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PROFESORA DE
LENGUAJE

El instrumento “Lista de verificacion” resulté un gran
aporte a nuestro trabajo de Co — ensefianza y el formato
de agenda, ya que son faciles de aplicar y conectado
con las acciones concretas que los docentes debemos
realizar en clases.

PROFESORA DE
INGLES

Primeramente, debo mencionar que no conocia ningun
protocolo de planificacion y evaluacion de Co -
ensefianza antes de este taller, por lo que fue muy util
conocer los documentos presentados y poder disefar
nosotras en conjunto con las colegas un instrumento que
se ajustara a nuestro contexto educativo. Aunque
considero que son beneficiosos los protocolos para
ayudar a organizar todo lo de Co — ensefianza no cuento
con el tiempo para poder llevarlo a cabo, ya que estos
implican horas o minutos y esto es algo escaso para mi.

6. Considerando el poco tiempo que posee dentro del establecimiento
para poder coordinar en conjunto con su Co — ensefiante. ¢ COmo
distribuiria este tiempo, de manera de poder abordar todos los temas
gue se trabajan en conjunto?

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

Yo lo que hago es buscar instancias incluso no formales
para coordinar, via correo, via whatsapp, etc.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Todo depende de la organizacion que tengamos ambas
Co — ensefiantes, con su propio trabajo, ya que eso
permite tener claro todos los puntos a tratar en la hora
de coordinacion; la planificacién, rendimiento,
evaluacion, etc.

Utilizar todo tipo de medio de comunicacién permite
desarrollar la Co — ensefianza cuando el tiempo es
acotado.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Yo tengo la suerte de contar con un horario establecido
para coordinar. Semana a semana nos coordinamos en
una reunién que permite trabajar en equipo, evaluar los
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avances, planificar estrategias y tomar decisiones
respecto del aprendizaje de nuestros estudiantes.

PROFESORA DE
INGLES

Seria ideal establecer un horario fijo dentro de la jornada
de forma semanal para planificar las clases, por ahora
solo uno puede conversar con las profesoras sobre los
estudiantes en las instancias de los recreos.

7. ¢Qué normativa o normativas establece la coordinacion, trabajo
colaborativo y evaluacion del Programa de Integraciéon Escolar (PIE),
(Hora, responsable, miembros, etc.)?

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

Esta estipulado en el decreto 170 y creo que también
aparece en las orientaciones del PIE.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Decreto 170 y el 83 son las normativas que establecen
como trabajar con estudiantes que presentan
necesidades educativas especiales, fijan las horas de
coordinacion y quienes son los responsables por velar
gue esto se cumpla.

PROFESORA DE
LENGUAJE

Yo sé que por normativa debe estar estipulado en algun
decreto, las horas para trabajar en conjunto y quien lo
hace.

En nuestra Institucién, la coordinacion del trabajo con
PIE esta a cargo de la Unidad Técnico-Pedagogica
(UTP), ademas, existe una Jefe de Departamento de las
profesionales del equipo de Integracion y los respectivos
Jefes de Departamento de Asignatura. Ellos se
encargan de que se lleve a cabo de buena manera el
trabajo de integracion.

PROFESORA DE
INGLES

Segun lo que me acuerdo por el taller que hicieron
ustedes existen unas orientaciones basadas en el
decreto 170, las cuales explican todo eso.

8. A modo de reflexion, ¢Considera usted que lo expuesto y ejecutado
durante los ciclos de investigacion les sirvieron de alguna manera
para enriquecer su labor docente? ¢Como? ¢Por qué?

EDUCADORA
DIFERENCIAL 1

Totalmente Util, hay términos que no se manejan, a
pesar de utilizarlos en la practica y estas instancias nos
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permiten conocer nuevos conceptos que aplicar y todo
esto va en beneficio de los estudiantes.

EDUCADORA
DIFERENCIAL 2

Por supuesto que si, sin duda alguna, lo que mas
rescato son las pautas, las cuales nos permiten evaluar
el trabajo que se realiza en las horas de coordinacion,
ademas las propuestas y modelos son posibles
adaptarlos a las diferentes realidades de los
establecimientos como lo pudimos llevar a la practica ya
gue nosotras mismas creamos nuestro formato de
evaluacion, por lo que personalmente me alegra haber
sido parte de la confeccion y organizacion de cada uno
de los talleres que conformaron este proceso.

PROFESORA DE
LENGUAJE

El trabajo en el aula siempre requiere de profesionales
experimentados y dispuestos a colaborar, en la medida
gue dichos aportes sean intencionados y planificados
hacia un objetivo, podran tener un gran impacto en la
formacion académica de los alumnos.

Sin duda este proceso fue muy enriquecedor, ya que en
todo momento fui participe de este, de la planificacién y
ejecucion de los diferentes talleres que creamos en
conjunto con las estudiantes, ya que todas teniamos un
mismo fin que era enriquecer nuestra formacion docente
para beneficio propio, del establecimiento vy
particularmente de los estudiantes.

PROFESORA DE
INGLES

Si porque hay partes que uno no conoce, partiendo
porque los profesores de asignatura no recibimos una
formaciébn que sea orientada a esta parte de la
educacion. Asi que para mi fueron muy utl estas
jornadas. Ademas, es importante recalcar que estas
cosas son muy novedosas ya que ho Sse ven
frecuentemente talleres de este tipo en el
establecimiento que enriguezcan nuestra labor docente
y que sean mas alla de charlas tedricas.
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Anexo P.

ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Basico Educador \ E. Ensefianza Media
Diferencial
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base a la percepcién sobre el tral
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
()
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)
Nunca
(1)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendrad cada
docente durante el proceso de ensefianza. >(

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y Ly
responsabilidades ><

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
el aula comdn.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo.

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comdn no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Disefiamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren.

A AT A

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren. \L

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones 4
curriculares.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

()

A veces

3)

Rara vez

(2)

Nunca

1

9. Compartimos la responsabilidad de decidir como ensefar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

-
Ny

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12. Determinamos en conjunto quién ensefiard cada parte de
clase.

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacidon de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algln momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-enseflanza
con adultos).

A AR AL AL | N7

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente
(4)

A veces

@)

Rara vez

()

Nunca

san

21. Sabemos lo que el otro esté haciendo incluso cuando no ests
presente.

A

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comln con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25. Colaboramos en la identificacién de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagndstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagndsticos de las necesidades educativas especiales.

A28 K K<

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

30. Colaboramos en la revisién, analisis y retroalimentacién de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracién Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.

“ TS KA
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Iltems

Siempre
(5)

Generalmente

(@)

A veces

3)

Rara vez

(2)

Nunca

fa2

33. Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula,

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segln
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexion conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

X
X
X
X
X

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores.

X

Escala de autoevaluacion de la co-ensefianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Basico Educador E. Ensefianza Media | -
Diferencial ><
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base a la percepcidn sobre el t
desarrollado en la co-ensefianza.

Iltems

Siempre
{5)
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)
Nunca

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendrd cada
docente durante el proceso de ensefianza.

<

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades

A

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en X
el aula comun.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo.

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comln no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Diseflamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren. X

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los )
estudiantes cuando lo requieren. ><

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones

curriculares. X
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Items

Siempre
(s)

Generalmente

(a)

A veces
3)

Rara vez
(2)

Nunca

et

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

KK

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12, Determinamos en conjunto quién ensefara cada parte de
clase.

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente

(a)

A veces

@)

Rara vez

(2)

Nunca

(1)

21. Sabemos lo que el otro esta haciendo incluso cuando no estd
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23, Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula com(n con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25, Colaboramos en la identificacién de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagnésticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

KA KPS

30. Colaboramos en la revisién, analisis y retroalimentacion de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocion de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracioén Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente

(4)

A veces

(3)

Rara vez
(2)

33. Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula.

p 4

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segln
como se van desarrollando.

35. Tenemos Instancias de reflexién conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores.

N\

Escala de autoevaluacion de la co-enseiianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Basico Educador \ E. Enseiianza Media
Diferencial ,(
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) la alternativa que corresponda, en base ala percepcidn sobre ¢
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
(5)
Generalmente
(4)

A veces
(3)

Rara vez
(2)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendra cada
docente durante el proceso de ensefianza.

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades )<

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
el aula comun.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y

reflexionar nuestro trabajo. )<

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comdn no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

b

6. Disefilamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren.

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren.

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones

curriculares. x
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Items

Siempre
(5)

Generalmente
(4)

A veces

3)

Rara vez

(2)

Nunca

fal

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

YA

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12, Determinamos en conjunto quién ensefiard cada parte de
clase.

13, Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en algun momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias diddcticas durante el transcurso de la clase.

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Siempre
(s)

Generalmente
(4)

A veces

3)

Rara vez

(2)

Nunca

far

21. Sabemos lo que el otro esta haciendo incluso cuando no esta
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23. Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comun con aquellos trabajados en aula de
recursos.

K P <

25. Colaboramos en la identificacién de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacion diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagndsticos de las necesidades educativas especiales.

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

K p<

30. Colaboramos en la revisidn, analisis y retroalimentacion de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocion de los estudiantes y
| egreso del Programa de Integracion Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
| semestre y afio escolar.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente
(4)

A veces

(3)

Rara vez

(2)

Nunca

'EDY

33. Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula.

34. Implementamos mejoramientos en nuestras clases segln
como se van desarrollando.

< <

35. Tenemos Instancias de reflexién conjunta sobre nuestro
| quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracién y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
profesores,

X

4

Escala de autoevaluacién de la co-ensefianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et. al, 2008).
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ESCALA DE CO-ENSENANZA

Educador Basico Educador E. Ensefianza Media
Diferencial
Otro Especifique:

Instrucciones: Marca con una cruz (x) Ia alternativa que corresponda, en base a la percepcidn sobre el trabajc
desarrollado en la co-ensefianza.

Items

Siempre
(5)
Generalmente
(4}

A veces
(3}

Rara vez
(2)
Nunca
{1)

1. Determinamos los roles y responsabilidades que tendra cada
docente durante el proceso de ensefianza.

2. Dependemos mutuamente para cumplir con las tareas y
responsabilidades

.

3. Compartimos la responsabilidad de decidir qué ensefiar, en
elementos como objetivos, contenidos y actividades a realizar en
el aula comin.

4. Realizamos reuniones frecuentes para planificar, discutir y
reflexionar nuestro trabajo.

5. Determinamos el uso de adaptaciones curriculares individuales
cuando los apoyos de la clase comun no son suficientes para las
necesidades educativas de los estudiantes.

6. Disefiamos en conjunto las adaptaciones curriculares
individuales para los estudiantes cuando lo requieren.

S P R B

7. Preparamos en conjunto evaluaciones diferenciadas para los
estudiantes cuando lo requieren. ><

8. Incluimos a las familias en la elaboracién de las adaptaciones
curriculares.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente
(4)

A veces
(3)

Raravez

()

Nunca

1)

9. Compartimos la responsabilidad de decidir cémo ensefiar, en
aspectos como métodos de ensefianza, formas de agrupamiento y
uso del espacio.

10. Conocemos y aplicamos métodos de ensefianza basados en el
Disefio Universal para el Aprendizaje.

11. Conocemos y decidimos el enfoque de co-ensefianza que
usaremos en cada clase segln las necesidades y beneficios para
los estudiantes.

12. Determinamos en conjunto quién ensefiara cada parte de
clase.

13. Cada co-educador comparte ideas, informacién y recursos
para la clase.

14. Colaboramos en la preparacién de materiales de apoyo a la
ensefianza.

15. Aseguramos que cada co-educador ensefie a cada estudiante
en alglin momento de la clase.

16. Utilizamos diversos enfoques de co-ensefianza, de manera de
ir rotando los roles de cada docente en las clases.

17. Incluimos estudiantes en la co-ensefianza (por ejemplo, grupo
de aprendizaje colaborativo, tutores entre pares y co-ensefianza
con adultos).

R | s <[> > PSP e X

18. Incluimos otros profesionales en la co-ensefianza, como
psicélogos y fonoaudidlogos.

X

19. Somos flexibles para realizar los cambios necesarios a las
estrategias didacticas durante el transcurso de la clase.

X

20. Estamos de acuerdo con los procedimientos disciplinarios y los
aplicamos en forma conjunta y consistente.
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Items

Siempre
(5)

Generalmente

(@)

A veces

3)

Rara vez

()

Nunca

fan

21. Sabemos lo que el otro estd haciendo incluso cuando no esta
presente.

22. Comunicamos libremente nuestras opiniones.

23, Tenemos un procedimiento para resolver diferencias de
opinién y lo usamos para enfrentar problemas y conflictos.

24. Conocemos y vinculamos los contenidos y actividades
trabajados en aula comln con aquellos trabajados en aula de
recursos.

25. Colaboramos en la identificacion de las fortalezas,
necesidades, intereses y estilos de aprendizaje de los estudiantes
del grupo curso (evaluacién diagnéstica).

26. Mantenemos un flujo de comunicacién constante durante el
proceso de diagnésticos de las necesidades educativas especiales.

AR R TR K

27. Desarrollamos un trabajo multidisciplinario para diagnosticar
a los estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales.

28. Acordamos los procedimientos e instrumentos de evaluacién
del grupo curso.

-

e

29. Preparamos en conjunto los instrumentos de evaluacién para
el grupo curso.

30. Colaboramos en la revisién, analisis y retroalimentacién de las
evaluaciones.

31. Compartimos la decisién de promocién de los estudiantes y
egreso del Programa de Integracién Escolar.

32. Nos apoyamos mutuamente en los procesos de finalizacién de
semestre y afio escolar.

< < | 2K
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ltems

Siempre
(5)

Generalmente

a)

A veces
(3)

Rara vez

(2)

Nunca

11

33, Nos retroalimentamos mutuamente sobre nuestro
desempefio en el aula.

34, Implementamos mejoramientos en nuestras clases segln
como se van desarrollando.

35. Tenemos instancias de reflexion conjunta sobre nuestro
quehacer profesional.

36. Nos divertimos como equipo y con los estudiantes cuando
realizamos co-ensefiamos.

37. Somos un ejemplo de colaboracion y trabajo en equipo para
nuestros estudiantes.

38. Ambos somos percibidos por los estudiantes como sus
' profesores.

P N B P

Escala de autoevaluacion de la co-ensefianza, basada en la escala “Are

We Really Co-Teachers” (Villa et, al, 2008).
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Anexo Q.

COMPARACION DE OBSERVACIONE
SOBRE LA CLASE GRABADA

Las profesoras dan cuenta que | Esto se ve corroborado

existi6 una previa coordinacion | por  parte de las
para  designar roles y | investigadoras ya que,
metodologia de trabajo de la | durante la clase, no se
clase, lo cual permite dar| apreci6 ningin tipo de
respuesta a los diversos tipos | desorganizacion ni
de necesidades educativas que | inconvenientes para
los estudiantes presentan, | llevarla a cabo, los
asegurandose que todos(a) | estudiantes con o sin

233



Anexo R.

COMPARACION DE ENTREVISTAS

4 I
I |

Protocolos y
normativas de

Concep:ro de Co Implementacién
ensefianza y de Ia
trabajo

colaborativo Co — ensefianza

Co — ensefianza
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Anexo S.

" Escalas de Co — ensenanza

Escala 1

* Categoria 1: Planificacion
* Categoria 2: Ejecucion

* Categoria 3: Diagnostico
*Categoria 4: Evaluar
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Escala 2

* Categoria 1: Planificacion
* Categoria 2: Ejecucion

* Categoria 3: Diagnéstico
*Categoria 4: Evaluar




Anexo T.
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& UCSC

ACUERDOS

e Generar mas instancias de interaccion con los docentes para desarrollar y
potenciar las habilidades sociales de cada profesional.

o Utilizar todas las instancias y medios que favorezcan la ejecucién de la co
ensefianza.

» Generar mas cursos o talleres que enriquezcan la formacion docente
(Actualizaciones sobre temas de contingencia educativa, talleres de
estrategias didacticas, conversatorios, etc)

¢ Implementar el uso de la agenda de reunion la lista de verificacion y el
instrumento de evaluacion creado por ellas en sus planificaciones.

¢ Dar paso de manera paulatina a la utilizacién del enfoque en equipo al
momento de ejecutar las clases.
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Claro*® 41 3¢ 92 % mmmh 15:01

JORNADAS DE CO-
ENSENANZA: UNA
PROPUESTA
CURRICULAR
DESDE LA )
INVESTIGACION-
ACCION
PARTICIPATIVA.

G Julio 29, 2019

e Posted by: )
Colegio Chileno Arabe Chiguayante

[™s Category: Sin categoria

= Sin Comentarios

El pasado jueves 25 de julio se realizd la dltima
jornada de “Co-ensenanza: una propuesta
curricular desde la Investigacion-Accion
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Claro*® ! 300t 92 % mmm) 15:01
El pasado jueves 25 de julio se realizd la dltima
jornada de “Co-ensenanza: una propuesta
curricular desde la Investigacion-Accion
Participativa”, desarrollada por un equipo de
Seminario Educacion Diferencial de la Universidad
Catolica de la Santisima Concepcion.

Tras varios talleres de trabajo, que incluyeron
deteccion de necesidades, construccion de
instrumentos, planificacion, intervencion de aulay
entrevistas, las relatoras realizaron una exitosa
retroalimentacion junto a las docentes
participantes y el Equipo de Gestion.

Esta iniciativa viene a complementar, con una
vision externa y objetiva, el proceso permanente e
intencionado que abordan las diferentes
asignaturas para fortalecer el aprendizaje de
nuestros alumnos y nuestras alumnas.

El Colegio Chileno Arabe agradece a todos su
participacion.

Co Ensenanza: Una propt
rri lar desde 1a

Investigacion-Accion Particij

240



UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
FACULTAD DE EDUCACION

PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVALUADOR MARIANELA HERRERA LARA

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO: Co-ensefianza: Una propuesta curricular desde la investigacin accién
participativa

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO Constanza Almonacid Caceres, Marta Apablaza Quevedo, Katherine Jara
Olave, Daniela Lizana Valdebenito, Constanza Obanos Rocha, Naivit
Salazar Vidal.

CARRERA PEDAGOGIA EN EDUCACION DIFERENCIAL

PROFESOR GUIA Ricardo Castro Caceres

Nota: EvalGe de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacién del Problema (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccién del objeto de estudio a partir de la presentacién de antecedentes empiricos, contextuales y tebricos. 6,8
2. Supuestos o hipétesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 6,8
3.  Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6,8
4. Relevancia del problema de investigacién en el contexto de las disciplinas pedagégicas. 6,8
5. Adecuada identificacion y/o definicién operacional de variables y/o categorias de analisis. 6,8
6. Fundamentacién y justificacion del problema basado en antecedentes bibliogréficos y de trabajos de investigacion 6,8
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 6,8
B. DEL MARCO TEGRICO REFERENCIAL (20%)
INDICADORES Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6,5
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 6,5
3. Calidad y precisién del marco tedrico/ Conceptual. 6,5
Promedio 6,5
C. Del Diseiio Metodolégico del Problema (20%)

INDICADORES Nota
1. Precisién del enfoque o modelo de investigacién. 6.8
2. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 6.8
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 6.8
4. Precision en la descripcién de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funcién que cumplen en la 6.8

investigacion.

5. Precisién de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 6.8
6 Descripcion del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacién. 6.8
7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacién. 6.8
8 Consistencia entre unidad de anélisis, fuentes y técnicas de andlisis de la informacion. 6,8

Promedio

6,8




D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
1. Procesamiento, analisis e interpretacién pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacién. 6,5
2. Presentacion de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6.5
3.  Discusion de los resultados de la investigacién. 6.0
4.  Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 5,8
5. Explicitacién de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6.5
6. Congruencia entre conclusiones, discusién y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de la 6,5
investigacion.
Promedio 6.3

E. DE LOS ASPECTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos 7.0
2.  Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 7.0
3. Correcto uso de ortografia. 7.0
4. Coherencia en la redaccién. 6,5
5. Sistematizacion en la formulacion de citas y referencias bibliograficas. 6.5
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. ’ 6.5
Promedio 6.8

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota Puntaje porcentual
A. De la Formulacion del problema 25% 6.8 17

B. Del Marco Tebrico referencial 20% 6.5 13

C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacién 20% 6.8 13,6

D. Del Contenido Temdtico y los Resultados 25% 6,3 15,75

E. De los aspectos formales 10% 6.8 6,8

Nota promedio final 6,6

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a las
fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio deben
realizarse a este trabajo para proceder a su calificacién final.

Interesante investigacion.

Buena descripcién del marco metodoldgico y un buen andlisis de los datos
Falto argumentar sus conclusiones...... deben dar cuenta de los objetivos de la investigacion y contractario con la teoria.
Felicitaciones por aplicar sus conocimientos durante sus estudios universitarios.

Aprobada en Consejo de Facultad / septiembre de 2016

FIRMA PROFESOR EVALUADOR
Fecha: 11 de noviembre de 2019 i




UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
FACULTAD DE EDUCACION

PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

(Profesores Informantes)

NOMBRE DEL EVALUADOR

Karina Ivonne Lema Aguayo

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO:

Co-Ensefianza : Una propuesta Curricular desde la investigacion- accién
Participativa

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO

Constanza Denisse Almonacid Caceres
Marta Luisa Apablaza Quevedo
Katherine Alejandra Jara Olave
Daniela Arlette Lizana Valdebenito
Constanza Camila Obanos Rocha
Naivit Constanza Salazar Vidal

CARRERA

Pedagogia en Educacidn Diferencial

PROFESOR GUIA

Ricardo Andrés Castro Caceres

Nota: Evalie de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacién Del Problema (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccién del objeto de estudio a partir de la presentacidn de antecedentes empiricos, contextuales y tedricos. 7,0
2. Supuestos o hipétesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. T
3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6,0
4. Relevancia del problema de investigacidn en el contexto de las disciplinas pedagégicas. 6,5
Adecuada identificacién y/o definicién operacional de variables y/o categorfas de analisis. 7,0
6. Fundamentacién y justificacién del problema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacién 7,0
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 6,7
B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)
INDICADORES Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagégicas, actualizadas). 7,0
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la temética estudiada. 7,0
3. Calidad y precisién del marco teérico/ Conceptual. 7,0
Promedio 7,0
C. Del Disefio Metodoldgico Del Problema (20%)
INDICADORES Nota
1. Precisién del enfoque o modelo de investigacion. 7,0
2. Presentacién del método de investigacién y su disefio. 7,0
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 7,0
4. Precisidn en la descripcién de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funcién que cumplen en la 7,0
investigacion.
5. Precision de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 7,0
6 Descripcién del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 7,0
7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacion. 7,0
8 Consistencia entre unidad de analisis, fuentes y técnicas de andlisis de la informacion. 7,0
Promedio 7,0
D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)
[INDICADORES Nota




1. Procesamiento, andlisis e interpretacién pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacién . 7,0
2. Presentacién de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 7,0
3. Discusién de los resultados de la investigacion. 7,0
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 7,0
5. Explicitacién de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 7,0
6. Congruencia entre conclusiones, discusién y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de la 7,0
investigacion.
Promedio 7,0

E. DE Los AsPEcTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos. 7,0
2. Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6,0
3.  Correcto uso de ortografia. 7,0
4. Coherencia en la redaccién. 7,0
5. Sistematizacion en la formulacién de citas y referencias bibliograficas. 7,0
6. Uso del sistema de citas bibliogréficas, de acuerdo a normas APA. 7,0
Promedio 6,8

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota Puntaje porcentual
A. De la Formulacién del problema 25% 6,7 16.7

B. Del Marco Tedrico referencial 20% 7,0 14

C. Del Disefio Metodolégico de la investigacion 20% 7,0 14

D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 7,0 17,5

E. De los aspectos formales 10% 6,8 6,8

Nota promedio final 6,9

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que, a su juicio, revele los aspectos més sobresalientes, tanto en lo referido a
las fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacién, o indique las modificaciones que a su juicio deben
realizarse a este trabajo para proceder a su calificacion final.

En términos generales me parece un buen seminario, hay algunos aspectos que hay que mejorar para que el trabajo
quede en dptimas condiciones para ser presentada ante la comisién, Estas son:

-En la formulacién del problema, si bien es cierto que hay una justificacién que se levanta a partir de la revision
investigaciones de hablan del tema. Falta informacién respecto a contexto en donde se realiza la investigacion- accion,
estos antecedentes entregarian mas consistencia a la justificacién para la posterior intervencion.

-En el objetivo general falta el contexto.

- Revisar objetivos especificos.

- Redaccién de la pregunta de investigacion

-Revisar la relacion de las causas y efectos del drbol del problema.

- La lectura del trabajo se hace dificil debido a que tiene una estructura muy compleja con etapas y sub-etapas que
hacen la investigacién sea facil de comprender.

-No estd el anexo P.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

o

FIRMA FESOR EVALUADOR

Fecha: 29 - Ao - 2019




