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RESUMEN

La pedagogia teatral se considera una metodologia innovadora que tiene su
realizacion en diversos contextos educativos, se reconoce su aporte en la educacion
preescolar, escolar y universitaria, puesto que potencia la comunicacién, los
procesos creativos y de autoconfianza. Es por esto, que la presente investigacion
realizada en el segundo semestre del afio 2018 tiene por objetivo “Caracterizar
practicas docentes basadas en la Pedagogia Teatral de una profesora de 3° basico
del colegio Andes Montessori de San Pedro de la Paz”. Para responder a la
problematica, se trabajé con un estudio de caso, con un paradigma cualitativo
centrado en un enfoque fenomenolégico. Finalmente, los resultados del analisis
sefialan que la docente utiliza la pedagogia teatral como herramienta metodoldgica,
para responder a diversas necesidades educativas, tales como la generacion de
ambientes estimulantes y afectivos, para el desarrollo cognitivo y actitudinal de sus

estudiantes.



SUMMARY

The Theatre Pedagogy is considered an innovative methodology that includes its
realization in different educational contexts; this contribution is recognized in pre-
school, primary, secondary and high education, because it promotes communication,
creative processes and self-confidence. Being said this, the following research was
performed in the second semester of 2018, and it has as objective "To characterize
teaching practices based on the Theatre Pedagogy of a third grade teacher at the
Andes Montessori school in San Pedro de la Paz". To answer the research question
a case study research methodology was selected, based on the qualitative research
paradigm focused on a phenomenological approach. Finally, the results indicate that
the teacher uses the Theatre Pedagogy as a methodological tool, to answer to
diverse educational needs, such as the generation of stimulating and affective

environments, and cognitive and attitudinal development of their students.



INTRODUCCION

A lo largo de la historia, el teatro en educacion ha sido utilizado principalmente para
representar obras teatrales en los actos escolares. Segun Pérez (2004), a partir del
siglo XX la dramatizacion aparece en los procesos de ensefianza y aprendizaje de
los contenidos y sefala que “se trata de una innovacion coherente con las nuevas
corrientes pedagdgicas basadas en el protagonismo de los nifios y nifias en la

educacion y en la importancia del juego en su desarrollo personal” (p.70).

A pesar de que el teatro y la educaciéon se han vinculado desde tiempos pasados,
aun sigue siendo una forma desconocida de ensefiar y aprender, sélo algunos
docentes realizan una pedagogia basada en el teatro. Esto se evidencia en las
practicas docentes observadas en los centros educativos donde las tesistas han
realizado sus pasantias, en las cuales los profesores siguen prefiriendo métodos
tradicionales y poco motivadores para el proceso de ensefianza-aprendizaje de sus

estudiantes.

Un aspecto fundamental de la educacion es considerar a los nifios y nifias como
personas capaces de desarrollar todas y cada una de sus habilidades y actitudes,
desde lo cognitivo hasta lo afectivo. Es por esto que, la educacion debe incorporar la
observacién del mundo que realice el nifio y la nifia, permitiéndoles ir descubriendo

sus necesidades.
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Es asi como el profesor pasa a ser un agente que guia y acompafia el proceso de
aprendizaje de manera significativa y valiosa, de tal forma que los estudiantes
pueden aprender y hacerse responsables, autbnomos y por, sobre todo, felices con
ellos mismos y con los demas.

De la misma manera, considerando las etapas de desarrollo de los nifios y nifias, es
importante fortalecer su autoestimay, por, sobre todo, su capacidad y seguridad para
gue sean personas conscientes de su entorno, de sus emociones y de sus

habilidades.

El proyecto de investigacion que a continuacion se presenta, se lleva a cabo en torno
a la pedagogia teatral, una metodologia poco conocida para la mayoria de los
educadores, y que se caracteriza por utilizar elementos del teatro con el fin de crear
contextos favorables para el aprendizaje de los y las alumnas, donde predomina la

confianza y los afectos.

Esta investigacion corresponde a un estudio de caso de una docente que conoce y
trabaja con las metodologias Montessori y Waldorf. Por ende, el objetivo de este
trabajo es caracterizar su practica docente, para interpretar su relacién con la
pedagogia teatral y comprender los conceptos que subyacen en su forma particular
de ensefar. Es por esto, que se utilizaron dos técnicas para recopilar la informacion:
entrevistas y observaciéon de clases, de las cuales surge el analisis y discusién de

datos.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La carrera de Pedagogia en Educaciéon Basica de la UCSC, contempla en su malla
curricular, cinco préacticas pedagogicas con el fin de enriquecer la experiencia
educativa de los estudiantes en formacion. A través de estas practicas, se ha
observado en las aulas que, en general, los docentes no utilizan recursos derivados
del teatro como estrategia educativa. Y en el caso de elegir el teatro, lo hacen con el
objetivo de crear un espectaculo en el que los nifios y nifias actian. Ademas, los
docentes no preparan emocional ni fisicamente a los estudiantes y no ofrecen
estrategias para utilizar adecuadamente el lenguaje verbal y no verbal. Asimismo,
los alumnos y alumnas que son protagonistas, son habitualmente elegidos por sus
cualidades que les permiten memorizar parlamentos, ser ordenados o tener

confianza en si mismos.

Es una practica comun que los profesores y profesoras deben preparar un
espectaculo en pocas semanas para una actividad publica en la escuela, de tal
forma, que se ven exigidos a trabajar con un reducido grupo de estudiantes para

cumplir con la tarea que se les encomendo.

Desde la década de los noventa en Chile Veronica Garcia-Huidobro ha promovido el
concepto de pedagogia teatral como herramienta metodologica, que se vale del
juego como elemento fundamental para la realizacién de actividades que promueven

el uso de esta metodologia. Garcia-Huidobro (2008), ha difundido la idea de “poner
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en practica la pedagogia teatral como metodologia activa en el aula, puesto que es
posible implementar una estrategia de trabajo que relacione el arte del teatro con la
pedagogia” (p.9).
Asimismo, uno de los elementos esenciales de la pedagogia teatral, es promover la
creatividad e imaginacion en los estudiantes, al respecto sefala:
“El teatro se estructura como el soporte que permite ensefiar el territorio de
los afectos, volcando su aporte artistico en el campo educacional, para lograr,

en conjunto, el objetivo de volver méas creativo el proceso de aprendizaje y el
universo familiar, docente y estudiantil” (Garcia-Huidobro, 2008, p.20).

Por lo tanto, esta metodologia de aprendizaje, puede ser utilizada en el aula, ya que
tiene muchas posibilidades pedagdgicas, activando las clases y tendiendo puentes

afectivos entre los estudiantes y los docentes.

A pesar de los beneficios del teatro en educacion, la utilizacién de éste se enfoca
generalmente en representaciones teatrales y en la asignatura de lenguaje se
estudia como literatura; se conoce su estructura, sus componentes y se leen obras
dramaticas. No obstante, hay practicas docentes destacadas que emplean el juego
teatral como recurso didactico, con el fin de promover aprendizajes de calidad y

significativos.

Es el caso de una profesora del colegio Andes Montessori, establecimiento cuya

mision se orienta generar un espacio donde el amor, la voluntad, el respeto y la

responsabilidad, guien el area intelectual y afectiva del nifio, formando estudiantes
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gustosos de aprender, respetuosos de si mismos, de los demas, de su entorno y con
voluntad e iniciativa para promover acciones que contribuyan en la accién a un

mundo mejor.

El proyecto educativo del colegio Andes Montessori utiliza la metodologia Montessori
y parte de la educacion Waldorf como fundamento clave para la ensefianza. Este
centro educativo no es reconocido por el Ministerio de Educacion y cuenta con
ensefianza preescolar hasta sexto basico. Esta ubicado en Huertos Familiares de
San Pedro de la Paz y funciona en tres casas acondicionadas para la educacion de

los nifios y nifias.

Alli una docente, cuya practica es el objeto de estudio de esta tesis, se guia por las
bases curriculares que propone el Ministerio de Educacién con el fin de dar
cumplimiento al programa de estudio. Desarrolla contenidos y habilidades, por medio
de estrategias significativas acordes con la naturaleza de los nifios y sus etapas de
desarrollo, considerando actividades ritmicas, de movimiento y sensibilizaciéon, para
que el nifio y la nifia puedan experimentar no sélo a través de lo cognitivo, sino que
también, a través de lo sensorial. Asimismo, la docente concibe a los estudiantes
como seres sensibles, creativos, imaginativos, libres y capaces. En este sentido, su
mision es enseflar Mas que conocimientos académicos, aprendizajes que son
significativos para la vida, aplicando metodologias innovadoras, con predominio en

el desarrollo del juego.
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La presente investigacion nace de la necesidad de observar e identificar en una
profesora de tercer afio basico estrategias metodoldgicas asociadas a la pedagogia

teatral.

Lo anteriormente sefialado, se expresa en las siguientes preguntas de investigacion:
I. ¢Qué estrategias metodologicas de la Pedagogia Teatral utiliza en el aula
una profesora de un tercero basico del colegio Andes Montessori?
. ¢Cudl es el marco conceptual en el que se basa la practica docente
observada?
.  ¢Qué relacion existe entre la Pedagogia Teatral y la practica docente

observada?

2. Objetivo general

Caracterizar practicas docentes basadas en la Pedagogia Teatral de una profesora

de 3° basico del colegio Andes Montessori de San Pedro de la Paz.

3. Objetivos especificos

I.  Reconocer estrategias metodoldgicas de la Pedagogia teatral en la practica

docente de una profesora de un tercero basico del colegio Andes Montessori.
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.  Comprender el marco conceptual en el que se basa la practica docente
observada.
[ll.  Explicar la relacion que existe entre la practica docente de una profesora de

tercero basico y la pedagogia teatral.

4. Justificacion del problema

Actualmente en Chile, la Pedagogia Teatral es una metodologia de ensefianza con
escasa difusion y poco utilizada por los docentes en el aula; ademas, no hay
suficiente literatura que dé cuenta de experiencias educativas que revelen su
utilizacidn en las salas de clases y de los beneficios que tiene para los estudiantes.
En las aulas de ensefianza basica se ha evidenciado el uso reiterado de
metodologias tradicionales y tanto los docentes como alumnos siguen viviendo
experiencias en las que las estrategias pedagogicas educativas no logran
necesariamente buenos resultados. Esto se expresa en las pruebas estandarizadas
y en evaluaciones de desarrollo personal que ha impulsado la Agencia de La Calidad

del Ministerio de educacion (MINEDUC).

Desafortunadamente, hay muchos casos de violencia escolar, desmotivacién por
aprender, ambientes de aprendizajes mono6tonos y pasivos, por esto es primordial
lograr un cambio en el paradigma educativo, incluyendo practicas educativas que

generen espacios acogedores y motivadores.
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Es recomendable conocer experiencias positivas en educaciéon, sobre todo, si sus
responsables utilizan estrategias ladicas, a fin de que sirvan como modelos que
puedan guiar las practicas de profesores nuevos especialmente, pues resultan
esperanzadoras para lograr cambios desde la ensefianza que privilegia el mundo

afectivo de los nifios y nifias.

El juego es un recurso de la Pedagogia teatral y principal vehiculo para proponer
actividades en la sala de clases. El juego dramético activa el cuerpo, la mente , la
imaginacion y facilita la empatia y la convivencia arménica. Motos (como se cita en
Navarro, 2013) indica que “el juego dramatico nos permite crear un clima ludico
donde se desarrollen espacios de alegria y de convivencia y el teatro es un juego
creativo, que nos ayuda a comunicarnos con facilidad y a crear vinculos de amistad”

(p.57-59).

Por ello, conocer nuevas formas de incorporar el teatro a la educacion es de total
interés en esta investigacion, y es la causa del por qué se elige estudiar una
metodologia como ésta, no obstante, la falta de informacién y escasas experiencias
documentadas acerca de su uso, impulsa el estudio de un caso en particular donde
una profesora de la Region del Biobio ensefia, sin ser consciente, a través de este
tipo de metodologia. Con ello, se espera develar ciertas practicas y quehaceres

caracteristicos de la pedagogia teatral que permitan comprender que es posible
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obtener resultados positivos en los y las alumnas, pero no sélo desde un enfoque

cognitivo, sino social, cultural e integral.

Esta investigacion se orienta a caracterizar practicas docentes basadas en la
pedagogia teatral de una profesora de 3° basico del colegio Andes Montessori.
Navarro (2013) menciona algunos de los beneficios que ofrece la pedagogia ludica
para el docente, quien “adquiere el liderazgo pedagogico de manera espontanea,
porque se convierte en el distribuidor del juego, en el garante del respeto a las reglas

y en el defensor de la participacion equitativa de todos los componentes” (p.60).

En particular, en esta investigacion se identificaran estrategias derivadas del teatro

utilizadas por una docente de tercero basico, con el fin de conocer sus supuestos

pedagogicos, para, finalmente, comprender el valor de la Pedagogia Teatral.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
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1.1 Historia de la Pedagogia Teatral

En el afio 1917 el educador britdnico Henry Caldwell Cook, escribi6 el libro The Play
Way, en el que explica como concibe el teatro, para lo cual enfatiza en su teoria
sobre el teatro como método ladico y educativo para el estudio de diversas
asignaturas del curriculum escolar. Cook (como se cité en Pérez, 2004), justifica su
planteamiento mediante dos ideas: “el juego es el medio natural del aprendizaje y la
educacion natural se realiza a través de la practica y no por la instruccion” (p.71). De

esta forma, enfatiza con claridad en la idea del aprender haciendo.

En los afos treinta, producto de las consecuencias de la Segunda Guerra Mundial,
el temor y la incertidumbre invadieron las aulas de Gran Bretafia y Estados Unidos.
Por eso, en estos paises, diversas compafias de teatro, recorrieron los colegios
realizando presentaciones teatrales. Producto de esto, nace el concepto “Teatro en
la Educacion”, cuyo objetivo primordial, pretendia llevar las técnicas del teatro al aula

para ponerlas al servicio de objetivos educativos.

Luego de la guerra, en la ciudad de Coventry (Inglaterra) en las tablas del escenario
del Belgrade Theatre, se constituye el primer equipo de “profesores actores”, cuyo
objetivo es representar de forma draméatica problemas complejos que desafien a los
nifos a preguntar y a tomar decisiones sobre el mundo. El trabajo de aquel grupo se
instauré como una referencia para lo que hasta hoy se conoce como teatro en la

educacion.
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Paralelamente en Norte América, la profesora de la Universidad de Northwestern,
Ward (1930) definié el término Dramatica Creativa, como “aquello que viene desde
el interior, en vez de ser la expresion imitativa que tan a menudo caracteriza los
ensayos de obras para ser representadas al publico” (como se cité en Pérez, 2004).
Mas tarde Ward (1957), amplia esta definicion incluyendo “la expresion que designa
todas las formas de la improvisacion, como el juego dramatico, la dramatizacién de
historias, el musical, el teatro de sombras, el teatro de titeres y el resto de la

dramatizacion improvisada” (p.72).

Al igual que en Gran Bretafia (Theatre in Education), durante los afios 40 surge en
Francia el movimiento “La Educacion por el juego dramatico”, liderado por directores
importantes como Jean Louis Barrault. Posteriormente, en el afio 1954 con la
publicacion de la obra clasica Child Drama (Expresion dramética infantil) Peter Slade

consigue influir en el uso de la dramatizacién en el terreno educativo.

Peter Slade se dedico durante veinticinco afios a observar a nifios de Gran Bretafa
y el mundo, esto le permitié reconocer la existencia de un arte que se denomina
Drama Infantil, el cual posee un gran potencial educativo. El juego, es primordial para
el optimo desarrollo personal del nifio y estrechamente vinculado a la expresion

dramatica infantil, es para Slade (1978) “la gran actividad; nunca cesa mientras haya
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vida; esta ligado eternamente con la salud mental. Es el arte de vivir’ (como se citd

en Pérez, 2004).

Entre 1958 y 1968, en Norteamérica surgen diversos autores que estudian sobre
dramatizacion en la educacion, tales como Geraldine Siks (1958) y Nellie McCaslin
(1968). Asimismo, Viola Spolin en su libro improvisation in the Theatre (1963)

menciona el uso de los juegos y de la experimentacion espontanea en la educacion.

Mas tarde, en los afios sesenta la dramatizacién toma un rol importante dentro del
aula, puesto que las nuevas corrientes pedagodgicas, se basaban en la
experimentacioén, la creatividad y la interaccion entre los participantes de la clase.
Por ello, surgieron diversas metodologias de ensefianza que fomentaron el uso de
la dramatizacioén en la lengua extranjera, tales como Total Physical Response (Asher,
1969), Community Language Learning (Curran, 1972), The Silent Way (Gattegno,

1972) y Suggestopedia (Lozanov, 1978).

En relacion a lo mencionado anteriormente, con respecto a las metodologias de
ensefianza de la lengua extranjera inglés, en 1978 los escritores Maley y Duff,
recopilan en su libro Drama techniques in language learning, actividades dramaticas
gue son consideradas como una guia fundamental para la ensefianza de una
segunda lengua. Este libro presenta ejercicios de interpretacion, creacion e
invencioén, junto a ejercicios introductorios verbales y no verbales. Pérez (2004) se
refiere a la vision de los autores con respecto al tema, mencionado que “las

actividades draméticas ofrecen al estudiante la oportunidad para usar su propia
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personalidad” (p.78). En este sentido, la dramatizacion promueve la capacidad de
imitacion, simulacion y expresion mediante gestos, como asi también la imaginacion

y la ejercitacion de la memoria.

Es importante mencionar a Dorothy Heathcote, la profesora de teatro y académica
de la Universidad de Newcastle-upon-Tyne (Inglaterra), quien ha sido una de las mas
influyentes en el area de la dramatizacién, ya que con su teacher-in-role, haria
cambiar el concepto tradicional del profesor que no se involucra directamente con
los estudiantes, si no que busca que el docente sea un participante activo dentro del

proceso creativo de la ensefianza-aprendizaje.

A finales de los afios noventa en Chile, la actriz, directora teatral y docente de la
PUC, Veronica Garcia-Huidobro, difundié la expresion Pedagogia Teatral (P.T), para
referirse al uso de recursos teatrales, especialmente al juego dramatico como
instrumento de desarrollo del area afectiva del ser humano. En este sentido, se utiliza
para estimular el interés de la persona por explorar sus capacidades, vivencias y

potencialidades expresivas, mediante los beneficios y elementos del teatro.

En definitiva, los autores mencionados han destacado el arte de la dramatizacion
como recurso pedagdgico para desarrollar habilidades fundamentales en la

formacion de los estudiantes. Pérez (2004), afirma que:

La dramatizacion o las actividades dramaticas aparecen como innovacion
educativa en el primer tercio del siglo XX. Se trata de una innovacion
coherente con las nuevas corrientes pedagogicas basadas en el
protagonismo de los nifios y las nifias en la educacion y la importancia del
juego en su desarrollo personal (p.70).
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En sintesis, el teatro posee una larga historia en la educacion y se ha manifestado

de distintas formas, con el fin de promover aprendizajes activos y significativos en el

aula.

1.2 Principios y beneficios de la Pedagogia Teatral

El libro escrito por la actriz Veronica Garcia-Huidobro (2008) promueve el uso de la

pedagogia teatral como metodologia activa en el aula y enfatiza que cualquiera sea

su forma de insercion en el proceso educativo, tiene como ejes centrales los

siguientes principios:

a)

b)

d)

Ser una metodologia activa que considera con todo lo relativo al mundo
afectivo de las personas.

Centrarse en el desarrollo de la vocacion humana de los individuos porque
debe entenderse como una disciplina articulada para todos y no solo para
los méas dotados como futuros actores o actrices.

Entender la capacidad de juego dramatico del ser humano como un gran
recurso educativo, por lo tanto, debiera ser el punto de partida obligatorio
para cualquier accion pedagdgica. Dicho en otras palabras, el teatro no es
un fin en si mismo, sino un medio al servicio del estudiante.

Respetar las caracteristicas de los estudiantes de acuerdo con su etapa
de desarrollo del juego, para estimular sus intereses y capacidades

individuales y colectivas en un clima de libre expresion.
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e) Entender la metodologia basada en el teatro como una actitud educativa,
MAas que como una técnica pedagdgica.
f) Privilegiar el proceso de aprendizaje (lo artistico-expresivo) por sobre el

resultado (lo técnico-teatral).

De este modo, estos principios dan a conocer ciertos lineamientos, que los docentes
deben considerar para emplear la pedagogia teatral en todo proceso educativo, con
el propdsito de reconocer al estudiante como un individuo que siente, piensa, crea,

trabaja y explora, mediante la expresion artistica.

Por otra parte, Navarro (2006) sefiala que aunque el teatro esté incluido de una
manera mas o menos explicita en el curriculum, no es posible que los profesores y
profesoras, sin antes poseer formacidén universitaria inicial en pedagogia teatral,
puedan hacer uso de esta herramienta sin conocerla profundamente. Sin duda, este
es un desafio que deben abordar las instituciones formadoras. Afortunadamente, en
las carreras de Educacién de Parvulos y de Pedagogia en Educacion Basica de la
UCSC, hay un optativo de Pedagogia Teatral que ha contribuido de manera lenta y

silenciosa a la comprension de una estrategia derivada del teatro.

A continuacion se exponen otros beneficios de la aplicacién de la pedagogia teatral,

producto de los estudios, experiencias e investigaciones de distintos autores.
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a)

b)

d)

Trabajo colaborativo/grupo: Somos seres sociales y necesitamos a los
demas para nuestro desarrollo: aprendemos con los demas y de los demas,
al tiempo que realizamos un proceso de aprendizaje personal (Mato, 2004,
citado en Navarro, 2009). En este sentido, el teatro constituye una actividad
social que necesita al menos de dos personas para que exista, porque
fundamentalmente esta basado en la comunicacidn entre personas.
Afectividad: Navarro (2009), expresa que “cuando nos referimos a la cuestiéon
de la afectividad o de la implicacion afectiva de la persona desde la actividad
dramatica, estamos aludiendo a la disposicién de la persona a vincularse
positivamente” (p. 6). Esto es posible en |la medida que el estudiante involucra
un conjunto de sentimientos y emociones, que le permitiran desarrollar su
sensibilidad al compartir con los demas.

Compromiso: Navarro (2010) menciona que “el compromiso supone otra
caracteristica esencial de la persona, a través del cual decidimos firmemente
gue alguien o algo nos importe, le dedicamos nuestro esfuerzo, nuestro
tiempo, o nuestra atencion” (p.11). Es decir, requiere de un trabajo constante,
en el que debe existir amor e interés por lo que se hace, porque cada acto
educativo que se realiza es importante.

Empatia: Zillmann (1994) postula que la empatia es esencial en el proceso
de drama, y ésta nos dispone para poder implicarnos en la dramatizacion,
pues constantemente hemos de ponernos en la situacion de otro personaje o

comprender a los companeros del grupo” (Zillmann, citado en Navarro, 2009).
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De este modo, la empatia juega un rol fundamental en la dramatizacion,
puesto que desarrolla la comprension sobre el valor del otro y fortalece las

habilidades sociales.

Por consiguiente, los beneficios mencionados permiten fortalecer la relacion entre
los agentes (profesor-alumno) que participan del proceso educativo, partiendo desde
la comprension del individuo como un ser complejo, que requiere de un trabajo donde
la empatia, el compromiso, el trabajo colaborativo y la afectividad juegan un rol

fundamental.

1.3 Educacién y Dramatizacion

La pedagogia teatral es una metodologia que se vale del teatro para ensefar en
cualquier area, poniendo énfasis en el mundo de los afectos. En Chile, en la mayoria
de los casos, el teatro en el aula se trabaja en la asignatura de lenguaje como texto
literario, para conocer sus componentes 0 para ser leido en obras dramaticas.
Habitualmente un profesor de lenguaje tiende a representar escenas de la obra
leida. Y en la mayoria de los casos se vivencia el teatro en los talleres extra
programaticos donde llegan voluntariamente estudiantes que tienen inquietudes
artisticas y expresivas. No obstante, el uso de recursos teatrales tiene
insospechadas posibilidades de desarrollo y puede ser utilizada en todas las

asignaturas, debido a su caracter transversal.
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En relacién al uso del teatro en educacion, hay autores que lo plantean como
dramatizacion. Tejerina, especialista espafiola en materia de teatro infantil, lo define
como “una practica organizada en la escuela, que usa el lenguaje dramatico con la
finalidad de estimular la creacion y como medio educativo para favorecer el pleno

desarrollo de la persona” (Tejerina, 1994, citado en Gonzalez 2015).

Asimismo, Gonzalez (2015) menciona que el objetivo de la dramatizacion reside en
la generacion de una experiencia a través de la cual los estudiantes puedan llegar a
comprender las interacciones humanas, empatizar con las otras personas, e

interiorizar puntos de vista alternativos (p.100).

Por lo mencionado anteriormente, se entiende la dramatizacibn como una
herramienta que permite guiar a los docentes en la formacién de los estudiantes. En
este sentido, Navarro (2009) argumenta que “desde la educacion, la dramatizacion
se presenta como un instrumento a desarrollar con el fin de rentabilizar sus
capacidades respecto a una mejor formacion de las personas, tanto en la perspectiva
individual como social” (p. 2). De este modo, la autora plantea los cuatro elementos

primordiales para unificar la dramatizacién en la educacion:

a) Grupo: El humano es un ser social, que necesita de la interaccion para su

desarrollo, por lo general aprendemos con los demas y de los demas. Del

mismo modo, el teatro es una actividad compartida, en la que se necesita al
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b)

d)

menos dos personas, porque fundamentalmente estd basado en la
comunicacion al igual que el drama en la educacion se necesita de un grupo
para su funcionamiento.

Laboratorio de la realidad: Hace referencia al espacio en el que trabajamos
y mediante el cual creamos contextos imaginarios, sobre el que volcamos
parte de la realidad y ensayamos con ella.

Drama y transformacion: Se relaciona con la experiencia que se vivencia
mediante la dramatizacion, en la cual ocurre una transformacion en la
persona, puesto que experimenta mediante la expresion, la comunicacion, la
creatividad y la imaginacion.

Drama y compromiso: Para que la transformacién de la persona ocurra, es
necesario generar un compromiso, que no se puede imponer, ni asumir por
otro, ya que la libertad es la esencia que permitira a la persona promover un

cambio desde el corazon.

Es por esto que la implementacion de dramatizacion en el aula, es favorable puesto
gue no solo le otorga dinamismo y vitalidad a los contenidos, sino, también consolida

el trabajo colaborativo y afectivo de los participantes.

Por consiguiente, se puede tratar la dramatizacion en la ensefianza como una

creacion pedagdgica. Laferriere (1997) afirma que:

De la misma manera que un director de teatro utiliza todas las técnicas y todos
los instrumentos teatrales que tiene a su disposicion para lograr que los
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actores pongan en juego toda su capacidad expresiva, el ensefiante utiliza
todas las técnicas e instrumentos que dispone para lograr la implicacion y el
aprendizaje de los estudiantes. En ambos casos, los dos se sirven de la
educacion (p.94).
Por ello, la actividad dramética, no solo requiere de la participacion activa de los
estudiantes, sino, que es fundamental contar con el compromiso y preparacion del
docente, puesto que es quien debe generar un clima de confianza y guiar a sus

estudiantes para que a través del drama puedan experimentar con lo que les rodea

y formular sus propias ideas.

1.4 Juego teatral

En pedagogia teatral, el juego es un elemento primordial para el desarrollo de las
actividades en el aula y se define como juego teatral, en el que se involucran el
cuerpo, la voz, los sentimientos, entre otros. Navarro (2007) menciona que “el juego
supone un auténtico medio de aprendizaje, un medio por el que exploran activamente
diversas experiencias en diferentes casos. Este puede servir de ayuda a los

participantes para lograr una confianza en si mismos y en sus capacidades” (p.3).

Por lo tanto, se considera valioso el juego teatral como herramienta de trabajo en el
sistema educativo, ya que impulsa clases activas y dinamicas en un ambiente
distendido, ofreciendo beneficios tanto para el estudiante como para el profesor. De
esta forma, se espera que el juego ofrezca experiencias enriquecedoras. Al

respecto, Vega (2009) menciona que:
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El juego teatral, debe responder a una necesidad vital, de expresarnos y
comunicarnos, experimentando un lenguaje artistico y la vivencia reveladora
gue esta experiencia propicia en nosotros y promover la experiencia de
producciones autonomas, que fortalezcan la autoestima y generan en su
proceso individual y colectivo, placer y conocimiento (p.21).
En este sentido, el juego teatral permite crear un espacio en el cual los
pensamientos, las conductas y las aspiraciones, interaccionen en un ambiente en el
cual todos se sientan participes del proceso creativo. Mas aun, lo enriqguecedor del
juego teatral, es que, mediante los ejercicios de improvisacién y trabajo en conjunto,

permite que no solo los mas aventajados se involucren, sino que también, todo el

grupo de educandos, porque lo que importa es el proceso, no el resultado.

Es importante sefialar que el juego teatral, es un medio por el cual el estudiante
puede descubrir y conocerse a si mismo, ya que a través de este puede trabajar
sobre sus temores y fantasias. Ademas, se presenta como un medio por el cual el

individuo trabaja valores de empatia, responsabilidad y compromiso.

En su libro “Juegos teatrales para nifios y adolescentes”, Lavilla (2006) sefala lo
siguiente:
Descubri que existe una escuela teatral para cada persona y aquella era la

mia. Alli comprobé que el teatro es un juego, aunque lo que esta en juego es
uno mismo 'y, por tanto, requiere un trabajo riguroso, el de la superacion propia

(p.-13).

En otras palabras, el teatro forma parte del diario vivir de los estudiantes, quienes sin

darse cuenta actian dia a dia a través de juegos teatrales que les permiten superar,
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en sus propios contextos, complejos y temores, para avanzar hacia su conocimiento
y crecimiento personal.

El juego teatral debe ser guiado y estimulado con un objetivo pedagdgico, de manera
gue se convierta en una herramienta de aprendizaje, ya que proporciona el contexto
ideal para el desarrollo de habilidades, permitiéndole al nifio socializar, crear,
investigar, conocer, divertirse, razonar y resolver problemas, lo cual le servira para

enfrentarse a situaciones y desafios futuros, manejando sus emociones.

1.5 Juego dramaético

Mantovani (1996) define el juego dramatico como el juego espontaneo y en el que
el adulto coordina un grupo de nifios que inventa, crea e improvisa a partir de temas
y personajes elegidos por ellos mismos, sin la presencia de espectadores (como se

cité en Gonzéalez, 2015).

En efecto, el juego dramatico ofrece una metodologia muy concreta que sirve como
ensayo de transformacion de la realidad que fluye mediante el ejercicio realizado.
Principalmente porque se trata del espacio en el cual el estudiante puede improvisar
y expresarse en un ambiente comodo, donde el aprendizaje mediante el juego parte

de la vivencia.

En Chile se usa la expresion dramatizacion como sinonimo de teatro, por lo tanto, en

el aula se usa el teatro exclusivamente para actuar. Si bien aquello es favorable,
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tiene algunas limitaciones segun los autores Eines y Mantovani (1997) (como se cito
en Gonzalez, 2015) en el teatro se pretende una representacion, en la que interesa
el resultado final o el espectaculo, las situaciones planteadas son creadas por el
autor de la obra o el profesor, donde el texto es aprendido de memoria por los actores
y las acciones son dirigidas por el mismo docente. Ademas, se hace en un teatro o
un lugar que posea un escenario, donde los actores representan con el fin de gustar

a un publico pasivo.

En cambio, a través del juego dramético se busca la expresion del nifio e interesa el
proceso o la realizacién del proyecto que ha motivado al grupo, por lo tanto, se
recrean las situaciones imaginadas por los propios nifios, el texto y las acciones son
improvisadas debiendo respetarse el tema o el argumento del proyecto oral. Asi
también, puede hacerse en un espacio amplio que facilite los movimientos: patio,
hall, gimnasio o en el aula, donde los nifios accionan por sus ganas de jugar y

comunicarse con sus compaﬁeros Yy eventuales espectadores.

Por lo tanto, a través de la actividad dramatica, el nifio se atreve no solo a reproducir
lo que ve, si no a transformar aquello que observa para poder asi experimentar lo
gue ocurre. Es por esto, que mediante el juego dramético es posible promover un

mayor bienestar en el alumno, fomentando su participacion y compromiso.
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2.1 Marco para la buena ensefianza

El Marco para la Buena Ensefianza (MBE) es un instrumento elaborado por el
Ministerio de Educacion, a partir de la reflexion tripartita de especialistas del
MINEDUC, de las Asociacion de Municipalidades y del Colegio de Profesores, en el
cual se representan todas las responsabilidades de un profesor en el transcurso de
su trabajo diario, con el proposito de contribuir al mejoramiento de la ensefianza y

potenciar su desarrollo profesional.

Con el fin de conseguir una orientacion eficaz, en el MBE se presentan los siguientes

cuatro dominios:

- Dominio A: Preparacion para la Ensefianza, hace referencia a que el docente
debe conocer los contenidos que ensefia y las estrategias de evaluacion

deben ser coherentes con los objetivos de aprendizaje.

- Dominio B: Creacién de un ambiente propicio para el aprendizaje, tiene
relacion con los recursos materiales, afectivos y sociales que se ponen al
servicio de los estudiantes, para crearles un contexto en el que aprendan en

un ambiente de aceptacion, confianza y respeto.
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- Dominio C: Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudiantes implica
generar las oportunidades para asegurar que todos aprendan, usando

recursos y creando actividades que los involucren a todos y todas.

- Dominio D: Responsabilidad profesionales: Se relaciona con la labor que
cumple el docente fuera del aula; reflexionar de forma constante sobre su
practica, evaluar su desempefio, colaborar tanto con sus pares como con los

apoderados y actualizarse en las politicas educativas.

En consecuencia, es posible mencionar que el MBE, es un instrumento fundamental
para guiar el proceso de ensefianza, puesto que entrega los lineamientos
profesionales para las practicas pedagogicas. En efecto, responde a las
interrogantes respecto de qué conocimientos y habilidades debe dominar un
docente. Asi mismo, le permite conocer qué metodologias debe emplear, para
promover aprendizajes significativos y cémo desempefarse en los diferentes

contextos que se presentan en el transcurso de su profesion.

2.2 Practica docente

La préactica docente se concibe segun Garcia, Loredo y Carranza (2008) como el
conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del profesor y

de los alumnos, en funcion de determinados objetivos de formacién circunscritos al
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conjunto de actuaciones que inciden directamente sobre el aprendizaje de los

alumnos (p.4).

De acuerdo a lo anterior, la practica docente hace referencia al ejercicio o actividad
que realiza un docente en un contexto determinado, mediante el cual desarrolla
diversas actividades pedagodgicas, que influyen directamente en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes. Es por esto, que en la practica docente,

no solo esta involucrado el profesor, sino, que también los estudiantes.

El desempefio de un docente no esta centrado en el proceso de transmisién de
conocimientos, sino, que en un compromiso complejo el cual requiere de mucha
dedicacion, ya que también debe educar en valores y actitudes, con el propésito de
gue cada estudiante involucrado logre alcanzar las metas de su proyecto de vida.
En este sentido, sobre la accion del docente Tolchinsky (2002) planeta que “nuestro
papel en el aula es el de colaboradores, aportando ideas, y ayudando a solucionar
problemas, pero sin ser el centro y motor de todo lo que en ella sucede” (como se

cito en Gaitan et al 2005).

Por lo mencionado anteriormente, es necesario que la practica docente pueda llevar
inmersa una carga en valores y actitudes que deben garantizar en el estudiante una
coherencia y una honestidad entre su pensar y su actuar. Asimismo, es importante

reflexionar sobre aquellos aspectos, ya que el comportamiento del docente
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determinara la relacion y disposicién que tendra hacia sus alumnos, la cual debe ser

propicia para crear un ambiente grato donde todos quieran aprender.

2.3 Metodologia Montessori

El método Montessori, fue desarrollado a principios del siglo XX, por Maria
Montessori, doctora y educadora italiana. Estudié ingenieria, matematicas y ciencias
naturales para ,mas tarde, continuar sus estudios en la carrera de medicina. Aquello
le permitié trabajar con nifios discapacitados y desarrollar una forma de aprendizaje
que demostraba que eran capaces de llegar mucho mas all4 de lo que se esperaba.
Ademas, construyé materiales de aprendizaje especiales para ayudarlos a ingresar

al sistema escolar.

Los resultados de aquellos nifios fueron positivos y alentadores, por lo tanto, Maria
Montessori se inspird para continuar su trabajo, con el objetivo de mostrar que si
aguellos nifios que presentaban dificultades lograban aprender, entonces otros nifios

también podrian hacerlo.

Maria Montessori, concibe a las personas mediante la idea de que se autoconstruyen

psicologicamente a través de la interaccion con el entorno, y tienen una tendencia

innata al desarrollo personal. Es por esto, que en su
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propuesta educativa, enfatiza la necesidad de favorecer el desarrollo natural de las
aptitudes de los alumnos a través de la exploracion, el descubrimiento, la practica, la

colaboracion, el juego, la concentracion, la imaginacion y la comunicacion.

La educadora, consiguio6 resultados sobresalientes mediante la preparacion de sus
alumnos, lo cual le permitié publicar libros, dar conferencias y dar paso a la creacion
del método de educacion Montessori. Al poco tiempo, se crearon escuelas y
asociaciones para difundir el éxito de su trayectoria alrededor de paises como
Estados unidos, Espafia, entre otros.

En Chile, el método impulsado por Maria Montessori, ha permitido la creacién de
jardines y colegios que basan su proyecto educativo en la metodologia que ella
impulsé. En aquellos centros educativos, el desarrollo de aprendizajes no tiene
limites. Los nifios y nifias pueden aprender todo cuanto quieran, deseen y necesiten
de manera dinamica, entretenida y siempre desde un elemento esencial, que es la

propia motivacion.

En las aulas Montessori, el enfoque se centra en el aprendizaje activo del estudiante,
guienes trabajan en mesas o alfombras y pueden colocar sus materiales de forma
amigable para ellos, mientras que el profesor-guia circula por el espacio, dando
clases o resolviendo problemas que puedan surgir. Ello, promueve un ambiente
propicio para el aprendizaje, el cual fomenta la autonomia de los nifios, convirtiendo

la ensefianza en una experiencia enriquecedora.
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El método Montessori ofrece herramientas a los docentes, para que puedan educar
a sus estudiantes sobre la base de un sistema de aprendizaje y ensefianza, que
invita a formar nifios mejores y mas completos, que puedan crecer y convertirse en

personas capaces de construir un mundo mejor.

2.4 Metodologia Waldorf

La metodologia Waldorf surge al finalizar la Primera Guerra Mundial (1919), por el
filosofo, pedagogo y cientifico Rudolf Steiner, quien propone el desarrollo de cada
nifio en un ambiente libre y cooperativo, que lo conduzca hacia el equilibrio de su

mente y su voluntad.

En Septiembre de 1919, se crea la Escuela Waldorf de Stuttgart, para los hijos de
los obreros de la fabrica de cigarrillos Waldorf Astoria, donde Steiner daba también
clases nocturnas a los obreros de la fabrica, lo cual le permitié preparar y formar a

los maestros fundadores de la Escuela.

Poco a poco sus métodos se fueron instalando en distintos paises, donde el objetivo
de cada centro educativo Waldorf, era que cada nifio desplegara su propia
individualidad con ayuda de sus talentos y apoyandose en sus dificultades. Es este
sentido, cada nifio evoluciona a su ritmo, por lo tanto, se procura un desarrollo
completo e integral de su potencial y se trabaja tanto en su conocimiento como con

en el apoyo de la familia.
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En los colegios se mantiene el mismo docente, a lo largo de los niveles, para los

estudiantes en educacion primaria y otro para educacion secundaria, con el propésito

de afianzar los vinculos para una buena convivencia y ofrecer un ambiente de

confianza para el nifio.
El nifio aprende por imitacién, asi que también es sumamente importante la
actitud del adulto. Este debe dar ejemplo de su predisposicién al ambiente y
hacia el propio nifio, haciendo un uso adecuado de su conducta, de su voz,
de su tono, de su cuerpo, de sus movimientos y ofreciendo al pequefio,
actividades que desarrollen capacidades de concentracién, interés y amor por
aprender (Steiner y Carlgren, citado en Rodriguez E. & Rodriguez J, 2012,
p.18).

Asimismo, la pedagogia Waldorf incluye en su programa, ademas de las asignaturas

del curriculo, asignaturas artisticas relacionadas con la musica, la danza, el teatro y

la pintura, que se complementan con trabajos artesanales utilizando diferentes

materiales como lana, hilo, barro, madera, cobre, piedra, entre otros.

Steiner (2012) supo dedicarle atencion a la importancia que tienen los espacios de
la escuela, con la idea de que todo tiene un por qué, por eso procuraba dispersar los

espacios de forma especifica para beneficiar al nifio y su crecimiento.

En consecuencia, instaurd una pedagogia que potencia las capacidades del nifio
mediante la estimulacion, la libertad y la creatividad. De la misma forma, promueve
un método de ensefianza que busca guiar al nifio mediante la autonomia y el

desarrollo de capacidades en su pensar, en su sentimiento del mundo y en su
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voluntad e iniciativa, con un trasfondo espiritual que contempla el conocimiento

integral del individuo.
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CAPITULO lIl: METODOS Y PROCEDIMIENTOS
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La investigacion se realizO dentro de un enfoque fenomenolégico con una
metodologia cualitativa y un disefio de estudio de casos. Por esto, para la recogida
de datos se implementaron dos técnicas que permitieron recolectar informacion para
el desarrollo de la investigacion, primero la entrevista y en segundo lugar, la

observacioén de clases.

1. Enfoque y disefio de investigacion

1.1. Investigacion cualitativa

Esta investigacion se disefid bajo una metodologia cualitativa, como menciona
Hernandez, Fernandez y Baptista (2010) y “se enfoca en comprender y profundizar
los fendbmenos, explorando desde la perspectiva de los participantes en un ambiente
natural y en relacion con el contexto” (p.364). Es por esto que en este estudio no
buscamos medir los datos recogidos, sino mas bien, caracterizar y comprender la
practica pedagdgica de una docente de 3° afio basico del Colegio Andes Montessori

de la comuna de San Pedro de la Paz.

1.2. Enfoque fenomenoldgico

El enfoque investigativo para la implementacion de este estudio de caso se enmarca

en un enfoque fenomenoldgico. Segun Bogden y Biklen (citado en Hernandez,
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Fernandez & Baptista, 2010) este tipo de enfoque busca “reconocer las percepciones
de las personas y el significado de un fenémeno o experiencia” (p.515). Es por esto
que, a través de este estudio se busca obtener informacion a partir de la experiencia
que tiene una docente de 3° afio basico del colegio Andes Montessori al utilizar una
metodologia de ensefianza basada en la pedagogia teatral, y a su vez, observar
como es que lleva a cabo sus clases, qué estrategias implementa dentro del aula,
qué tipo de recursos utiliza, y por supuesto, los consecuentes beneficios para su

guehacer docente y para el de los estudiantes.

1.3. Método de investigacion: Estudio de caso

Este estudio pretende caracterizar, por medio de la observacién de clases, las
diferentes estrategias de la pedagogia teatral que aplica una profesora en el sal6n
de clases, para generar aprendizajes en sus alumnos y alumnas. Es por ello que se
decide realizar un estudio de caso, para conocer y comprender como se emplea esta

metodologia en el ambiente escolar.

En primer lugar, para referirse a un estudio de caso hay que comprender su
concepto. Stott y Ramil (2014) senalan que es “un util modelo de investigacién para
recabar informacion en contextos de la vida real. Este tipo de investigacion se puede
aplicar a situaciones que hayan tenido lugar o emplearse a medida que se vayan

desarrollando las mismas” (p.3).
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El estudio de caso segun Yin (citado en Diaz, Mendoza & Porras, 2011) es “como

una estrategia de investigacion destinada a responder ciertos tipos de interrogantes

gue ponen su énfasis en el ¢qué?, ¢como? y ¢por qué?, subrayando la finalidad

descriptiva y explicativa” (p.5). Entonces segun estos autores y considerando las

caracteristicas del proyecto, se busca conocer y develar informacién real de un grupo

de personas, en este caso una persona, y observar qué estrategias utiliza la docente

en el aula, como las concreta y con qué proposito las implementa.

Montero y Leén (citado en Jiménez, 2012) desarrollan cinco fases del método de

estudio de casos:

1)

2)

3)

La seleccion y definicion del caso: En primer lugar se escoge el caso
apropiado, se identifican los aspectos relevantes del estudio, los sujetos que
pueden ser fuentes de informacion, el problema y los objetivos de
investigacion.

Elaboracién de una lista de preguntas: Una vez definido el problema es
fundamental realizar preguntas para guiar al investigador, es conveniente
realizar una pregunta global y desglosarla en preguntas mas variadas, para
orientar la recogida de datos.

Localizacion de las fuentes de datos: En esta etapa se seleccionan las
estrategias para la obtencion de los datos, es decir, los sujetos a examinar,
las entrevistas, el estudio de documentos personales y la observacion, entre

otras.
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4) Analisis e interpretacion: El objetivo de esta etapa es tratar la informacion
recopilada y establecer relaciones causa-efecto tanto como sea posible
respecto de lo observado.

5) Elaboracién del informe: Por dltimo, se realizan descripciones de los
eventos y situaciones mas relevantes. Se explica como se ha conseguido toda
la informacioén (recogida de datos, elaboracion de las preguntas, etc.). Todo
ello para trasladar al lector a la situacion que se cuenta y provocar su reflexion

sobre el caso.

2. Contexto de la investigacion

La investigacion se basa en las observaciones de la practicas pedagdgicas de una
profesora de 3° afio basico del Colegio particular Andes Montessori de la comuna de
San Pedro de la Paz, quien incorpora en sus clases y en su rutina escolar, recursos
educativos derivados del teatro. Es asi como, a traves de la observacion se pretende
conocer el tipo de metodologia que utiliza la docente,

qué elementos son importantes para la realizacion de sus clases y con qué finalidad

los utiliza.
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3. Procedimientos de la investigacion

3.1. Preparacion del estudio de caso

En primer lugar, se decide realizar una investigacion del tipo cualitativa, ya que para
los fines investigativos del proyecto se pretendia conocer la experiencia de docentes
de educacién basica que usaran recursos de la pedagogia teatral. Es ahi cuando se
decide trabajar con una docente de 3° afio basico del colegio Andes Montessori,
ubicado en la comuna de San Pedro de la Paz. La profesora posee tres afios de
experiencia en educacion basica, y actualmente, esta perfeccionandose en la

metodologia Waldorf.

Luego de decidir el foco de investigacion, se solicité una autorizacion formal para

realizar entrevistas y observar clases en el colegio.

3.2. Recoleccién de datos

Para la recoleccion de datos se emplearon dos técnicas, observaciones de clases y
entrevistas semiestructuradas a la docente. En ambas ocasiones las entrevistas
fueron grabadas, al igual que las observaciones de clases contaron con la
autorizacion de todos los involucrados, los datos que de alli se extrajeron seran

usados solamente para la investigacion.
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Al principio de la etapa se realizé la primera entrevista que tuvo la finalidad de
conocer a la profesora e identificar si utilizaba elementos de la pedagogia teatral y
cudles eran estos. Sin embargo, no bastaba con una sola entrevista, sino que se
debia observar si efectivamente aplicaba estos recursos, por lo tanto se llevé a cabo
la primera observacion de clases. Una vez obtenida la informacion recabada tanto
de la primera entrevista como de la primera observacion, se decidi6 realizar una
segunda entrevista y una segunda observacion de clases, con el objeto de
profundizar en los motivos que explican el uso de la pedagogia teatral. (Ver esquema

N°1)

prreita 1 B P W) Enreivaz B Oy

(Figura 3-1)

3.2.1. Realizacién de entrevistas

Como se ha mencionado se realizaron dos entrevistas a la profesora, la primera tuvo
como finalidad conocerla, saber cuales eran sus metodologias de ensefanza, qué
técnicas y estrategias utilizaba para ensefar a sus estudiantes. Es asi como a partir
de esta entrevista se logré comprobar que efectivamente la docente utilizaba varios

elementos propios de la pedagogia teatral, en sus clases.
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Por otro lado, la segunda entrevista aplicada también fue semiestructurada, y tuvo

como objetivo identificar los fines pedagogicos de las actividades derivadas de la

pedagogia teatral y los momentos en los que las realizaba.

A continuacion, se presenta el guion de preguntas que se utilizé para la realizacion

de las entrevistas:

Guion Entrevista n°1

Preguntas
1. | ¢En qué otros colegios ha trabajado y como fue su experiencia?
2. | ¢Por qué eligio ensenar?
3. | ¢Le gusta ensefiar?
4. | ¢Esfeliz con su trabajo?
5. | ¢Qué siente cuando sus alumnos aprenden?
6. | ¢Cudles son los momentos importantes para usted en la clase?
7. | ¢ Tiene una forma preferida de ensefnar?
8. | ¢Qué es lo que mas le gusta del trabajo que realiza en sus clases?
9. | (Como prepara el ambiente de ensefianza y qué aspectos considera
relevantes?
10. | Experiencias que hayan sido significativas como profesora.
11. | ¢ Como se siente en el colegio?
12. | ¢, Como fue la transicién de profesora EM a profesora a EB?
13. | ¢ Como sabe qué actividad realizar para que sus alumnos aprendan?
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Guion Entrevista n°2

Preguntas

1. | ¢Qué valor le asigna a los ritos en una clase?, ¢en qué momentos los usa?

2. | ¢Como consigue que sus alumnas y alumnos se concentren y estén
dispuestos a aprender?

3. | ¢De qué manera organiza los espacios para que los nifilos se puedan
expresar o aprender mediante la creacion corporal?

4. | ¢Con qué proposito juega con sus estudiantes en el salon?
Usted narra historias a sus estudiantes, ¢,con qué propésito lo hace?
¢De qué manera el canto, la musica y el baile contribuyen como recursos
de aprendizaje?

7. | ¢Qué tipo de actividades realiza para fomentar el trabajo colaborativo?

8. | ¢COmMo desarrolla actividades que promuevan el compromiso Yy
responsabilidad en sus estudiantes?

9. | (Como estimula el desarrollo de la expresion oral y vocal en sus
estudiantes?

10. | ¢De qué forma utiliza la sala de clases para promover el desarrollo de la
imaginacion de los y las estudiantes?

11. | ¢ Qué estrategias metodologicas prefiere para ensefar, hay alguna que
favorezca el aprendizaje de ciertos tipos de conceptos?

12. | ¢ De qué manera considera en sus planificaciones los gustos e intereses de
sus estudiantes?

13. | ¢ Qué aspectos son importantes para usted en relacion con sus estudiantes
y con los apoderados?

14. | ¢ Tiene oportunidad de reflexionar acerca de su propia practica consigo
misma y con los demas docentes?

15. | ¢ Qué aspectos son fundamentales en la labor de una profesora o de un

profesor?
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En relacidon a la validacion de la entrevista, se recurrié al analisis y opinion de
docentes especializados en el tema, los cuales realizaron sugerencias de mejora, de

este modo, con la opinion de los expertos, la entrevista pudo ser aplicada.

3.2.2. Realizaci6on de observaciones

Por otro lado, se llevaron a cabo dos observaciones de clases, las cuales tuvieron
como finalidad observar la practica pedagdgica de una profesora basada en
elementos de la pedagogia teatral y , junto con ello, evidenciar como vincula lo

pedagdgico con el juego.

Es importante destacar que cada una de las observaciones de clases fueron
autorizadas por todos los agentes involucrados y que no fueron grabadas, sino que
los datos se registraron por medio de apuntes. Cabe destacar que a la profesora se
le solicité que en sus clases utiliza intencionadamente juegos de pedagogia teatral

para conocer cdmo los dirigia y usaba pedagdgicamente.

Para realizar las observaciones de clases se debieron tener en cuenta una serie de

categorias que permitieron realizar la investigacion, las cuales son:

1. Juego Teatral
2. Teatro y Educacion

3. Técnicas dramaticas
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4. Concepcion y practica de ensefanza

4. Técnicas e instrumentos para la recopilacion de informacién

Dado que la investigacion tiene una metodologia cualitativa su propésito no es medir
variables, si no que obtener informacién con el fin de recolectar datos para analizar,
comprender y responder a la pregunta de investigacion y asi generar conocimientos.
Por esta razon se emplearon dos técnicas e instrumentos: La observacion de clases

y la entrevista.

a) Entrevista

Hernandez (2010) define la entrevista cualitativa como “una reunion para conversar
e intercambiar informaciébn entre una persona (el entrevistador) y otra (el
entrevistado) u otras (entrevistados)” (p.418), por otro lado, Janesick (citado en
Hernandez, 2010) menciona que “en la entrevista, a través de las preguntas y
respuestas, se logra una comunicacion y la construccion conjunta de significados

respecto a una tema” (p.418).

Ambas entrevistas fueron semiestructuradas, estas se caracterizan por no realizar

nuevas preguntas que no estén el “guion” que se construyd previamente.
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La primera entrevista fue exploratoria para conocer a la profesora, su metodologia
de ensefianza y, posteriormente, levantar las categorias que se analizarian. En
cambio, en la segunda entrevista, las preguntas se elaboraron para dar respuesta a
las preguntas de la investigacion.

b) Observacion

La observacion segun Cerda (1991) es “el acto de "observar" que se asocia con el
proceso de mirar con cierta atencion una cosa, actividad o fenbmeno, o sea
concentrar toda su capacidad sensitiva en algo por lo cual estamos particularmente
interesados” (p.237). Es asi como la observacion cumple un rol primordial dentro de
esta investigacion, ya que su sentido era conocer cdmo se aplicaba la metodologia
de ensefanza de la profesora dentro la sala de clases.

Ambas observaciones de clases las realizaron dos estudiantes tesistas, puesto que
como menciona Mertens (citado en Hernandez, 2010) es importante tener distintas
perspectivas acerca de lo observado (p.417), de esta forma estas perspectivas se

podran ir complementando entre ellas.

5. Procedimiento de andalisis de datos

Una vez obtenido todos los datos se procedié al analisis de las entrevistas y
observaciones de clases, lo cual implic6 una lectura rigurosa para reflexionar e

interpretar por medio de la teoria toda la informacion conseguida.
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Las entrevistas y observaciones se organizaron en una tabla que pretende recoger
todos los datos relevantes que servirdn para interpretar la informacion y asi
responder a nuestra pregunta de investigacion. En esta tabla se encontraran una
serie de categorias que se relacionan con la pedagogia teatral y la practica docente,

segun el marco para la buena ensefianza.
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CAPITULO IV: ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Se identificaron conceptos relevantes del discurso de la docente en relacion con las

categorias y subcategorias definidas.

La entrevista 1 fue de caracter exploratoria para definir las categorias de analisis que

serian analizadas.

Enseguida se presenta el analisis de la entrevista 2 y del proceso de observacion de

clases.

4.1 Juego Teatral

A continuacién se analiza la categoria de Juego Teatral en relacion con las

subcategorias de ritos, creatividad corporal, juego como herramienta metodoldgica.

CATEGORIA

JUEGO
TEATRAL

SUBCATEGORIA

Preliminares

(ritos)

Tabla 1: Juego Teatral

PREGUNTAS

1. ¢ Qué valor le asigna a
los ritos en una clase?,
¢En qué momentos los

usa?

ENTREVISTA

“Siempre tenemos ritos
especiales en el salén o
sea es una de las cosas
més importantes para un
nifio, o sea, tener
establecido ciertas
actividades que le den al
nifio confianza y
estabilidad durante el
dia... es fundamental
porque eso lo va guiando

y eso le da confianza”

CONCEPTOS

- Confianza
- Estabilidad

- Rutina
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Sensibilizaciéon

(ritos)

Creatividad

corporal

Juego como
herramienta

metodoldgica

2. ¢,Coémo consigue que
sus alumnas y alumnos
se concentren y estén

dispuestos a aprender?

3. ¢De qué manera
organiza los espacios y

momentos para que los

nifnos se puedan
expresar 0 aprender
mediante la creacién
corporal?

4. ¢(Con qué propésito

juega con sus

estudiantes en el salé6n?

“Hay un ritmo de harto
movimiento, recordando
didlogo, que estén en
actividad y después que
pasen a la concentracion
para terminar después
con mas movimiento”

“Tengo un salén
extremadamente grande
entonces no hay nada que
me pueda molestar para
hacer movimiento,
entonces ni siquiera tengo
que correr las mesas,
nada. Entonces  ahi
tenemos mucho espacio

para hacer movimiento”

“...por la rutina los nifios
saben que ese espacio es
en la mafana para el
circulo y la conexién con

el cuerpo”

“Leseo mucho con mis
alumnos, nos contamos
chistes, los molesto

algunas veces”

“Al final es una atmdsfera
tan rica que entonces
hace que el rato se pase
més rapido, los nifios se
rien, estamos contentos,

no hay cansancio”

- Movimiento
- Confianza
- Conexion

con el cuerpo

- Espacio
definido
- Ritos

- Atmosfera de
confianza

- Bienestar
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A continuacion se desglosa cada subcategoria, a fin de dar cuenta de la presencia

de los términos conceptuales y practicos de la investigacion.

4.1.1. Ritos

A través de la observacion realizada se pudo detectar que la docente tiene
establecidos ciertos ritos y que, para los estudiantes, se han transformado en una
parte primordial de cada clase, pues les permite desarrollar una serie de aspectos
como la confianza, seguridad y estabilidad emocional, lo cual es importante para
generar un clima apto para el aprendizaje de los estudiantes. En relacién a esto
Navarro (2009) menciona que el clima de confianza “hace posible expresarse,
comunicarse y manifestarse tal y como uno es, al tiempo que se experimenta la
aceptacion del grupo” (p.6). En particular, el recurso derivado del teatro corresponde
a los juegos de sensibilizacién, ya que se espera que, a través, de estas actividades
los estudiantes estén dispuestos a aprender. Para eso, es clave incorporar en las

actividades el movimiento corporal.

A medida que transcurre la rutina escolar los estudiantes no sélo estan dispuestos a
adquirir nuevos conocimientos, sino que mas bien, a desarrollar habilidades y
actitudes en pos de un crecimiento integral. Por lo tanto, cada rito establecido forma
parte importante de la rutina diaria escolar, al igual que, realizar tareas o poner
atencion a la profesora. Finalmente, se entiende que los ritos son una guia de

estabilidad y confianza que la docente ha implementado, como un componente
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relevante de sus clases, pues invita a los nifios y niflas preparar su espiritu para el

aprendizaje.

La profesora entrevistada considera que la presencia de los ritos es fundamental
para dar inicio a la jornada escolar, ya que estos permiten a los nifios y nifilas generar
una actitud positiva durante el proceso de aprendizaje, ya que a través de estos se

crea un clima de respeto, compafierismo y confianza.

4.1.2. Creatividad corporal

Asi como se releva la incorporacion de ritos en la ensefianza; también, se observa
que hay un reconocimiento del cuerpo en el aula, en la medida que la docente
contempla dentro de sus actividades de ensefianza el movimiento y la expresion

corporal.

La organizacién de los momentos y la delimitacion de los espacios en la clase son
fundamentales a la hora de incluir actividades que requieran de la expresion y la

creatividad corporal dentro del aula.

Para generar instancias donde los estudiantes puedan expresarse libremente es
necesario contar con un espacio definido en el salén de clases, para que lo
identifiquen como el lugar donde hay libertad de expresion dentro de la sala. Se

observo, a través de la observacion de clases, que los nifios y niflas del colegio
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reconocen, respetan y cuidan cada uno de los espacios establecidos para trabajar,
a lo largo de la jornada. A su vez, los ordena mentalmente y los sitla
automaticamente en un contexto que ya ha sido establecido previamente por la

profesora. En este caso los conecta con la expresion corporal.

Se considera valiosa la incorporacion de elementos no verbales y de movimiento
creativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje dado que podria ser una
herramienta potente para la adquisicion de competencias, tales como la autoestima,

el autocontrol, la creatividad, el liderazgo, responsabilidad y autonomia.

Laferriére (1997) menciona que el ensefiante, en este caso la docente debe ser
capaz de utilizar diferentes técnicas e instrumentos que estén en su disposicion para
lograr el aprendizaje de sus estudiantes, por ejemplo, hay aspectos conceptuales
gue se complementan y refuerzan, a través de juegos de expresion, en los que tanto
los pies, las manos y el cuerpo completo estan al servicio de la comprension y del
nuevo conocimiento. Un grupo de alumnos puede representar una figura geométrica
con sus cuerpos, otros podran representar el ciclo de una semilla, etc. Sin duda,
para realizar este este tipo de actividades, la docente proyecta seguridad y dominio
de su propio cuerpo como herramienta expresiva.

A lo largo de las clases fue posible evidenciar la importancia que adquiere la
creatividad corporal en los nifios y nifias, ya que las actividades planteadas en

diversos momentos, tienen una intencién pedagoégica definida por la docente. A
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veces el objetivo es dinamizar el ambiente de aprendizaje y romper con la monotonia;
otras veces, la finalidad es generar un clima de respeto y de sintonia con el grupo.
Por ejemplo, se visualizo la senso percepcion, que es parte del redescubrimiento de
los sentidos kinestésico, visual, auditivo, térmico y olfativo, para buscar una actitud
consciente y sensible hacia ellos mismos. De esta forma van encontrando un
lenguaje corporal propio con el cual sienten, expresan y comunican de una manera

auténtica y creadora.

4.1.3. Juego como herramienta metodolégica

En esta instancia, la profesora adopta una postura cercana con sus alumnos
utilizando el juego al servicio del trabajo en el aula, ya que se genera una atmoésfera
de confianza y bienestar dentro del salén, no solo para sus estudiantes sino que
también para ella. Es asi como el juego se plantea como una estrategia metodoldgica
dentro del aula, pues las actividades de clase son planteadas dentro de un ambiente

ltdico, conforme a las etapas de desarrollo.

Slade (mencionado en Garcia-Huidobro, 1996) sefiala que existen cuatro etapas en
el desarrollo del juego que consideran las diferentes habilidades y actitudes de los
nifios y nifias; por ejemplo, la primera etapa se divide en dos, el juego personal y el
juego proyectado, en la etapa nimero dos se encuentra el juego dirigido y el juego
dramatico, en la tercera etapa se sigue trabajando con el juego dramatico y la

improvisacion. Por ultimo, la etapa nimero cuatro esta la dramatizacion y el teatro.
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En relacion con lo observado en clases, los nifios/as con los que trabaja la profesora
se encuentran en la etapa numero dos que abarca las edades de 5 a 9 afios, y como
se menciona anteriormente, esta etapa se divide en dos, por lo cual los alumnos se
encuentran en la sube tapa que se caracteriza por el juego dramatico. Esta etapa
centrada en el juego dramatico permite que un grupo improvise una situacion a partir
de un tema, para provocar una liberacion corporal y emotiva , se estimula el uso y el
descubrimiento del espacio con la finalidad de desarrollar los conceptos de
equidistancia y frontalidad.

Es importante comprender que los estudiantes deben crecer y desarrollarse en
ambientes agradables, por ende, el juego es una herramienta importante que
favorece el desarrollo de diversas capacidades en los alumnos. Finalmente, se
espera que los nifios y nifias crezcan en ambientes agradables y confortables, en
donde se piense en el bienestar personal y grupal y el juego es una herramienta util
para lograrlo. Por lo tanto, el profesor es responsable de crear e incluir en su
planificacion el juego como estrategia de aprendizaje en el aula.

Por consiguiente, en el nivel educativo de los nifios y nifias en cuestion, la docente
emplea el juego dramatico como estrategia para crear ambientes amigables, no
competitivos, donde se potencia el trabajo en equipo y se fomenta el compaferismo.
Garcia Huidobro (1996) sefiala que el juego se utiliza para estimular el interés de la
persona por explorar sus capacidades, vivencias y potencialidades expresivas,
mediante los beneficios y elementos del teatro. Asimismo representa una actividad

agradable y placentera en el estudiante que no sélo le permite expresar sentimientos
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y emociones, sino que ademas, le da la oportunidad de aprender y ampliar sus

conocimientos.

Finalmente, la profesora observada utiliza el juego con fines cognitivos, placenteros
y para desarrollar habilidades sociales en sus alumnos y alumnas. A través de ellos

invita a la concentracion, a la preparacion del espiritu ante las tareas de aprendizaje.

4.2 Teatro y educacion

A continuacion se analiza la categoria de Teatro y educacién en relacién con las

subcategorias de finalidad cognoscitiva y finalidad actitudinal.
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Tabla 2: Teatro y educacion

CATEGORIA | SUBCATEGORIA PREGUNTAS
TEATRO Fin cognoscitivo | 5. Usted narra historias
Y (Lectura a sus estudiantes,

EDUCACION dramatizada/ écon qué proposito lo

Cuentos) hace?

6. ¢De qué manera el
canto, la musica vy el
baile contribuyen como
recurso de

aprendizaje?

ENTREVISTA

“si, es la imaginacion,
entonces como vienen
con eso de forma tan
natural, tan magica
gue es la mejor
herramienta que tu
puedes tener para
incorporar en lo que tu
quieres que

aprendan”.

“Laforma conlaque tu
preparas la materia y
te llega, le llega al
nifio, eso lo va hacer
sentir moverse, a
expresarse, por eso
los nifios son tan...
todo lo hacen a través
del movimiento
entonces es una
forma importante
porque es parte del

desarrollo”.

CONCEPTOS

- Imaginacion
como
herramienta

de aprendizaje

- Expresion
artistica para
conmover y

aprender
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Fin actitudinal

7. ¢Qué
actividades

tipo de
realiza
para fomentar el

trabajo colaborativo?

8. ¢(Como desarrolla

actividades que
promuevan el
cCompromiso y

responsabilidad en sus

estudiantes?

“todos los dias hay
trabajo colaborativo, lo
gue pasa que no es
como hoy dia el
objetivo es... no, es
siempre. Lo que se
hace es que desde el
momento en que
nosotros llegamos y
estamos en la ronda y
gue tu quieras tomarle
la mano a un
compafiero, ya es
parte de poder
respetar, sentir al
compafiero, de tener
un poquito de respeto,

empatia”.

“Para mi lo que es los
valores y la
responsabilidad, es
como lo principal en lo
gue es la formacién de
un estudiante o de un
ser humano. Entonces
siempre  fui como
marcando el
“Ya,

esta la school? Tiene

paso
como ¢donde

que ponerla  ahi,
;Dbénde estd esto?
ya...” Finalmente, los
nifios también saben y

acatan cual es la

- Empatia

- Colaboracion

- Disposicion
- Respeto

- Autonomia
- Accion

Consecuencia
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regla, si no hiciste la
tarea tiene dos
opciones: llegar mas
temprano y hacerlo
con el papa en la
biblioteca o dos perder
el recreo, y los nifios lo
saben. Si, claro, siuno
también necesita
poner limites y

consecuencias” .

A continuacioén se desglosa cada subcategoria, a fin de dar cuenta de la presencia

de los términos conceptuales y practicos de la investigacion.

4.2.1. Finalidad cognoscitiva

Uno de los recursos que utiliza la docente en sus clases, no sélo de lenguaje, sino
que también de ciencias, matematica o historia es la narracién de historias. Navarro
(2013) menciona los beneficios que poseen las narraciones o relatos para el proceso
de ensefianza y aprendizaje. En primer lugar favorece en los procesos de lectura, en
el analisis y creacion de textos, estimula la escucha activa y el descubrimiento de
sensaciones, entrenan la memoria, estimula la imaginacion y el pensamiento
creativo, entre otras. En este caso, la profesora apela a la imaginacién de sus
estudiantes, pues considera que es la mejor herramienta para desarrollar el

pensamiento en los alumnos que pertenecen al primer ciclo. La imaginacion es parte
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del proceso natural y magico de los nifios y nifias, por eso se debe utilizar como
herramienta de aprendizaje.

La docente planifica actividades de aprendizaje en las que incorpora harraciones que
permitan a los estudiantes imaginar y conocer el nuevo contenido de una forma mas
lidica o bien, se conmuevan y se conecten emocionalmente con el aprendizaje y con

el interés por aprender.

Asi también, en las clases observadas se evidencié como recursos de aprendizaje
la musica, el canto y las rondas, ya que permiten a los estudiantes tener una
disposicion positiva para aprender, pues crean ambientes agradables y estimulantes
de trabajo que les facilita la posibilidad de conectarse con ellos mismos, expresando
emociones y dudas en un espacio de mayor libertad. De esta forma se desarrolla la
curiosidad e interés por las actividades que propone la profesora. Todos estos
aspectos influyen positivamente en el desarrollo cognitivo de los estudiantes y es ahi

donde el teatro y la educacién juegan un rol fundamental en su escolaridad.

Cabe destacar que para la planificacion de las clases, la profesora considera como
elemento base laimaginacién de nifios y nifias, puesto que de esta manera conecta
lo que ensefia con todo el mundo afectivo de los nifios y nifias. Un ejemplo de ello,
es el cuentacuentos, las dramatizaciones y la lectura dramatica. Todo ello exige

crear, imaginar, expresion verbal y no verbal, riqueza |éxica, lectura comprensiva,
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mas aun, cuando se realizan caracterizaciones que otorgan vida a personajes que

se quieren modelar.

4.2.2. Finalidad actitudinal

Se considera importante para el desarrollo integral de los estudiantes el fomento de
actividades que estén ligadas con el trabajo colaborativo, Motos (2004) y Navarro
(2009) mencionan que somos seres sociales que necesitamos de los otros para
nuestro desarrollo, vamos aprendiendo junto a ellos. En este caso, mediante la
entrevista con la profesora se evidencia que, a través de recursos teatrales se
promueven actitudes positivas a nifio/as, tal como tomar conciencia del entorno que
lo rodea, inculcar valores, favorecer la autonomia en el trabajo de sala, y potenciar

la reflexién en cada actividad propuesta indicando el propdésito y utilidad de éstas.

Por consiguiente, los recursos que la profesora plantea y propone estan dedicados
a que el nifio o nifia se desprenda de la carga emocional que trae consigo del mundo
exterior y se sienta acogido y aceptado, de manera afectiva y entretenida. Esto puede
ser, a través del uso de estrategias como: dinamicas con respiracion, micro cuentos,
saludos, juegos. De esta manera, favorece el desarrollo de actitudes en los
estudiantes en donde se incita que se respeten, sean seres empaticos con el otro,
colaboren con el compafero, entre muchas otras situaciones que se relacionan con

el desarrollo de lo actitudinal.
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A su vez, para lograr lo anterior, se realizan actividades que promueven el
compromiso, para Navarro, por ejemplo, (2010) esta es una cualidad esencial, que
debe desarrollarse pues todo lo que se hace comprometidamente requiere de
esfuerzo y responsabilidad. En este caso, es la profesora quien orienta a sus
estudiantes a ser responsables y autdbnomos. La responsabilidad es un hecho
esencial en la escolaridad porque promueve el compromiso como valor fundamental
y dispone al estudiante a enfrentarse y responder en distintas situaciones de la vida

cotidiana.

Mediante las observaciones de clases es posible darse cuenta de la actitud que ha
presentado la profesora en todo momento, pues se demuestra carifiosa, divertida y
comprometida frente a sus estudiante, por tanto contagia ciertas cualidades que

favorecen el crecimiento y refuerzo de valores emocionales de nifios y nifias.

Especificamente, se observa que frente al aprendizaje no hay obstaculos para
realizar tareas, sino mas bien, hay una actitud positiva de los estudiantes que
posibilita el desarrollo de las variadas actividades de aprendizaje.. La maestra
desempefia un papel sin obstaculos en la actividad del salén. El alumno es un
participante activo en el proceso ensefianza aprendizaje; en cambio en el método
tradicional: la maestra desempefia un papel dominante y activo en la actividad del

salén.
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4.3 Técnicas dramaticas

A continuacién se analiza la categoria de Técnicas dramaticas en relacion con las

subcategorias de uso de la voz y laboratorio de la realidad.

CATEGORIA SUBCATEGORIA
TECNICAS Uso de lavoz
DRAMATICAS

Laboratorio de

la realidad

PREGUNTAS
9. ¢ Cémo estimula
el desarrollo de la
expresion oral y
vocal en

Sus

estudiantes?

10. ¢ De qué forma
utiliza los recursos
en la sala de clases
para promover el

desarrollo de la

Tabla 3: Técnicas dramaticas

ENTREVISTA
“Yo creo que uno tiene
que reirse de uno, claro
gue yo creo que va en la
actitud. Creo que, por
ejemplo, tengo nifios que
estan cantando 0
bailando en el salén y yo
creo que va mas que
nada porque se ve que
es algo tan rico hacerlo
porque me ven a mi
haciéndolo”
“‘De todas las formas
posibles ehh... a ver, yo
creo que mas que la sala
de clases,

creo que

como quizas objetos”

CONCEPTOS
- Comunicacion
- Ambiente

propicio

- Sorprender
- Expresion

-Sensibilizacion
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imaginacion de los

y las estudiantes?

A continuacion se desglosa cada subcategoria, a fin de dar cuenta de la presencia

de los términos conceptuales y practicos de la investigacion.

4.3.1. Uso de lavoz

En este caso, se plantea que la estimulacion del uso de la voz en los estudiantes
parte principalmente por la participacién, comunicacién y compromiso por parte de
la profesora. Ella es quien dispone de una actitud positiva y divertida frente a sus
estudiantes, ya que considera que -a veces- cantar o bailar, mientras realiza una u
otra actividad en clases forma parte de la rutina escolar. Por lo tanto, para los nifios
y niflas es comun realizar actividades que involucran la expresion vocal ya que
forman parte de su rutina de aprendizaje que se desarrolla en un ambiente
agradable y propicio para su propio aprendizaje.

En distintos momentos de la clase y ,en particular en los inicios, es posible observar
que los nifios y nifias realizan cantos como recurso de uso de la voz, y posterior
comunicacion de las mismas. Las canciones ademas provocan el contacto con el
destinatario, estimulan la atencion, imaginacion y sensibilizacion (Navarro, 2013). En
cada caso se generan instancias para que participen todos/as a fin de tener la

oportunidad de potenciar sus habilidades y crear un espacio cultural.
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Entre las destrezas comunicativas destaca la entonacion vocalica y el juego timbrico
gue se consiguen tras un trabajo continuo y prolongado por parte de la profesora, un
ejemplo de ello, son las rutinas de canciones presentes en todos los momentos de

la clase y dependiendo de la actividad, se apoya con instrumentos musicales.

4.3.2. Laboratorio de la realidad

Navarro (2010) propone el laboratorio de la realidad como un espacio donde se crean
diversos contextos imaginarios (p.9). Una forma de utilizar recursos en el aula es
explotar la imaginacion de los estudiantes a través de la utilizacion de objetos, para
sorprender a los estudiantes. Segun esta investigacion, son ellos quienes esperan
expectantes conocer qué objeto utilizara la profesora para conocer el contenido de
la clase. Es decir, generalmente hay un factor sorpresa en clases y eso se logra, a
través del uso de elementos cotidianos o, especialmente preparados, pero que
tengan un componente novedoso para que resulten significativos para los
estudiantes. Por ejemplo, se observé que la docente narraba historias usando
elementos que complementan el texto oral. La utilizacion de objetos y la narracion
de historias apunta al desarrollo de la imaginacion de los estudiantes como un factor
primordial para la realizacion de cada clase. Por otro lado, también los invitaba a

crear situaciones de dialogo asociadas a la comprension de los nuevos contenidos.

73



4.4 Concepcidn y practicas de ensefianza

A continuacion, en este ultimo punto, se analiza la categoria de Concepcion y

practicas de ensefianza en relacion con las subcategorias del Marco para la Buena

Ensefianza segun sus dominios Ay D.

CATEGORIA
CONCEPCION
Y PRACTICAS
DE

ENSENANZA

Tabla 4: Concepcion y practicas de ensefianza

SUBCATEGORIA

MBE Dominio A:
Preparacion de

la ensefanza.

PREGUNTAS
11. ¢Qué estrategias
metodoldgicas prefiere
¢hay

para ensefiar?,

alguna que favorezca

el aprendizaje de
ciertos tipos de
conceptos?

ENTREVISTA

“...estrategia, yo creo que
movimiento. Para mi es
importantisimo sobre

todo lo que es |la
matematica, es poderlo
sentir en el cuerpo a
través del movimiento, de
los pasos, de las palmas,
de

contarnos, de

tocar...porque todo lo
tienes aqui y lo que pasa
es que hacer el clic o el
profesor tiene que
ensefiarte cémo observar
y conocerte. Creo que es

el movimiento y lo otro

CONCEPTOS

- Movimien

- Narracion

to
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son las historias, las
narraciones. Yo creo que
para mi ha sido algo que
he ido descubriendo de
que la narracion, una
buena narracién, bien
creada los nifios van a
poder externalizar mucho
mas conceptos y
vocabulario porque tu no
12. ¢De qué manera | tienes para que | - Etapas del

considera en sus | ensefiarlo asi, ya, busca | desarrollo

planificaciones, los | en el diccionario lo que | - Inteligencias
gustos e intereses de | significa esto...” multiples
sus estudiantes? - Conocer los

“

...es que esta todo | intereses del
relacionado con la etapa | curso

de los nifios y como es el

grupo. Si el grupo le

gusta, por ejemplo, la

parte de movimiento voy

a tratar de incorporar

harto movimiento. A ver

ya... por ejemplo, ahora

se viene lenguaje y se

viene teatro, tenemos que
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hacer una presentacion
teatral entonces pienso
icoémo  lo hago? Ya,

narracion.”

“...primero basico tendria
gue haber hecho otra
cosa, otra cosa diferente,
més sutil, va todo
relacionado en como es
la etapa, en como es el
grupo en si. Pero la
mayoria de las veces he
tratado de visualizar al
grupo, entonces yo veo
ya, tengo nifios que a lo
mejor son mas
competitivos... voy a
poner actividades con
cosas mas competitivas
pero también hay otros
que son mas artistas, ya,
vamos a incorporar esto
para anclar. ¢Para qué?

para también focalizar
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MBE Dominio D:
Responsabilidad

es profesionales

13. ¢ Qué aspectos son
importantes para
usted, en su relacion
con sus estudiantes y

con los apoderados?

14. ¢ Tiene oportunidad
de reflexionar acerca
de su propia practica
consigo misma y con

los demas docentes?

qué tipo de aprendizaje
quiero lograr”
“...Entonces tratar de
abarcar a todos los nifios
con distintas actividades,
que no sea algo
monoétono”

“Es la comunicacion, que
no tengo que estar yo
llamandolos a
entrevista... nuestro
colegio tiene yo creo que,
no sé como decirlo, pero
el regalo que no todos los
colegios tienen que esta
dispuesto, que estan con
las puertas abiertas a
recibir a los apoderados,
de buscar la forma de
resolver alguna situacion

de forma oportuna“

“En el colegio tenemos
momentos de reflexién,
pero va mas que nada

como momentos en que

- Confianza

Comunicacioén

- Auto
reflexion
- Trabajo

colaborativo
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nos preguntamos: ¢como | - Compartir
te fue?, ¢como estaba tal | experiencias
persona, tal nifio?, ¢en
qué contenido  vas,

unidad, etc.?”

“...se van compartiendo
ciertas experiencias para
mejorar 0 para que no
vuelva a pasar entonces
sirve harto, y también,
tenemos lo que es
nuestro registro que es

como el libro de clases.”

A continuacién se desglosa cada subcategoria, a fin de dar cuenta de la presencia

de los términos conceptuales y practicos de la investigacion.

4.4.1. Marco paralaBuena Ensefianza. Dominio A: Preparacién de la ensefianza

El dominio A propuesto por el Ministerio de Educacion (2008) dentro del Marco para
la Buena Ensefianza se refiere a la capacidad que debe tener el docente de ensefiar
su disciplina a todos sus estudiantes y para ello, debe conocer sus caracteristicas,

el contenido que ensefa y ser capaz de organizar los objetivos en torno al marco
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curricular y utilizar estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos, la

disciplina y el marco curricular.

Dentro de la practica docente podemos observar que una estrategia metodoldgica
que utiliza la profesora para ensefiar es el movimiento; la profesora concibe la
ensefianza como una instancia en donde el cuerpo y mente deben conectarse para
estar dispuestos a recibir nuevos conocimientos. Por medio del juego realizamos el
movimiento, Navarro (2007) ve el juego como un medio para el aprendizaje, por
ejemplo una forma de aprender las matematicas, por ejemplo, es a través del
movimiento, contando con pasos, con palmas, usando la observacion y el
movimiento. Por otro lado, estan las narraciones de historias que tienen diversos

objetivos pedagogicos.

La profesora reconoce que ha creado narraciones originales, pensando en las
necesidades de aprendizaje de la clase. Admite que ha sido un descubrimiento
personal y positivo para ella, ya que, a menudo, recurre a ellas. Esto le ha permitido

externalizar ideas y conceptos de manera creativa.

Evidentemente, a partir de esta practica, se evidencia que la docente planifica y
prepara los momentos de la clase, idea recursos ludicos y sensitivos para ensefar a
sus estudiantes que incorporen actividades de movimiento, entiende sus contextos

y explora en la elaboracién de actividades significativas para los estudiantes.
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Otra parte primordial en la planificacion de clases, es considerar los intereses y
gustos de los estudiantes, es decir, conocer en qué etapa estan los nifios y nifias.
Un ejemplo claro es, si al grupo curso les gusta moverse, las actividades planificadas
han de incluir mas movimiento o si prefieren las historias, se ha de planificar
considerando la narracién. Es esencial visualizar al grupo curso y sus gustos
considerando las inteligencias mdultiples dentro del salén, es importante tratar de
abarcar a cada estudiante realizando distintas actividades y que las clases no se

conviertan en algo monétono.

4.4.2. Marco para la Buena Ensefianza. Dominio D: Responsabilidades

profesionales

Segun el Marco para la Buena Ensefianza propuesto por el Ministerio de Educacion
(2008) este dominio busca contribuir en el aprendizaje de los estudiantes, para esto
el docente debe reflexionar consciente y sistematicamente sobre sus practicas,
compartir con el entorno en que trabaja, eso significa con sus colegas y familiares de
los estudiantes. En relacion a lo mencionado y a lo observado un aspecto importante
al desarrollar una relacion con los estudiantes y apoderados es la comunicacién, es
decir, la comunicacion es la base para formar lazos de confianza entre cada agente
gue compone la relacidon casa-escuela. Es relevante que el colegio también forme
instancias para recibir a los apoderados, y asi, resolver diversas situaciones de

manera oportuna.
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También, se refuerza la construccion de relaciones profesionales y de equipo con
sus colegas estableciendo ciertos tiempos para la reflexiéon y evaluacion del proceso
de ensefianza, permitiendo la participacion activa entre sus pares y colaborando en
proyectos, asi como también generando ideas y/o proyectos, que cuestionen, se
feliciten, se apoyen y complementen ideas en beneficio de la escuela. La finalidad
es compartir experiencias para mejorar o evitar situaciones complejas que a corto o

largo plazo te ayudan y edifican humana y profesionalmente.

Por otra parte, se pone de manifiesto que la docente asume responsabilidades en la
orientacion de sus alumnos detectando las fortalezas de sus estudiantes y
procurando potenciarlas, asi como también detectando, en el caso de ser necesario,
a aquellos nifios y nifias que requieran mayor atencién. Junto con ello, involucra la
participacion de los apoderados y familiares, de forma que colaboren con el proceso

de aprendizaje.

Por lo tanto, la profesora es quien debe proponer estrategias para abordar estas
necesidades tanto en el aula como fuera de ella, un ejemplo de ello son las salidas
a terreno que se llevan a cabo y las distintas tareas que deben realizar nifios y nifias
en todo momento, permitiendo variar en funcidon de los distintos estilos de

aprendizaje y contemplando a todos en el proceso de enseflanza-aprendizaje.
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De acuerdo al andlisis, las respuestas dan cuenta de que la docente tiene una
aproximacion a una metodologia basada en la Pedagogia Teatral, pues coincide en
aspectos formales del curriculo, tal como la planificacion de objetivos educativos los
cuales no se encasillan en uno u otro subsector de aprendizaje, sino en las
habilidades que desarrollara el nifio o nifia al practicarla. Al respecto, Georges
Laferriére (1997) sefiala lo siguiente:
“Podriamos considerar el arte dramatico como una pedagogia en si misma
porque, como la pedagogia, el arte draméatico esta constituido por un conjunto
de valores, reglas, principios, preceptos, modelos y planteamientos tedricos y
practicos cuya meta es guiar las intervenciones del profesor a fin de mejorar
los aprendizajes de todos los participantes”.
En este caso, la docente establece estaciones de aprendizaje integrando la mayor
cantidad de contenidos y competencias en el desarrollo de sus capacidades. Al

respecto, Motos plantea que el rol de profesor es planificar y organizar el trabajo,

ademas de supervisar la marcha de su desarrollo. (como se cité en Cordero, 2007).

Motos (2013) sefala que la funcién de la expresién como accion educativa ha de ser
la de ayudar al sujeto a adquirir confianza en si mismo y hacerlo cada vez
mas conscientes de su propia capacidad de comunicacion. En este casoy de
acuerdo con las subcategorias, la docente aplica herramientas metodoldgicas y de
expresion en el desarrollo de sus clases, de forma tal, que el juego dramético es
utilizado como un recurso educativo fundamental en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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En términos generales, la categoria de juego dramatico correspondiente a los ritos
preliminares, sensibilizacion, creatividad y el juego como herramienta metodoldgica,
responde al uso de procedimientos experienciales y creativos que tienen su maximo
fundamento en el enfoque funcional del lenguaje y en el desarrollo de las habilidades

comunicativas (Motos, 2013).
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CAPITULO V: CONCLUSIONES, LIMITACIONES Y PROYECCIONES
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CONCLUSIONES

A continuacion, se presentan las conclusiones obtenidas mediante la realizacion de
esta investigacion, las cuales se estructuran a partir del logro de los objetivos

especificos y la reflexion final sobre lo aprendido en este proceso.

Objetivo especifico 1: Reconocer estrategias metodoldgicas de la Pedagogia
teatral en la préactica docente de la profesora del tercero basico del colegio Andes

Montessori.

Mediante las observaciones de clases, en primer lugar, se evidencié que la docente
utiliza diversas estrategias metodoldgicas de la pedagogia teatral en el aula, como
por ejemplo, el juego dramético, el cual se materializa a través de las
improvisaciones. La profesora es quien coordina y guia al grupo de estudiantes, a
partir de temas especificos para invitarles a ser participes, motivandolos a aprender
de una forma atractiva. En este sentido, en el aula la docente implementa este
recurso, con el fin de promover en los estudiantes el compromiso y la implicacién, a
través de ejercicios de expresion corporal, lo cual provoca en ellos mayor bienestar,

en un espacio en el que todos trabajan por un objetivo comun.

En segundo lugar, se observl que se utiliza el rito al inicio de la clase, como una
forma para lograr la autorregulacion de los estudiantes, mediante una atmodsfera en

la que se conectan entre si. Aquello, favorece que todos los participantes a traves de
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la escuchay el respeto, puedan involucrarse tanto con sus compafieros como con el
momento que se vive. Asimismo, en el rito aparece la oportunidad de que puedan

expresar sus vivencias, lo cual facilita la reflexion y el autoconocimiento.

En tercer lugar, emplea técnicas dramaticas tales como el uso de la voz y el
laboratorio de la realidad. Respecto del uso de la voz, esta se emplea por medio de
ejercicios vocales de respiracion, de emision y de proyeccion, que la docente repite
constantemente, con el proposito de que los estudiantes puedan preparar su cuerpo
y hacerse conscientes de su voz. Por otra parte, el laboratorio de la realidad aparece
como una estrategia, a través de la cual la docente crea una situacion imaginaria,
para contextualizar el contenido a abordar. Aquello, provoca el interés y motivacion

de los nifios, quienes sienten curiosidad por conocer y aprender..

En ultimo lugar, mediante lo observado fue posible evidenciar que la docente utiliza
el juego teatral en el desarrollo de sus clases, con el propésito de articular el sentir,
el pensar y el hacer. Puesto que realiza dindmicas en las que los nifios deben
tomarse de las manos (sentir), recordar hechos trabajados en clases (pensar) y
transmitir lo aprendido por medio de signos corporales y gestuales (hacer).

Esta forma de trabajo, tiene una consecuencia positiva en la relacion interpersonal
de los nifios y nifias del tercer afio basico investigado, pues el juego permite
compartir experiencias, trabajar en equipo y establecer vinculos basados en el

respeto.
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Por consiguiente, es posible concluir que la implementacion de actividades ludicas,
tales como el juego teatral, promueven en el estudiante la capacidad de escuchar,
sentir e imaginar, lo cual le ayuda en la construccion de su aprendizaje. Ademas,
modifica conductas competitivas y combate estereotipos que facilitan la seguridad y

autonomia del estudiante.

Objetivo especifico 2: Comprender el marco conceptual en el que se basa la

practica docente observada.

Con respecto a lo investigado, cabe mencionar que el colegio Andes Montessori,
basa principalmente su proyecto educativo en las metodologias Montessori y
Waldorf. La practica docente observada en el aula posee caracteristicas que se
relacionan con el fundamento Waldorf, tanto en el desarrollo de las clases, como en
la relacién que existe entre estudiantes, docentes y apoderados, quienes cuentan
con un ambiente libre y cooperativo para desenvolverse en el contexto educativo.

Es posible sefialar entonces, que la metodologia usada por la docente, favorece la
adquisicién de herramientas que permiten a nifios y nifias, utilizarlas en todo ambito
de su desarrollo como personas. Esto se pudo observar en actividades diarias tales
como lavar su plato, luego de comer; ser responsables del cuidado de los materiales;
ponerse pantuflas antes de entrar al salon, entre otras actividades. Aquello, permite

el equilibrio de la mente y la autorregulacién, por lo tanto, estas actividades
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cotidianas favorecen al crecimiento integral del ser humano, permitiéndoles ser

empaticas, responsables y comprometidas con su entorno.

Por otra parte, uno de los ejes principales del colegio es inculcar en los nifios el amor
por aprender. Al respecto, la docente tiene un rol fundamental, pues debe promover
un vinculo de confianza entre los estudiantes para establecer relaciones de apoyo
con la familia. Esto permite conocer las capacidades, dificultades y el ritmo de
aprendizaje de cada estudiante, con el fin de desarrollar su maximo potencial.
Ademas, la relacién profesora - alumno (a) se ve favorecida, ya que los docentes se
inician con sus estudiantes en primero basico, acompafiandolos hasta su ultimo afio:

sexto basico.

Asimismo, la formacion Montessori, se expresa en la infraestructura, que ofrece un
ambiente acogedor similar al de un hogar, con la intencion de que la transicion de la
casa al colegio, no sea un cambio abrupto. Ademas, se observo que los estudiantes
podian interactuar con el entorno, mediante el cuidado de la huerta, los animales y
las caminatas por el sector, lo cual era necesario para comprender la importancia del

medio ambiente y cuidado de éste.

Por consiguiente, es posible mencionar que la docente promueve un aprendizaje

activo, en el que a través de la exploracion, el descubrimiento, la comunicacion y la
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imaginacion, se potencia el desarrollo de aptitudes y valores que enriquecen la

formacion cognitiva y actitudinal del sujeto.

En consecuencia, es posible sefialar que los estudiantes del curso en cuestion, son
capaces de desarrollar su autoestima, empatia y otros valores, ya que cuentan con
la estimulacién y las herramientas para alcanzar un aprendizaje éptimo. Asimismo,
el uso de diversos materiales tales como greda, lana, tizas, acuarelas e instrumentos

musicales, fomentan la creatividad e imaginacion de los nifios y nifias.

La implementacién de ambas metodologias producen resultados favorables y tienen
su impacto en el bienestar de los estudiantes, quienes entienden la educacién como
una experiencia agradable, porque se sienten atraidos por el aprendizaje donde,
ademas, trabajan en forma colaborativa. Sin duda, la combinacion de las
modalidades Montessori y Waldorf, ofrecen las condiciones ideales para llevar a
cabo una practica en la que tanto los ritos, juegos teatrales, el uso del cuerpo como
herramienta de aprendizaje, la muasica y las actividades sensoriales, favorecen el

aprendizaje en la linea de lo que espera el colegio Andes Montessori.

Objetivo especifico 3: Explicar la relacién que existe entre la practica docente de

una profesora de 3° basico y la pedagogia teatral.
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La relacidon que existe entre la practica docente y la pedagogia teatral, se observoé en
diversos aspectos. Primeramente, es posible mencionar que la profesora utiliza
como instrumento pedagdgico elementos y recursos derivados del teatro, lo cual le
permite contar con un plan de trabajo que facilita la interaccion y aprendizaje integral

de los estudiantes.

En segundo lugar, la educadora dentro de su formacién, tiene como sustento teérico
las metodologias Montessori y Waldorf, por esto se puede observar que ella posee
particularidades e inquietudes intelectuales y artisticas que pone al servicio de la

educacion de los nifios.

En tercer lugar, se observdé que la docente utiliza diversas estrategias de la
pedagogia teatral, tales como el juego, la improvisacion, el rito, el uso de la voz, la
imaginacion y el relato de historias, estableciendo un ambiente propicio para el
aprendizaje, donde el respeto y trabajo colaborativo son fundamentales. Por otra
parte, a pesar de que la profesora usa formas alternativas para ensefiar, cumple con

los estandares propuestos en el Marco para la Buena Ensefianza.

En relacion al Dominio A “Preparacion de la ensenanza”, fue posible observar que la
docente cumple con los criterios requeridos para este dominio. Por medio de las
clases observadas, la docente demostr6 dominio del contenido y la especialidad

referida a cada subsector empleado. Por ejemplo, en la asignatura de Historia,
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ensefd el mapa geografico de Chile, sus cordilleras, océanos y ciudades, para lo
cual, utilizé el libro “Perico trepa por Chile”, activando los conocimientos previos
mediante preguntas sobre la portada y el titulo del libro, lo cual permitié a los
estudiantes dialogar y reflexionar sobre lo que observaban. Luego, la docente leyo
un capitulo del libro, mientras los estudiantes dibujaron el mapa de Chile (cordilleras,
océanos, ciudades y pueblos) en sus cuadernos, utilizando el atlas como guia. En el
mapa debian ubicar las ciudades en las que imaginaban que podia vivir Perico. A
través de aquella actividad, los estudiantes pudieron identificar las ciudades de Chile,
dibujar el mapa geogréfico, escuchar una narracion, dialogar e inferir, por lo tanto,
es posible mencionar que la docente relaciona el contenido con distintos subsectores

y disciplinas del aprendizaje.

Respecto del Dominio D, “Responsabilidades profesionales”,  éste se ve
representado en el quehacer docente de la profesora, quien reflexiona luego de cada
jornada, tomando en cuenta los aciertos y aspectos a mejorar, anotando en su
cuaderno de registro anecddético, las reflexiones y situaciones especificas sobre el
proceso de comprension y apropiacion de los contenidos de cada estudiante.
Asimismo, escribe sobre lo que observa en relacion a los intereses, gustos y
preocupaciones de aquellos, con el fin de que exista un equilibrio entre el desarrollo

cognitivo y actitudinal.
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Asimismo, antes de iniciar la jornada, se relne con sus colegas, conversan sobre
las tareas que deben realizar durante el dia y, posteriormente, ella define los juegos
teatrales que propondra a sus estudiantes, con el propdsito de estimular el cuerpo,
voz y sentimientos. Es importante mencionar que la profesora involucra a los
apoderados en actividades de aprendizaje, recreacion y convivencia, mediante la
participacion proyectos educativos, se retne con ellos y los mantiene informados de

los procesos que se viven en el aula, en un permanente dialogo.

Ademas, se encarga de reflexionar sobre su practica pedagoégica de forma personal
y en conjunto a sus colegas. Por ende, logra cumplir con lo que se propone en los
dominios Ay D del MBE, puesto que respeta y se guia por los lineamientos de éste.
Sin duda, la pedagogia teatral se evidencia en las observaciones de clases y en las
entrevistas realizadas, las cuales permiten apreciar el uso de actividades de
aprendizaje y de distension que derivan del teatro, otorgando a los estudiantes la
satisfaccion de aprender en una clase donde predomina un ambiente ludico y

desafiante, en términos cognitivos.

En definitiva, esta metodologia derivada del teatro, es transversal a todas las
asignaturas y puede ser utilizada en todos los niveles educativos, desde la etapa
preescolar, pasando por basica hasta la media, incluso universitaria, pues dinamiza
el aula, contribuye a la implicacion emocional de los y las estudiantes y diversifica

las actividades de aprendizajes, independiente de su area.
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LIMITACIONES

I. Falta de antecedentes tedricos actualizados para la elaboraciéon del marco

teodrico.

Uno de los aspectos limitantes fue la escasez de bibliografia actualizada, dado que
la pedagogia teatral es un area poco estudiada hasta ahora. La principal referencia
es el Manual de Pedagogia Teatral de Verdnica Garcia Huidobro, elaborado a
mediados de los afios noventa en Chile. Por otra parte, los articulos encontrados en
la web y libros publicados de autores espafioles y argentinos, contemplan bibliografia

hasta el afio 2010.

Il. Experiencias acerca de la Pedagogia Teatral en la literatura.

Con respecto a la bibliografia encontrada, es posible mencionar que predomina la
teoria por sobre la experiencia en el aula, es decir, existe escasez de literatura que
dé a conocer cdémo se evidencia el uso de esta metodologia en contextos educativos

tanto nacionales como internacionales.

lll.  Administracion de tiempo para la gestién de actividades.

Con el fin de realizar las entrevistas y observaciones fue necesario coordinar los

tiempos que tenian las tesistas para llevar a cabo las reuniones. Junto con ello, la
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docente estudiada, dispuso los dias viernes para la observacion y entrevistas, lo que

limit6 la posibilidad de que se recogieran aiin mas datos en otros dias de la semana.
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PROYECCIONES

En futuras investigaciones, podran desarrollarse otras practicas relacionadas con el
tema. Asi, por ejemplo, un estudio comparativo entre modelo de ensefianza
tradicional y Montessori, ambas empleando la pedagogia teatral para identificar de

qué forma favorece el uso de la PT en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, es necesario profundizar en el estudio de practicas docentes en otros
contextos educativos tradicionales, donde se encuentre evidencia de profesores
ensefiando a través de metodologias activas y ludicas, que promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes. Del mismo modo, es posible proponer a los docentes el
uso de la pedagogia teatral, para desafiarlos a indagar en propuestas educativas que
propicien la autonomia y la expresiéon propia de los nifios y nifias, en un ambiente
afectivo y de respeto. Por lo tanto, en el proceso de ensefianza-aprendizaje, se

espera potenciar el uso de metodologias activas como lo es la Pedagogia teatral.

Por otra parte, el uso de la PT no solo se puede llevar a cabo en el &mbito educativo,
sino, también en empresas u organizaciones de diversas éareas, con el fin de
potenciar el trabajo colaborativo y de respeto, a través de juegos y técnicas, que

promuevan relaciones de afecto en un ambiente propicio.
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Finalmente, es necesario acercar la PT a la comunidad escolar y universitaria,
mediante la difusion de ésta, ya sea en seminarios, talleres, charlas, entre otros, con
el propésito de dar a conocer la experiencia que se genera al emplear esta
metodologia como modelo activo de aprendizaje. Por lo tanto, se espera que
mediante la asistencia a estos espacios de interaccion, se puedan abordar aspectos

tedricos y practicos.
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Entrevistas

Titulo: Profesora de inglés en ensefianza media
Otras formaciones: Perfeccionandose en Metodologia Waldorf
Afios de experiencia: 3 afios como profesora basica

Entrevistan® 1

1. (En qué otros colegios hatrabajado y como fue su experiencia?

Respuesta: Yo trabaje como reemplazo, después que yo sali de la universidad yo empecé
hacer reemplazo en un colegio tradicional catolico, estuve todo un afio haciendo reemplazo
empecé como profesora de inglés, pero no sé qué vieron en mi que me empezaron a llamar,
estaba de llamado ni siquiera por un reemplazo de meses 0 semanas, entonces como yo
vivo cerca de ese colegio y estudie en ese colegio me llamaban a las 8 de la mafana
"necesitamos una profesora” al principio era de inglés, entonces yo iba y me pasaban el
material, porque yo iba, repartia, me sentaba y pasaba lista y después con el pasar de los
dias me empezaron a llamar “necesitamos una profesora de religién, no tenemos ¢ puedes
venir?” ya voy, porque yo queria, tenia el objetivo de poder trabajar ahi, el grupo de
profesores, el sistema era muy familiar porque yo estuve estudiante de kinder hasta cuarto
medio entonces yo me sentia cdmoda ahi y asi empecé a trabajar de reemplazo y ya
terminando el afio me llego la oportunidad de trabajar aca, yo no sabia nada de Montessori,
ni de la metodologia Waldorf, solamente me acuerdo que en una clase de metodologia me
pasaron estas metodologias alternativas, pero fue algo rapido de lo que se trataba pero
nada mas.

En relacion a la cercania con los nifios era super buena, teniamos una gran conexién, incluso
paso de que yo tenia que reemplazar al profesor de inglés de quinto basico, justo tocaba la
semana del dia del profesor y yo me sentia muy incomoda, era un profesor que no conocian
y todos ya habian organizado una once, fue bien bonito por el corto periodo de tiempo que
estabamos trabajando, fue super bonito, se acercaban a mi, conversabamos, teniamos una
introduccion magnifica antes de comenzar la clase y una despedida, sin embargo con
respecto al grupo de profesores no era lo que uno esperaba, como decia yo queria trabajar
ahi porque me sentia cémoda, pero como alumna después yo me di cuenta, ese
pensamiento que tenia mi colegio, mi liceo de donde yo sali, pero claro era la sensacién que
yo tenia después de haber dejado el cuarto medio, pero ahi yo llegue como una profesora o
quizds como una futura docente que iba a trabajar en ese establecimiento y me di cuenta
que era un mundo muy solitario, muy individual de mucha competencia, envidia, cada uno
en su puesto, trabajando no habia ningun tipo de... compartir informacion y ademas que
estabamos en un colegio catdlico que deberiamos estar en toda la parte de solidaridad,
apoyandonos y yo decia donde esta, 6sea estamos predicando, pero en la practica no esta
en ningun lado, entonces esa fue mi sensacion que me costé mucho y me costo llegar,
porque yo veia que estaba esa separacion sobre todo con estas profesoras que venian
nuevas Yy las otras estabas pero tiritonas, porque venian con otras ideas, otra energia y
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decian, “aqui puede que les gusta energia, esta profesora y me van a sacar a mi” habia otro
ambiente, muy diferente.

Cuando llegué acd, me entrevistaron y yo la verdad que fui stper sincera y les conté, en la
universidad y todo lo que habia pasado, pero yo tengo mucha ganas, porque a mi el ensefiar
me encanta, y entonces como a mi me encanta yo voy a estar dispuestas a aprender de
todo, pero necesito igual el apoyo y la paciencia si es que a mi me cuesta, que me apoyen,
porgque también necesito esa devuelta, igual aqui me recibieron super bien, pero yo me puse
esa responsabilidad de poner todo de mi parte, empecé a preguntar, a leer informacion,
empiezas a descubrir un mundo, lo que te muestra esta metodologia es hacer y enriquecer
a un ser humano que ta lo vas a llevar a la vida y quizas el ser humano en unos afios mas
va a ser tu doctor que te va a recibir bien y tu vas a querer que él sea lo mejor para ti, que te
reciba y no te trate como un producto y que no te tenga que sacar la plata, y las piezas del
rompecabezas se empezaron a armar y que todavia se comienzan armar, nunca va a ser,
pero de esa forma uno empieza y empecé desde el conocimiento de fondo de la antroposofia
hasta el tejer, el tejer te da el sentarte, concentrarte, la motricidad, cosa de concentrarse en
los movimientos con tus manos, coordinacion, el tiempo, esto te va a ir enriqueciendo
internamente.

Llegue al colegio como profesora de inglés... inglés media y me dijeron que tenia que hacer
clases de sala cuna hasta quinto basico, entonces empecé a hacer mis clases, contenido, lo
que necesita... entonces empecé a preguntar a leer que necesita el nifio en el jardin, en el
kinder y en el colegio, entonces empecé con los contenidos y todo... empecé a trabajar y la
verdad que el trabajo fue evolucionando, empecé a recibir retrospectiva positiva y un dia
martes me dan esta noticia, de que si yo estaba dispuesta a tomar un primero basico,
entonces yo dije “déjame pensarlo, porque es un primero basico, es un desafio, una
responsabilidad, pero si el destino me esta poniendo esto es por algo” me voy a caer millones
de veces pero la idea es... ponerme de nuevo de pie y aprender para eso estoy, y cruce de
nuevo el rio, el 2016 comencé con el primero fue una experiencia fantastica, fue maravillosa,
todo el miedo que tenia al final los mismos nifios te empiezan a apagar el fuego del miedo,
también pasa una cosa de como tl eres con los nifios, si tl te pones en la perspectiva que
ellos estan de que les gusta jugar, tirarse en la tierra, ensuciarse y si tl lo puedes incorporar
con ellos, el contenido, pero que sea de una forma de juego y tu lo pasas bien, todos lo van
a pasar bien, yo me diverti mucho, fue tan bonito el proceso, tenia una asistente que
congeniamos super bien, no les voy a decir que habian cosas, yo esta asi como
desesperada... pero yo decia cuando empiezan a leer, cuando van a escribir y me decian
tranquila si a fin de afio van a estar y claro yo como profesora de inglés no tenia esta
medicion, es un proceso y cuando ibamos a caminata, y vamos “mis Paula ahi dice tanto...”
“mis paula mire lo que dice aca..” y yo dije esto solo se dio, no como pasa en lo tradicional,
salio de ellos, gracias al proceso que se hizo con mi colegio y fue a través de la imaginacion,
el juego, del trabajo con materiales, los nifios lo empezaron a internalizar tanto que para mi
se empezo0 a esparcir por todo el cuerpo, que llegé a los dedos y tomaron el 14piz, lo mismo
con los numeros.

Aqui hay un... hay algo establecido aqui, que cuando la profesora y el adulto esta bien el
nifio lo va a sentir, entonces las profesoras debemos estar conectadas completamente,
debemos ser sinceras, entonces hay momentos en que nos juntamos y creamos este
ambiente, en donde ponemos nuestros problemas, dudas, alegrias, a través de la luz de la
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velita y que esta velita represente ese brillo y tratar de que todas estemos en esa atmésfera...
Los lunes en la tarde también nos juntamos y hablamos, primero es hablar, en los recreos
salimos todas a observar a los alumnos, hacemos turnos, todas conocemos a todos los
nifios, todas conocemos los nombres de los nifios, porgue esto es un colegio, no es un salén,
si lo veo mal, voy a donde la profesora y esa profesora tiene esa gran caracteristica de
aceptar y recibir lo que la otra profesora te quiere decir, esta esa cosa, porque otras
profesoras pueden decir “que tengo que estar pensando en ese nifio si no es mio” entonces
en la reunién hablamos mucho de esos nifios, de los papds, en las reuniones tratamos de
elaborar una conjunto una solucién, una estrategia de trabajo y después tenemos las
reuniones con la directora del colegio que ahi hablamos mas de la parte de la planificacion,
del contenido, como lo estamos haciendo, damos algiin material para reforzar el contenido,
los jueves terminamos la jornada a las 18.30 porque es un trabajo con la psicopedagoga, la
directora, algunas veces nos reunimos con las directoras de los otros jardines, ahi hablamos
de los limites de los nifios, si es bueno decir que no, cuando decir que no, son temas que
tenemos que estar continuamente actualizarnos.

2. ¢Por qué eligio ensefar?

Respuesta: porque me gustaba... no sé, era algo que... yo soy hija mayor, soy la prima
mayor, y siempre era yo la que yo les ensefiaba. Entonces, yo creo que con eso fue lo que
me motivo, no sé. Bueno, era eso y aparte lo que era el inglés, para mi el inglés era como
algo tan rico como romantico ese idioma... entonces eso igual era un plus de conectar lo que
sabia y el inglés, si. Pero fue eso, fue parte de la familia, donde tipico la prima mayor le va
a ayudar al primo con alguna asignatura a reforzar que se yo.

3. ¢Le gusta enseiar?

Respuesta: si, me encanta, me gusta ensefiar, pero creo que va también el como ensefar
ahi esta la diferencia, o sea, si yo le digo cuando sali de la universidad si me gustaba
ensefar... claro porque ahi pasaba una guia les conversaba, pasaba el contenido y eso era
ensefiar hasta ese momento, eso era ensefiar, no tenia otras aristas. sin embargo, con esta
metodologia esta forma de ensefianza y de aprendizaje también para mi, lo que hacia no
era ensefiar porque el ensefiar no va solamente como tu le das un contenido es el ensefiar
desde que tu entras al salén y hasta en la calle, yo creo que chiquillas... yo le digo a mi
hermana ella también esté en la parte de la tesis (que esta estudiando ed. fisica en la catélica
también) ta tienes que del momento que tu sales de tu casa ser un ejemplo en todos lados
porque va a pasar... tl vas a ir, vas a estar en un carrete, vas a estar en una plaza y te van
a ver con una lata de cerveza o botando un cigarro en el suelo y te lo ven tus alumnos eso
gue te llena aqui cae. Entonces, el ensefar va también en la parte como tu eres, como te
relacionas, como saludas, como te expresas, al momento de poner la mesa, y eso es parte
de formar un nifio, entonces yo no lo vi en el colegio, asi que para mi eso es como el todo.

4. ¢ Es feliz con su trabajo?
Respuesta: Si, a mi me encanta. Me gusta... no sé lo paso bien, me rio harto, leseo, canto,
no yo creo que... Si soy feliz no hay duda al respecto.

5. ¢Qué siente cuando sus alumnos aprenden?

Respuesta: Que siento... pasa de que... va en la mirada, yo siempre veo que cuando los
nifios te estan poniendo atencién es otra la mirada, que cuando estan asi como apagados,
mirando la tele... va en las miradas, en el entusiasmo, pero también va en como ta preparas
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las clases, si tu la preparas con anticipacion, hay algo que a ti te da como esa tranquilidad,
que te dice, esto le va a gustar a los chiquillos, asi como... porque tu los conoces, por
ejemplo, este afio estuvimos hablando de la estructura gramatical, los sustantivos, los verbos
y los adjetivos entonces como poder ensefar a los chiquillos esa estructura y que no sea
fome, entonces le ensefie yo una historia y cuando tu la planificas y te la imaginas, estas
constantemente pensando que le puedo poner, que le puedo sacar y tu se lo ensefianzas y
tu ves que ellos lo pueden recordar en cualquier momento del afio es lo que ati te marca y
pasa lo que te decia eso de la guatita, que se te paran los pelos, esa es la sensacion y es
maravillosa, porque dejaste tu gotita, tu semillita.

Va en la etapa que estén los nifios, ya el proximo afio no va a ser tanta la magia, la parte de
la historia, de las hadas, de los dragones, los dioses, va a ser mas aterrizadas, los nifios
hasta el momento en 3° todavia estan en creer en el vigjito pascuero, el conejo, entonces yo
puedo agarrarme de esa fantasia... por ejemplo lo que yo les decia de la oracion, o decia
¢,como lo hago? yo sabia que en historia y geografia venia el contenido de los griegos y
romanos y tome los griegos todo el afio, y que hice comencé a tomar primero al Dios Zeus,
lo dibuje y lo tape y al otro dia ellos llegaron y me decia que hay detras de la gaza, entonces
le pregunté sabes por qué se llama “libro” no tenian idea... entonces le empecé a contar la
historia de Zeus, que en lo alto del olimpo estaba Zeus que miraba la tierra y veia algo que
caminaba en cuatro patas y era peludo, tenia un sonido... lanzaba un sonido que hace
“‘guau-guau’, es un perro decian todos, entonces él lanzaba un rayo y cuando lanzaba el
rayo decia perro, y era el sustantivo perro, empecé después con todos, entonces cuando
estaba lloviendo y habia truenos empezaban todos “algo nacié” entonces ahi tienes que
ponerle mucho color, después de contarles todo le saco la gaza y aparece Zeus, pero vestido
de azul, ¢ por qué esta vestido de azul? porgue todos los nombres que puso Zeus en la tierra
van a estar de azul y los vamos a llamar sustantivos, y se trabaja, trabaja y después vienen
gque Zeus tiene un hermano que se llama Hades y Hades le gustaba competir, era el mejor
corriendo y saltando... y todos esos eran rojos entonces eran los verbos, y empezamos a
nombrar que Zeus eran los sustantivos, Hades los verbos y Poseiddn los adjetivos. En
matematicas, que eran las tablas de multiplicar, era Deméter porque es la diosa de la
agricultura, entonces una historia al tiro y Perséfone que era la hija, después el tema de las
cartas, los tipos de textos, como hacer para que aprendieran, ya un Dios que llevaba las
cartas del inframundo tenia un tipo de estructura, entonces eso a los nifios les gusta.

6. ¢ Cuales son los momentos importantes para usted en la clase?

Mas importantes son dos... uno es la... si, son dos, cuando prendemos la vela, hay dos
momentos uno es el circulo en la mafiana donde nos reunimos y empezamos a cantar
hacemos ronda, es un proceso mas que nada para que los nifios puedan saber que estamos
aqui sacamos el tema de los problemas de la casa, de que el papa llegé atrasado, de que
se le perdi6 la pantufla. Ya aqui estamos en el salébn vamos a trabajar con movimiento, a
despertar nuestro cuerpo y ahi empezamos a ser trabajo de lateralidad, si estamos viendo
las multiplicaciones y después vamos a la velita que se pide alguna cosa en general y
hacemos nuestro verso en primavera, nuestro verso de la mafana, vemos la fecha y es
como para que el nifio tenga esa seguridad de donde estan parados, la rutina la quiebras y
los niflos estan como cojos esa es mi primera cosa... lo mas importante, la segunda cosa es
gue media hora antes del almuerzo, de 12.30 a 13.00 yo le regalo una lectura y después
cada uno pide o agradece por algo, ese es un rito que se hace desde primero basico, los
nifios ya tienen la confianza de contar, agradecer o alguna preocupacion que tienen, por
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ejemplo que “el papa no lo escucha porque esta con el celular”, “quiero agradecer porque mi
hermana se cayd y no le paso nada” y son cosas que salen y tu tienes que recordar todo y
porque no estar anotando y después llamas a los papas “y mira lo que esta diciendo tu hijo”
entonces es el momento de confianza y todos estan escuchando lo que dice el otro y le dan
su granito de apoyo “no si a mi me paso lo mismo”, “ no, si pasa” trato yo de fomentar esa
atmaosfera grupal de amigos y de compafieros que vienen de kinder, entonces la idea es no
cortarlo, entonces mientras mas grandes se van haciendo grupos y la idea es hacer esto de

uno.

7. ¢ Tiene una forma preferida de ensefiar?

Respuesta: las historias, crear historia con todo, 0 sea, me encanta.

Entrevistador: pero, ¢como lo hace? ¢ ve el contenido?

Entrevistado: si, es que no sé como decirlo, pero es que yo veo el contenido y empiezo a
pensar... ya como lo hago, que puedo hacer, que historia puedo contar, que dibujo puedo
hacer, que puedo traer, por ejemplo, una mama... ah, porque este mes septiembre fue Grecia
y roma ya como fuerte como algo ya potente porque era parte de la época que estabamos
trabajando, y la cosa es que una mama habia ido a Grecia una de mis apoderadas y yo le
dije bucha trae o ¢tienes algun tipo de recuerdito de Grecia que me puedas traer? y me trajo
un montdén de cosas, y una de las cosas que me trajo era una moneda, entonces dije ya esta
es la mia, tengo que hacer algo con esta moneda porque las otras cosas no me gustaron
era como para pegarlas en el refrigerador, no yo queria la moneda dije ya aqui tengo que
inventar una historia e invente una historia asi hasta que tenia capitulos, si, tenia capitulos.
Entonces, y es bonito porque pasa también que se conecta con lo que dibuje, y después se
iba conectando este capitulo y yo iba agregando otra cosa, y al final de los no sé cuantos
capitulos teniamos el pizarrén lleno, asi lleno pero lleno y toda el agua era griega, entonces
fue... y los chicos asi como que se dieron cuenta que todo estaba conectado y dijeron: jay!
miss entonces el caballero que encontré la moneda griega era el papa del hijo que era
espartano y fue soldado, y después que se hizo pescador, y todo fue conectandose era
como una gran historia de un cuento (muestra fotografia). Ahora les quiero decir que, ya, por
ejemplo, esta fue una cuando empezamos hablar del tema de Grecia, entonces ahi
hablamos solamente del suelo romano... me encanta dibujar. Ahora les quiero decir que no
es todo los dias que los estoy invadiendo con imagenes o historias, yo ese dibujo lo tuve
por lo menos dos semanas y estuvimos constantemente de los mismo los invadimos con
muchas cosas y el nifio ya como que esta tan lleno de informacion que colapsa, entonces
hay veces que lo dejo, pero nos vamos al papel porque estamos en tercero basico, entonces
el papel, hacemos dictado con la informacién hacemos preguntas, pero siempre esta todo
relacionado a esto, y después que pasa un par de semanas yo digo ya mas que internalizado
se borra cuando el nifio se va, o0 sea, el nifio no puede ver cuando se borra esto porque el
nifio se sorprende pero es tan bonito esto y no, entonces se borra cuando el nifio se va
entonces cuando él llega el dia lunes se encuentra con otra cosa. Ahora si tenemos que
borrar en el momento de la clase uno borra no apresurada, asi como que esta cuestion no.
El material de la pizarra es un material que esté ahi para hacer mejor tu trabajo, por lo tanto,
tu tienes que casi acariciarlo para que los nifios sepan ese agradecimiento que ti tienes no
por solamente las cosas vivas, sino que también por las cosas inertes en este caso el
pizarron, suave y con tranquilidad, aunque estés como diez minutos atrasadas, no importa.
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8. ¢ Qué es lo que mas le gusta del trabajo que realiza en sus clases?

Respuesta: Yo creo que el tiempo que me doy con los nifios, tratamos de conversar mucho,
de bromear bastante entonces eso te la confianza a ti de... los nifios tienen la confianza de
uno cuando necesitan 0 estan en apuro, cuando tienen alguna duda o tienen alguna
dificultad, son esas cosas de que tu te puedes sentar y conversar con los nifios y eso es tan
bonito porque te deja te da a ti... te da esa satisfaccion de que tu eres alguien importante
para ellos, no eres solamente la profesora, a veces vienen los papas y me dicen “mis Paula
la Juanita ayer me pillé viendo tele y que la mis Paula dijo que no se podia ver tanta tele y
me reto” y la complicidad que debe haber con el papa, o sea el papa también tiene que
validar la autoridad que tiene la profesora y eso es importantisimo porque si el papa dice “tu
profesora no tiene idea de nada déjame ver tele” a o sea la profesora no le interesa, pero si
esta ese pap4, si se tiene ese apoyo en la casa hay un respeto, es muy bonito. En este
colegio lo que se da bastante, es la instancia para hablar con los papas, hay veces en que
“necesito hablar contigo, ya... haber tengo tiempo, ya hablémoslo” o por ejemplo si tenemos
alguna escuela para padres o reunién para apoderados se hablan de diferentes tema,
tratamos de que... la sintonia de qué le vamos a decir a los nifios por ejemplo con el tema
de... jugar brusco, ¢qué podemos hacer? hacemos algunas ideas, y formamos una grande
y decimos “ya esta idea se le va a decir a los nifios, ¢ esta de acuerdo? si” y hay un trabajo
dindmico también en el tema de los contenido, nosotros tenemos muchas actividades
también, seria fantastico que nuestro nifios pudieran aprender todos los contenidos del
curriculum, pero nosotros tenemos otras prioridades que va mas que nada en habilidades
blandas, entonces ahi es el trabajo de los papas, o sea tu quieres que el nifio esté aqui, ya
Nnosotros nos vamos a encargar el maximo que podamos, pero usted también va a tener que
responder en casa, por ejemplo en matematica, en la parte del sistema monetario eso lo
hace usted, usted también tiene que trabajar con el hijo, entonces aca se va a ver otra cosa,
vamos a ver la parte de la multiplicacion y division y que nos va a tomar todo ese tiempo,
pero todo lo que va a enriquecer al nifio va a ser fundamental, esa es la conclusion porque
¢, qué hacen con los papas cuando estan en la casa? van al Mall, dame plata quiero esto, ya
trata de trabajar entonces con tu hijo en ese caso y yo lo voy poniendo como... con pequenos
ejemplos, los voy observado, vamos haciendo juegos y ahi voy viendo si estamos ok, no
aqui falta... y ahi vamos viendo, por ejemplo la parte de la hora también va para la casa y
ahi “Mis Paula ¢ a qué hora almorzamos? “bueno ahi estd” y si no sabes, a ya es porque no
lo han trabajado nunca.

9. ;,Coémo prepara el ambiente de ensefianza?,;Qué aspectos considera relevantes?

Respuestas: Para presentar la materia, puede ser a través de un baile, a través de
movimiento, a través de un dibujo, de una historia o a través de un objeto... pero un objeto
que viene escondido, entonces yo traigo una canasta con una gaza y todo y vuelvo a repetir
lo vemos asi como muy misterioso, muy delicado y si estoy con una asistente, entonces le
digo “Mira lo que... y precioso y lo hacemos y los nifios” entonces empezamos ahi a buscar
el interés de los nifios, que lo toquen, que lo escuchen y ahi ya empezamos. El respeto, yo
creo que pasa por la gran oportunidad que nos da este colegio de seguir con los nifios por
mucho tiempo, por muchos anos por los niveles, como yo empecé en un primero basico...
uno tiene que ponerse...antes de comenzar el afio escolar, cuéles van a ser tus reglas, tus
normas y cuando tu te sientes segura de cumplir esas normas y que esas normas van a ser
para el bien de los nifios y para su crecimiento y para el futuro, tienes que hacerlas cumplir
al 100% entonces ahi hay que tener en cuenta de cual es el limite de ser amorosa y pesada,
entonces tiene que haber ahi un intermedio, tu puedes ser estricta, pero con amor, entonces
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ahi va en construir esa confianza de decirle “ Rafael, ahora quiero hablar, porque si ti me
estas diciendo tal cosa, estas gritando, me estas sacando todo lo que yo he trabajado para
ensefarte ” y también tratar de empatizar “lo que tu estas haciendo a mi me esta haciendo
sUper mal, porgue el profesor también siente pena, siente tristeza” entonces los nifios dicen
“chuta el profesora de verdad esta mal’ y no sulfurarse, mantener la compostura, a mi
también me pasa, que muchas veces estoy asi como colapsados, pero tengo que estar
atenta y si estd el caos, esperar que el caos se acabe solo a partir de su autorregulacion,
porque no puedo estar regulando los constantemente, los nifios se tienen que autorregular,
pueden pasar 5 minutos, 10 minutos, pero se tienen que autorregular y asi hay que hacerlo
de a poco.

10. Experiencias que hayan sido significativas como profesora.

Respuesta: Un alumno en primero y el necesita un trato distinto, él necesitaba mayor
comprension, mayor atencion, limites diferentes a lo que el resto necesitaba y la verdad es
que cuando tu empiezas a averiguar, a leer la biografia del nifio, de los papas tu te das
cuenta de muchas cosas, no es que él quiera ocurren muchas situaciones externas que el
nifilo no puede controlar, no quiere hacerte mal, algo le paso o algo le esta pasando a su
alrededor que hace que actué asi, entonces yo empecé como a ver... a dirigirme a él y él lo
gue necesita, porque él tenia su propia personalidad, si queria se iba a la huerta solo y asi
como “4 Qué hago?” y entonces en primero basico y yo a las asistentes les decia “quédate
con los otros porque yo tengo que ir” no le hacia caso a nadie, pero lo que él me estaba
diciendo “necesito limites, porque en mi casa no hay limites” entonces él podia hacer lo que
él quisiera, entonces el me pedia limites y dije, ya aqui tengo que ser un poquito mas firme
y empecé con firmeza y firme tenia que yo tratar de controlar esa situacion porque estaba
provocando una atmdsfera tensa de un poquito de miedo de los demas compafieros y costé
bastante, fue super desafiante, llegaba a la casa y decia “; pero qué hago?” y yo buscaba,
iba al jardin, porque él venia del jardin y les decia “; qué hacian?” “lo abrazamos” “;y les
funciono?”, entonces ahi yo empecé a trabajar con los papas y empezamos a... él lo que
necesitaba eran limites, limites amorosos y ahi se fue cuando se pudo ver esos resultados
y de poquitito, la cosa es que ibamos super bien encaminados y a fin de afio los papas me
dicen “nos vamos para Espafa” se hizo lo mejor que se pudo, fue como un desafio y la
verdad es que fue bonito porque cuando uno esta como en su zona de confort uno esta asi
como...sin aprendizajes, pero cuando te llega esa oportunidad, uno no la considera como
una oportunidad o sea ¢,por qué a mi? pero después tU te das cuenta que yo pude conocer
un montoén de estrategias diferentes que hay en los nifios que tienen necesidades totalmente
diferente a la que necesitamos los demas y que son un mundo y eso te da ese aprendizaje
fue bien bonita esa experiencia.

11. ;Cémo se siente en el colegio?

Respuesta: Muy bien, acogida, hay un trabajo muy bueno de equipo y a mi me cuesta
trabajar en equipo, si yo pudiera hacer todo sola yo lo hago, pero es algo que yo tengo que
trabajar en mi, porque ti no puedes hacer todo sola, imposible, porque si no te empiezan a
salir canas, te estresas, algunas personas estan con el colon, entonces son momentos tan
bonitos que tu dices “tengo que compartir” hay momentos de reflexion, momentos de espacio
de compaifiia, se trata mucho de apoyar en el aprendizaje de las etapas de los nifios, asi que
super bien, se refuerza mucho la parte emotiva y espiritual con el aprendizaje de lo que es
la parte de contenido mas frio, ahi hay una mezcla super bonita.
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12. (Como fue la transicién de profesora EM a profesora a EB?

Respuestas: Fue un poco dificil, porque yo llegue y no habia radio, no habia proyector, no
habia data por ejemplo, no podrias usar nada que tuviera como esta cobertura de plastico,
entonces dije, “ya aqui tengo que puro aprender no mas” era todo un trabajo de observacion,
en mis horas libres yo veia todo lo que necesitaban los nifios y también en los salones con
las tias, entonces yo veia que los materiales que habia eran natural, palitos, piedras
entonces dije, “ya de ahi tengo que comenzar a trabajar” y paso que... los contenido, que
dice un nifo de sala cuna que con suerte dice “papa” entonces que hago yo aqui, ya
investigar, preguntar, ver, observar qué estan haciendo, porque le cantan para almorzar,
porque hay una cancion diferente para almorzar y otra para despedirse, pero veia que
cuando las tias le cantaban una cancion para almorzar los nifios gateando iban a sentarse
o si tenian que... porque también tenian el ritual de prender la velita en la mafiana ahi tenian
otra cancion o un baile bien tranquilo y se iban al altar, ya aqui es el puro sentido, aca no
puedo poner nada de vocabulario, puro sentido y empecé a hacer eso y empecé a buscar
canciones y no era cualquier cancién y fue muy cédmico porgue yo me metia a buscar
canciones en inglés y me salian canciones asi como super potentes con adrenalina y yo iba
a la directora y le decia mira tengo esta cancion y me decian “no esta no puede ser, porque
a mi nifios los vas a poner en otro nivel de emociones, de estabilidad los nifios tienen que
estar en una estabilidad en que ellos deben estar, que es esta” y me muestra canciones de
yoga “esa es la estabilidad que deben estar” tranquilidad de paz de ensuefio y entonces ahi
tuve que empezar a hacer mis propias canciones, algun verso o cambiarle la melodia y asi
empecé, entonces yo llegaba con mi caja magica, era una caja blanca de carton, yo llegaba
y empezaba a cantar mi cancion y los nifiitos empezaban a ponerse en el circulo y los nifios
podian tocar, sentir y de esa forma comencé como a trabajar, ya con los niveles mas grandes
tenia que trabajar con las maestras del sal6n entonces decia “;qué contenido estas
pasando?” y yo planificaba acorde a los que ellos estaban haciendo y asi era como iba
aumentando un poquito el nivel de dificultad, ya en el kinder era un poco mas de contenido,
pero fue bien complicado se necesitd harto trabajo.

13. ¢Cémo sabe qué actividad realizar para que sus alumnos aprendan?

Respuestas: Conociendo al grupo y conociendo los estados de respiracion que tiene el
grupo, ta no puedes tener a los nifios todo el dia sentados escribiendo porque los nifios van
a estar como robot escribiendo, pero no va a ver un proceso de internalizacion, pero si tu
ves que hay una variedad de contenido y actividades esa variedad lo que va a ser que los
nifios despierten y saquen lo que ellos han comprendido, luego exploren con el compafiero
de al lado, puedan moverse e ir demostrando a través del movimiento el contenido va a ser
gue cada nifio pueda trabajar su forma de aprendizaje, hay algunos que son un poco mas
de autbnomos, mas calladitos, quietecitos, otros son de mucho mas movimientos, uno va
viendo, ya se estdn empezando a poner un poco mas nerviosos o se estan moviendo mucho,
si estan moviéndose hay que movernos, pero a través del contenido, y ahi la cartita bajo la
manga, tienes que tener tus actividades extras cuando una no te resulta o a lo mejor los
nifios no la entienden, entonces tu cartita bajo la manga y empezar a hacer algo, también va
en que tu tienes que hacer un cierre, es super importante y yo lo hago... Aqui se hace un
cierre a través de la misma cancion, del mismo verso que estamos aprendiendo de ese
contenido, si es de los romanos una cancién de los romanos y se cierra y asi todo tranquilo
y en paz, pero que se hace ese dia se envié una tarea que trabaja la retrospectiva del nifio,
entonces llega a la casa y entrega la tarea “coméntale a tu familia la historia de Deméter”
entonces el nifio le comienza a hablar sobre Deméter, le muestra el dibujo y qué pasa
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durante la noche hay un proceso donde el nifio comienza a internalizar todo lo que vieron y
en la mafiana hago la retrospectiva ¢que hicimos ayer? empiezan a contar todo lo que
hicimos ayer, entonces ahi esté esta variacion que no sea tan monotona.

Entrevista n® 2

1. ¢Qué valor le asigna alos ritos en una clase?, ¢en qué momentos los usa?
Respuesta: Siempre tenemos ritos especiales en el salén o sea es una de las cosas mas
importantes que... para un nifo, o sea, tener establecido cierto actividades que le den a él...
al nifio confianza y estabilidad durante el dia es fundamental porque eso lo va cémo guiando
y le da esa confianza “jAh yal ahora nos toca, llega el almuerzo pronto o jah ya! falta poquito
para que llegue la mama”, son cosas que son fundamentales entonces saltarnos, por
ejemplo, la velita en la mafiana jimposible! o sea ahi el dia pésimo porque la velita po’. Yo
le contaba (no estaban ustedes) pero paso hoy dia que Jorge, a Jorgito le entraron a robar
el perro, le robaron el perro, y llegé mal, llorando terrible, terrible y él pidi6 a la velita o sea
necesito pedir por la velita para que mi perro vuelva, o sea es tan importante para ellos ese

momento de la velita que uno lo corta y mal.

También el tema del movimiento, del conocer nuestro cuerpo también es importante. Ehhh...
antes del almuerzo viene la lectura también ellos necesitan la lectura y muchas veces pasa
que no se puede leer la lectura porque hay otra actividad, esta el tomar fotografias, ayer
tuvimos que tomar fotografias y no pudimos y también... “pero Miss Paula como no
escuchamos la lectura pero ¢,qué paso6? si yo me acuerdo del titulo, yo me acuerdo del titulo”
y el otro que empez6 hace poquito el tema de la despedida porque antes el tema de la
despedida era el canto de despedida y se iban pero ahora a mi se me ocurrié una idea de
crear una despedida del curso asi como con pasos, con movimiento y todo y les encanté
(rie) pero empecé de que un lunes era asi (mueve las manos), ya el otro lunes se iba agregar
otro paso, nos demoramos comao veinte minutos para todos los nifios porque todos los nifios
no se quieren ir sin terminar la jornada con ese movimiento asi que son importantisimas, si,
si.

2. ¢Como consigue que sus alumnas y alumnos se concentren y estén dispuestos
a aprender?

Respuesta: Yo creo en la... a ver, hay muchos aspectos a considerar ahi pero creo que lo
mas importante es que haya como un... ritmo de la clase, de cémo tu vas a impartir la clase,
no puede tu estar los nifios por ejemplo, la clase principal empieza a las nueve y termina a
las diez y media, es una hora y media 0 sea no puedes estar la hora y media que estén
sentados, copiando y escribiendo y contestando, entonces si tu... hay un ritmo de harto
movimiento con recordando dialogo y que estén como en actividad y después que pasen a
la concentracion para terminar después con mas movimiento yo creo que es una buena
forma de hacer esto porque algo plano los nifios van a estar diez minutos y después se van
a cansar, se van aburrir, que no van a querer mas entonces hay que tener esta como... este
emmbh, estos cambios de ritmo. Yo creo que esa es la forma de poder mantenerlos
concentrados y también tener la cartita bajo la manga o sea, muy preparada puedes estar o
puede que seas la mejor profesora del mundo pero hay una actividad que en verdad no
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resulté porque llegaron todos mal, con las mafias, ya ¢ qué podemos hacer? Otra cosa, y ahi
poder estar asi con mucha actividad, una cosa tras otra.

3. ¢De qué manera organiza los espacios para que los nifios se puedan expresar
o0 aprender mediante la creacién corporal?

Respuesta: Bueno yo tengo la gran ventaja, muy, inmensa ventaja de que tengo un salén
extremadamente grande entonces mi... la mitad del salon esta... no hay nada que me pueda
molestar a mi para hacer movimiento entonces ni siquiera tengo que correr la mesa, nada.
Entonces ahi tenemos mucho espacio para hacer movimiento... (espérame se me fue la
pregunta completamente ¢como era?, se lee la pregunta de nuevo) Claro, si, era a través
gque ese espacio ya saben los nifios porque siempre por la rutina los nifios saben que ese
espacio es en la mafiana para el circulo conexién con el cuerpo, para trabajo de movimiento
relacionado con algun contenido y después también se va al espacio cuando queremos...
sentarnos para la lectura también se hace ahi, entonces se sabe que ese es el espacio.

4. ¢Con qué propdsito juega con sus estudiantes en el sal6n?

Respuesta: ¢ Con qué propésito? Para pasarlo bien, si 0 sea yo creo que es parte del dia a
dia, uno no puede estar seria; yo encuentro que eso es no sé, yo por ejemplo, leseo mucho
con mis alumnos, nos contamos chistes, los molesto algunas veces y asi, si, por ejemplo a
mi muchas veces... tipico yo creo que les va a pasar o les ha pasado que le dicen “mama”
y ellos jAy Miss Paula! y para que te digan mama y ellos es como “qué verglenza qué dijo
mama” entonces, y a mi me encanta eso, entonces yo los molesto y les digo por ejemplo
cuando bajamos a lavar la loza, le digo a la tia del aseo: “Tia Fabiola le cuento... ¢ sabe lo
que me dijeron? Me dijeron mama, él me dijo mama y él “Miss Paula por favor”, y yo “me
dijiste mama” y me mato de la risa porque ellos también estan en lo mismo y al final es como
una atmosfera tan rica que entonces hace que el rato se pase mas rapido, los nifios se rien,
estamos como contentos, no hay cansancio, tu no estas mirando la hora y al final como que
lo estas pasando bien entonces yo creo que eso es fundamental, si, pasarlo bien pero
pasarlo bien es porque también te gusta lo que haces, si no te gusta tl no puedes pasarlo
bien.

5. Usted narra historias a sus estudiantes, ¢,con qué propdsito lo hace?
Respuesta: Ehh... lo hago con el propésito de aprovechar las capacidades que ellos tienen
en ese momento, 0 sea yo creo que un nifio hasta tercero puede ser hasta cuarto asi pero
estrujando el nifio estd como todavia con esta pureza de la imaginacion del viejito pascuero,
gue el ratoncito del diente, que los duendecitos y es tan bonito escuchar eso porque hoy en
dia como que los nifios no estan ni ahi o sea ya estan chiquititos y saben que el viejo
pascuero no existe y uno como que ¢ por qué? Y uno lo que mas quiere es que sepan, si es
la imaginacion, entonces como vienen con eso de forma tan natural, tan magica que es la
mejor herramienta que tl puedes tener para incorporar en lo que tu quieres que aprendan,
entonces, y ellos también estan, asi como abiertos, o sea, tu le estas diciendo una historia 'y
los nifios estan asi “ufff’ y lo absorben y lo absorben entonces qué mas rico que eso? Si

111



6. ¢De gué manera el canto, la musica y el baile contribuyen como recurso de
aprendizaje?

Respuesta: Lo mismo que la anterior o sea, los ninos ehm... estan en una etapa del sentir
y del hacer o sea la forma con que ta llegas al nifio, lo van a sentir, le va dar un aspecto
positivo o0 negativo porque puedes llegar super pesada y el nifio se va a cerrar
completamente y no va a querer nada contigo pero la forma con la que tu preparas la materia
y te llega, le llega al nifio, eso le va a sentir a moverse, a expresarse por eso los nifios son
tan... todo lo hacen a través del movimiento entonces es una forma importante porque es
parte de, es parte su... es como parte del desarrollo, si uno lo ve asi, tu tienes que ver en
gué etapa estd el nifio, el nifio estd, por ejemplo, si vemos en la parte de los nifios mas
chiquititos es puro sentir, ellos sienten no mas, con suerte mueven las manos pero no van a
tomar esto y te lo van a pasar, es como chiquitito ellos van a sentir tu calor, van a escuchar
y eso0 necesitan y nada mas. No necesitan una pantalla que le estés leyendo sobre Newton,
no, pero de a poco ese sentir se va a conectar con el hacer o sea todo lo que ellos sienten
que pueden hacer, que reciben, lo van a poder a externalizar a través de las extremidades y
lo van hacer, y eso necesitan y nada mas, y ahi ir respetando ese proceso de crecimiento.
Por ejemplo en el tercero basico, estan ahi pero fantéstico o sea todavia estan con las ganas
de hacer y con el sentir pero también con un poquito del pensar, también le estoy dando
cosas mas frias, mas como preguntas, ejercicios como frios de matematicas, ya no tanta
imaginacioén y asi porque van creciendo y van necesitando otras cosas. Tiene que haber ahi
un balance de lo que requieren.

7. ¢Quétipo de actividades realiza para fomentar el trabajo colaborativo?
Respuesta: Es... todos los dias hay trabajo colaborativo, lo que pasa de que no es como
"hoy dia el objetivo es” no, es siempre nosotros alla, lo que se hace es que desde el
momentos en que nosotros llegamos y estamos en la ronda y que tu quieras tomarle la mano
a un comparnero, ya es parte de poder respetar, sentir al compariero, de “jAy! que esta
sudoroso”, “jUy! que esta frio” es parte de lo que hace una sociedad, de poder tener un
poquito de respeto, empatia, a lo mejor no te pido que seas el mejor amigo pero si que lo
respetes y asi se va trabajando con los circulos por ejemplo, las rondas, los trabajos asi
como ehh... trabajos de movimiento que hacemos con ritmo es parte, algunas veces no te
gusta justo con el nifio que te toco... “Miss Paula yo quiero ser con mi amigo”, “bueno, te
tocd con ese no mas, aqui el juego de la piroca, al que le toca le toca”, “ya bueno” y ahi estan
jugando. El tema del cambio de puesto, por ejemplo, yo los cambié mucho de puestos
entonces ahi también pasa de que tienen que colaborar y... hace también trabajos, bueno
en la clase principal, trabajos en grupo y soy yo la que armo los grupos porque yo quiero que
también haya esto de socializar, de participar, de escuchar, de respetar y el tema del
almuerzo, de poner la mesa al compafiero, el lavarle el plato al compafero que es lo que
antes no querian, jcémo lavarle el plato al compafiero! porque qué hacen, con su plato ellos
tratan de lavar, de limpiarlo lo méas posible y si le hubiesen pasado la lengua hubiese sido
perfecto entonces es mas facil pero ven al otro compafiero que el plato est4 con salsa de
tomate, con pedazos de tallarines y tienen que lavar el plato del compafiero “ohhh es un
trabajo”, es un trabajo y para un nifo de tercero y lo hacen, lo hacen y bueno lo aceptan y
ya bueno; uno trata de verle el lado bueno “mira, yo sé que tu puedes hacer el lavado de
plato porque yo te he visto que lo lavas super bien”, “si, si igual lo lavo porque en mi casa lo

lavo harto con mi mama”, “; entonces es facil?”, “Si, es facil” y lo lavan. De esa forma ya
¢ .
pasa, tampoco hay que exigirle de una forma negativa.
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8. ¢Como desarrolla actividades que promuevan el compromiso Yy
responsabilidad en sus estudiantes?

Respuesta: Emmh... yo tengo la suerte de que estoy desde primero basico con ellos,
entonces les contaba la otra vez de que para mi lo que es los valores, la responsabilidad es
como lo principal en lo que es la formacion de un estudiante o de un ser humano. Entonces
siempre fui como ehh... marcando el paso como “ya, ¢donde esta la school? Tiene que
ponerla ahi. ;Ddénde esta esto? ya...” y qué hago, cuando, ahora, los nifios que estan, que
se les perdié el cuaderno, que no hizo la tarea, ellos sienten o sea... “Miss Paula uhh...” y
no quieren decirlo porque les da verglienza y yo los dejo que les de verglenza y algunos les
da verglienza, yo es como “digale a sus compafieros” porque pasa que los nifios hoy en dia
no saben lo que es sentir verglienza porque todo lo que hace el adulto es “yo se lo hago, no
se preocupe, no no no que no llore” o viene el adulto con la excusa de que “no es que tuvimos
algo importante que hacer”, oye son responsabilidades, el tercero béasico tienen que
comprometerse a su trabajo entonces yo hago que les de verglienza y asi los nifios también
saben y acatan cual es la regla, si no hiciste la tarea tiene dos opciones; llegar mas temprano
y hacerlo con el papé en la biblioteca o dos perder el recreo, y los nifios lo saben. Si, claro,
si uno también necesita poner limites y consecuencias porque no se las puede llevar asi,
porque qué va a pasar que imponer de chiquitito esas consecuencias 0 esas reglas mas
adelante el nifio sabe con lo que se va a enfrentar y sabe de qué si pasaste de inasistencia
del 75% en la universidad te vas a echar el ramo y esa fue tu consecuencia entonces si de
pequefio lo empezamos a formar con las herramientas mas adelante no van a tener porqué
pasar, ahora de flojo no mas o de comodo.

9. ¢(Como estimula el desarrollo de la expresion oral y vocal en sus estudiantes?
Respuesta: Yo creo que uno tiene que reirse de uno, claro, es que yo creo que va en la
actitud. Creo de que, por ejemplo, tengo nifios que estan cantando, bailando en el salén y
yO creo que va mas que nada porque se ve de que es algo tan rico hacerlo porque me ven
a mi haciéndolo que para ellos es normal y es como, y también yo les dije una vez, que una
vez cuando vieron y pidieron en la velita, una chica pidio por la abuelita que estaba enferma
y queria que se recupera entonces yo le dije que hay un... esta cientificamente comprobado
y asi yo después le traje como para que me creyeran porque algunas veces la Miss Paula
de todo lo que dice, porque empiezan a dudar después “;Miss Paula es verdad?”, entonces
ahora estoy en tercero y claro es como que empiezan ya a tener su propio juicio en lo que
tu le dices, entonces para que sepan que esta cientificamente comprobado de que la alegria,
el amor, el carifio, es la medicina principal cuando uno quiere recuperarse. Si uno canta, si
uno hace ejercicio, si uno baila, eso empieza... hay unas células que empiezan a despertar
en tu cuerpo y a combatir la enfermedad y te ponen mejor, entonces te has dado cuenta
¢cuantas veces he faltado ahora a ensayar? Ninguna. Entonces ¢qué hago yo? Y no falta
“iAy! Es que la Miss Paula canta” entonces tenemos que hacerlo pues, entonces siempre
estamos cantando y nunca, es que nunca, lo que pasa es que nunca en el colegio se ha
estado burlando de una persona por... no esté esa burla o esa como “jAy que raro que esta
cantando!”, no. Como que es algo normal o algo que se acepta, se acepta. Hay un nifio que
puede venir... tengo un chico que viene con tutd, no es de mi curso, viene con tutu y claro
fue un momento es que los mios me dijeron “Miss Paula viene con tutd”, ¢y qué tiene? le
dije yo, “pero esa es una cosa de nifias”, “Ihh o sea es que yo estoy vestida de hombre
porque ando con jeans”y quedaron ahi... “ah sipo”, y se acab0 el tema.
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Entonces como que no se da ese paso a la vergiienza entonces y como se habla también,
uno tiene que estar preparada, puede llegar alguna pregunta o tu ves algo que a lo mejor
como lo manejo, uno tiene que estar asi como neutra y después ver qué hacer. Pero no, no
hay esa verglenza, los chicos en la mafiana saben que hay que cantar porque tenemos que
preparar nuestro cuerpo y las cuerdas vocales para el trabajo; ustedes gritan pero entonces
tenemos que preparan las cuerdas vocales para poder gritar y asi para hablar calladitos
cuando vamos a estar en la clase y asi a los nifios les encanta.

10. ¢De qué forma utiliza la sala de clases para promover el desarrollo de la
imaginacion de los y las estudiantes?
Respuesta: De todas las formas posibles eh... pucha a ver, yo creo que mas que la sala
de clases yo creo que como quizas objetos, por ejemplo, si quiero desarrollar la imaginacion
yo me acuerdo que desde que estaba trabajando con Baby Nido que les contaba con objetos
que les puedan llamar la atencion y ahi va mucho la parte como de la voz, del movimiento,
de la delicadeza o del sorprenderlos y yo creo que eso varia, sacarlo un poquito de la rutina,
que ahora la clase se va hacer en un rinconcito y todos estéan en el rinconcito, que hay algo
ahi escondido, que lo encontré en el camino y ohhhh ese sonido, que emite un sonido
entonces estamos todos escuchando el sonido y que si lo apoyas en un vaso ese sonido
vibra y tu lo puedes sentir con tu mano, entonces, y de esa forma poder crear esa atmosfera
de trabajo.

11. ;Qué estrategias metodoldgicas prefiere para ensefiar, hay alguna que
favorezca el aprendizaje de ciertos tipos de conceptos?

Respuesta: Emmh... estrategia, yo creo que movimiento, para mi es importantisimo sobre
todo lo que es la matematica es poderlo sentir en el cuerpo a través del movimiento, de los
pasos, de las palmas, de contarnos, de tocar, de... porque todo lo tienes aqui, lo que pasa
es que hacer el clic o el profesor tiene que ensefarte como observar eso y conocerte, creo
que es el movimiento y el otro son las historias, las narraciones, yo creo que para mi ha sido
algo que he ido descubriendo de que la narracién, una buena narracion, bien creada los
niflos van a poder externalizar mucho mas conceptos y vocabulario de que si tl no tienes
para que ensefiarlo asi, ya, busca en el diccionario lo que significa esto y esto porque los
nifios lo van a internalizar solito y después lo van a recordar entonces yo creo que esas son
las dos formas fantasticas que me encanta hacer, si.

12. ¢ De qué manera considera en sus planificaciones los gustos e intereses de sus
estudiantes?

Respuesta: A ver, yo creo que en conocer no mas... es que esta todo relacionado con la
etapa de los nifios o0 sea y como es el grupo. Si el grupo le gusta, por ejemplo, la parte de
movimiento voy a tratar de incorporar harto movimiento, ya... por ejemplo ahora se viene
lenguaje y se viene teatro, tenemos que hacer una presentacion teatral entonces ya, ¢,como
lo hago? Ya, narracién. Ya, asi como...(rie) narracion, pero también va en la parte en que
los nifios puedan expresarse porque yo conozco que los nifios son asi. En cambio si yo
hubiese visto, hubiese retrocedido a primero basico tendria que haber hecho otra cosa, otra
cosa mas diferente, mas sultil, va todo relacionado en como es la etapa, en como es el grupo
en si pero la mayoria de las veces he tratado como de visualizar como al grupo, entonces
yo veo ya, tengo ninos que a lo mejor son mas competitivos... ya voy a poner como
actividades como cosas mas competitivas pero también hay otros que son mas artistas, ya,
vamos a incorporar esto como anclar ¢para qué? para también focalizar qué tipo de
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aprendizaje, si algunos son mas fleméaticos, que les da mas flojera pero les gusta escuchar,
ya, una narracion quizas ahi. Entonces tratar de abarcar a todos los nifios con distintas
actividades, que no sea algo monétono.

13. ¢ Qué aspectos son importantes para usted en relacidon con sus estudiantes y
con los apoderados?

Respuesta: Los aspectos son la comunicacién, que no tengo que estar yo llamandolos a
entrevista, yo estando... poniendo ojo en algunas cosas que los papas también tengan, o
sea, nuestro colegio tiene yo creo que la... no sé cédmo decirlo pero el regalo que no todos
los colegios tienen de que esta dispuesto, de que esta con las puertas abiertas a recibir a
los apoderados, de buscar la forma de resolver algunas situacion de forma oportuna y yo
creo que eso es lo importante de yo dar el cincuenta pero que yo también reciba un cincuenta
de apoyo. Pero eso es importante, muchos papas son bien relajados, que no tenian idea que
no se, que a “pepito le pasé esto” y a lo mejor yo cuando los llamo “ah, tiene razén Miss
Paula y ademas yo he visto en la casa que hace esto, esto y esto” y yo quedo, asi como “;y
por qué no me dijjo eso antes? Tenemos que trabajarlo”, entonces son cosas que esa
comunicacion es importantisima.

Lo otro es estar como... que para mi... es estar en sintonia, yo creo que también va como
en parte anclado a la comunicacion, pero en sintonia. Si tu vas y estamos trabajando para
la formacion integral de tu hijo, hazlo también en casa o sea ho me pidas que haga yo todo
el trabajo porque claro, voy hacer mi mayor esfuerzo, pero ustedes son los papas y también
necesita su parte. Entonces ahi pasa, que claro le mandan cosas super saludables para que
la Miss Paula lo vea y lo felicité, llega a la casa y se hace la completada y vamos tomando
coca cola, o sea, y después viendo tele hasta las una de la mafiana y pasa, obvio que pasa,
si en todos los colegios hasta el mas Waldorf en Chile pasa, si, y a los nifios se les sale
porque claro, después agradecemos en el circulo “quiero agradecer porque hoy dia, ayer,
fui al campo del pepito y nos quedamos viendo tele y comimos”, “;y que comieron?”,
“completos” y todos asombrados y quedan asi como “Chuta, lo que dije” y claro, pasa,
entonces tiene que haber una conexion de una linea.

¢ Y la comunicacién con sus estudiantes funciona bien? Yo creo que bastante bien, si, ahora
mas que nada eh... por el tema en la etapa en que estan, que estan como muy, asi como
las nifiitas muy en grupito, mas ladys, también ellas, asi como “Miss Paula necesito hablar
con usted, pero en privado”, entonces nos vamos un poquito atrds como donde tengo la
parte como material y ahi me explican y todo “lo que pasa es que esta le dijo esto” y todo
asi. Los varones como que no les importa mucho si se enojan 0 no, como que todo esta bien
y después se disculpan, se toman la mano y se paso el problema, pero hay una buena
comunicacion. Yo creo que hay ciertas situaciones que son situaciones muy personales que
claro, ahi se necesita que la mama “Miss Paula, lo que pasa es que tanto no te quiso decir
gue no hizo la tarea”, ya pero igual yo encuentro que ahi esta bien que no me lo haya dicho
porque sabe que no esta bien y debia hacerla.

14. ;Tiene oportunidad de reflexionar acerca de su propia practica consigo misma
y con los demas docentes?
Respuesta: Ehh... nosotros alla en el colegio tenemos momentos de reflexion, pero va mas
gue nada como momentos en que nos preguntamos, o0 sea, ¢como te fue? ¢como estaba
tal persona, tal nifio? ¢en qué contenido vas, unidad, etc.? Entonces se va igual un poco
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como hablando y también se va compartiendo ciertas experiencias para... tanto para mejorar
0 para que no vuelva a pasar entonces sirve harto, y también, tenemos lo que es nuestro
registro que es como el libro de clases, pero no es como un libro de clases, nosotros
terminando la semana hay una hoja en la que tu lees y te sale, asi como “¢,qué destacas de
tu desempernio durante esta semana?”y abajo dice “;qué es lo que te gustaria mejorar?”’,
entonces ahi, te da la oportunidad de reflexionar y decir ya ¢ qué cosa me gust6?, ¢qué cosa
tengo que mejorar y como? O sea, la idea también es poder mirar atrds y eso es como un
trabajo super personal porque tu puedes a lo mejor decir “no, super bien, perfecto”y no va
mejorando entonces si tu empiezas ya, esta semana queria mostrarles un mapa por el
google maps y no pude, se me olvido buscar el proyector, los nifios querian verlo, entonces,
tratar de mejorarlo, pero eso va solamente en uno, no hay otra opcién. Y lo otro también es
que yo hago algo, ehh... cuando yo llego en la mafiana me quedo como cinco minutos, cinco
a diez minutos me quedo en el auto y ya, empiezo como a recapitular todo lo que tengo que
hacer, todo lo que tengo planificado y voy asi todo y después saco esto (muestra un
cuaderno) con las actividades que tengo preparada entonces voy trabajando el tema, mira,
ya por ejemplo este era matematicas entonces yo voy trabajando aqui el tema “movimiento”
entonces este era un juego de palmas de movimiento de manos y yo lo voy reforzando,
entonces, lo voy como internalizando después para la otra clase tengo que hacer ese circulo
y hacer algo mas ludico, después dibujo, después esto y asi como tratando de trabajar y de
esa forma reflexionar y después al otro dia decir “ya, ;esto me sirvio, les gusté? Ya, lo
cambiod o lo hago mejor, lo separo y no hago... porque este... todo el curso entonces, un
ejemplo, si no me resulto con todo el curso quizas los separo 0 quizds lo elimind
completamente para las otras clases y asi voy trabajando.

15. ¢ Qué aspectos son fundamentales en la labor de una profesora o de un
profesor?

Respuesta: Qué aspectos son fundamentales... yo creo que lo fundamental para ser un
buen profesor... es como complicado, es complicado decirlo, pero a la vez como tan facil,
es como una respuesta del... querer, encantarse con su trabajo, querer su trabajo es como
algo que siempre lo decimos, si quieres ser un buen doctor tiene que gustarte querer estar
con los pacientes y te tiene que gustar. Lo que pasa con un profesor, claro, yo creo que, es
que te tiene que encantar el ensefar y él también yo creo que el recibir. Yo creo que el
profesor no es el que va como a llenar a los nifios de conocimiento sino también va a ver
veces en que el alumno te va a decir “profesor eso no es asi, eso es negro” ya, y aceptarlo
y que no te vuelva a pasar, asi como... y yo creo que eso es el aprendizaje y la ensefanza
de un profesor, si, el amor de recibir y entregar, si.
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OBSERVACIONES DE CLASES

Observacion clase n°1

Momento de la
clase

Clasificacion

Actividad

Inicio

Sensibilizacion
(rito)

Se relinen en circulo para activar el cuerpo
mediante juegos de expresion corporal,
canciones y preparacion de la voz

Juego como herramienta
metodolbgica

La docente menciona el nombre de una
leyenda y entrega una fruta (naranja) a un
estudiante, quien también debe mencionar
una leyenda y entregar la fruta a otro
compafiero, hasta llegar al dltimo. Luego,
cada estudiante debe repetir la leyenda
que dijo el comparfiero de su izquierda y
devolver la fruta.

Fin actitudinal

Realizan rito en el cual la docente enciende
una vela y agradece por el nuevo dia.
Repiten su oracion diaria, para luego
realizar ejercicios de expresion corporal.

Se sientan en sus puestos y guiados por la
docente tocan una cancion en flauta.
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Desarrollo

MBE: Dominio C
“Ensefianza  para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”.

Criterio C5 “Promueve el
desarrollo del
pensamiento”

Entrega los cuadernos con las tareas
revisadas. Felicita a quienes cumplieron
con lo solicitado (investigar sobre una
leyenda). Luego, pregunta por lo
aprendido la clase anterior y menciona los
aspectos principales de la leyenda.
Ademas realiza preguntas tales como
¢ Qué leyenda leimos?,¢Qué personajes
habia?, etc. A continuacion, solicita a los
estudiantes contar sobre la leyenda que
investigaron.

MBE: Dominio A
“Preparacion de la
ensefianza”

Criterio A2 “Conoce las
caracteristicas,
conocimientos y
experiencias de sus
estudiantes”

Se reunen en circulo, menciona que han
estado hablando del Dios Dionisio,
pregunta qué le gustaba a ese Dios,
responden que las fiestas, entonces
menciona que cuando estaban de fiesta,
cuando habia tristeza, lo representaban
con una mascara triste y asi nacio el teatro,
lo relaciona con lo que hacen los papas.

Fin cognoscitivo
(Lectura dramatizada/
Cuentos)

Les lee una leyenda griega, que estén
atentos porque esto es mucha
imaginacion. Se mueve, utiliza distintos
tonos. Nifios escuchan atentos
(imaginacion, concentracion, respeto).
Preguntd les gusto la leyenda?, cuantos
personajes recuerdan?

MBE: Dominio C
“Ensefianza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C1 “Comunica
en forma clara y precisa
los objetivos de
aprendizaje”

Solicita que en su cuaderno escriban el
titulo de la leyenda, los personajes.
Menciona que representaran una obra, por
eso han estado trabajando con juegos de
expresion oral y corporal.
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MBE: Dominio C
“Ensefianza  para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C6 “Evalua vy
monitorea el proceso de
comprensién y
apropiacion de los
contenidos por parte de
los estudiantes”

La obra tiene 22 personajes, por lo tanto,
todos podran participar. Luego, llama a dos
estudiantes para simular un acto del texto
“La leyenda de Pegaso”, lo cual sirve de
ejemplo para los demas estudiantes.

MBE: Dominio C
“Ensefianza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C6 “Evalua vy
monitorea el proceso de
comprensioén y
apropiacion

de los contenidos por
parte de los estudiantes”

Una vez terminada la obra, la docente da la
instrucciébn de que deben dibujar a los
personajes principales de la obra. Para
inspirar el dibujo, utiliza la figura de un
caballo como ejemplo. Luego vuelven a
ensayar la obra.

Cierre

Juego dramatico

Luego del recreo, se retnen en circulo y
cantan una cancion de la primavera. A
continuacion, la docente repite una accion
en inglés y un estudiante debe representar
la accion (dar una vuelta, altar, etc.)
Vuelven a cantar y realizar juegos donde
predomina la expresion corporal.

Sensibilizacion

Finalmente, realizan amigo secreto, en el
cual cada estudiante debia escribirle una
carta a otro compafiero y dejar pistas
durante la semana. Luego, conservan
sobre lo que sintieron al realizar aquella
actividad.

Sensibilizacion

Realizan el cierre con la ceremonia de la
luz, donde cada nifio tiene la oportunidad
para comentar sobre lo aprendido durante
la clase y agradecer por algo.
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Observacion de clase n°2

Momento de la
clase

Clasificacion

Actividad

Inicio

Fin actitudinal
(trabajo colaborativo)

La docente separa el curso en tres y
por grupos deben crear una
coreografia, utlizando con una
cancién determinada.

Sensibilizaciéon
(rito)

Se juntan en un circulo y comienzan
a recitar “Flor de primavera”. Luego
los estudiantes simulan tener una flor
en sus manos y deben regalarle a
esta flor caracteristicas de Ila
amistad.

Fin actitudinal (rito)

Se sientan en un circulo, la profesora
enciende una vela y comienzan a
cantar una cancién. Luego piden o
dan gracias por algo que ellos
sientan. Finalmente, recitan una
oracién en inglés para agradeciendo
a la naturaleza (rayos del sol, el
agua, el aire, etc.)

Técnicas dramaticas

Primero tocan una cancion en flauta,
luego deben agregar coreografia
mientras tocan el instrumento.

Desarrollo

MBE: Dominio C
“Ensefianza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C2 “Las estrategias
de ensefianza son
desafiantes, coherentes y
significativas para los
estudiantes”

Mientras la docente lee el libro, los
estudiantes dibujan, con la ayuda del
atlas, el mapa de Chile, junto a sus
cordilleras, océano, ciudades vy
pueblos. Luego, deben marcar los
lugares que Perico visito e investigo.

Juego como herramienta
metodologica

Leen un texto, en el que hay una
cancion (Mambru se fue a la guerra),
a la cual le deben crear un ritmo,
movimientos y coreografia.
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MBE: Dominio C
“Ensefanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C5 “Promueve el
desarrollo del
pensamiento”

Profesora muestra la portada del
libro Perico trepa por Chile vy
pregunta “De qué puede tratar el libro
por lo que tu ves en esta portada?,
¢Qué ves en el dibujo?”. Los
estudiantes responden: “Es sobre un
nifo, que parece que tiene frio
porque usa un chaleco y gorro de
lana” ¢De qué zona de Chile sera
este nifio? “Zona sur, porque he
viajado alli y en el sur, cuando hace
frio se visten asi”

MBE: Dominio C
“Ensefhanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C1 “Comunica en
forma clara y precisa los
objetivos de aprendizaje”

Docente escribe en la pizarra las
instrucciones de la actividad a
realizar y dibuja un mapa geografico
de Chile.

MBE: Dominio C
“Ensefnanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C2 “Las estrategias
de enseflanza son
desafiantes, coherentes y
significativas para los
estudiantes”

Mientras la docente lee el libro, los
estudiantes dibujan, con la ayuda del
atlas, el mapa de Chile, junto a sus
cordilleras, océano, ciudades vy
pueblos. Luego, deben marcar los
lugares que Perico visito e investigo.

Cierre

MBE: Dominio C
“Ensenanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C2 “Las estrategias
de ensefianza son
desafiantes, coherentes y
significativas para los
estudiantes”

Una vez terminado el cuento, la
docente espera unos minutos para
que completen el mapa y pide que
cada uno exponga sus resultados;
mostrar el dibujo del mapa de Chile y
ensefiar los posibles lugares
(ciudades y pueblos) que Perico
visito.
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Sensibilizacion (ritos)

Para llamar la atencién de los
estudiantes, la docente comienza a
cantar “Alibaba y los 40 ladrones”, los
estudiantes van hacia donde esta la
profesora y comienzan a seguir la
coreografia (cantar la cancion
mientras tocan sus 0jos, hombros,
levantar los brazos, subir y bajar,
marchar)

Inicio

Activacion de
conocimientos

MBE: Dominio C
“Ensefanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Criterio C5 “Promueve el
desarrollo del
pensamiento”

La docente saca el libro de lectura
iniciada el dia anterior, no supieron
gué pas6 con David y Goliat. Es por
esto que la docente, da unos minutos
para recordar qué pasé en la historia.
(Para decir que quedan 5 segundos,
no habla y hace cuenta regresiva con
los dedos)

MBE: Dominio C
“Ensefhanza para el
aprendizaje de todos los
estudiantes”

Pregunta qué pasoé el dia anterior en
la lectura de David y Goliat. Da paso
a que los estudiantes respondan.
Realiza preguntas para obtener mas

previos Criterio C5 “Promueve el | informacion sobre la lectura.
desarrollo del
pensamiento”
La docente comienza a leer el libro
Desarrollo Fin cognoscitivo (Lectura | utilizando cambios de voces vy
dramatizada/cuento) movimientos corporales.
MBE: Dominio B “Creacion | Luego de la lectura, la profesora da
Cierre de un ambiente propicio | inicio al momento de los
para el aprendizaje” | comentarios. Los estudiantes
Criterio B1 “Establece un | comentan historias  personales
clima de relaciones de | similares a las relatadas en el libro.
aceptacion, equidad,
confianza, solidaridad vy
respeto”.
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UNIVERSIDAD CATOLICA
DE LA SANTISIMA CONCEPCION
FACULTAD DE EDUCACION

PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVALUADOR HERNAN MORALES PAREDES

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO:

particular de San Pedro de la Paz

Practicas docentes basadas en la pedagogia teatral
de una profesora de 3ero bdsico de un colegio

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO Grace Avendafio A.
Daniela Bobadilla S.
Constanza Contreras F.
Ana Dominguez J.
Valeska Esparza H.

CARRERA Pedagogia en Educacidn Basica con mencion.

PROFESOR GUIA Luz Marina Vergara C.

Nota: EvallGe de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacién Del Problema (25%)

INDICADORES Nota

1. Construccidén del objeto de estudio a partir de la presentacién de antecedentes 5.0
empiricos, contextuales y tedricos.

2. Supuestos o hipdtesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 5.0

3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de 6.5

estudio.

4. Relevancia del problema de investigacion en el contexto de las disciplinas 6.0

pedagogicas.

5. Adecuada identificacion y/o definicién operacional de variables y/o categorias de 5.5

andlisis.

6. Fundamentacion y justificacion del problema basado en antecedentes bibliograficos 5.0
y de trabajos de investigacion relevantes en el campo de estudio.

Promedio 5.5

B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)

INDICADORES Nota

1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas 6.5
pedagdgicas, actualizadas).

2. Uso del lenguaje técnico coherente con la temética estudiada. 6.0

3. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 6.0

Promedio 6.2

C. Del Disefio Metodolégico Del Problema (20%)

INDICADORES Nota

1. Precision del enfoque o modelo de investigacion. 6.7

2. Presentacién del método de investigacion y su disefio. 7.0

3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el 6.7
problema estudiado.

4. Precisién en la descripcion de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y 7.0
funciéon que cumplen en la investigacion.

5. Precision de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 6.0

6. Descripcion del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la 7.0

investigacion.

7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la 4.0

informacion.

8. Consistencia entre unidad de andlisis, fuentes y técnicas de analisis de la 6.7

informacién.

Promedio 6.4
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D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES y Nota
1. Procesamiento, andlisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos 6.4
de investigacién.
2. Presentacidn de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6.4
3. Discusion de los resultados de la investigacion. 4.0
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 6.0
5. Explicitacién de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6.0
6. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de 6.0
los resultados o hallazgos de la investigacién.
Promedio 5.8
E. DE Los ASPECTOS FORMALES (10%)
INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos. 20
2. Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método 7.0
investigativo.
3. Correcto uso de ortografia. 6.7
4. Coherencia en la redaccion. 6.7
5. Sistematizacion en la formulacién de citas y referencias bibliograficas. 6.5
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6.0
Promedio 6.7

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion | Nota Puntaje
porcentual
A. De la Formulacién del problema 25% 5.5 1.38
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 6.2 1.24
1.3C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 6.4 1.28
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 5.8 1.45
E. De los aspectos formales 10% 6.7 0.67
Nota promedio final 6.02

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinion global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto
en lo referido a las fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indigue las
modificaciones que a su juicio deben realizarse a este trabajo para proceder a su calificacion final.

La tematica del trabajo resulta interesante y relevante. El trabajo aparece como correcto en sus aspectos
globales.

Hay algunos elementos débiles. El marco teérico se presenta como débil. Hay mas experiencias de
pedagogia teatral en el aula, sobre todo a nivel internacional como en México que son féciles de encontrar
en internet.

Resulta criticable que se combinen dos marcos tedricos pedagdgicos, Montessori y Waldorf, que sin ser
completamente opuestos, sus origenes y fines son distintos. Hace falta una discusion sobre esa
contradiccién tedrica.

En las conclusiones hizo falta una proyeccién mas pedagégica en que aparezca una discusién metodolégica,
didactica, curricular, de modo que pudiesen mostrar de manera muy concreta una propuesta de uso de la
pedagogia teatral.

Se aprueba el seminario con un 6.02 /

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

MA PROFESOR EVALUADOR
Fecha: 7 de marzo de 2019.
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PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVALUADOR Julio Hizmeri Fernandez

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO: Practicas Docentes Basadas En La Pedagogia Teatral De Una Profesora
De 32 Bésico De Un Colegio Particular De San Pedro De La Paz.

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO Grace Avendafio A.

Daniela Bobadilla S.
Constanza Contreras F.
Ana Dominguez J.
Valeska Esparza H.

CARRERA Pedagogia en Educacién Bésica con Mencidn

PROFESOR GUIA Luz Marina Vergara Carrasco

Nota: Evaliie de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La For del Probl (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccidn del objeto de estudio a partir de la presentacién de antecedentes empiricos, contextuales y tedricos. 6,0
2. Supuestos o hipétesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 6,0
3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6,7
4. Relevancia del problema de investigacion en el contexto de las disciplinas pedagoégicas. 6,0
5. Adecuada identificacion y/o definicién operacional de variables y/o categorias de analisis. 55
6. Fundamentacion y justificacion del problema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacion 5:5
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 6,0

B. DEL MaRCO TEGRICO REFERENCIAL (20%)

INDICADORES Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6,0
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 6,7
3. Calidad y precisién del marco tedrico/ Conceptual. 5:6
Promedio 6,1

C. Del Disefio Metodoldgico del Problema (20%)

INDICADORES Nota
1. Precisién del enfoque o modelo de investigacion. 5,6
2. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 6,1
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 6,4
4. Precision en la descripcidn de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funcién que cumplen en la 7,0

investigacion.

5. Precision de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 6,4
6 Descripcidn del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 6,4
7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacion. 5,6
8 Consistencia entre unidad de analisis, fuentes y técnicas de analisis de la informacion. 6,4
Promedio 6,2
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D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
1. Procesamiento, analisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacion . 6,1
2. Presentacién de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6,4
3. Discusion de los resultados de la investigacion. 6,1
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 6,1
5. Explicitacién de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 5,6
6. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de 6,1

la investigacion.

Promedio 6,1

E. DE LOS AspecTOSs FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos . 6,7
2. Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6,4
3. Correcto uso de ortografia. 6,7
4. Coherencia en la redaccién. 6,7
5. Sistematizacién en la formulacién de citas y referencias bibliograficas. 6,7
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6,4
Promedio 6,6

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota

Puntaje porcentual
A. De la Formulacion del problema 25% 6,0 15
B. Del Marco Tebrico referencial 20% [ 12,2
C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 6,2 12,4
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 6,1 15:25
E. De los aspectos formales 10% 6,6 6,6
Nota promedio final 61,45

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a las fortalezas,

como a las debilidades de este Seminario de Investigacién, o indique las modificaciones que a su juicio deben realizarse a este trabajo para

proceder a su calificacién final.

Luego de haber revisado el trabajo, me permito aludir a algunas cuestiones que comentan el trabajo realizado vy,

también, pudiesen enriquecerlo:

En cuanto al tema, el objeto de estudio que se plantea este trabajo de seminario representa una materia interesante y
novedosa a investigar: las précticas docentes basadas en la pedagogia teatral de una profesora de primer ciclo basico.
Lo interesantes es que, tanto las practicas de la docente (pedagogia teatral) como el contexto en el que se inscribe el

estudio (colegio no tradicional), nos permiten abrir nuevas perspectivas y concepciones sobre el oficio de educar.

En relacién con la formulaciéon del problema, se presenta el objeto de estudio a partir de algunos antecedentes
empiricos, contextuales y teéricos relevantes que, no obstante, pueden ser enriquecidos con los aportes posteriores.
Quizas serfa propicio apoyarse —aungue no con la detencién propia de un marco referencial— de los argumentos que
estan a la base de los apartados del marco teérico, adelantando y focalizando, aunque sea de manera operacional, las
categorias que estaran implicadas en el estudio y aparecen mas adelante (entendiendo que las categorias estan en
relacién con el objeto directo de los objetivos especificos. Con esto, se optimiza la fundamentacién en torno a la

relevancia del problema, asi como la justificacién del mismo. En este sentido, en el marco tedrico hay referencias
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fonceptuales y teéricas gque pudigsen contribuir a expresar de mejor modo el problema, su relevancia y su

justificacion. Por Gltimo, los objetivos se presentan de manera clara y precisa, se corresponden con una investigacion

cualitativa y son coherentes con la metodologia y el disefio planteado.

Del marco tedrico referencial, es posible sefialar que existe presencia de bibliografia pertinente y relevante en relacion
al tema investigado, aunque siempre es susceptible enriquecer con otras tantas referencias, con lo cual ganaria
riqueza la discusion del estudio, por ejemplo. En este sentido, si bien se proponen distintos apartados que son
relevantes para comprender la temética y el contexto, no hay una relacion del todo funcional entre ellos y con las
categorias. En este sentido, el trabajo pudiese enriquecerse, lo cual redundaria en aspectos procedimentales del
mismo. Por ejemplo, cuando se alude a la pedagogia Waldorf y Montessori se pudiese enfocar y profundizar la relacion
entre estas metodologia y el teatro, mas que la entrega de referentes histéricos y biograficos. Lo mismo con el MBE,

aunque a medida que avanza el estudio, se observa esta relacion.

En cuanto al disefio metodolégico del problema, es posible sefialar que se explicita coherentemente el paradigma
interpretativo y su relacion con el tipo de estudio cualitativo (quizas sea necesario revisar la pertinencia del enfoque
fenomenoldgico a la luz de los objetivos y resultados, puesto que la fenomenologia busca la esencia o el significado de
la experiencia). El disefio es pertinente con la pretensioén indagativa. También, el sujeto de estudio y su relaciéon con la
recogida de datos se sostiene bien mediante técnicas como la entrevista y la observaciéon que permiten explorar y

luego profundizar en el estudio y responder a las preguntas u objetivos de manera sistematica.

En relacion con el contenido tematico y los resultados de la investigacion, el procesamiento y analisis de los resultados
se presentan de manera clara y sintética (aunque se puede prescindir de las tablas que revelan, sobre todo, la validez
y confiabilidad del estudio realizado). La discusion de los resultados de la investigacion y las conclusiones que vienen
de ellos sustentadas se presentan en didlogo con otros autores de acuerdo a categorias que buscan ir respondiendo a
los objetivos; sin embargo, las delimitaciones de uno u otro objetivos a la luz de los resultados pueden depurarse
temdticamente (sobre todo en los dos Ultimos, para hacer, por un lado, clara alusion al marco conceptual que sostiene
la practica de la docente y, por otro lado, al establecer la relacién entre las practicas docentes y la pedagogia teatral,

mdas que con el MBE).

En cuanto a las limitaciones del estudio, es importante, quizds, avanzar en un reflexidén méas acabada del proceso y los
resultados de investigacién. Si bien la escasez bibliografica y de tiempo son relevantes, también puede analizarse el
proceso mismo (cumplimento de objetivos, la pertinencia de las metodologias y enfoques, etc.). Y en relacién con las
proyecciones, aunque escuetas, dejan abierta la posibilidad de continuar profundizando en el estudio en otros

contextos no tradicionales.

La estructura del informe respeta la organizacion adecuada, en términos formales, y el lenguaje respeta el uso
correcto de la ortografia y la redaccién (salvo contadas faltas). También esté bien referenciada la bibliografia.

Por (ltimo, deseo acabar sefialando que existe una tarea valiosa en este trabajo que pueden ser enriquecidos con la
consideracién de algunas de las sugerencias y/o precisiones que se proponen mas arriba. No obstante, el estudio
resulta valioso y es altamente relevante tanto para quienes se dedican a la investigaciéon como a la formacién docente.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

N S

IR ROF. EVALUADOR .

Fecha:
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