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RESUMEN

El presente trabajo tiene por objeto analizar la competencia innovacién en la formacién docente de
los estudiantes del Programa de Formacién Pedagdgica para la obtencién de titulo de Profesor/a de
Educacién Media en Historia y Geografia y grado de Licenciado académico de Licenciado en Educacién de
la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn. Para ello, se disefid un estudio mixto mediante la
aplicacion de dos instrumentos de estudio en informantes claves de tipo no probabilistico “por
conveniencia” conformado por 3 docentes universitarios que imparten clases en el Programa, 10
estudiantes y la Coordinadora del programa ya mencionado, lo cual estuvo definido por la saturacidn de
campo y la accesibilidad de la investigadora a las fuentes de informacion.

Los instrumentos aplicados fueron, entrevistas estructuradas y cuestionarios de preguntas cerradas y
abiertas, en los informantes claves, a partir de los cuales, se recogieron y procesaron las informaciones
tendientes a dar respuesta al analisis principal, esto es analizar la formacion en innovacion de docentes y,
los objetivos subsidiarios, es decir, reconocer la propuesta de formacién académica del Programa de
Formacién Pedagdgico mencionado, asi como, conocer la apreciacién del estudiante e identificar la
valoracion de los educandos respecto a la competencia de innovacion docente.

Se concluye que, tanto a nivel de formadores como de formados en la docencia, la competencia
innovacioén, esta claramente identificada como relevante, reconociéndose a nivel tedrico su concepto, el
cual tiene alta sintonia con lo prescrito en la literatura del ramo. Asi mismo sucede a nivel del
reconocimiento y valoracién. Pese a ello, no existen instrumentos de medicidn sobre su aplicabilidad, en

tanto, se trata de una generacién sin docentes en ejercicio actualmente.

Palabras claves: formacidn docente- innovacidon- planificacion- metodologia- evaluacion- actitudes

docentes



ABSTRACT

The purpose of this work is to analyze the innovation competence in the teacher training of the

students of the Pedagogics Training Program to obtain the title of Teacher of Middle Education in History
and Geography at the Universidad Catélica de la Santisima Concepcién.
To do this, a mixed methodology was designed, with a preponderance of the qualitative approach, through
the application of two instruments in a sample group of non-probabilistic type “for convenience”,
conformed by 3 university teachers, 10 students and the head of studies the program, which was defined
by a saturation of field and the access of the researcher to the information sources.

The instruments applied were structured interviews and questionnaires of open and close
guestions to the participants of the sample, from which the information relevant to the main study was
collected and processed, this is, to analyze the training innovation of teachers and, secondly, to recognize
the academic training of the study course, as well as, to know the appreciation and assessment of the
students regarding the competence of teaching innovation.

Itis concluded that, both at the level of teacher and students, the innovation competence is clearly
identified as relevant, recognizing its concept at a theoretical level, which is highly in line with what is
prescribed in the literature of the field. The same happens at the level of recognition and assessment;
despite this there are no measurement instruments on its applicability since it is a generation without any

currently practicing teachers.

Key words: Teacher training, innovation, planning, methodology, evaluation, teacher attitudes.



INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, la innovacion ha sido un tema latente, tanto en investigaciones como en
ejecuciones de ésta. En el ambito educacional, su importancia se desprende del hecho de considerarse la
base de toda sociedad. En términos amplios, se entiende por esta nocién: “una forma creativa de
seleccidn, organizacién y utilizacidn de los recursos humanos y materiales; forma ésta, nuevay propia, que
dé como resultado el logro de objetivos previamente marcados” (Salinas,2004. p. 4). De este enfoque
integral, nace ademas la intencionalidad del concepto, pues la innovacidn no es una casualidad, en tanto
busca mejorar o superar un problema actual; la innovacion debe ser por tanto planificada, intencionada,
creativa, duradera, contextualizada y original.

En el caso de los docentes formados en la mencidn Educacién Media en Historia y Geografia de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, su relevancia, nace del contexto educativo reciente,
dentro del cual, este Programa de Formacién de Continuidad de Estudios, se encuentra en un proceso de
acreditacién por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidon Superior. Es por ello,
que se hace especial énfasis en que los estudiantes que egresen de carreras de pedagogia detenten esta
competencia, con el fin de lograr dar solucidn a las necesidades educativas que se presentan actualmente.
Sin embargo, la innovacién ha sido abordada desde una visidon reduccionista, puesto que muchas veces se
limita a las ciencias econdmicas o a la mera introduccién de algo novedoso a un contexto determinado.

En el contexto educativo autores como Ramirez (2019); Hernandez y Navarro (2018); y Pérez et al.
(2018) han enfatizado la necesidad de revisar esta competencia dentro de un marco educativo, por las
mejoras reales que importa, ademds de afirmar que el uso de esta competencia permite que los
estudiantes, se encuentren preparados para superar obstaculos académicos y personales.

Por lo anterior, este trabajo estudiara el Programa de Formacidn Pedagdgica para la obtencién de
titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia y el grado de Licenciado en Educacién en

la Universidad Catdlica de Santisima Concepcidén, desde una perspectiva mixta, proveyendo de

10



informacidn cuantitativa y cualitativa, para mayor profundizacién de la discusidn y asi concluir respecto a

si esta competencia se encuentra presente en dicho grupo y de su percepciéon y valoraciéon en el alumnado.
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CAPITULO I
1.1 Formulacién del Problema
El desarrollo de la competencia de innovacion en los docentes es esencial en el contexto educativo

actual, se espera que un docente sea capaz de entender y ejercer la competencia de innovacién con sus
estudiantes, pues, se parte del supuesto, que su casa de estudios le ofrecié una formacion integra que
comprendia el desarrollo de esta competencia. Es necesario tener en cuenta que

Una formacidn para la incertidumbre, la provisionalidad y el control frente al fracaso, creemos

debe ser un contenido formativo imprescindible en la formacidn del profesorado interesado en la

innovacion y el cambio, con el fin de que no sea la desazén y el desanimo lo que impida que se

produzcan iniciativas permanentes hacia la mejora (Poncet y Gonzalez, 2010, p. 249)

Segun Blanco (2016, citado en Cortés e Hirmas, 2016)

La innovacidn debe facilitar el que la practica inicial en formacién inicial docente constituya una

instancia de construccién de conocimiento o saber profesional docente, a través de la reflexidon y

del razonamiento pedagdgico, a través de procesos formativos que deberian favorecer una

relacién dialdgica entre los componentes estrictamente tedricos y los elementos tedrico-practicos

(p.15)

La autora de la cita anterior y directora de Organizacidn de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura sefala, ademas, que a pesar de existir cambios estructurales importantes
en la malla de formacidn los estudios sostienen que predomina el enfoque técnico-instrumental en la
formacién docente, lo que se evidencia en un curriculum fragmentado con escaso trabajo practico y
vinculacion con el contexto, por lo que “la formacién no estaria generando las condiciones adecuadas para
comprender y enfrentar la complejidad de las situaciones del aula” (Blanco, 2016, citado en Cortés e
Hirmas, 2016, p. 8)

Sin embargo, a pesar de la importancia que recae en la innovacién educativa muchas veces esta

es entendida desde una perspectiva simplista limitdndola al uso de tecnologia, sin contemplar que, como

12



fue mencionado anteriormente, esta debe ser planificada, intencionada, creativa, contextualizada y
original. Ademds de comprender todo el proceso de ensefianza y aprendizaje. El concepto de innovacion,
desde esta mirada, es vital en el ejercicio docente y, por consiguiente, en la formacidn de estos. Es por
ello, que desde el afio 2016, la Divisidon de Educacién Superior y Ministerio de Educacién de Chile, incluye
en sus Lineamientos para la Educacién y Estandares Orientadores para Carreras de Pedagogia en
Educacién Media (Ministerio de Educacidn de Chile, 2012) la innovacién, para que los docentes posean
esta competencia desde su formacién y lo expone como eje esencial del desarrollo educativo.

Mudltiples han sido los esfuerzos por diversas universidades por mejorar la calidad de la formacién
inicial docente. Cortes e Hirmas (2016) generan el compilado Experiencias de innovacion educativa en la
formacidn practica de carreras de pedagogia en Chile, el cual presenta seis proyectos de distintas
universidades que buscan alcanzar la mejora en la calidad formativa por medio de la innovacion. En el cual
se reafirma la importancia de generar una formacion inicial docente en innovacion. Segun sus
consideraciones esta formacion debe darse de manera adecuada a su nivel de formacion, es decir, de
manera progresiva y debe contar con un gran componente practico y reflexivo a lo largo de todo el
proceso.

Cabe destacar que dentro de las universidades que forman parte de estas experiencias en
formacién innovadora se encuentra la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, la que se da
buscando mejorar las carencias de vivencias en su proceso de formacién que generen una vinculacién
entre el conocimiento tedrico y el desarrollo practico de este; la autonomia docente que le permita
enfrentarse a diversas situaciones; y compromiso ético, puesto que segun los investigadores los
estudiantes de la facultad presentan fuertes debilidades en el compromiso social (Schilling, 2016, citado
en Cértes e Hirmas, 2016).

Sin embargo, este no ha sido el Unico esfuerzo que ha desarrollado la universidad frente la mejora

en innovacidn, ademas, genera “un proceso de innovacion educativa que tiene como principal objetivo
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lograr que los docentes desarrollen una cultura de reflexidn sobre sus propias practicas, favoreciendo la
mejora continua de su docencia, por medio de un proceso de acompafiamiento pedagdgico” (Careaga, M.,
Fonseca, G., Jara, P., Sanhueza, K., 2017, p.81)

El Programa de Formacion Pedagdgica para la obtencion de titulo de Profesor/a de Educacidn
Media en Historia y Geografia y el grado de Licenciado en Educacién en la Universidad Catdlica de
Santisima Concepcidn se crea a partir de la necesidad de obtener una respuesta positiva al proceso de
acreditacién que establece el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
gue en una primera instancia no fue otorgada,- el afio 2018, se informa la no acreditacién y en octubre del
mismo afo se recibe el oficio con Resolucién Exenta de Acreditacion de Pregrado N°380, que indica las
debilidades por dimensién-, tras esto, se solicita acompafamiento y supervisiéon del Plan de Mejora al
Consejo Nacional de Educacién por un periodo de un aio, lo que se encuentra conforme a la Ley N°20.129,
“Que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad de la educacidn superior” y con ello,
se crea un nuevo programa de formacién pedagdgica respondiendo a los cambios estructurales solicitados
por el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior.

Cabe destacar que debido a la reciente creacién del programa no existen egresados de éste, siendo
los estudiantes de segundo semestre de 2019 los que poseen la mayor trayectoria en la formacién del
programa.

Por lo anterior, con este trabajo, se busca analizar la forma en que se estd educando a los docentes en
formacién, en torno a la competencia innovacion por medio de categorias de analisis (Planificacion y
Disefio, Metodologia, Evaluacion y Actitudes (Bastias et al.,, 2019)). Especificamente se estudiara a los
formados en el Programa de Formacién Pedagdgica para la obtencion de titulo de Profesor/a de Educacion
Media en Historia y Geografia de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién, region del Biobio, y

con ello resolver la siguiente pregunta central:
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¢Como se desarrolla la competencia de innovacién en un Programa de Formacién Pedagdgica para
Licenciados de Historia en la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn?

Resulta relevante observar si este nuevo programa considera, implementa y desarrolla la competencia
de innovacion, cumpliendo con lo que exige el Ministerio de Educacidn, y conocer la apreciacién que tienen
sobre ésta los estudiantes y docentes de la universidad. Para esto es necesario conocer de qué manera la
formacién de Profesor/a de Educacion Media en Historia, Geografia de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcidn contempla el desarrollo de las competencias de innovaciéon en sus estudiantes.

En razdén a lo anterior surgen las siguientes interrogantes y objetivos de investigacién:

1.2 Preguntas de Investigacion

1.2.1 Preguntas de Investigacion Especificas

a) ¢Cudles son los elementos claves en la propuesta de formacién académica de profesores que
establece la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién para su Programa de Formacién
Pedagodgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia, Geografia
respecto a la competencia de innovacion?

b) ¢éCudl es la apreciacién del estudiante de segundo semestre del Programa de Formacién
Pedagdgica para la obtencién del titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia, Geografia
respecto al desarrollo de competencias de innovacién en el marco de la formacidn entregada por
la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion?

c) ¢éCual es la valoracion del estudiante del Programa de Formacién Pedagdgica de la Universidad

Catoélica de la Santisima Concepcidn respecto a la competencia de innovacidn docente?
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1.4 Objetivos de Investigacion

1.4.1. Objetivo General

Analizar la formacion de la competencia de innovacién en los estudiantes del Programa de
Formacién Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacidn Media en Historia y

Geografia en la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion

1.4.2. Objetivos Especificos

a. ldentificar los elementos claves en la propuesta de formacién académica que establece la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién para el Programa de Formacién Pedagdgica que
contemplan el desarrollo de la competencia de innovacidn en sus estudiantes.

b. Conocer la apreciacién del estudiante del Programa de Formacion Pedagdgica respecto a la
formacidn en la competencia de innovacién entregada por la Universidad Catélica de la Santisima
Concepciodn.

c. Determinar la valoracidn del estudiante del Programa de Formacion Pedagdgica respecto a la

competencia de innovacidn docente.

1.5 Hipétesis de Investigacion

El Programa de Formacion Pedagdgica posee un alto grado de formacién en la competencia de

innovacion debido a la reciente creacion del programa.
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CAPITULO II:

Marco Teorico

2.1 Formacién Docente
En la década de los noventa comienza a producirse un proceso de reflexidn en torno a la formacidn

docente que desencadend en iniciativas publicas que buscaban realizar mejoras en los programas de
pedagogia, dentro de estas iniciativas se encuentra el Programa de Formacidn Inicial Docente (FFID, 1997-
2002) que realiza un compromiso con las universidades que imparten carreras de pedagogia en las cuales
éstas debian mejorar su proceso educativo a cambio de recursos. Ademas, se ofrecieron algunas becas
para el ingreso de estudiantes destacados a este tipo de carreras (Agencia de la Calidad de la Educacion,
2016). La formacion inicial docente debe cambiar, Zabalza (2002) establece que las universidades deben
ser capaces de transmitir y crear ciencia, combinando la docencia y la investigacién, manteniendo el
contacto y colaboraciéon tanto con el eterno social como con el econémico y profesional para
profesionalizar la formacidn de los estudiantes. Ademds, Ramirez y Estrada (2017) ratifican la idea anterior
sefialando que
Las universidades del siglo XXI deben fomentar investigaciones que permitan a los estudiantes
desarrollar ciencia y tecnologia con aprendizaje vivencial, inculcar entre los estudiantes el gusto por la
investigacion, la curiosidad académica, la actitud critica, el pensamiento original, y la capacidad de
argumentar y defender ideas propias (p. 101).

De esta forma, se corrobora lo planteado en un principio relativo a la accién de educar a los
docentes del siglo XXI desde la concepcidn de una tarea compleja que demanda cambios sustanciales en
relacidn con las necesidades educativas. Tal y como sefialan los autores de la cita anterior, es necesario
que las universidades guarden relaciones con el contexto en el que desarrollan sus labores.

A la tarea de cambio de las universidades, se suma la actualizacién de la formacidn y ejercicio

docente. Por tanto, son estas las que no deben escatimar esfuerzos en producir mejoras en ella, puesto
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gue es necesario cumplir con el requerimiento de la sociedad de tener docentes profesionales y
comprometidos.
Al asumir el compromiso docente como un imperativo, es deseable su emergencia en contextos
de formacidn y desempefiio docente, en tanto responde a un modo especifico de "ver al profesor"
y su relacidn con la educacion. Bajo este supuesto, es necesario contar con estrategias y politicas
gue aseguren su presencia en quienes optan por la docencia y, ciertamente, en aquellos que la
ejercen (Fuentealba & Imbarack, 2014, p.266).
Ademas, Garcia (2002) plantea que “la nueva dindmica de cambios generada en los tiempos modernos y
el desarrollo de las ciencias han planteado un giro en las metas de la educacién relacionadas con lo que se
espera de un aprendizaje exitoso” (p. 5). Por tanto, es necesario que la formacion docente se enfoque en
generar profesionales capaces de comprometerse profesionalmente con la educacidon que imparten,
logrando satisfacer las necesidades emergentes de los educandos.
Es asi como, junto con los cambios sociales, las modalidades de formacion docente han ido
cambiando. En Chile, gracias a la ley 20.190 existian las siguientes modalidades de formacion:

Tabla 1-1 Tipos de Formacion Inicial Docente segun Ley 20.190

Descripcidn de la Requisitos de Ingreso Duracién y modalidad
formacién

Formacion El estudiante es formado  Poseer ensefianza media No existe una cantidad

concurrente de manera simultaneaen completa determinada de créditos u
tres aspectos de horas para cada aspecto,
formacion: general; dependiendo esto de |Ia
especifica o de institucidn que imparta la
especialidad (acorde al formacidn. La formacién en sus
nivel escolar de tres aspectos tiene una
desempefio); y duracién de entre los 8 y 10
pedagdgica. semestres y se realiza de

manera presencial.
Formacion Esta formacién esta -Poseer un titulo o grado Se brinda esta formacién de
consecutiva orientada a formar a académico en una manera presencial con una
personas que cuentan disciplina afin a la duracion aproximada de entre
con una licenciatura o asignatura en la cual se 2vy4 semestres.
titulo profesional en busca impartir la
conocimientos docencia, con una
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pedagdgicos y didacticos antigiiedad de posesidon
propios de la docencia en no mayor a 10 afios.

el drea que se desean - Rendir una prueba
formar. diagndstica inicial
habilitante y un test
vocacional (solo en
algunas universidades)
Programas  Consistia en un programa -Estar ejerciendo  Estos programas se ofrecian un

especiales de regularizacion que pedagogia sin un titulo periodo acotadoy muy flexible.
ofrecia la obtencién del correspondiente o tener Podia desarrollarse de manera
titulo profesional de estudios de pedagogia presencial, semipresencial e
pedagogia  bdsica o incompletos. incluso a distancia.
parvularia. Este programa impartia su
formacion en horario diurno,
vespertino o solo los sdbados.
Fuente: Elaboracidn propia a partir de Ministerio de Educacién, 2005; Pontificia Universidad Catdlica de

Chile, s.f; Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, s.f; Universidad Mayor, s.f; Universidad del
Desarrollo, s.f.

Gracias al Sistema de Desarrollo Profesional Docente (Ley 20.903) se aumentan los requisitos y se
fortalece de manera sistémica la formacion inicial docente. Dejando obsoletos los programas de pedagogia
mencionados anteriormente y generando una seleccién mas acuciosa de los candidatos a estudiantes de
pedagogia. Dentro de los cambios que genera esta ley se encuentran: la obligatoriedad de acreditacién;
evaluaciones diagndsticas para el monitoreo y retroalimentacién de las universidades; existencia de
estandares pedagdgicos y disciplinarios para la formacion inicial docente; requisitos de ingreso a carreras
y programas de pedagogia comunes para todas las instituciones (Ministerio de Educacién, s. f.).

Esto ultimo cobra vital importancia entendiendo que hasta antes de esta ley las universidades
privadas ofrecian estudiar pedagogia con facilidades tanto de ingreso como de pago de la formacién,
ofreciendo créditos de facil acceso, provocando un aumento de las matriculas y provocando casi la
saturacidn del mercado laboral, aumentando un 200% la cantidad de matriculados entre los afios 2000 y
2008. Sin embargo, este aumento se revierte radicalmente una vez implementados los nuevos requisitos

de ingreso, los que presentan mayor complejidad (Agencia de la Calidad de la Educacién, 2016).
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Debido a todo lo anterior, a las mejoras, ya mencionadas, que implementd la Ley 20.903 se suman
otras iniciativas que buscan mejorar la formacién inicial docente y aumentar los candidatos a carreras de
pedagogia. Una de ellas es la Beca Vocacién del Profesor (BVP) que comienza a regir desde el 2011. La
Agencia de la Calidad de la Educacién (2016) seiala que

“(se crea) apuntando a influir en la matricula por medio de incentivos a la demanda por carreras

de educacion. Esta beca, carente de requisitos socioeconémicos, ofrece la posibilidad de cursar

estudios gratuitos e incluso recibir un pago mensual a los estudiantes que egresen de la ensefianza
media 8 con promedio sobre 6,0, y que obtengan un puntaje PSU sobre los 600 puntos. Una
condicidén adicional es postular a una carrera de pedagogia como primera preferencia, de alli su

componente ‘vocacional’” (p. 8).

A los requisitos de obtencion anteriores se suman la obtencién de 580 puntos, solo para
estudiantes de establecimientos de dependencia municipal, particular-subvencionada o de administracién
delegada que ingresen al culminar su educacidn secundaria (Alvarado et al., 2012). Ademas, aquellos
estudiantes que pertenezcan al Programa de Acompanamiento y Acceso Efectivo a la Educacién Superior
no necesitan acreditar un puntaje determinado (Ministerio de Educacion, s. f). Esto con el fin de equiparar
las diferencias que se dan en la calidad de la educacién segun la dependencia de los establecimientos. Se
espera, a través de becas como esta asegurar la vocacion y tener estandares mas altos sobre quienes seran
los futuros docentes.

Se han mencionado reformas, eliminacidn de programas, becas e incluso pago a aquellos
estudiantes que se decidan por la pedagogia, sin embargo, la formacién docente aldn necesita fortalecerse
y adecuarse a la nueva realidad que genera la tecnologia y la sociedad del conocimiento en los estudiantes.
Las instituciones que ejercen la ensefianza de la pedagogia deben cerciorarse que sus egresados tienen las
capacidades para desarrollar metodologias, proyectos y procesos de ensefianza de manera eficaz,

eficiente y contextualizada.
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2.1.1 Estdndares Orientadores para la Formaciéon Docente

El Ministerio de Educacién, con el fin de generar pautas que definan el conjunto de habilidades,
conocimientos y disposiciones minimos que debera tener un docente al egresar de una carrera o programa
de pedagogia, crea estandares pedagdgicos y disciplinarios.

Dentro de ellos, se encuentran las orientaciones transversales de los estandares para la Formacién
Inicial Docente, las que implican un “enfoque de derecho” en la que se promueve la educacién en derechos
humanos teniendo la dignidad como eje articular de este, del cual se desprende el enfoque inclusivo, el
enfoque intercultural, el enfoque de género, el uso de TIC y el trabajo colaborativo (Ministerio de
Educaciodn, s.f.). Con ellas también se crean habilidades basicas y estandares disciplinarios y pedagdgicos
(segun asignatura y nivel en cual se desempefiara) (Ministerio de Educacion de Chile, 2012); se generan
los Criterios y Estandares para la Acreditaciéon de Carreras y Programas de pedagogia de la Comision
Nacional de Acreditacién (CNA), los cuales definen los criterios y dimensiones especificos que deben
cumplir las carreras y programas de formacion docente para efectuar los niveles de calidad estipulados y
asegurar alumnos acordes al Perfil de Egreso; y, por ultimo, los Lineamientos de Politicas para la Formacion
Inicial Docente (FID) que proponen un modelo que debe guiar a las universidades a ejecutar su labor
formativa resguardando las normativas vigentes, para asegurar la calidad educativa (Division de Educacién
Superior & Ministerio de Educacion, 2016).

Los Lineamientos de Politicas para la Formacion Inicial Docente contienen cuatro componentes,
estos son: Politicas publicas, Condiciones Institucionales de Implementacion, Plan de Estudios y la
Vinculacién con el sistema escolar, los que guian a todos a los programas y carreras que impartan la
pedagogia.

Los primeros, se crean a partir de la necesidad de que las carreras y programas deben ampararse

en una institucionalidad consistente con el fin de asegurar tanto el funcionamiento como la calidad, a
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partir de estos se consideran ciertos componentes y sus requerimientos para que cumplan los estandares

propuestos.

Tabla 1-2 Base de una sdlida institucion

Componentes Requerimientos

Institucionalidad

Institucionalidad que coordine y articule a todas las carreras FID de la universidad

para el - Sistema de Aseguramiento de la Calidad para todos los programas de pedagogia
Mejoramiento - Mecanismos de apoyo a la implementacidn del plan de estudios
continuo - Aplicacidon de instrumentos de evaluacién a la formacién inicial docente
- Mecanismos de apoyo a la produccidn de investigacién FID
Cuerpo - Formacidn general y de postgrado pertinente
Académico - Experiencia y conocimiento del aula escolar

Desarrollo de investigacién e innovacién
Participacion en espacios de coordinacidn y gestion
Promocién del desarrollo docente

Infraestructuray -
equipamiento -

Infraestructura suficiente, pertinente y adecuada al enfoque de aprendizaje
Infraestructura de apoyo apropiada

Instalaciones con accesibilidad universal

Equipamiento y uso de TIC actualizadas

Recursos de aprendizaje actualizados

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Divisién de Educacidn Superior & Ministerio de Educacién (2016)

Los segundos, Lineamientos para el Plan de Estudios, proponen requisitos obligatorios con los cuales debe

contar todo plan de estudio que forme en docencia.

Tabla 1-3 Componentes y requerimientos del plan de estudio

Componentes

Requerimientos

Condiciones de
Ingreso

- Perfil de ingreso

- Promocién del acceso inclusivo a estudiantes de buen desempefio
escolar

- Diagnéstico y acompafamiento
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Estructura - Conocimientos pedagdgicos, disciplinares y didacticos integrados vy
Curricular articulados
- Conocimiento detallado de las bases curriculares vigentes
- Formacién pedagdgica para la inclusidn, la diversidad y la ciudadania
- Formacién general en Tecnologias de Informacion y Comunicacion
(TIC)
- Formacién en otro idioma
- Evaluacién formativa para el aprendizaje en funcion del perfil de
egreso
- Implementacion real del plan de estudios
Formacion - Incorporacién formal de toda la formacién practica en el plan de
Practica estudios

- Practicas tempranas y progresivas
- Articulacion con la formacion disciplinar y pedagégica
- Practica final

Perfil de Egreso

- Perfil y desempefios minimos obligatorios
- Requisitos y mecanismos procedimentales y académicos de titulacion

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Divisién de Educacidn Superior & Ministerio de Educacién (2016)

Y, por ultimo, los Lineamientos para la Vinculacion del Sistema Escolar, hacen referencia a la

relacion que poseen las carreras de pedagogia con los centros educativos y docentes en ejercicio por

medio de la formacidn practica de sus estudiantes. Esta vinculacidn logra que los procesos de construccion

profesional de los estudiantes tengan un espacio de aprendizaje real que ofrece un complejo sistema de

formacion.

Tabla 1-4 Componentes y Requerimientos para la Vinculacion Escolar

Componentes

Requisitos

Formacion en el
aula escolar

- Modelos y protocolos de formacién practica FID

- Participacién de docentes universitarios y de establecimientos en Ia
formacidn practica

- Formacién practica en establecimientos de distintos contextos

Desarrollo de los
Establecimientos
Educacionales

- Trabajo colaborativo entre universidades y establecimientos
- Desarrollo de innovacién e investigacidén conjunta

- Contribucidn al desarrollo profesional docente

- Programas de acceso inclusivo a la Formacion Inicial Docente

Fuente: Elaboracion propia, a partir de Divisién de Educacion Superior & Ministerio de Educacién (2016)

23



2.1.2 Formacion Pedagdgica de Licenciados

El propdsito de los programas de formacidon pedagégica es ofrecer una formacion que,
complementada con los estudios de especialidad, conduzca a la obtencién del titulo de Profesor/a de
educaciéon media correspondiente y al grado académico de licenciado en educacién. Como se ha
mencionado anteriormente, estos programas se encuentran vigentes gracias a la Ley 20.903.

Variadas son las opiniones respecto a la validez y eficacia que poseen estos programas frente a la

formacién tradicional docente. Segin un andlisis realizado por Acciéon Educar (2015) existen diversas
experiencias, tanto internacionales como nacionales, que afirman que los docentes formados en estos
programas especiales tienen un ejercicio docente mas exitoso que sus pares que carecen de dicha
formacién. Tanto asi, que, las evaluaciones de impacto de dichos programas concluyen que, aquellos
estudiantes que han tenido como profesores a profesionales de estos programas obtienen, en general,
mejores resultados que aquellos que han tenido a docentes tradicionales. Mientras que Villegas (2017)
postula que:

Quienes obtienen el titulo de docente previa formacion profesional en una disciplina, ven ain mas

mermados sus conocimientos en torno al desarrollo de habilidades, pues los programas focalizan

sus esfuerzos en lo disciplinar y la pedagogia y didactica se aborda en menor profundidad que los

estudiantes que ingresan a pregrado en pedagogia (p. 93)

Es importante considerar la calidad de los docentes que egresan de las carreras y programas de
pedagogia puesto el desarrollo de un docente competente puede mejorar significativamente el
aprendizaje del estudiante.

Estos programas son impartidos por distintas universidades del pais, las cuales brindan la
posibilidad de convalidar estudios previos afines por medio de esta modalidad que tiene entre 2 y 4

semestres de duracién y que se imparte presencialmente en las modalidades diurna y vespertina,

dependiendo de la institucién educativa. El estudio de estos programas, al igual que el ingreso a carreras
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tradicionales de pedagogia, es impulsado por el Gobierno de Chile mediante la Beca Vocacion del Profesor
tipo 2, puesto que los estudiantes que estén cursando el ultimo afo de una licenciatura en Educacion
Superior, acorde a las exigencias, pueden optar a esta (Universidad Austral de Chile, s.f).

Se proponen como requisitos de ingreso a esta modalidad de estudios, la posesién de un grado
académico afin a la disciplina pedagdgica que se desea impartir, con la particularidad de que este debe ser
otorgado por una universidad y no poseer mds de 10 afios de antigliedad a la fecha de postulacion
(Pontificia Universidad Catdlica de Chile, s.f). Ademas, algunas universidades exigen rendir una prueba
diagndstica inicial, con caracter habilitante, y la realizacidn de una entrevista o test para verificar el nivel
de vocacion del estudiante de ingreso (Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn, s.f; Universidad
Mavyor, s.f; Universidad del Desarrollo, s.f).

A continuacidn, se presenta una tabla con algunas de las carreras que conducen a la obtencion del
titulo de Profesor/a mediante esta modalidad de estudios.

Tabla 1-5 Guia de Licenciatura o Titulo Profesional Universitario Afin

Licenciatura requerida (otorgada por una universidad Titulo de profesor de educacién

reconocida) media que se otorga

e Licenciatura en Letras mencidn Lingliistica y Literatura Profesor de Lenguaje y Comunicacion
Hispanica

e Licenciatura en Letras mencidn Linguistica u Literatura Inglesa  Profesor de Inglés
e Traduccidn del Inglés al espafiol

e Licenciatura en Historia Profesor de Historia

e Licenciatura en Filosofia Profesor de Filosofia

e Bachiller en Teologia

e Licenciatura en Arte Profesor de Artes Visuales

e Licenciatura en Disefo

e Licenciatura en Matematica Profesor de Matematica

e Licenciatura en Ciencias De La Ingenieria

e Licenciatura en Fisica Profesor de Fisica

e Licenciatura en Astronomia

e Licenciatura en Ciencias Religiosas Profesor de Religion y Moral

e Bachiller en Teologia

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Pontificia Universidad Catélica de Chile (s.f)
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El campo ocupacional de estos programas es el ejercicio de la docencia en educacién media en
establecimientos de todas las dependencias y modalidades de ensefianza; coordinador de
area/especialidad; asesor y consultor de organizaciones educativas; participar en equipos o instituciones
dedicadas a la investigacién educativa; asesorar, disefiar y elaborar materiales evaluativos y de recreacion
gue apoyen el aprendizaje de nifios y jévenes; disefiar y participar en proyectos y programas educativos a
nivel formal y no formal; planificacién y ejecucién de politicas publicas; entre otros (Universidad Santo
Tomas, s.f.; Pontificia Universidad Catdlica de Chile, s.f.; Universidad San Sebastian, s.f.).

Se espera que un estudiante al egresar de estos programas cuente tanto con las competencias
pedagdgicas que exige el Ministerio de Educacion de Chile, como las que demandan las realidades

educativas presentes en el pais.

2.2 Perfil de los Profesores en Chile
Es de vital importancia conocer el perfil de egreso que plantean las carreras y programas de

formacién pedagogia en nuestro pais, puesto que estos brindan una descripcidn del docente que formara
parte del cuerpo docente de nuestro sistema educativo. Se espera que esta descripcién considere tanto
los conocimientos, competencias y habilidades que el profesional de la educacién adquirié durante su
formacién como el contexto en el cual ejercera su profesién. La Comisién Nacional de Acreditacién (s.f.),
lo define como: “Conjunto de conocimientos, competencias y actitudes que él/la estudiante de la carrera
o programa habra internalizado al momento de su titulacion o graduacion” (p.16).
Martinez (2015) plantea que
el perfil de egreso se construye en el conjunto de valores, rasgos, aptitudes y capacidad que se
aspira a formar en el futuro profesional a través del proceso docente educativo que realiza la
Universidad por encargo de la sociedad. La forma en la que materializa la planificacion y
organizacién de este proceso docente educativo es mediante el plan de estudios y los programas

académicos (p. 217).
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Esta presentacién condensada es lo que se espera dé como resultado de la suma de las

caracteristicas profesionales y personales del egresado. Este resultado es aquel que se le promete al

estudiante y a la sociedad. Por tanto, se ve influenciado por el Ministerio de Educacidn, el que presenta

en los Lineamientos de Politicas Publicas para la Formacion Inicial Docente (2005) las siguientes bases que

los Perfiles de Egreso nacionales deben seguir:

Perfil y desempefios minimos obligatorios: El programa cuenta con un perfil de egreso que se
basa en los Estandares Pedagdgicos y Disciplinarios definidos por el Ministerio de Educacién para
la Formacion Inicial Docente, el modelo educativo de la universidad, la retroalimentacion de
empleadores y egresados respecto al desempefio profesional, los requerimientos de las politicas
publicas, y la examinacién del estado del arte nacional e internacional. Ademas, el perfil de egreso
declarado sefiala claramente los desempefios minimos esperados en sus estudiantes tras finalizar
la carrera, en relacidn con los conocimientos, habilidades y competencias (Division de Educacion
Superior & Ministerio de Educacidn de Chile, 2016, p. 19)

Requisitos y mecanismos procedimentales y académicos de titulacidon: El programa define
requisitos y mecanismos claros para que la obtencién del grado académico y el titulo profesional,
conocidos por los estudiantes al inicio de la carrera. Considera ademds procedimientos
administrativos y académicos claros y expeditos para el proceso de titulacién y la obtencién del
certificado de titulo de profesor o profesoray la licenciatura en educacion (Division de Educacidn

Superior & Ministerio de Educacion de Chile, 2016, p.19)

Los Estandares Orientadores para carreras de Pedagogia en Educacion Media presentan estandares

genéricos, los cuales son aplicables a las acciones de ensefianza realizadas por profesores y profesoras en

distintos niveles y especialidades de ensefianza media. También, se expresan en términos de lo que sabe

y puede hacer quien ingresa al ejercicio docente. Segln estos estandares, se espera que un profesor recién

egresado pueda demostrar dentro de sus habilidades profesionales basicas la capacidad para trabajar con
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constructos abstractos procesos de andlisis y sintesis; de comunicarse de manera efectiva considerando
los diversos contextos profesionales; de aprender y actualizarse permanentemente sobre todos los
aspectos que subyacen a la profesion (cultura global, procesos de cambio y experiencia profesional); y la
capacidad creativa, espiritu emprendedor e innovacién.

Ademas, de lo anterior, se espera que el docente al finalizar sus estudios profesionales pueda realizar
proyectos, por iniciativa propia, que innoven en los procesos educativos con el fin de mejorar los
resultados de estos, solucionar los requerimientos, demandas sociales y organizacionales. Esto asumiendo
los riesgos que implica la innovacidn. Por tanto, el docente debe demostrar un compromiso ético
(principios, valores, responsabilidad, compromiso, perseverancia y proactividad) con su labor docente,
conocimientos de andlisis e interpretacidén de distintos tipos datos, habilidades en el uso de TIC y gestion
de la informacion y comunicarse en un segundo idioma en contextos profesionales (Ministerio de
Educacién de Chile, 2012)

Se espera, por tanto, que el recién egresado cuente con un conjunto de habilidades, conocimientos y
capacidades para enfrentarse a la vida profesional docente de manera éptima y efectiva. Se hace necesario
que, en base a la propia visién y mision de la entidad educativa que imparta las carreras de pedagogiay a
lo que se establece por el Estado, se generen perfiles acordes con las necesidades educativas actuales. La
Comisidon Nacional de Acreditacién (s.f) sefiala que la Educaciéon Superior que imparta carreras de
pedagogia tiene la obligatoriedad de contar con mecanismos que aseguren la consistencia entre la mision,
visidn y propdsitos institucionales y el perfil de egreso y que, a su vez, este Ultimo sea consistente con el

titulo o grado entregado.

2.2.2 Perfil de Egreso y Competencias del Profesor/a Historia y Geografia de la Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcidon

Segun el Proyecto Curricular del Programa de Formacién Pedagdgica para Licenciados de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (Cisternas, Fonseca, Bravo y Valenzuela, 2019) el Perfil
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de Egreso fue elaborado de manera preliminar por el Comité de Innovacién Curricular, el que fue revisado
por grupos de trabajo confirmados por académicos de la Facultad de Educacién y de las Licenciaturas de
origen, para posteriormente validarlo por medio de la aplicacién de encuestas a estudiantes, docentes,
titulados y empleadores, con total de 75 actores educativos consultados. El perfil de egreso definitivo por
cada especialidad se realizé luego del andlisis de los documentos referenciados. Este considera cuatro
competencias una genérica y tres especificas, de las cuales dos son comunes del area disciplinar
pedagdgica y una disciplinar, incorporando, a su vez, el sello ético de la UCSC, que se conforma por el
respeto, dignidad de la persona, el bien comun, la actuacion ética y el compromiso social.

Se espera que el Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia egresado del Programa
de Formacién Pedagdgica, a partir de su formacidn pedagdgica y de los saberes disciplinares alcanzados
en la licenciatura de origen, esté capacitado para “analizar teorias del dambito pedagodgico; disefiar e
implementar situaciones de ensenanza y aprendizaje pertinentes e inclusivas, considerando referentes
disciplinares, nacionales y contextuales; analizar criticamente su practica educativa, apoyado de procesos
investigativos y de comunicarse en espanol de manera efectiva” (UCSC, 2018). Ademas, se tiene la
expectativa, como ya fue mencionado, que sea un profesional formado en el sello UCSC.

Segun el Proyecto Curricular de la UCSC (2019) espera, de igual manera que el egresado cuente
con las competencias genéricas y especificas estipuladas en su licenciatura de origen:

Competencias generales:

a. Contribuir responsablemente —desde el ambito de su formacion- a satisfacer necesidades sociales
mediante iniciativas y propuestas innovadoras, respetuosas con el medio ambiente, con el ser
humano y su dignidad trascendente.

b. Comunicar en lengua inglesa de forma oral y escrita en diversas situaciones del ambito académico
y social.

Competencias especificas:
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a. Analizar los procesos de la Historia Universal, de América y de Chile a partir de la identificacién de
sus contextos temporales y geograficos.

b. Aplicar enfoques tedricos e historiograficos en la comprensién de diversas problematicas
histdricas.

C. Investigar problemas histdricos elaborando trabajos de nivel académico.

Ademas de las anteriores la UCSC (2019) establece competencias genéricas y especificas a formar en
el Programa de Formaciéon Pedagdgica:

Competencias genéricas escaladas a partir del nivel de dominio logrado en la licenciatura de origen:

a. Comunicarse en espafiol de manera efectiva, en forma oral y escrita, en situaciones sociales,

académicas y profesionales.

Competencias especificas desarrolladas en el Programa de Formacion Pedagdgica:

a. Analizar teorias del ambito curricular, evaluativo, social, del aprendizaje y desarrollo humano para
el disefo e implementacién de procesos pedagogicos inclusivos y adecuados al contexto escolar.

b. Evaluar reflexiva y criticamente las practicas educativas para mejorar la accién docente vy el
entorno educativo, apoydndose en procesos investigativos.

c. Implementar situaciones de ensefanza y aprendizaje considerando la didactica de la Historia, la

Geografia y las Ciencias Sociales, el curriculum nacional vigente y el contexto educativo.

2.3 Competencias de los Profesores en el Contexto Actual

La educacion chilena es considerada un tema trascendental y prioritario del pais, al entenderse como
un factor clave en el desarrollo y crecimiento de las naciones (Ministerio de Educacion de Chile, 2012). Asi
mismo y a fin de buscar diversas metodologias, estrategias y aportes con el propdsito de mejorar la
educacion, el sistema educacional chileno ha estado inmerso en procesos de transformacion y la

educacion superior no ha estado exenta de éstos (Villarroel & Bruna, 2017), lo que implica una serie de
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adecuaciones en cuanto a lo que se espera de los docentes una vez que culminen su etapa de formacion
universitaria y comiencen su etapa laboral dentro del aula de clases.

Esto enfatiza la preponderancia que se le otorga al enfoque por competencias, derivado de la
necesidad de un perfil modelo que sirva como especificacidon para moldear las competencias docentes
necesarias (Pavié, 2011).

Respecto a competencias docentes, Zabalza (2013) indica que:

En lo que nos afecta a los profesores, se estd empleando la necesidad de una mas clara
profesionalizacidn de los docentes que, como cualquier otro profesional, hemos de poseer aquel
conjunto de competencias docentes que nos acrediten como formadores bien formados. Es decir,
la tematica de las competencias nos envuelve tanto en relacién con cdmo debemos ser (profesores
y profesoras universitarios competentes) como en lo que se refiere a lo que debemos hacer
(formar a nuestros estudiantes en competencias profesionales valiosas) (p.7)
Burgos et al. (2018) amplia la idea sostenida anteriormente sefialando que “es saber hacer, movilizando
las competencias genéricas y especificas, conceptuales y actitudinales para realizar acciones de manera
consciente, considerando las consecuencias, es poseer también la capacidad de evaluar” (p. 213) y afiade
que las competencias se reflejan en todos los ambitos y no corresponde estrictamente a un saber
disciplinar, puesto que estas amplian los saberes.

Curiel (2005), por su parte, sefiala que las competencias son los indicadores minimos que deberia
manejar todo docente. Asimismo, indica que las competencias se dividen en dos tipos: competencias
generales y competencias especificas, agrupandolas en el cuadro siguiente:

Tabla 1-6 Competencias Generales y Especificas Docentes

Competencias Competencias especificas
generales
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Comunicacionales

Mejora en los procesos de comunicacion.

Fomento de actividades de dinamizacién en la formacidn del profesorado.
Sensibilizacion en el analisis, revision y mejora de su formacion.
Establecimiento de foros de reflexién sobre acciones formativas

abiertos a la participacidon de companeros.

Organizativas

Transferencia de aprendizajes en la formacidn permanente y
aplicacion de recursos innovadores.

Interpretacion de la realidad docente y establecimiento de los
oportunos procesos de mejora.

Mejora de la convivencia universitaria e institucional.

Liderazgo Relacion con el profesorado de dmbitos cercanos y ampliacién
pedagdgico de horizontes en las relaciones internacionales.
Trabajo en equipo y superacion de fronteras geograficas
Impulso de la dimensidn europea y apoyo de los procesos de
comunicacion con otras lenguas.
Cientificas Formacion en contenidos cientificos, didacticos y metodolégicos.

Realizacion de proyectos innovadores propios de la universidad.
Desarrollo del pensamiento empirico ante las nuevas realidades.
Impulso de la innovacién y en la investigacion cientifica.

Evaluaciony
control

Evaluacién permanente de los procesos de formacién del profesorado.
Establecimiento y disefio de formaciones especificas con el fin de
superar los puntos débiles y potenciar los fuertes.

Fuente: Curiel (2005)

Con el fin de determinar competencias docentes esenciales es que el Ministerio de
Educacién de Chile en conjunto con el Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones
Pedagodgicas (CPEIP), centros especializados pertenecientes a distintas instituciones universitarias y un
equipo de asesores expertos en el drea y en formacidn inicial de profesores de Educacién Media
(nacionales e internacionales) elaboraron los Estandares Orientadores para Carreras de Pedagogia en
Educacién Media. Los estandares son un instrumento referencial que entrega los conocimientos para
orientar a las universidades en su labor de formacién docente sin coartar su autonomia, ademas facilita el
seguimiento de logros y diagndstico de necesidades de reforzamiento y formacién continua en los

docentes con el fin de cumplir el desafio de formar profesionales de la educacidn con altos estandares de

calidad (Ministerio de Educacién de Chile, 2012, p. 6).
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Segun el Ministerio de Educacién de Chile (2012), los estandares tienen un triple propdsito o
finalidad. La primera se enfoca en la visién sobre conocimientos y habilidades profesionales y en el
compromiso moral propio del docente. La segunda tiene por fin disponer de un modelo de referencia
sobre lo que se espera de los docentes recién egresados al culminar sus estudios. La tercera supone una
comparacién de lo que han logrado en su proceso formativo en torno a una referencia.

Se espera que, al egresar, el futuro profesional esté preparado para enfrentar un entorno
cambiante, para ello, debe desarrollar habilidades y actitudes personales tales como capacidad de trabajo
colaborativo, autonomia, flexibilidad, capacidad de innovar, disposiciéon al cambio y proactividad. Los
estandares estan a disposicion de las instituciones formadoras (respecto a aquellos conocimientos y
habilidades fundamentales) para ejercer un efectivo proceso de ensefianza, respetando la diversidad
existente de perfiles, requisitos, mallas curriculares, trayectorias formativas y sello propio (Ministerio de
Educacién de Chile, 2012).

Segln Soler (2004) las competencias son valoradas como un atributo o una etiqueta para una
coleccién de conocimientos; habilidades y actitudes; tareas y resultados y como una capacidad de actuar
en torno a las exigencias de la profesion, de la cual se desprende un conjunto de conocimientos, destrezas
y aptitudes para resolver problemas de forma autéonoma vy flexible y ser capaz de colaborar tanto al
entorno profesional como a la organizacidn del trabajo. En otras palabras, actuar con eficiencia logrando

alcanzar resultados éptimos y duraderos.

2.3.1 Conocimientos

Como se ha sefialado anteriormente los conocimientos son parte del conjunto de competencias
profesionales necesarias. Asi lo ratifica el Marco para la Buena Ensefianza, pues sefiala que “el profesor/a
debe poseer un profundo conocimiento y comprension de las disciplinas que enseiia y de los

conocimientos, competencias y herramientas pedagdgicas que faciliten una adecuada mediacidn entre los
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contenidos, los estudiantes y el respectivo contexto de aprendizaje” (Ministerio de Educacion de Chile,
2008, p. 8).

Krzemien y Lombardo (2006) proponen distintas competencias docentes, entre las cuales destacan
las competencias tedricas sefialando que estas consideran los conocimientos generales y particulares del
area disciplinar que imparte, la actualizacién de contenidos, precisién conceptual y rigor cientifico. Este
saber es relevante en la ejecucién de la labor docente de los profesionales de la educacion, puesto que es
la base para convertir el saber teérico y complejo en un saber ensefiable para los estudiantes. Y asi lo
confirma Francis (2005) “el conocimiento profundo de la disciplina se vuelve infructuoso si no se
consideran los puntos de vista acerca del contenido que tienen los estudiantes”. Ademas, sefiala que el
conocimiento docente adquiere vital relevancia en su ejercicio pedagdgico debido a que es este el que le
permite tener la habilidad de convertir sus comprensiones acerca de un tema en estrategias que permitan
de manera eficaz el logro en los aprendizajes en sus pupilos.

Los docentes deben estar en constante actualizacion de sus saberes tedricos, disciplinares y
metodolégicos puesto que son la base para desarrollar aprendizajes en sus estudiantes y generar
propuestas, lo que plantea tener conocimiento sobre la competencia de innovacién educativa. Segin
Fidalgo et al. (2019) la aplicacion de innovacién educativa docente de manera exitosa esta relacionada a
cada asignatura y depende estrechamente de los conocimientos que tenga el docente que va a realizar

dicha innovacion.

2.3.2 Habilidades

Las habilidades forman parte del conjunto de requisitos de un docente competente, esta
comprende el saber hacer de la labor pedagdgica. Es por esto por lo que dentro de las habilidades mas
relevantes para el docente en el siglo XXI es necesario considerar la metacognicién. Entendiéndola como
el proceso mediante el cual se reflexiona de manera consciente sobre el propio aprendizaje, lo que impacta

en los estudiantes, puesto que,
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La importancia de la metacognicion para la educacion radica en que todo nifio es un aprendiz que
se halla constantemente ante nuevas tareas de aprendizaje. En estas condiciones, lograr que los
alumnos "aprendan a aprender”, que lleguen a ser capaces de aprender de forma auténoma vy
autorregulada se convierte en una necesidad (Osses y Jaramillo, 2008, p.192)

Ademas, es necesario que el docente cuente con pensamiento critico, puesto que el desarrollo de
este es crucial considerando que el trabajo en aula es una constante toma de decisiones sobre qué ensefiar
y como ensefar. Contar con un pensamiento critico y reflexivo supone tener la capacidad de razonar para
tomar decisiones sobre diversos aspectos y momentos, asi como poder proponer nuevas ideas, es decir
comprender el propio lugar en relacidn con el de otros (Fonseca y Castiblanco, 2020).

La resolucién de problemas complejos es otra de las habilidades que necesitan desarrollar los
docentes actualmente, puesto que tanto los docentes como los estudiantes deben estar preparados no
solo para conocer, sino para saber utilizar esos conocimientos para encontrar soluciones a las
problematicas.

La aparicion del enfoque de resolucién de problemas como preocupacion diddctica surge como

consecuencia de considerar el aprendizaje como una construccion social que incluye conjeturas,

pruebas y refutaciones con base en un proceso creativo y generativo. La ensefianza desde esta
perspectiva pretende poner el acento en actividades que plantean situaciones problematicas cuya

resolucidn requiere analizar, descubrir, elaborar hipdtesis, confrontar, reflexionar, argumentar y

comunicar ideas (Del Valle y Curotto, 2008, p. 464)

Esto puesto que las dificultades son una variante que aparece constantemente y, por tanto, es
necesario que los docentes logren resolver problematicas complejas y preparen a sus estudiantes para
hacerlo. Ademas, es relevante mencionar que la habilidad de trabajo colaborativo y autocontrol guardan
estrecha relacion con el desarrollo eficaz de la profesion docente, ya que es mediante el trabajo en equipo

gue se considera una comunicacion fluida entre los participantes generando con responsabilidad propia
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la realizacién de tareas, por medio de distintos roles. Por su parte, el autocontrol es entendida como la
competencia que consiste en manejar los sentimientos adecuadamente, conocerse y tener la capacidad
para, en base a la conciencia, tener dominio tanto de los sentimientos negativos como positivos (Serrano
y Garcia, 2010). Dentro del autocontrol se encuentran otras habilidades como la capacidad de
planificacién, monitoreo y autocritica.

Una de las habilidades mas importantes a desarrollar en el contexto actual es la creatividad. Segun
Atienza et al. (2017) “La creatividad se define como la capacidad que tienen algunas personas para
inventar nuevos elementos que, por alguna razon, se diferencian del resto” p. 449. Esta capacidad guarda
estrecha relacién con la innovacion educativa, pues es desde un espacio de incertidumbre donde a través
de la creatividad se pueden desarrollar nuevos modelos, estrategias y evaluaciones para mejorar el
proceso de ensefianza, es para esto necesario poder observar la educacion en general y particular de las
aulas desde una mirada critica que genere un aporte. Segin Cermefio (2016) las personas que poseen la
habilidad de ser creativos tienen caracteristicas comunes como la capacidad de descubrir el disfrute en el
mundo de las ideas o la independencia que les elabora su autoconfianza.

Es indudable considerar que altos niveles de aprendizaje requieren altos niveles de habilidades
docentes, es por tanto que guarda vital importancia generar una revision de las diversas habilidades

necesarias en un docente que se deberian formar en él durante su formacién pedagdgica.

2.3.3 Actitudes

Las actitudes son el Ultimo componente del conjunto necesario que debe poseer un docente para
ser competente en el desarrollo de su labor. Estas suelen concordar con las personas que se encuentran
en su grupo de pertenencia, el que puede ser un grupo profesional y el nivel mas elemental esta
constituido por normas, es decir, reglas y pautas de conducta que determinan lo que se debe realizar o
evitar desde un componente valdrico. Los autores afiaden que es tarea de los docentes estimular en los

futuros titulados de pedagogia a través de la imitacion de conductas y que para desarrollar una actitud se
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requiere: recibir nueva informacién que cuestione las creencias previas o presiones sociales que hagan
actuar al individuo de una manera determinada; una reflexién que permita contraponer la visidn actual a
la externa impuesta; y vincular la reflexion a la accion promoviendo comportamientos coherentes.

Dentro de las actitudes mas primordiales que debe tener un docente se encuentran la motivacion,
la comunicacion efectiva y la inteligencia emocional.

La motivacién se comprende como el involucramiento cognitivo y afectivo del profesor, quien por
medio de sus caracteristicas personales y profesionales disefia y ejecuta acciones de cambio en el marco
de su accion pedagdgica, procurando que las transformaciones que se realizan en los centros educativos
sean exitosas, perdurables, profundas y tengan sentido para ellos (Rodriguez et al., 2012b; Vaillant y
Marcelo, 2015). Todo aprendizaje exige motivacion y las situaciones de aprendizaje que requieran
promover la autonomia de este deben cuidar el interés del estudiante suscitandole curiosidad y retandolo
aresolver situaciones problematicas. Es por tanto que la motivacién debe ser una actitud que se promueva
de manera profunda en el docente y estudiante (Valenzuela et al., 2015).

La comunicacién efectiva se puede entender como la relacion que se establece entre quien
aprende y quien ensefia, de manera bidireccional y activa, y que comprende la comunicacién a través de
diferentes canales que faciliten y promuevan las relaciones de confianza y la generacién de instancias
comunicativas que desarrollen las habilidades metacognitivas. Para que una comunicacion sea efectiva
debe ser clara y cumplir con los propdsitos que la originaron (Rojas, 2016). Por lo que un docente debe
manejar todos los tipos de comunicacidn verbal y no verbal con el fin de hacer uso de estas para lograr
una relacion de confianza que permite alcanzar los propdsitos por los cuales se desarrolla, comprendiendo
otros factores como la escucha activa y la empatia.

Y, por ultimo, la inteligencia emocional, esta es por la cual se logra percibir y comprender las
emociones propias y ajenas, realizando una regulaciéon emocional y gestionando nuestros propios

sentimientos para alcanzar un crecimiento emocional e intelectual (Gorostiaga et al., 2014). Para lograr
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esta inteligencia emocional los docentes deben desarrollar otros aspectos como el liderazgo y la
autoestima.

Es imperante que los docentes que se forman actualmente posean estas y otras competencias
para generar en los estudiantes un proceso de ensefianza-aprendizaje acorde a las demandas actuales y

al contexto y necesidades de sus propios alumnos.

2.4 Innovacion Educativa
En la actualidad existe una gran cantidad investigaciones en torno a la innovacién en distintas

areas sociales, en especial en lo que respecta a educacion. Algunos de estos estudios asocian innovar en
el siglo XXI directamente con el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), lo que
resulta un encasillamiento reduccionista de lo que es innovar.

Para Gonzalez-Monteagudo (2020) “La innovacidn educativa tiene un sentido muy transversal, y
esto constituye uno de sus grandes atractivos. Constituye una mirada y un enfoque que tiene concreciones
especificas en las diferentes etapas del sistema educativo” (p.2). Por su parte para Sein-Echaluce, Fidalgo
y Garcia (2014) la innovacién educativa es un procesos eficaz, eficiente, creativo y sostenible en el tiempo
que debe responder a necesidades previamente delimitadas con resultados transferibles a otros contextos
diferentes a su origen. Salinas (2004) reafirma lo anterior sefialando que este proceso debe ser planeado,
deliberativo, sistematizado e intencional.

Zabalza (2004) plantea una visidn atiin mas exhaustiva, declarando que “innovar no es sélo hacer
cosas distintas, sino hacer cosas mejores” (p. 117). Esto lo sustenta sefialando que la innovacion no es
introducir cambios o variaciones para conseguir un beneficio estatal o, simplemente, para que el centro
educativo tenga la etiqueta de “innovador”, por el contrario, se necesita que la innovacion se consolide y
sedimente en las instituciones, en otras palabras, que tenga capacidad de impacto en las practicas reales.

“Innovar en docencia es aplicar tres condiciones importantes en todo ejercicio profesional:
apertura, actualizacién y mejora” (Zabalza, 2004, p. 121). En donde la apertura se refiere a la flexibilidad y

capacidad de adaptacion, puesto que una innovacién rigida no brinda una cultura innovadora. La

38



actualizacidon no se refiere a inventar o crear algo enteramente novedoso, sino en conocer y aplicar los
nuevos sistemas de ensefianza incorporando los nuevos conocimientos y recursos actuales, sin embargo,
es necesario comprender que esta actualizacion debe ir acompafiada de estudios previos que vayan mas
alla de los resultados obtenidos, sino consideren también al contexto y los participantes. Y, por ultimo, la
mejora, hace alusidon a tomar decisiones que generen cambios positivos en la calidad del proceso
educativo, para esto el autor sefiala que es necesario realizar sistemas de documentacién y revisidon que
permitan generar reajustes precisos y conscientes sobre el cambio que se desarrolla.
Es necesario tener en consideracién que la innovacién debe ser viable y tener resultados tangibles.

Ademas, segun Vogliotti y Macchiarola (2003) los procesos deliberativos e intencionados de
innovacién suponen objetivos en el ambito subjetivo y objetivo.

El dmbito subjetivo supone el cambio de las representaciones y teorias implicitas de los actores, desde

las cuales interpretan y adaptan las innovaciones. El dmbito objetivo refiere a las practicas que son

objeto de transformacidn: intencionalidades, contenidos de ensefianza, estrategias metodoldgicas,

materiales curriculares, enfoques y practicas de evaluacion (p. 1).

De los aportes de los autores sefialados es posible distinguir algunas caracteristicas transversales de

innovacion, estas son:

A) Planificada: la innovacion es producto de una investigacion enfocada a resolver uno o mas
problemas, por lo que no es una solucidén no medida o que no considere los distintos factores en
juego el momento de ser llevada a cabo.

B) Intencionada: como se menciond anteriormente se considera una planificacion previa a la
resolucién de un problema por medio de la innovacion, por lo que también se debe asumir que

este cambio se da intencionalmente.
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C) Duradera: la innovacion no busca generar un cambio momentaneo, por el contrario, busca
generar uno o mas cambios que podran ser observados durante el tiempo, lo que lleva a que estos
pueden ser evaluados y mejorados progresivamente.

D) Creativa: muchas veces este término es considerado un sinénimo de innovar, debido su
importancia en este proceso. La innovacidon es una respuesta creativa a una problematica.

E) Contextualizada y original: si bien en el punto anterior se destacd la creatividad, la innovacidn no
debe ser algo completamente nuevo, puede ser un factor o idea tomada de un contexto distinto
al que serd aplicada. Junto a esto es necesario que para generar innovacion antes sea considerado
el contexto en que se desarrollara, puesto que cada contexto solicita respuestas diferentes a las
problematicas.

Si bien el término innovacién tiene su génesis desde una perspectiva industrial, esta fue permeando y
formandose con el tiempo, creando una construccidn lingliistica propia, que puede ser aplicada en
distintas areas de la sociedad.

Por su parte la creatividad estara relacionada a la innovacion en la forma en que se enfrenten los
problemas planteados. Asi mismo, no hay que olvidar que el docente “asumir su rol en contextos concretos
y especificos, mds auln, que entiendan que determinados saberes y competencias son apropiados para
determinados contextos, mientras que para otros no” (Blanco, 2016, citado en Cortés e Hirmas, 2016, p.
8). Por tanto, es necesario que los docentes no se eduquen bajo los modelos de una pedagogia universal
e inflexiva, si no, por el contrario, en un modelo que faciliten la adaptabilidad y uso competencias al
momento de afrontar las problematicas educativas, considerando el contexto desde una perspectiva
amplia y critica.

Bajo esta premisa es necesario contemplar ademas a los participantes del proceso de innovacion
educativa, ya que segun Salinas (2004) los resultados de la innovacion dependen en gran parte en cémo

estos la definen y aplican. Gonzédlez y Cruzat (2019) complementan la afirmacidon hecha por el autor
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anterior, sefalando que existe una urgencia en generar un trabajo conjunto entre todos los actores
involucrados que dé como resultado un concepto de innovacidn compartido que permita enfrentar la
innovacién de una manera dptima y que dé paso a una cultura innovadora.

Teniendo en consideraciéon lo anterior al momento de tomar decisiones pedagdgicas, es que se
podra llegar a una educacién innovadora, para esto debemos tener en cuenta los ya mencionados actores
y factores que inciden al momento de llevar un proyecto a cabo.

Para que la innovacién se dé de una manera exitosa y cumpla con las caracteristicas mencionadas
(planificada, intencionada, duradera, creativa y contextualiza y original), ademas de cumplir con las
caracteristicas ya mencionadas, debe, por un lado, estar cohesionada la formacién docente, el ejercicio
docente y los lineamientos institucionales (tanto del establecimiento como del Ministerio de Educacidn)
y, por otro, segun Bastias et al., (2019), encontrarse presente tanto en la Planificacién y Disefio,
Metodologia, Evaluacion y Actitudes.

La planificacion y disefio del curso deben considerar una seleccién de contenidos, criterios generales
y objetivos que guarden relacidon con innovacion. La seleccion de contenidos para que guarde este
propdsito debe considerar tanto la revision de contenidos axiales como la de contenidos axiales. Por su
parte, los criterios generales deben incluir la ejemplaridad y la transferibilidad de los contenidos. Ya que,
es relevante que la seleccion de contenidos se realice incorporando la idea de uso y acepcién de la tedrica
en practica reconocible para los estudiantes. Es imprescindible que los objetivos consideren metas reales
y alcanzables por los estudiantes, puesto que la innovacion debe enfocarse en la obtencidn de resultados
viables y tangibles.

Es importante considerar en la Metodologia una Concepcidén innovadora (que contenga tanto
creatividad como la transversalidad en la ensefianza), una Transposicidn didactica que se desarrolle por
medio de Metodologias innovadoras y una aplicacién de metodologias a través de actividades practicas

que favorezcan la aplicacion de contenidos de manera pragmatica.
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En el caso de la Evaluacién se debe contemplar su enfoque (cualitativa y cuantitativa), su funcion
(formadora y autoformadora) y el contexto en que se desarrolla (el que considera investigacion de estay
las politicas publicas). Es necesario que la evaluacién realice de manera planificada, intencionada y
consciente una eleccién de su enfoque y su funcién, por medio de una investigacion de la realidad
educativa, una actualizacién de conocimientos y estrategias evaluativas que permitan la creacién de
material evaluativo de caracter innovador.

Finalmente, dentro de las actitudes que debe tener en cuenta un docente formado en innovacién se
encuentran una motivacion veridica y perdurable (intrinseca y extrinseca) que permita un involucramiento
cognitivo y afectivo del pedagogo. Ademds, debe poseer una comunicacién efectiva con todos los
estamentos con lo que se involucra la docencia, considerando la empatia y la escucha activa dentro de
ésta. Asi también debe ser capaz de actuar con inteligencia emocional que promueva un crecimiento moral
e intelectual y que demuestre, a su vez, capacidades de liderazgo y autoestima docente.

Es relevante que el docente sea capaz de llevar a cabo las dimensiones mencionadas ya que la
innovaciéon educativa es un drea interdisciplinar que integra conocimientos tecnoldgicos y
pedagdgicos, pero para que sea efectiva se necesita conocer e identificar buenas practicas generadas por
el propio profesorado (Sein-Echaluce et al., 2014, p. 4). Y, ademds, porque “el principal problema no es la
ausencia de la innovacién en las instituciones educativas, sino por lo contrario la presencia de demasiados

proyectos inconexos, episddicos, fragmentarios y adornados de forma superflua” (Fullan, 2002, p.53).

2.4.1 Innovacion Docente

El docente debe jugar un rol activo en el proceso de innovacion educativa, y aunque es evidente que
no es el Unico factor, éste cobra gran relevancia el éxito o fracaso que esta pueda tener. Es, por tanto,
necesario entender que formar a docentes capaces de liderar, redefinir y generar procesos de innovacién

perdurables en el tiempo es una necesidad insoslayable.

42



Segln Gonzalez y Cruzat (2019) la innovacidon de la docencia se refiere “a experiencias metodoldgicas
gue emergen en el campo pedagdgico del trabajo docente individual, o en conjunto con otros académicos
o redes educativas” (p.108). Las autoras ademads sefialan que se compone de una autocritica reflexiva
acerca sus practicas de ensefianza-aprendizaje y que un docente innovador debe ser capaz de generar
experiencias y propuestas que generen saber pedagdgico de manera sistemdtica y duradera.

Por tanto, los docentes deber ser capaces de generar esta debacle trasformadora desde una reflexién
previa que les permita identificar de manera certera las problemdticas educativas, no obstante, para que
los docentes logren esta meta deben haber sido formados previamente. Ya que segln Garcia-Retamero
(2010)
Para poder plantear nuevas propuestas, el docente tendrd que tener, ademas de conocimiento y
experiencia acerca de su disciplina, una formacidn que le habilite para proponer cambios, cambios
basados en dotar de herramientas al alumnado que le ayuden en el principio de “aprender a
aprender”, asi como conocer al grupo al que tendrd que acompafiar en su proceso de aprendizaje
(p.1).

Y, es que, se hace imperante la formacién de docentes innovadores al comprender que la relacién
indisoluble entre innovaciéon y educacion. Ya que, la innovacién debe ser planteada como el fin principal
de la educacion, puesto que la adquisicién de patrones repetitivos y repertorios de conocimientos
quedaron obsoletos. Los estudiantes en la sociedad actual deben educarse en competencias que les
permitan enfrentar la incertidumbre y capacidades creativas con las que puedan dar solucién a sus
problematicas (Martin y Castro, 2014, p.5).

Los docentes deben poseer capacidades creativas y competencias que les permitan formar a
estudiantes capaces de ser un aporte a la sociedad actual. Y, aunque es imposible pensar en el proceso
de innovacidn sin considerar un trabajo colectivo, que brinde resultados importantes y sistematicidad de

las practicas innovadoras, es necesario ver al docente como un lider de éste. Lo anterior “releva el rol de
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las y los docentes como actores del cambio educativo, ya que estas iniciativas estan principalmente
lideradas por ellos y su capacidad de intervenir creativamente ante problemas pedagdgicos” (Gonzalez y
Cruzat, 2019, p. 108)

Un docente innovador debe fomentar en si mismo el deseo de cambio, llevar a la practica sus
planificaciones, ser motor de trabajo grupal y cooperativo y tener creatividad. Debe ser capaz de anticipar
la pertinencia, gestionar y facilitar los aprendizajes; evaluar competencias; crear ambientes propicios y
nuevos de aprendizaje; formar parte de grupos inter y multidisciplinarios; participar en el disefio curricular
y definicion de competencias; participar en comunidades redes de aprendizaje; modificar su practica en
torno al ritmo y modalidades de aprendizaje de sus estudiantes; participar en gestion institucional; proveer
diversas fuentes de informacién y formar a sus estudiantes en investigacién; formar y formarse en
innovacién: generar iniciativas y tomar decisiones; y reflexionar permanentemente sobre sus practicas
educativas y adaptarse al cambio (Garcia-Retamero, 2010). Ademas, debe encontrarse motivado con su

profesidn y ejercicio docente.

2.4.2 Metodologias Innovadoras

Tanto los paradigmas como las formas de aprendizaje han ido variando a largo del tiempo dando
paso a cambios en las perspectivas educativas que tienen los docentes y las instituciones de ensefianza.

En el contexto universitario, con las tendencias pedagégicas actuales, emplear metodologias

innovadoras se ha convertido casi en una obligacidn. El objetivo, sea a un nivel basico o superior,

es de provocar la motivacién o el estimulo adecuado para que el alumnado no pierda el interés

(Franco y Matas, 2019, p. 23)

Sin embargo, la visién general de la educacion plantea que las metodologias y estrategias de
ensefianza aplicadas por los docentes son mayormente tradicionales, relevando las metodologias
innovadoras a una anécdota en el proceso de ensefianza. Zabalza (2004) plantea que lo mas plausible es

considerar que si se han mantenido las metodologias tradicionales de ensefianza es porque no dominan
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otras herramientas, recalcando que se hace necesaria una formacién que les permita a los docentes no
solo conocer herramientas de aprendizajes innovadoras, si no, saber aplicar y adaptar a las necesidades
de los estudiantes.

Una metodologia innovadora o activa se define como “aquellos métodos, técnicas y estrategias
que utiliza el docente para convertir el proceso de ensefianza-aprendizaje en actividades que fomenten la
participacién activa del estudiante y su protagonismo” (Labrador-Piquer & Andreu, 2008, p. 6). Para que
esta sea considerada como tal debe poseer caracteristicas tales como: partir de los intereses y
motivaciones del los estudiantes, promover la creatividad, la critica y el sentido de iniciativa y espiritu
emprendedor, asociarse a una evaluacion comprensiva que considere las caracteristicas de los
estudiantes, ser el medio para que este alcance la autonomia intelectual y moral, ser fundamentadas en
el conocimiento previo de los alumnos, disponer de una organizacién espacial, temporal y grupal de los
estudiantes, sustentarse en la colaboracién y cooperacién de grupos heterogéneos, utilizar combinacion
con herramientas TIC y el docente tiene que actuar como guia y facilitador del aprendizaje (Toro y Arguis,
2015).

La relevancia de utilizar metodologias innovadoras en el aula no se debe simplemente a evitar la
rutina de la educacidn si no generar un aprendizaje significativo, participativo y eficaz. Para esto es
necesario que el estudiante se encuentre motivado con su propio aprendizaje, ya que la motivacion es el
es el motor que nos impulsa a alcanzar un determinado objetivo, es decir, el de aprender de cierta
asignatura. La motivacidn se puede definir como un conjunto de procesos implicados en la actividad,
direccion y persistencia de la conducta. Es la base y motor que mueve al cambio para modificar la conducta
personal, social y estudiantil, es un proceso no innato que se desarrolla mediante la interaccidn tanto con
otros como con el contexto. Pero no se da de manera solamente afectiva o personal, esta se desarrolla,
por tanto, es necesaria una relacion entre lo afectivo, motivacional y cognoscitivo, puesto que el

estudiante es un ser integral (Sellan, 2017).
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Se debe entender a las metodologias como un vehiculo para desarrollar competencias de manera
activa, centrada en el estudiante, participativa, con situaciones contextualizadas, reales y variadas, ya que
para adquirir nuevas competencias y encontrarse motivado aprendiéndolas el estudiante debe
experimentar en primera persona su conocimiento. Ser tratado como un sujeto integral y no solo un
repositorio de conocimientos (Pafios, 2017).

Cabe recalcar que no necesariamente todas las metodologias de cardcter innovador van a generar un
impacto positivo, ya que, es necesario que las metodologias innovadoras consideren a los participantes y
el contexto en el que se desarrollan, pues es el conocimiento y analisis reflexivo de la realidad educativa
lo que permite ejecutar metodologias contextualizadas y mds cercanas a ser efectivas. Las metodologias
innovadoras no son un instructivo de cdbmo generar actividades educativas, si no, por el contrario, son
herramientas flexibles y adaptables que buscan ser una orientacidn para alcanzar un alcanzar un papel
activo y reflexivo en los estudiantes. Algunas de estas son:

- Aprendizaje-Servicio: Propuesta metodoldgica basada en la experiencia y rol activo de los estudiantes.
Vincula el trabajo académico del curso con un aprendizaje experiencial basado en el voluntariado en
la comunidad, conecta la teoria con la practica y lo abstracto con lo concreto. Ademas, genera una
reflexion critica en los participantes (Deeley, 2016).

- Aprendizaje Basado en Problemas: Busca que los estudiantes resuelvan problematicas atractivas para
ellos, promoviendo el aprendizaje abierto, reflexivo y critico, teniendo en cuenta la naturaleza
compleja y cambiante del conocimiento e involucrando a una comunidad de personas a que
interactuen por medio de la colaboracidn y toma de decesiones para alcanzar el objetivo propuesto,
ya que en esta metodologia la labor principal del docente es ser un guia o facilitador. Brinda espacio
para la reflexién personal y grupal a partir de la experiencia, y un aprendizaje activo, contextualizado
y orientado a una compresion superior (Morales, 2018).

- Flipped Classroom o Clase invertida:
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“pretende invertir los momentos y roles de la enseifianza tradicional, donde la cdatedra,
habitualmente impartida por el profesor, pueda ser atendida en horas extra-clase por el
estudiante mediante herramientas multimedia; de manera que las actividades de practica,
usualmente asignadas para el hogar, puedan ser ejecutadas en el aula a través de métodos
interactivos de trabajo colaborativo, aprendizaje basado en problemas y realizacién de proyectos”
(Martinez et al., 2014, p. 145).

- Gamificacién: Se basa en el uso de elementos del disefio de videojuegos en contextos que

no son de juego para hacer que un producto, servicio o aplicacién sea mas divertido,
atractivo y motivador, que involucre al participante de este de manera activa y
protagonista. Permite potenciar el trabajo en equipo o la competencia. Es ampliamente

adaptable las necesidades educativas que se quiera alcanzar con esta metodologia (Ortiz et al.,

2018).

2.4.3 Innovacién y Cambio Social

En la sociedad siempre, se han presentado necesidades que se deben resolver para maximizar el
bienestar y la prosperidad, en otras palabras, facilitar nuestras vidas. Para poder comprender mas sobre
la innovacién y los cambios que ha provocado en la sociedad, se debe saber que la innovacién puede ser
clasificada en dos categorias: sustentadora y disruptiva. (Christensen et al., 2006),

Por un lado, segun Christensen et al. (2006), las innovaciones sustentadoras “proveen mejor calidad o
funcionalidad adicional a los clientes mas exigentes de una organizacidn (...), son mejoras incrementales”
(p.123), asi como también pueden ser productos revolucionarios.

Mientras que, por otro lado, las innovaciones disruptivas:
No satisfacen las necesidades de los clientes existentes tan bien como los productos o servicios

actualmente disponibles. Pueden carecer de ciertas funciones o capacidades de los productos
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establecidos. Sin embargo, son normalmente mads simples, mas convenientes y menos caras, por

lo que atraen a clientes nuevos o menos exigentes (Christensen et al., 2006, p.123)

La sociedad demanda soluciones a sus problematicas, los creadores buscan obtener ganancia o
provecho de la solucion que generan, por lo cual se generan muchas innovaciones disruptivas,
actualmente, la sociedad se estd guiando hacia las soluciones que requieran bajo costo y presupuesto en
lugar de un resultado mas eficaz, optimizan teniendo como prioridad la ganancia econdmica.

La innovacidn se crea en base a la creatividad, pero esta no la limita, ya que solo algunas de
aquellas ideas creativas se convierten en innovacion. Lo que caracteriza a la innovacién es tener un
objetivo final que dé lugar al cambio, afiada valor, mejore procesos, productos o experiencias (Rodriguez
etal., 2012a).

Segun Greiner (1967, citado en Rodriguez et al., 2012a) cada organizacidn pasa por etapas de crecimiento
con el fin de obtener la innovacién, estas son: la etapa de la creatividad, la de gestién, la de delegacién y
empoderamiento, la de coordinacién, la de colaboracidn y la de la alianza final o superespecializacién.

Las innovaciones en mayor o menor medida generan un impacto. Sean o no conscientes las
organizaciones deben tener como objetivo conseguir ademas de un impacto determinado (aumento de
ganancia, reduccidn de tiempos en servicios, optimizacion de recursos, entre otros) conseguir un impacto
social, un bien social.

Es necesario que sin importan la institucidn la innovacidn se comprenda como un proceso de
mejora en la calidad social. Y, bajo esta perspectiva, la innovacién educativa adquiere una relevancia
primordial a la hora de conseguir este objetivo. Puesto que la educacién es la base con la cual los
estudiantes adquieren conocimientos, habilidades y actitudes para desempafarse en cualquier dmbito.
Actualmente urgen reformas sociales y educacionales que contemplen la formacidn de un ciudadano

capaz de enfrentarse al mundo como un agente activo, sea cual sea su rol.

48



2.4.4 Innovacion Curricular

Hablar de cambios en el curriculo chileno es imprescindible si consideramos a la innovacién como

una herramienta para alcanzar mejoras en la calidad educativa. En las ultimas décadas la innovacion pasé

de un caracter técnico y cientifico a uno mas social y cultural, en donde el docente pasa a ser considerado

como un agente curricular que debe filtrar y redefinir la innovaciéon de acuerdo con sus conocimientos

(Gonzalez-Monteagudo, 2020).

Varios han sido los hitos y procesos que ha vivido la educaciéon con el fin de alcanzar una mejor

calidad. Dentro de las reformas en innovacion curricular Matus y Herrera (2018) definen los momentos

mds importantes desde que se establece como meta la renovacion curricular para alcanzar la innovacion

y la calidad en educacion:

Tabla 1-7Hitos del proceso de innovacion curricular en Chile.

1999

Algunas Universidades del CRUCH inician incipientes Reformas Curriculares

2003

Declaracién de Valparaiso, los Rectores del CRUCH se comprometen a “Promover la
convergencia del sistema universitario chileno impulsando la adopcién de un sistema de
créditos”. Esto ratifica el Proceso de Innovacidon Curricular que se ha iniciado en las
universidades como una necesidad de repensar el pregrado.

2004

Convocatoria del Programa MECESUP para apoyar proyectos en Renovacién Curricular. Inicio
del Proyecto TUNING-América Latina

2005

Declaracién de los Vicerrectores Académicos: reafirman “el compromiso de apoyar
institucionalmente el Proyecto de Sistema de Créditos Transferibles”; asumen formalmente
promover y trabajar en la Renovacidn Curricular y la conducciéon de los procesos en cada una
de las instituciones del CRUCH.

2006

Se aprueba el modelo de Sistema de Créditos Transferibles-Chile (SCT-Chile), cuya base es la
carga de trabajo académico total efectiva de los estudiantes, necesaria para la consecucion de
los objetivos de un programa, relacionada con los logros en un rango de horas semanales,
dependiendo de las semanas académicas de cada institucidn y con el normalizador anual 60,
comun a las 25 universidades del CRUCH.

2007

Conformacidn del Cuerpo de Expertos del CRUCH en SCT-Chile conformado por 50 personas
activas en el Proceso de Innovacion Curricular (dos por cada universidad).

2009

Institucionalizacién del Consejo de Vicerrectores Académicos (COVRA) y su Comité Ejecutivo,
para promover un itinerario comun y evaluar el Proceso de Innovacién Curricular
conjuntamente. Informe OCDE-Banco Mundial reconoce los avances del Proceso de
Innovacion Curricular que, apoyados por el Programa MECESUP, han ocurrido especialmente
en el CRUCH.

2010

Cierre del proyecto MECESUP UCH 0610, de las 25 universidades del CRUCH, sobre SCT.
Seminario de conclusiones Fase de instalacion SCT-Chile. Actualizacién de la tercera carta de
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balance sobre el estado de avance del SCT de las 25 universidades. Aprobacién segunda Fase
Proyecto TUNING-América Latina.
Fuente: Matus & Herrera, 2018, p.46.

Estos esfuerzos en cambiar el curriculum chileno se deben a la importancia que en este reside, ya
qgue “un curriculo que defina los aprendizajes centrales en la trayectoria de los estudiantes es central para
desplegar los conocimientos, actitudes y habilidades que los nifios, nifias y jovenes requieren para
desenvolverse en una sociedad en constante cambio” (Unesco, 2020, p. 19)

Es por tanto necesario que tanto el docente como el curriculo estén actualizados de manera
pertinente a las necesidades actuales y, mds aun, a las futuras. Segun Ruiz (2008) la innovacion debe
formarse necesariamente por medio de contenidos curriculares actitudinales en los docentes y esta debe
ser considerada esencial en su ejercicio pedagogico.

Lo que conlleva a que debemos comprender que “la innovacion siempre sera inherente al
desarrollo de practicas educativas, al punto que sdlo es posible innovar desde las practicas y los sentidos
que les confieren sus propios actores” (Matus y Herrera, 2018, p. 48). Ya que, las reformas e innovaciones
se exponen de diversas formas segun los actores educativos, debido a cémo interpretan, redefinen y filtran
el concepto de innovacion y los cambios que estos ejercen. Dicha manipulacion propia tiende a definir los
resultados, positivos o negativos, del proceso innovador (Vogglioti y Macchiarola, 2002).

Es imperante comprender a la innovacién de la mano de la innovacién curricular, ya que segin
Predaja-Rejas et al. (2012) “los esfuerzos por entregar una docencia de calidad han proliferado, no
obstante, muchas de esas acciones son insuficientes sin un proceso de renovacién del curriculum en la
formacién profesional de los profesores” (p. 17). Sin embargo, esta debe estar ligada a una experiencia
previa y a una reflexion critica de los distintos miembros institucionales, ya que la innovacién, aunque

tiene un profundo sentido de cambio, nace siempre desde un punto de partida (Gonzalez y Cruzat, 2019).

50



3. Investigaciones relevantes
Existen varias investigaciones relevantes respecto a la formacion docente en innovacién educativa, tanto

internacionales como nacionales, que generan precedentes de informacidn para el presente seminario de
investigacion. A continuacién, se describen algunas de ellas y se presentan los principales hallazgos y

resultados obtenidos.

3.1 Investigaciones Internacionales

3.1.1 Modelos Innovadores de Formacion Inicial Docente: Estudio de Casos de Modelos
Innovadores en la Formaciéon Docente en América Latina y Europa

En el ano 2006, la Unesco presenta un compilado de investigaciones que lleva por titulo “Modelos
Innovadores de Formacioén Inicial Docente: estudio de casos de modelos innovadores en la formacion
docente en América latina y Europa” coordinado por Robalino y Kérner. En el cual, se presentan, como su
nombre lo indica diversos modelos de formacidn docente innovadora.
La investigacién nace de la problematica de que a pesar de la generacién de reformas en educacién
innovadoras estas no han sido totalmente exitosas o, en su defecto, duraderas en el tiempo. El estudio
plantea que la formacién inicial docente refleja las mismas problematicas de la educacidon tradicional,
refuerza el rol pasivo de los docentes y mantiene sistemas educativos jerarquicos y cerrados. Con el fin de
contribuir a una mejor formacién inicial docente, que logre educar a los futuros docentes con las
competencias necesarias para generar una innovacidn no reduccionista es que se elabora el siguiente
objetivo de investigacion:
Contribuir a la generacion de conocimiento sobre los modelos de formacién de profesores en
paises seleccionados en Europa y América Latina reconocidos como experiencias innovadoras
consolidadas, que aporten insumos fundamentales para las reformas a la formacion inicial que
estan emprendiendo los paises de la region (Robalino et al., 2006, p. 13).
La metodologia utilizada para la concrecién del objetivo del trabajo investigativo fue el de “un estudio

comparado de modelos o experiencias institucionalizadas de formaciéon docente en siete centros
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académicos de otros tantos paises de América Latina y Europa: Argentina, Brasil, Chile, Colombia,
Alemania, Espafa y Holanda” (Robalino et al., 2006, p. 14). Esto se realizé por medio de una descripcion
en profundidad de los casos sefialados mediante un investigador experto involucrado en la experiencia
innovadora. Los estudios mantienen un marco de referencia comun de analisis, con cierta flexibilidad, en
dénde los ejes centrales son una panordmica de la organizacién en torno funcién docente y la vision de
general de la formacién docente en cada pais; una descripcion mas detallada de la formacién docente
institucional; un andlisis de un modelo especifico de formacién; y, por ultimo, una valoracidn global del
modelo y los retos que tiene en el futuro. Es, a partir de cada caso, que se genera una yuxtaposicién y
comparacion de los elementos que caracterizan las distintas experiencias innovadoras.

Dentro de los resultados obtenidos de esta comparacién se encuentran elementos comunes que
constituyen a las propuestas de formacidon como innovadoras. Dentro de ellas se encuentran la existencia
de una cultura innovadora; la contextualizacidn de la propuesta en su institucién de pertenencia, en su
historia y en su entorno; la intima relacién entre los aportes pedagdgicos y los organizativos; la existencia
de un marco tedrico que orienta el disefio y la aplicacion; y un enfoque de abajo hacia arriba (este sefiala
gue para que un proceso de transformacion se genere y transformé realmente la propuesta de formacion
docente es necesario que la iniciativa, el impulso y la coordinacion de los esfuerzos de cambio provengan
desde el centro educativo).

Ademas, el estudio propone en sus resultados aportaciones innovadoras en formacion inicial docente, en
los que se sefialan: el desarrollo de competencias como elemento superador de los contenidos, la
interrelacién teoria-practica en la formacidén inicial de docentes, la investigacidn como factor clave, una
visién transdisciplinar de la formacién, una combinacién de una formacién generalista con la especializada,
una vision de la universidad como una organizacion de aprendizaje y la generacién de ofertas abiertas

basadas en la utilizacidn de las tecnologias de la informacién.
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Los resultados anteriores se desprenden conclusiones tales como que es factible la generaciéon de un
cambio que genere mejoras de manera cuantitativa y cualitativas, independiente del contexto concreto o
la situacidn en que se encuentre éste. Proponen que es necesario que todos los involucrados en el proceso
de formacién docente (desde altos directivos politicos hasta el propio estudiantado) cuente con optimismo
y certeza de que mejorando la formacién docente se contribuye a la mejora de la calidad y equidad del
sistema educativo. Esto, por medio de una cultura innovadora que genere ese optimismo en acciones
concretas. Todas las propuestas exitosas de este estudio tienen como caracteristicas compartidas la
contextualizacidn de la innovacién, son lideradas por la comunidad educativa, tiene un sustento tedricoy

adaptan sus estructuras organizativas a las nuevas demandas pedagdgicas.

3.1.2 Formar para Investigar e Innovar: Tensiones y Preguntas Sobre la Formacién
Inicial de Maestros en Colombia

Otro estudio que marca precedentes investigativos fue el realizado por Cabra y Marin (2015) el que
presenta algunos resultados de un estudio titulado “Formacién en investigacion e innovacién en
programas de licenciatura en los campos de Ciencias Sociales, Artes y Humanidades, Ciencias Naturales y
Educacién y Pedagogia” en el que se rastrean y analizan los objetivos y estrategias de formacién en
investigacion e innovacion empleados en programas de las dreas de conocimiento nombradas. Este
estudio nace de varias problematicas existentes en torno a la educacién y la formacién docente, entre
ellas el bajo nivel de formacidon de quien ingresan a procesos de formacion profesional, la poca calidad de
los programas y procesos de formacion en pedagogia, la falta de preparaciéon de los agentes formadores,
una formacidn universal incapaz de responder a las necesidades que implican las desigualdades sociales,
baja regularizacién de los programas ofrecidos, poca articulacidn entre los contenidos y los espacios de
desarrollo profesional, entre otros.

El estudio busca analizar los programas de formacién desde la premisa de que la investigacién y la

innovacion estan vinculadas con la formacion y el quehacer pedagoégico. Por lo que, sostienen que es
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necesario que una formacion practica en investigaciones, que permita a los estudiantes la participacién en
equipos investigativos vy, a través de ellos, producir mejoras e innovaciones en las practicas y métodos
pedagdgicos. Para, de esta manera, generar una profesionalizacidon docente

La investigacion se llevd a cabo por medio del analisis de propuestas curriculares de 16 programas de
Licenciatura de 8 ciudades de Colombia del area de las Ciencias Sociales; la Educacidon Pedagdgica; la
Educacién Artistica y Humanidades; y las Ciencias Naturales y Matematicas. Una encuesta a 624
estudiantes y 110 docentes de los programas de Licenciatura escogidos que indaga sobre estrategias y
espacios de formacién. Ademads, de 16 grupos focales con estudiantes y la misma cantidad con docentes.
De la investigacion desprenden varias conclusiones que se organizan en tres aspectos centrales: las
nociones subyacentes a la formacidn docente (practica pedagdgica, cambio, innovacidn, entre otros), las
estrategias utilizadas para la formacién docente como investigador e innovador y la dimensidn curricular
de formacién. Respecto a la formacion docente el estudio sostiene que se reduce la practica pedagdgica
un aplicacionismo (aplicar teorias, métodos, estrategias, soluciones) que genera un empobrecimiento del
saber pedagdgico, una relacion poco precisa entre formacion e innovacién, desconocimiento y
desconexién de quienes forman a los docentes con las realidades educativas, relaciones jerarquicas y poco
flexibles entre docentes y estudiantes de pedagogia, la interrelacién entre investigacién e innovacién no
posee claridad tedrica en los programas y nociones de cambio y transformacidon educativa son poco
explicitas y no se articulan con un contenido clarificador. Ademas, se concluye que existe alin nociones
reduccionistas de innovacién y escasas oportunidades de innovar en algunas instituciones educativas

La investigacion propone “un desplazamiento de los modelos de evaluacién basados en resultados de
competencias terminales de los futuros licenciados, a la indagacién de la formacién centrada en los
procesos de mediacion, desarrollo de capacidades y en el sujeto de saber que se estd formando en dichas

instancias” (Cabra y Marin, 2015, p. 170)
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3.1.3 Innovacion Educativa mediante el uso de Metodologias Activas y Estrategias de
Pensamiento Visible en la Formacidn Inicial del Profesorado

Otra investigacién relevante es la realizada por Pinedo, Garcia y Cafias en el afio 2017, la que considera la
innovacién como un conjunto de ideas, procesos y estrategias sistematizados, en los cuales se requiere
reflexionar y analizar en profundidad la realidad educativa, con los que se busca generar mejoras en la
educacién. Esta investigacién nace de la problematica de una educacién anacrdnica, ya que los
investigadores sostienen que se estan formando estudiantes para una sociedad que ya no existe, lo que
provoca desmotivacion y fracaso académico.

Segun Pinedo et al., 2017, “Para superar estas y otras carencias que afectan a nuestro sistema educativo
necesitamos cambiar la escuela, transformarla y regenerarla para que se adapte mejor a las exigencias de
nuestra sociedad actual. Para ello necesitamos docentes capaces de innovar” (Pinedo et al., 2017, p. 93).
Es por ello, que plantean que, para generar innovaciones sélidas, fundamentadas y profundas es necesario
gue los docentes se encuentren capacitados en la observacién del contexto educativo, en la construccidn
de interpretaciones de la realidad educativa, en el raciocinio basado evidencias, en la capacidad de analizar
mediante distintos puntos de vista y perspectivas, en establecer conexiones y asociaciones, en sintesis
(con el fin de poder comprender y solucionar las problematicas esenciales), en la realizacidn de preguntas
(tanto a ellos mismos como a su entorno), deben poder y querer analizar situaciones educativas en el
contexto en la cual se encuentran inmersos y, ademas, deben ser capaces de tomar decisiones y emitir
juicios. Afiaden que estas capacidades pueden y deben formarse en la formacién inicial de los docentes.
La investigacion fue realizada durante el afio 2017 en Espafia donde existen los planes y programas
contienen asignaturas sobre innovacién educativa, sin embargo, los investigadores aseguran que “no
existe ninguna asignatura relativa al pensamiento y a las estrategias que existen para estructurarle.
Tampoco existen muchos estudios en los que se analice, en profundidad, cémo es la capacidad del docente

o del futuro docente en relacidn al pensamiento” (Pinedo et al., 2017, p. 93)
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Por lo anterior, el estudio introduce en el aula metodologias activas y rutinas del pensamiento, con los
siguientes objetivos: Innovar en el aula mediante la introducciéon de metodologias activas y rutinas del
pensamiento en la formacion inicial de futuros docentes; fomentar una cultura del pensamiento en la
formacién inicial de futuros docentes; y analizar el impacto del uso de metodologias activas y estrategias
de pensamiento visible en el rendimiento académico de los futuros docentes.

Para cumplir con los objetivos propuestos la investigacidn se realiza en la Universidad de Valladolid en el
curso de Psicologia del Desarrollo en Formacidn Basica del Grado. De la cual se obtienen conclusiones
como que los estudiantes destacan la utilidad del uso de metodologias activas para mejorar el aprendizaje
profundo, la motivacién y el compromiso académico. Ademds, se concluye que el uso de metodologias
activas no tiene sentido si no se acompafa de pensamiento y reflexién durante todos los procesos activos,
qgue favorecen el trabajo y aprendizaje con otros y el aprendizaje en accién, que la utilizaciéon de
metodologias activas en conjunto con rutinas de pensamiento favorece el aprendizaje significativo,

profundo y activo.

3.2 Investigaciones Nacionales

3.2.1 Temas Clave en la Formacion de Profesores en Chile desde la Perspectiva de
Docentes y Directivos

El estudio realizado por Diaz, Solar, Soto, Conejeros y Vergara (2014) nace desde la problematica de la
formacién de profesores en Chile y su calidad, entiendo a la formacién como el medio en que se generan
las competencias, habilidades y actitudes con las cuales el docente ejercerd su profesion y, por tanto, tiene
directa relacién con el mejoramiento de la calidad del sistema educativo en general. El estudio busca
“Analizar temas clave en la formacidn de profesores en Chile (Investigacién, Innovacion,
Formacién, Relacion Escuela-Universidad y Gestidn) desde las percepciones de un grupo de
formadores de profesores en la universidad y de un grupo de profesores en servicio en el sistema

escolar primario y secundario” (Diaz et al., 2015, p 547).
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Este se desarrolla a través de un paradigma de investigacion mixto de caracter no experimental y de tipo
transeccional descriptivo. La muestra del estudio se constituye por 95 profesores que se desempeiian en
establecimientos educacionales, 79 profesores universitarios y 48 directores de establecimientos
educacionales. Y se recogid la informacién mediante dos cuestionarios con preguntas tipo Likert,
diferenciados para docentes universitarios y del sistema educativo, y por medio de una entrevista
semiestructurada aplicada a directores de establecimientos educacionales. El proceso de analisis de la
informacidon obtenida de los cuestionarios se realizdé mediante cinco dimensiones investigativas
relacionadas con la formacién docente: Investigacién, Innovacién, Formacién, Relacién Escuela-
Universidad y Gestién. Mientras que la entrevista semiestructurada se examind con la técnica del andlisis
de contenido semantico.

Del anterior proceso de investigacion se concluye que los profesores y directivos se encuentran conformes
con la formacién recibida en contenidos disciplinarios y estrategias diddcticas, sin embargo, poseen una
actitud critica frente a las escasas experiencias practicas del sistema escolar durante la formacidn inicial.
Ademas, que los docentes a pesar de estar satisfechos con la formacidon continua de las universidades, no
se encuentran conformes con la capacidad de estas de responder a las necesidades educativas. Los
directivos, por su parte, proponen un seguimiento docente por parte de las universidades, municipalidad
y establecimientos escolares que contribuya a una politica publica de formacidn continua. Positivamente,
la investigacién sefiala que los profesores tienen tendencia hacia una cultura innovadora y que poseen
una fuerte creencia en el valor de la investigacidn y la investigacidn-accién, pero realizan una cantidad
limitada de estas, la que argumentan sefialando que, aunque sienten que la formacién recibida en esta
area la falta de tiempo no les permite realizarlas. Los investigadores proponen junto con los docentes y
directivos generar un cambio a nivel de gestién de las instituciones que facilite la investigacion y potencie

a docentes de establecimientos y universitarios a que reconozcan el valor de sus practicas y transformen
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las dificultades en el aula en problemas de investigacién. Ademas, seiialan que es necesaria una relacién
mas consolidada entre las universidades y la comunidad escolar.
“El fortalecimiento del vinculo entre la comunidad escolar y las universidades parece fundamental
para mejorar la formacién inicial docente. El desafio entonces es materializar este vinculo
mediante estrategias coherentes y acciones efectivas, que se traduzcan en un mejoramiento del

aprendizaje de los estudiantes” (Diaz et al., 2015, p. 567).

3.2.2. Percepcion de la Formacidon Académica en Innovacidn Docente de los Egresados
de la Carrera de Pedagogia Lenguaje Y Comunicacion Enseiianza Media de la Universidad
Catdlica de La Santisima Concepcidn

La presente investigacion se desarrolla, por Bastias, Gonzalez y Moya (2019), en un contexto cambiante y
desde el supuesto innegable de que la innovacién es una competencia necesaria en los docentes como
motor de resolucién de problematicas y mejoramiento educativo. Es por lo cual, que los investigadores
buscan alcanzar el siguiente objetivo central investigacion: “Analizar la apreciacién de los egresados, entre
los aflos 2009 y 2018, de Pedagogia en Lenguaje y comunicacion de la Universidad Catdlica de la Santisima
Concepcidn respecto a la competencia de innovacién desarrollada en la formacidn universitaria”. Para esto
la investigacion utiliza un paradigma de investigacion cualitativo, mds especificamente, un estudio de caso
colectivo.

El estudio realizado en la carrera de Pedagogia en Educacidon Media en Lenguaje y Comunicacién de la
UCSC considera dos grupos muestrales, por un lado, 13 profesores egresados de la carrera mencionada
durante los afios 2009 y 2018 y, por otro, 4 docentes académicos representativos de la Facultad de
Educacién que imparten clases en la misma especialidad. La informacidn se recogié por medio una
entrevista, un cuestionario y los programas de estudio de la carrera y se analizd mediante la técnica de
analisis del contenido el cual contempla cuatro dimensiones de investigacidn: Planificacion y Disefio,

Metodologia, Evaluacion y Actitud.
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Dentro de las conclusiones que genera la investigacién realizada se puede sefialar que la carrera estudiada
cumple con dimensiones asociadas a innovacién en la Planificacion y Disefo, sin embargo, sefialan que no
existe concordancia y conexién entre metodologias, evaluaciones y actitudes con aspectos ligados a la
innovacién en los programas. Ademas, se explicita que los docentes entrevistados no la conocen a
cabalidad ni generan desarrollo de innovacidn en sus clases y que, por su parte, los estudiantes no se
forman eficazmente en la competencia de innovaciéon, dependiendo la adquisicion de esta competencia
de cada estudiante. Por lo que, afirman no existe una adecuada articulacidn e implementacién curricular
gue integre efectivamente las dimensiones consideradas en el estudio. Agregan a lo anterior que la
percepcién de los egresados genera resultados negativos respecto a las dimensiones planteadas y que
estos poseen una vision reduccionista de la innovacion limitandola al uso de Tecnologias de la Informacién

y la Comunicacién.

3.2.3 Innovacion Educativa: la Experiencia de las Carreras Pedagdgicas en la
Universidad de Los Lagos, Chile

Es relevante considerar dentro de las investigaciones que generan precedentes de informacién a la
realizada por Gonzélez y Cruzat (2019). Este estudio tiene origen en la Universidad de Los Lagos, ubicada
en la regidon con el mismo nombre. Las investigadoras parten del supuesto de que la inclusidon de
innovacién en las carreras de pedagogias supone una mejora en la calidad de los egresados de esta y, por
tanto, en el sistema educativo y que, esta formacion, debe eliminar los rastros de educacién tradicional
que los estudiantes de pedagogia poseen tras sus 12 afios de escolaridad anteriores. El estudio
investigativo se llevé a cabo por medio de un trabajo campo y una revision documental, mas
especificamente, se desarrollé por medio de entrevistas académicas a docentes con cargos directivos
(jefes de carrera) vinculados a la formacidn inicial docente y la informacidn fue triangulada por un grupo
de docentes sin cargos directivos. Mientras que la revisién documental considerd los informes de

autoevaluacion de las carreras de pedagogia de la universidad mencionada (realizados, entre 2013 y 2017,
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con el fin de ser presentados ante la Comisién Nacional Aseguradora de la Calidad). La organizacion y
analisis de la informacidn se realizd en dos categorias. La primera de ellas es el Concepto de innovacidn,
la que considera qué se entiende por innovacion, las acciones y actores de ésta. Y, la segunda, Percepcién
del estado de la innovacién en la instituciéon contempla los factores que potencian y los que dificultan la
innovacion.

Las investigadoras concluyen que la innovacién educativa universitaria se remite a la innovacién curricular
y pedagdgica, en donde las experiencias a pequefia escala asociadas a la gestion de la docencia
predominan, mientras que los criterios asociados a la dimensién gestién institucional son débiles, ya que
se personalizan en exceso las experiencias de innovacién. Sefalan, ademas, que muchas iniciativas de
investigacion no son consolidadas ni permiten investigacidn sobre éstas, por lo que es necesario que las
instituciones fortalezcan la innovaciéon como via de investigacion con el fin de generar lineas innovadoras
gue se orienten a advertir las necesidades en Formacidn Inicial Docente.

Segun el estudio, la Universidad de Los Lagos posee un modelo innovaciéon que se caracteriza por
privilegiar la iniciativa individual de los docentes, delegar en demasia la responsabilidad de innovacién en
el profesor, sin considerar la institucionalidad, generar innovaciones de ciclo cerrado, que no perduran en
el tiempo y se detienen luego de una publicacién académica. Por lo que proponen generar un trabajo en
conjunto entre académicos que brinde un concepto de innovacidon compartido, proyectar el desarrollo de
una cultura innovadora mas alla de simples experiencias aisladas en el aula y concebir la innovacién como

una oportunidad para examinar la responsabilidad institucional con el contexto en que se encuentra.

60



CAPITULO III;

Marco Metodolégico

En este capitulo, se realiza una descripcion del disefio metodoldgico del presente estudio, en atencidn
al objetivo principal, el cual fue analizar la formacién de la competencia de innovacién en estudiantes del
Programa de Formacion Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacion Media en
Historia y Geografia de la UCSC. De ello, en lo sucesivo, se describe el tipo de estudio, los participantes, los

instrumentos y procedimientos de recogida y procesamiento de datos.

3.1 Paradigma Cientifico
Esta investigacion correspondié a un estudio mixto, pues recogié y procesd datos cualitativos y

cuantitativos (Johnson et al., 2007; Hernandez Sampieri et al., 2014) a partir del procesamiento de datos
extraidos de los instrumentos aplicados en la unidad de estudio.

La investigacion realizada: “refleja, describe e interpreta la realidad educativa con el fin de llegar a la
comprension o a la transformacidn de dicha realidad a partir del significado atribuido por las personas que
lo integran” (Bisquerra, 2014, p.283)

Gomez (2006) sefiala que los disefios mixtos:

(...) representan el mas alto grado de integracion o combinacién entre los enfoques cualitativo

y cuantitativo. Ambos se entremezclan o combinan en todo el proceso de investigacién, o,

al menos, en la mayoria de sus etapas (...) agrega complejidad al disefio de estudio; pero

contempla todas las ventajas de cada uno de los enfoques. (p. 63)

Una de las ventajas de la investigacion cualitativa, seguiin Pérez (1994, citado en Albert, 2009), es que
se centra en la descripcidn detallada de situaciones, personas y comportamientos que se pueden observar
incorporando la vision de los participantes y reflexiones tal como son esperadas por ellos. La investigacion

no pretende realizar representaciones poblaciones o generalizaciones, respecto a los objetos de estudios.
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Segln Hernandez et al. (2006) el disefio transeccional descriptivo tiene como objetivo “ubicar,
categorizar y proporcionar una vision de una comunidad, un evento, un contexto, un fenémeno” (p. 273).
Por consiguiente, esta investigacion es de caracter no experimental, transeccional descriptivo; ya que no
se pretende manipular las variables de manera intencional, debido a que solo se observa el fendémeno en

su contexto original para posteriormente ser estudiado.

3.2. Método de Investigacion
El método de investigacion utilizado corresponde al Estudio de Casos colectivo, este se entiende

como: “investigaciones acerca de personas, grupo de personas o acontecimientos sociales que llevan a
cabo uno o mas investigadores y cuyos resultados se expresan en un documento escrito” (Araneda et al.,
2008, p.52). De esta forma, el disefio metodoldgico de esta investigacion, se elabord en atencion al
objetivo principal y especificos, para con ello, generar una aproximacion mas certera al analisis y
diagndstico sobre la formacion en innovacidn de docentes, la cual, no tiene antecedentes en la literatura
del ramo y tampoco se registran precedentes en los participantes que considera este informe, de ahi que
el estudio de caso colectivo tiene sentido, toda vez que conduce a un mejor conocimiento sobre un aspecto
tedrico sin mayores antecedentes cuantitativos o cualitativos (Bisquerra, 2014).

Como se sabe, un caso puede referir tanto a un solo sujeto, como a un grupo especifico, de tal
forma, la delimitacion del caso responde a una serie de caracteristicas que forman un sistema. Asi, este
método se considera como una forma particular de recoger, organizar y analizar datos, los que resultan
eficaces para realizar un acercamiento a la realidad, como resultado de la descomposicidn y andlisis de la
realidad en sus variables mas significativas.

En los estudios de casos colectivos, el investigador selecciona varios casos, de tal forma que
ilustren situaciones extremas de un contexto que esta siendo objeto de estudio (Bisquerra, 2014). La
calidad de caso colectivo, en esta investigacidon, entonces, dice relacidon con que en los informantes claves
escogidos se buscd, a nivel de los docentes y de los alumnos examinados, mds de un individuo, para con

ello, tener una vision mas amplia y con mayores matices, opiniones y resultados a contrastar, asi formar
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un andlisis inicial, sobre una materia que no ha sido abordada a la fecha, esto es, la ensefianza en torno a

la competencia de innovacién en los participantes del caso colectivo.

3.3 Grupo Objeto de Estudio

Los informantes claves de esta investigacion consideran a tres docentes universitarios que ejercen

clases en el Programa de Formacién Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Historia y

Geografia, diez estudiantes y la Coordinadora del programa ya mencionado. Los que se detallan a

continuacion:

Tabla 1-8 Caracterizacion de los sujetos de investigacion

Grupo

Rol que cumplenen Sigla
asignada

el Programa de
Formacién

Descripcion

Coordinadora

Coordinar, impulsar y
velar por el

desarrollo éptimo del
Programa de

Formacién

Pedagdgica para
Licenciados. CP

Titulo Académico: Profesora de Educacién General
Basica

Grado Académico: Magister en Ciencias de la
Educacidon mencidn Evaluacién Curricular

Linea de Investigacion: Evaluacion de la Calidad de la
Educacion.

Impartir clases

acordes a los Planes y
Programas

estipulados para el

plan de estudios.

Brindar apoyoenel D1

Titulo Académico: Profesora de Lenguaje y
Comunicacién, Universidad Austral de Chile

Grado Académico: Doctor en Educacién y Sociedad,
Universidad de Barcelona

Lineas de Investigacidn: Gestidn Educativa; Desarrollo
Profesional Docente; Formacidn en Ciudadania.

proce~so de Titulo Académico: Profesor de Historia y Ciencias
ensefianza- .
dizaie d Sociales, UCSC.
apren. 'zaje de sus D2 Grado Académico: Doctor en Sociedad y Cultura
estudiantes. . . - y
Titulo Académico: Profesor en Historia y Geografia,
Universidad de Concepcién.
Grado Académico: Doctorado en Educacién en
Consorcio, Gestion Educativa y Didactica.
Lineas de Investigacion: Metodologia de la
Docentes D3 Investigacion; Didactica; Desigualdad y Desarrollo.
Adquirir las E1 E2 Grupo de 10 estudiantes que cursan segundo semestre
competencias, E3, E4’ de formacidn del reciente programa de estudios, todos

Estudiantes
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conocimientos, E5, E6, ellos obtuvieron una licenciatura de minimo 8

habilidades y E7, E8, semestresy la mayoriala obtuvo enla misma
actitudes necesarias  E9, E10. universidad en que se imparte el Programa de
para ejercer la Formacién (UCSC)

docencia de manera
Optima y de acuerdo
a los lineamientos
ministeriales e
institucionales

Fuente: Elaboracién propia a partir de UCSC (s.f)

La seleccion de los informantes claves se realizé mediante la técnica de no probabilistico “por
conveniencia” la que “Permite seleccionar aquellos casos accesibles que acepten ser incluidos. Esto,
fundamentado en la conveniente accesibilidad y proximidad de los sujetos para el investigador” (Otzen y
Manterola, 2017, p. 230).

Los sujetos fueron escogidos por incidencia que poseen en el proceso de formacidon de los
estudiantes con el fin de conocer y analizar la mayor cantidad de componentes de la realidad pertinentes,
por lo que, ademas forma parte del estudio dos documentos presentes en el Proyecto Curricular del
Programa de Formacién Pedagdgica de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién: Programas de
Actividad Curricular y Mapeo por Competencias del Profesor/a de Educacién Media en Historia y

Geografia.

3.4 Técnica de Instrumentos de Recogida de Informacion

La recogida de datos se realizé6 mediante la aplicacién de dos instrumentos:

a. Cuestionario a Estudiantes de preguntas cerradas y abiertas.
b. Entrevista estructurada a jefe de carrera y docentes.

La entrevista: es un instrumento propio del enfoque cualitativo (Araneda et al., 2008) Para el
propdsito de esta investigacién se determind aplicar entrevistas estructuradas, que es donde, como sefiala
Bisquerra et al. (2014), “el investigador planifica previamente la bateria de preguntas en relacién con un

guion preestablecido secuenciado y dirigido” (p. 336). Dicho guion se aplicé con pequefias modificaciones
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segun la funcidon que cumplen en el Programa de Formacion Pedagdgico a la Coordinadora y a tres
docentes.

Es una instancia de conversacién como un didlogo directo, espontdneo y cara a cara, orientado
como discurso légico y afectivo. Deslauriers y Lopez (2011) seialan que

En este proceso de comunicacion, el investigador estimula al interlocutor a hablar de lo que él

conoce, busca alargar la conversacidon para aprender mas, trata de comprender y obtener las

maneras de cédmo se define la realidad y los vinculos que se establecen entre los elementos del

fendmeno que se estudia (p. 3).

Se privilegia la entrevista como método de recopilacién de datos, ya que, se puede obtener
informacidn de forma oral y personalizada. Por este motivo, se graba mediante una aplicacidn de celular
especializada en entrevistas, para evitar la distorsion, el encuentro para luego transcribirlo v,
posteriormente, organizarlo en categorias de analisis que serdn expuestas en el siguiente apartado.

Cuestionarios semiestructurados: El instrumento 2 considera 17 preguntas cerradas y 11
preguntas abiertas, con las cuales se pretende analizar la formacién y practicas respecto a la competencia
de innovacién en el Programa de Formacién Pedagdgica para la obtencidn del titulo de Profesor/a de
Educacién Media en Historia y Geografia. Las que también son organizadas y analisis en dimensiones y
categorias de investigacion.

La principal diferencia con la entrevista reside en la poca relacién directa de los sujetos con la

persona que los aplica, puesto que la persona encargada de su aplicacion se limita a presentarlo

al grupo, a dar ciertas normas generales y a crear un nivel de disposicion favorable a la

contestacion sincera (Mufioz, 2003, p.2).

3.5. Categorias de Analisis

Las categorias son representadas por cuatro dimensiones:

a. Planificacién y disefio,
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b. Metodologia,
c. Evaluaciony,
d. Actitudes.

Cada una de las mencionadas dimensiones, se desglosan en doce categorias y veinte subcategorias

3.6 Procedimientos de Recogida de Informacion
Para que los instrumentos utilizados cumplan con los objetivos propuestos y protocolos que se

requieren fueron seleccionados de la investigacion “Percepcién de la Formacion Académica en Innovacién
Docente de los Egresados de la Carrera de Pedagogia Lenguaje y Comunicacion Ensefianza Media de la
Universidad Catélica de la Santisima Concepcién”. En la cual, fueron validados bajo la modalidad de juicio
de expertos, por cuatro académicos pertenecientes a la Facultad de Educaciéon de la Universidad Catdlica

de la Santisima Concepcién que se detallan a continuacion:

Tabla 1-9 Comision encargada de validar los instrumentos

Nombre Grado académico Rol
Angélica Vera Sagredo Magister en Informatica Docente del departamento de
Educativa y Gestion del Innovacion

conocimiento

Magister en Educacién

superior
Gerson Mora Cid Doctor en Literatura Docente del Departamento de
latinoamericana ciencias del lenguaje y
literatura
Edith Calderdn Arévalo Doctora en Educacién Docente del Departamento de

Curriculum y Evaluacion
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Pilar Jara Coatt Magister en Ciencias de la Docente del Departamento de
Educacion, mencién Curriculum y Evaluacién

evaluacion curricular

Fuente: Bastias, Cisternas y Gonzalez (2019)

Estos instrumentos fueron modificados, bajo la supervisién y aprobacién del docente guia, con el
fin de lograr con mayor certeza los objetivos planteados para esta investigacién y que se adaptaran al
paradigma mixto con el que fue desarrollada.

El proceso formal inicia con las apreciaciones de la Coordinadora frente a la factibilidad de la
investigacion debido a las movilizaciones sociales presentadas en el pais durante el periodo de
investigacion, ella facilita la aplicacién del cuestionario a un curso que aun asistia a la universidad.
Posteriormente, ella realiza la entrevista y brinda al investigador el listado de docentes contratados en la
universidad que ejercen clases en el Programa de Formacién Pedagdgica para la obtencién del titulo de
Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia, los cuales son contactados por correo electrénico
y escogidos por conveniencia, es decir, que se encuentren dentro de la zona, esto debido a que al
momento de tomar las entrevistas muchos docentes ya no se encontraban en el establecimiento, y que
tuvieran disponibilidad de tiempo. Se enviaron correo a 6 docentes, de los cuales se pudo concretar 3
entrevistados.

Con la entrevista considerada se espera conocer la apreciacién que poseen los distintos actores
del proceso respecto a la formaciéon que entrega la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion
respecto a la competencia de innovacidon en Programa de Formacion Pedagdgica para la obtencion de
titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia.

El cuestionario fue aplicado el dia 18 de diciembre de 2019 a los estudiantes de segundo semestre
del Programa de Formacién en un aula de clases de la Facultad de Educacién, mientras que la entrevista a
la Coordinadora fue realizada el dia 15 de enero del presente afio y las entrevistas a los docentes fueron
realizadas entre el 17 y 24 de enero. Los informantes acceden de forma voluntaria por medio del

consentimiento informado, se les comunica que la informacidn recabada es de cardcter confidencial por
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lo que no se exponen sus identidades. Las entrevistas tienen lugar en distintas oficinas de la universidad y

es dirigida por la autora de este estudio.

3.6 Técnicas de Procesamiento de Informacion
Debido a que este estudio se ampara bajo un paradigma mixto de la investigacién la informacion

obtenida durante el proceso de recogida es sometida a un anadlisis de datos cualitativos que Ruiz (1999,
citado en Bisquerra et al., 2014) define como “una metodologia que utiliza varios procedimientos para
efectuar inferencias vdlidas de un texto que debe entenderse y tratarse como un escenario de
observacién” (p. 357).

De esta forma en este estudio se procedid en primera instancia a transcribir las entrevistas realizadas
a la Coordinadora y docentes, asi como digitalizar las respuestas obtenidas del cuestionario realizado a los
estudiantes, con el fin de presentar de manera escrita las grabaciones y facilitar la reduccién de
informacién.

En segunda instancia, se interpretan las respuestas de las entrevistas de forma literal. La informacion
recogida por medio de estas se analizard por medio de dimensiones, categorias y subcategorias de andlisis.
Mejia (2011) afirma que es el procedimiento mas efectivo de organizar la informacién para un posterior
analisis, el que consiste en buscar dimensiones y establecer categorias analiticas y definir codigos, segun
las caracteristicas o propiedades que representen el fendmeno de estudio. Ademas, sefiala que:

El proceso de categorizacion supone adentrarse repetidamente en el discurso con la intencidn de tener

una comprension cada vez mas profunda e integral del objeto de estudio. En un primer momento, se

tendra una vision muy general y ambigua, luego de varias revisiones, en forma sucesiva, podremos
tener una imagen mas concreta y real. Cada nueva revisidn del discurso nos llevara a captar nuevos
aspectos, propiedades o caracteristicas no tomados en cuenta anteriormente, para asegurar una
categorizacién de todas las multiples dimensiones del objeto de estudio y tener una vision de conjunto

del fenémeno investigado (p. 50).
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Por ello se considera como el método de mayor efectividad al momento de organizar y explicar los
resultados obtenidos en la investigacién. Por su parte, el cuestionario aplicado a los estudiantes posee
dualidad en torno a su analisis, pues al igual que las entrevistas es analizado por categorias y subcategorias,
sin embargo, ademas se realiza un analisis cuantitativo por medio de la estadistica descriptiva de las

respuestas de los estudiantes.
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CAPITULO IV

ANALISIS DE RESULTADOS

Los resultados se obtuvieron de la categorizacidn de la informacidn obtenida, de los diferentes
objetos de estudio, en dimensiones de analisis, las que cuentan con sus respectivas categorias y

subcategorias.

4.1 Categorias de Analisis

Las categorias se representaron en las siguientes dimensiones:
a) Planificacién y disefio,
b) Metodologia,
c) Evaluaciony,
d) Actitudes.

Cada una de estas definidas estdn pertinentemente en la tabla 2-1. Dentro de las mencionadas
dimensiones, existen doce categorias y veinte subcategorias que son definidas en la tabla 2-2, 2-3, 2-4 y
2-5. Posteriormente, cada una es explicada puntualmente segln extractos obtenidos de los Programas de
Actividad Curricular y con respuestas de los diversos actores considerados; es decir, 10 estudiantes de
segundo semestre del Programa de Formacidn Pedagdgica para la obtencién de titulo de Profesor/a de
Educacién Media en Historia y Geografia, 3 docentes que imparten clases en el programay la Coordinadora
de este.

Tabla 2-1 Dimension, Categorias y Subcategorias de Investigacion

Dimension Categoria Subcategoria Enunciado
Planificacion y  Selecciéon de Revision de literatura La seleccion de contenido
Disefio contenidos especializada incorpora la idea de wuso vy
Revision de acepcion de la teoria en practica
contenidos axiales reconocible para el estudiante.

Criterios Generales Ejemplaridad
Transferibilidad
Objetivos Las metas establecidas son
creadas bajo los parametros
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reales de quienes participaran
directamente del proceso.

Metodologia

Concepcion
innovadora

Creatividad

Establece un espacio concreto
(fisico y temporal) para crear a
partir de la incertidumbre.

Transversalidad

Propone relaciones directas o
indirectas con otras disciplinas,
buscando asociar el contenido de
forma realista y brindando un
aprendizaje significativo a quienes
participan del proceso.

Transposicién
didactica

Metodologias
innovadoras

Manifiesta conocimiento respecto
a la transformacion del saber
sabio en saber hacer,
incorporando en su rol docente el
espacio para el uso de
metodologias innovadoras.
(eliminando la idea de repeticidny
réplica).

Aplicacion
metodologias

de

Actividades practicas

Prevalece el tiempo y espacio para
la realizacién de actividades que
favorezcan la aplicacion de los
contenidos de manera
pragmatica.

Evaluacion

Enfoque

Evaluacion
cuantitativa

Creaciéon de material que permite
identificar claramente aspectos
cuantitativos de los contenidos.

Evaluacion cualitativa

Creacion de material que permite
el desarrollo de aprendizaje
significativo que alude aspectos
cualitativos del contenido.

Funcion

Formadora

Determinaciéon por medir los
resultados para conocer los
grados de realizacién y tomar
acciones a fin de mejorar la
eficacia del aprendizaje.

Autoformadora

Determinacién  por analizar vy
valorar el quehacer docente a fin
de mejorar  su quehacer
pedagdgico a través de la reflexidn
personal.

Contexto

Investigacion

Genera un interés constante por
buscar y analizar diversos temas
relacionados a la educacién en
funcién de enriquecer su practica
docente.
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Politicas educativas

Genera un espacio para abordar
una vision critica de la realidad
educativa nacional, por medio del
analisis de las problematicas
respecto a las politicas
educacionales y la practica
docente.

Actitud

Motivacion

Intrinseca

Extrinseca

Crea un espacio de trabajo
personal en funciéon de generar
una  actitud propicia para
mantener el interés y la curiosidad
para una sistematicidad de
acciones en lo laboral.

Comunicacion
efectiva

Escucha activa

Empatia

Potencia y manifiesta una actitud
valorativa del didlogo en funcién
de la creacion de un ambiente
sano de comunicacion.

Inteligencia
Emocional

Liderazgo

Autoestima

Manifiesta y proyecta una vision
valorativa acerca de la
importancia de la expresién y la
emocion en funcién de un
bienestar personal en lo laboral.

Fuente: Bastias et al., (2019)

A continuacidn, se presentan tablas detalladas por dimensién, con sus respectivas definiciones.

Tabla 2-2 Dimension 1: Planificacion y Disefio

Categoria Definicion Subcategoria Definicion
Zabalza (2016) en su obra Disefio y
desarrollo curricular, menciona la
L, revision de la literatura
Determinacion y -
especializada como:

Seleccion de
contenidos

priorizacion de
contenidos referidos a la
toma de decisiones sobre
cuales (de estos) se van a
ensefar, rigiéndose de

acuerdo con un
programa oficial
preestablecido que
delimita los
conocimientos minimos
a enseflar durante el
curso.

Revision de literatura
especializada

Documentacion a través del cual se
busca establecer una serie de

conceptos basicos que
pertenezcan al campo de los
contenidos que se pretende

abordar (un marco conceptual), un
indice temdtico de los aspectos
gue en programas similares se han
abordado, y una estructura general
del campo (marco sintactico) (p.
129)

Revision de contenidos
axiales

Clarificacion que se realiza
respecto a un contenido gracias a
los aportes de un experto, ademas
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de los aportes de nuestro propio
conocimiento del campo
(relacionado con la fase anterior)
para apropiar los contenidos para
discriminar lo fundamental de lo
accesorio. (Zabalza, 2016, p. 129).

Criterios
Generales

Criterio que parte del
principio de la teoria
didactica que apunta a
secundar o apoyar tanto
la seleccion de
contenidos como la
necesidad de reduccion.

Ejemplaridad

Criterio que consiste en modelar la
ensefianza por medio de conceptos
basicos que adquieren relevancia
respecto a la articulaciéon con el
nuevo conocimiento.

Transferibilidad

“Se trata de privilegiar aquellos
aspectos con mayor poder de
transferencia instructiva, es decir,
aquellos datos, conceptos o
habilidades cuyo dominio sera
beneficioso no solo en este tema,
sino también en otros:
aprendizajes generalizables,
aplicables a situaciones distintas a
aquella en que se aprendid”.
(p.131)

Objetivos

Determinacién de limites
y metas para la
adquisicion de
conocimientos,

habilidades y el
desarrollo de actitudes,
de acuerdo con el
contexto y a los
estudiantes en los que
seran aplicados
(Espinoza, 2014)

Fuente: Bastias et al., (2019)

Tabla 2-3 Dimension 2: Metodologia

Categoria Definicién Subcategoria Definicion
Intenciéon y voluntad Capacidad de poder generar
de pensar la diversas posibilidades y
organizacion, visualizaciones respecto a un
., esquemas o] plano real, situacion o
Concepcion . . - .
. estructuras de Creatividad problematica, tangencialmente
innovadora . . .
contenidos o] incorpora como habilidad el uso
informacion de de la imaginacién como motor de

manera no habitual a
la tradicionalmente

avance y “el hacer” como parte
experimental del

73



conocida, idealmente
serd la manifestacién

evidente de una
actitud hacia la
aplicacion de

organizacidon distinta
a lo que en ese
contexto ya se conoce
(De la Fuente et al.,
2012).

cuestionamiento inicial. La
creatividad funcionara como una
interrogante en funcién de una o
muchas respuestas. (Elisondo,
2015)

Transversalidad

Conexion y articulacion de
diversos temas, campos vy
asignaturas del mapa curricular,
gue son socialmente relevantes,
con el fin de potenciar la reflexién
y el juicio de los estudiantes,

generando una educacion
integral que les permite
potenciar las habilidades vy

conocimientos necesarios para
enfrentarse a las problematicas y
demandas  sociales actuales
(Murillo  y Martinez, 2018;
Huerta, 2019).

Transposicidn
didactica

“El  conjunto  de
herramientas y
metodologias que se
implementan en el
aula para la correcta
transmisién por parte
del maestro y
apropiacién por parte
de los estudiantes, de

Metodologias
innovadoras

Métodos de desarrollo del
contenido de la ensefianza que
privilegian los procesos vy
capacidades cognitivas, ademas
de la resolucion de problemas,
gue permiten la evaluacion de los
aprendizajes mediante enfoques
mas abiertos y basados en el

determinado tema”
. saber hacer en contexto.
(Céspedes, 2018, p.
45).
Instancias en las cuales los
alumnos pueden vivenciar o
Uso concreto de . .
, aplicar los contenidos pasados,
metodologias L .
. ejercitando el contenido para
L innovadoras que . o
Aplicacion de . . - A llegar a producir aprendizajes
" evidencien una Actividades practicas C e . .
metodologias L, mas significativos que sirven para
participacion e -
o la verificacion del conocimiento
auténtica del
. acabado que ayudan al
estudiante. . .
aprendizaje practico (Abarca,

2012; Gorriz, 2015).

Fuente: Bastias et al., (2019)

Tabla 2-4 Dimension 3: Evaluacion
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Categoria

Definicion

Subcategoria

Definicion

Enfoque

Perspectiva desde
la cual se genera la
eleccion del foco
principal de Ia
evaluacion.

Evaluacion cuantitativa

Juicio de valor que tiene como
foco principal el resultado final,
asi como también el establecer
una medicion de la informacion
recogida con el fin de poder
asignar una cifra que permita su
promocién. (Arias y De Arias,
2011, p.359)

Evaluacion cualitativa

Juicio de valor que tiene como
foco principal el proceso, busca la
comprension de la diversidad de
sentidos y significados que
entrega el fendmeno o
acontecimiento in situ, lo que
implica considerar los tiempos,
sujetos, contextos y la busqueda
de una mejora continua (Ladin y
Nurez, 2018)

Funcion

Propdsito por el
cual se elabora la
evaluacioén y
utilidad de los
resultados de esta.

Formadora

Aborda la instancia evaluativa
desde la  perspectiva del
estudiante y las acciones que se
toman para el mejoramiento de
su aprendizaje. (Mora, 2004, p.2)

Autoformadora

Funcidon encargada de entregar
referencias al docente
responsable para el
mejoramiento de su quehacer
pedagégico por medio de un
analisis critico y constante de su
labor (Mora,2004, p.4).

Contexto

Conocimiento
sobre aspectos
externos que
influyen en el
ejercicio docente y
que delimitan el
como y porqué de
las acciones que
ejerce.

Investigacion

Es el mecanismo constante vy
fundamental para analizar con
rigurosidad y objetividad una
situacién inserta en la realidad
educativa, entendida en sentido
amplio, desde los sujetos
particulares hasta los efectos de
las acciones e intervencion
educativas. (Escribano, 2017,
p.17)
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Politicas educativas

Generacion de una visién
exhaustiva y critica de las
politicas educativas, estas
ultimas pueden ignorar la matriz
escolar tradicional, reforzarla o
transformarla. Entre las politicas
educacionales y las practicas
docentes hay espacios,
relaciones y lineamientos,
convergiendo en el aprendizaje.
(Rivas et al., 2018, p.20)

Fuente: Bastias et al., (2019)

Tabla 2-5 Dimension 4: Actitud

Categoria Definicién Subcategoria Definicidn
La misma actividad es el fin, es decir,
Involucramiento cognitivo que la propia tarea nos resulta
y afectivo del profesor, interesante y divertida. Nace de
quien por medio de sus Intrinseca manera espontanea, debido a las
caracteristicas personales diferentes necesidades organicas, la
y profesionales disefia y curiosidad personal y las ganas innatas
ejecuta acciones de por crecer (Cermefio, 2016).
cambio en el marco de su
Motivacion zicc)lcounrando ps::gogllc:; Es la que nos produce un premio
transformaciones que se extgrno a la tarea 9“9- h’emos
realizan en los centros realizado. En esta, la satlsfaca.on no
educativos sean exitosas, Extrinseca nos. la crea el hacer algo bl'en, o
perdurables, profundas y reallzfa\r correctamente algo, sino el
tengan sentido para ellos premllo extgrno que nl?s dan. Se
(Vaillant y Marcelo, 2015; poc.irl'a” decir gue es “hacer para
Rodriguez et al., 2012b). recibir” (Cermefio, 2016).
Relacidn que se da entre Capacidad para obtener la totalidad
quien aprende y quien del mensaje, a través de un esfuerzo
ensefia, de manera fisico y mental, centrando todas
bidireccional y activa, y que nuestras energias, con atencién vy
comprende la Escucha concentracién, para interpretar su
. e comunicacion a través de activa significado correcto por medio de la
Comunicacion . s
fectiva diferentes canales que comunicacion verbal y no verbal,
€ faciliten y promuevan las retroalimentando a nuestro
relaciones de confianzay la interlocutor sobre lo que se cree
generacién de instancias comprender. (Ortiz, 2007)
comunicativas que Proceso vicario mediante el cual se
desarrollen las habilidades gmpatia ejecuta el componente cognitivo y

metacognitivas. Para que

afectivo que permite comprender vy

76



una comunicacidn sea sentir tanto los pensamientos como

efectiva debe ser clara y los estados emocionales de los demas
cumplir con los propdsitos de manera profunda y consciente. Es
que la originaron (Rojas, parte de la naturaleza relacional de la
2016). educacion, asume gran importancia

en la construccién de significados
compartidos 'y el encuentro,
comprensién 'y cambio personal
(Gorostiaga et al., 2014; Martinez y
Pérez, 2011)

Capacidad para plantear principios de
modo de influenciar y movilizar a otras
personas a que, mediante Ia
organizacién con estructuras
horizontales y principios de
distribucién, se generen acciones que
permitan la mejora de los

Habilidad de percibir vy Liderazgo aprendizajes de los alumnos,
comprender tanto las considerando para esto que todos los
emociones propias como la actores y roles sean participes para el
de los demas, cumplimiento del objetivo y que se
contemplando una alineen los recursos pedagdgicos,
. . regulacién emocional que financieros y humanos para el logro de
Inteligencia .
Emocional accede y/o gestiona los este (Contreras, 2016).
sentimientos promoviendo Satisfaccién personal de un docente
un crecimiento emocional frente a la eficacia de su propio
e intelectual (Gorostiaga, ejercicio docente, vinculada con la
Balluerka y Soroa, 2014; interaccion con otros que se potencia
Salas, Alcalde y Hurtado, por medio de estrategias que van
2018). consolidando y reafirmando a través

Autoestima  de la adecuacién entre el esfuerzo
profesional y el reconocimiento
recibido por parte del colectivo
profesional. Esta refleja un juicio de
valor frente al individuo mismo
(Forjan y Morelatto, 2018; Poyato,
2016).

Fuente: Bastias et al., (2019)

4.2 Analisis de Programas de Actividad Curricular

A continuacién, se presenta una tabla con las abreviaturas para las distintas asignaturas que se
imparten para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn y, ademas, las tablas por dimensiones con los extractos
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gue corresponden a cada categoria y subcategoria encontrada en los Programas de Actividad Curricular

gue guarde relacidon con la competencia de innovacién. Para finalmente senalar los hallazgos encontrados.

Tabla 2-6 Abreviaturas por asignatura impartida

Asignatura Abreviatura
Inclusién Educativa IE
Psicologia del adolescente PA
Educacidn en la Sociedad ES
Politica y Gestién Escolar PG
Evaluacion en el aula EA
Planificacién curricular PC
Investigacion en Educacion | InEl
Investigacion en educacion Il InEll
Did4ctica de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales | DI
Practica Pedagdgica en Historia, Geografia y Ciencias Sociales | PPI
Didactica de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales I DIl
Practica Pedagdgica en Historia, Geografia y Ciencias Sociales Il PPII
Did4ctica de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales Il DIl
Practica Profesional en Historia, Geografia y Ciencias Sociales PPIII

Fuente: Elaboracién propia a partir de Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (2018)

Tabla 2-7 Andlisis de la Dimension de Planificacion y disefio Respecto a los Programas de Actividad
Curricular

C

Extracto

Seleccion de contenidos

1. Ainscow, M. (2008). Desarrollo de escuelas inclusivas: Ideas, propuestas y experiencias para
mejorar las instituciones escolares. Madrid: Narcea. (IE)

2. Murphy, J. (2011). Mas de 100 ideas para ensefiar historia: Primaria y secundaria. Barcelona:
Ediciones Grad. (Dll)

3. Feliu, M. (2011). 12 ideas clave. Ensefiar y aprender historia. Barcelona: Ediciones Grad. (DlI; DIlI)
4. Hernandez, X. (2008). Didactica de las ciencias sociales, geografia e historia. Barcelona: Ediciones
Grao. (DIl)

5. Disefar propuestas de ensefianza y aprendizaje a partir de un contexto educativo integrando el
uso de TIC (PPII)

6. Hernandez, J., Pennesi, M., Sobrino, D. y Vadsquez, A. (2011). Experiencias educativas en las aulas
del siglo XXI. Barcelona: Editorial Ariel. (PPIl)

7. Sanz, P. (2017). La Historia en el aula: Innovaciéon docente y ensefianza de la Historia en la
educacion secundaria. Lleida: Milenio Publicaciones S.L. (PPII; PPIII)

8. Gutiérrez, A. (2010). Educacion multimedia y nuevas tecnologias. Madrid: Ediciones de la Torre.
(PPII)

9. Valverde, J. (2011). Docentes e-competentes: Buenas practicas educativas con TIC. Barcelona:
Ediciones Octaedro. (PPII; DIII)

10. Levine, M. (2003). Mentes diferentes, aprendizajes diferentes: Un modelo educativo para
desarrollar el potencial individual de cada nifio. Barcelona: Editorial Paidds. (DIII)

11. Funes, A. (2014). Ensefianza de la historia reciente. Buenos Aires: Novedades Educativas. (DIIl)
12. Referentes pedagdgicos nacionales (PPIII)
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13. Base de datos de articulos cientificos (DIII; PPIII)

14. Perrenoud, P. (2004). Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de ensefiar: profesionalizacién
y razén pedagdgica. México: Grad. (PPIII)

15. Implementar propuestas pedagdgicas para la enseianza de la especialidad a través de la accién
directa y autébnoma en el aula escolar, considerando referentes nacionales y la comunidad educativa
(PPIIT)

16. Referentes pedagdgicos nacionales (PPIII)

17. Describir la accién pedagdgica observada considerando los referentes tedrico-didacticos que la
sustenta (PPI)

18. Reflexionar sobre la implementacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje a partir de
referentes curriculares, didacticos, evaluativos y disciplinares, con el fin de impulsar decisiones de
mejora en el proceso educativo (DIIl)

Criterios generales

1. Promuevan el disefio e implementacion de procesos pedagdgicos inclusivos y pertinentes al
contexto escolar (IE)

2. Disefiar e implementar procesos pedagdgicos inclusivos de acuerdo con las caracteristicas del
contexto escolar. (PG)

3. Aplicar un plan de evaluacién para evidenciar desempefios de los estudiantes, en contextos reales
o simulados, coherente con los lineamientos curriculares y didacticos (EA)

4. (Planificar) en base criterios y modelos de planificacién coherentes con el contexto y el Curriculum
Nacional (PC)

5. Implementar situaciones de ensefianza- aprendizaje simuladas considerando la naturaleza del
saber histdrico-geografico, los componentes didacticos y el contexto sociocultural de los estudiantes
(DI

6. Técnicas aplicadas en la ensefanza de la Historia, la Geografia y las Ciencias Sociales y el disefio
de propuestas de ensefianza-aprendizaje a partir de un contexto educativo concreto (PPII)

7. (Reconocer) caracteristicas del contexto educativo y entorno (PPIl)

8. Pertinencia de la propuesta de ensefianza y aprendizaje (PPII; DIII)

9. Capacidad de disefar situaciones de ensefianza-aprendizaje considerando las caracteristicas de
los estudiantes y su contexto (DIII)

10. Disefiar situaciones de ensefianza-aprendizaje de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales
considerando los componentes didacticos, las caracteristicas de los estudiantes y el contexto de los
aprendizajes (DllI)

Objetivos

1. (planificar) en base criterios y modelos de planificacion coherentes con el contexto y el Curriculum
Nacional (PC)

2. Presentacion y orientacién de la unidad (DIII)

3. Objetivos educativos (DlIII)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcion (2018)

En la primera categoria, Seleccion de contenidos, queda de manifiesto la diferencia sobre la

preponderancia que tienen algunos aspectos sobre otros. Los extractos escogidos en la primera

subcategoria, Revision de literatura especializada, sefialan algin grado de concordancia con lo expuesto

por Zabalza (2016), puesto que guardan relacién con programas y experiencias similares a partir de los

cuales se puede desarrollar un marco sintactico de conocimientos que permitan generar una planificacion
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gue guarde sustento tedrico, veridico y actualizado. Se encontraron 14 referencias en un total de 5
asignaturas. La segunda subcategoria, Revision de contenidos axiales, se encuentran 4 referencias a esta,
una de ellas en la etapa inicial, mientras las otras tres se encuentran situadas en el ultimo nivel de
formacién de los estudiantes, esto en un total de 3 asignaturas.

En la segunda categoria, Criterios Generales, se manifiesta la no existencia de hallazgos que
manifiesten algun grado de innovacion con respecto a la subcategoria Ejemplaridad. Mientras que en la
subcategoria Transferibilidad se encuentran 10 referencias en 7 asignaturas. La terceray ultima categoria
de la dimensidn, Objetivos, presenta un total de 3 referencias en 2 asignaturas.

Por tanto, en la dimension se encuentran un total de 31 referencias en 9 asignaturas de 14 que contiene
el programa, en todos los semestres de formacidn de los estudiantes.

Tabla 2-8 Andlisis de la Dimension de Metodologia Respecto a los Programas de Actividad Curricular

C Extracto(s)

1. Sala de trabajo colaborativo (PA; PG)

2. (respuestas educativas) a través de estrategias diversificadas implementadas de forma
colaborativa con diferentes actores de la comunidad escolar. (IE)

3. Trabajo colaborativo docente: enfoques de co-ensefianza y equipo de aula. (IE)

Concepcién
innovadora

1. Estrategias y recursos de diversificacion de la ensefianza: Disefio Universal de

Aprendizaje (IE)

Estudio de caso (IE; PA; ES; EA; DII)

TBL: aprendizaje basado en equipos (IE; EA; ES; DI; PPI; DII; DIlI)

Estrategias de aprendizaje y aprendizaje autorregulado (PA)

Aprendizaje por descubrimiento (PA)

Clase o aula invertida (EA; InEl; DI; PPI; PPII; DIII; PPIII)

Herramientas TIC: plickers, mentimeter, edpuzzle, mindomo, entre otros (EA)

Aprendizaje basado en proyectos (InEll; PPII; DIII; PPIII)

la actividad se centra en impulsar la indagacién de las TIC para la ensefianza de los

contenidos disciplinares involucrados, con el fin de incorporarlas como recursos

didacticos en el proceso de ensefianza-aprendizaje (DI)

10. Principios didacticos para el desarrollo de competencias especificas de la especialidad
(pensamiento temporal, geografico y critico, trabajo con fuentes y capacidad de
comunicacion (DI)

11. Indagar Software y aplicaciones web para la ensefianza de la historia, geografia y
ciencias sociales, con el fin de incorporarlas como recursos didacticos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (DI)

12. Recursos didacticos disponibles en internet (DI)

W NOULRAWN

Transposicion didactica
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13.
14.
15.

16.

Aplicaciones moviles (DI)

Aprendizaje basado en problemas (DI; PPI; DII; PPII; PPIIl)

Elaskar, M. (2013). El uso de las TICs para resignificar la ensefianza de la historia en las
aulas. XIV Jornadas Interescuelas/Departamentos de Historia. Mendoza:
Departamento de Historia de la Facultad de Filosofia y Letras. Universidad Nacional de
Cuyo (DI)

Estrategias y técnicas de ensefianza-aprendizaje innovadoras basadas en el uso de
TICs. (DINI)

o

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

Aplicacion de metodologias

21

17.
18.
19.

20.

Estudio de caso (IE; PA; ES; EA)

Informacién sobre procedimientos que permiten facilitar el aprendizaje mediante la
aplicacion de estrategias que fortalezcan aspectos cognitivos, motivacionales vy
sociales del aprendizaje (PA)

Aplicar estrategias para fortalecer aspectos cognitivos motivacionales y sociales del
aprendizaje de los y las estudiantes (PA)

Trabajo colaborativo (PA)

Orienta el trabajo sobre marcos empiricos y tedricos situados que permiten que el
futuro egresado comprenda las politicas educativas y las relaciones con teorias
asociadas al cambio y liderazgo educativo, para favorecer con ello el desarrollo de toda
la comunidad escolar (PG)

disefio e implementacion de estrategias e instrumentos de recogida de informacién
para la retroalimentacion y toma de decisiones en contextos simulados o reales (EA)
Talleres (InEl; InEll: DI)

Salidas a terreno (InEll)

Registro Narrativo: Bitdcora, Notas de Campo, Diario Narrativo y/o portafolio (PPI;
InEll; DIII; PP

diagnosticar la realidad de un grupo-curso, describir la accidn pedagdgica observada y
reflexionar sobre ésta a partir del contraste de creencias que realiza el alumno
respecto de la tarea docente (PPI)

disenar, planificar e implementar situaciones de ensefanza-aprendizaje simuladas,
considerando el curriculo escolar, el contexto educativo y los componentes didacticos
y disciplinares de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales. (DII)

Usos practicos de recursos y materiales didacticos. (DIl)

Simulacidon de aula (DII; DIlI)

Proyectos de aula (PPII)

aplicacion de un proyecto educativo en un entorno simulado (DIII)

Aplicar estrategias de ensefianza de la Historia, Geografia y Ciencias Sociales en
contextos de simulaciones educativas (DIII)

Lineamientos tedrico-practicos para aplicar tareas auténticas de aprendizaje. (DlI)
Formulacion de proyecto educativo (DIII)

implementaciéon de procesos para la recoleccion y analisis de informacidn,
favoreciendo la reflexion de la practica pedagdgica (PPIII)

Implementar propuestas pedagdgicas para la ensefianza de la especialidad a través de
la accién directa y auténoma en el aula escolar (PPIII)

. Implementacién de unidades didacticas de la especialidad. (PPIII)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (2018)
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En la primera categoria, Concepcion innovadora, se encuentran una cantidad limitada de
referencias, en la primera subcategoria, Creatividad, solo se encuentra una en un total de dos asignaturas
y en la segunda, Transversalidad, existen dos referencias en solo una asignatura.

En la segunda categoria, Transposicion diddctica, la subcategoria Metodologias Innovadoras cuenta con
16 referencias en 11 asignaturas y, por tanto, ha estado presente en todos los semestres de formacién.

En la tercera categoria, Aplicacion de metodologias, presenta en su subcategoria, Actividades
prdcticas, un total de 21 referencias en 12 asignaturas.

Por tanto, la dimensién 2 presenta un total de 40 extractos o referencias en 13 asignaturas.

Tabla 2-9 Andlisis de la Dimension de Evaluacion Respecto a los Programas de Actividad Curricular

C Extracto
1. Estudio de casos (IE; PA; ES; PG; DI; PPI: DII)
° 2. Enfoque Edumétrico (EA)
& 3. Andlisis e interpretacion de resultados cualitativos (EA)
~§ 4. Martinez, L. (2016). Mds Alla de la Calificacion. Chile: Universidad de Concepcion. (EA)
w 5. Juego de roles (DIII)
6. Talleres en equipos colaborativos (IE)
7. Hetero, auto, coevaluacién (EA)
8. Enfoque Idiografico (EA)
9. Evaluaciéon en Trabajo Colaborativo Docente (IE)

10. disefio e implementacidon de estrategias e instrumentos de recogida de informacion
para la retroalimentacion y toma de decisiones en contextos simulados o reales (EA)

11. Paraevaluacion (EA)

12. Metaevaluacion (EA)

13. Frade, L. (2012). Elaboracién de rubricas. Metacognicion y aprendizaje. México:
Mediacion de Calidad. (EA)

14. Se pretende afianzar la capacidad de los estudiantes para elaborar textos académicos
que den cuenta de una reflexidn basada en evidencias sobre su conocimiento
profesional del medio educativo. (InEll)

15. Examinar criticamente el proceso de investigacion y sus resultados en la elaboracién de
informes académicos para la mejora de la practica educativa (InEll)

16. Reflexidn critica de la propuesta de mejora y sus implicancias. (InEll)

17. Mckernan, J. (2008). Investigacion-accion y Curriculum: Métodos y recursos para
profesionales reflexivos. (3a ed.). Madrid, Espafa: Morata. (InEll)

18. capacidad de diagnosticar la realidad de un grupo-curso, describir la accion pedagdgica
observada y reflexionar sobre ésta a partir del contraste de creencias que realiza el
alumno respecto de la tarea docente (PPI)

19. Reflexionar sobre la accién pedagdgica observada contrastandola con sus creencias
respecto de la labor docente. (PPI)

Funcion
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Bitdcora de observacién, Notas de campo, Diario narrativo y/o Bitacora de aprendizaje
(PPI; DINN)

Buisan, C. y Marin, G. (2001). Cémo realizar un diagndstico pedagdgico. México: Alfa
Omega (PPI)

se espera que el alumno sea capaz de reflexionar sobre las propuestas implementadas,
con el fin de impulsar decisiones de mejora en el proceso educativo (PPIl)

Reflexionar sobre la implementacién de propuestas de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los componentes did4cticos, evaluativos, curriculares y las TIC con una légica
de mejora continua, considerando el contexto educativo de la especialidad. (PPIl)
reflexionar sobre su implementacién y asi identificar los aspectos a mejorar en el
desarrollo de actividades formativas pertinentes y contextualizadas (DIlI)

Reflexionar sobre la implementacidn de situaciones de ensefanza-aprendizaje a partir
de referentes curriculares, didacticos, evaluativos y disciplinares, con el fin de impulsar
decisiones de mejora en el proceso educativo. (DlII)

(Desarrollar competencias relacionadas con) la evaluacién de la eficacia de los
aprendizajes apoyados de procesos investigativos. (PPIII)

reflexionar sobre su actuacién pedagdgica para valorar criticamente el desarrollo de
sus competencias profesionales en la especialidad, con el fin de impulsar decisiones de
mejora en el proceso educativo (PPIII)

implementacion de procesos para la recoleccién y analisis de informacién, favoreciendo
la reflexion de la practica pedagdgica (PPIII)

Contexto

PNV RA

10.

11.

12.

13.

se motiva la comprensién de teorias criticas y estructuralistas en el ambito de la
sociologia de la educacidn que tributen al quehacer pedagégico (ES)

Relacionar fendmenos a través de las perspectivas tedricas analizadas que tienen
relevancia en el actual sistema educativo chileno. (ES)

Analizar los desafios de la comunidad educativa utilizando instrumentos de gestion
escolar que favorezcan su desarrollo (PG)

analisis del Curriculum Nacional e instrumentos complementarios. (PC)

Indagacién Bibliografica (PC)

Analisis de documentos (PC)

Trabajo de Investigacion (PC)

profundizar en los fundamentos filoséficos -dimensidn ontoldgica y epistemolégica- de
los paradigmas de la investigaciéon educativa, distinguiendo preferentemente sus
implicancias en el disefio y fases de la Investigacién Accidn. (InEl)

Se espera desarrollar en los estudiantes habilidades asociadas a la recogida,
procesamiento y andlisis de informacidén proveniente de la escuela en torno a un
problema de la practica docente de aula (InEl)

Identificar los fundamentos de los paradigmas de la investigacion para la comprension
de la dimensién metodoldgica de la investigacién educativa (Investigacidn-accion y
paradigmas y ética de la investigacion) (InEl)

Reconocer disefios y fases de la investigacidn accién para la comprension de las légicas
de investigacion sociocritica. (Planificacion, formulacién de hipdtesis y observacion y
reflexién critica) (InEl'y InEll)

Analizar datos cuantitativos y cualitativos de la escuela, identificando un problema en
el contexto de su practica docente en la escuela (Disefio de instrumentos y estrategias
de analisis de datos) (InEl)

Gibbs, G. (2012). El andlisis de datos cualitativos en la investigacion cualitativa. Madrid:
Morata (InEl)
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14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

Latorre, A. (2008). La Investigacion Accién. Conocer y cambiar la prdctica educativa.
Barcelona: GRAO (InEl)
Pardo, P. y Ruiz, M. (2012). Andlisis de datos en Ciencias Sociales y de la salud. Madrid:
Sintesis. (InEl)
Cea, M. A. (1998). Metodologia Cuantitativa. Estrategias y técnicas de investigacion
social. Madrid: Editorial Sintesis S.A. (InEl)
Delgado y Gutiérrez, J. (Coords.). (2000). Métodos y técnicas cualitativas de
investigacion en Ciencias Sociales. Madrid: Sintesis. (InEl)
Vieytes, R. (2004). Metodologia de la Investigacion social. Buenos Aires: Sintesis. (InEl)
capacidad de delimitar un problema de investigacién en forma participativa con los
actores del sistema escolar (InEll)
debera ser capaz de llevar a cabo un plan de accién que pretenda resolver, con otros,
el problema identificado en la etapa de delimitacion, levantando informacién de
naturaleza cualitativa y cuantitativa que proporcione evidencias del trabajo realizado,
permitiendo examinar criticamente el proceso de investigacién desarrollado (InEll)
Elliot, J. H. (2009). La investigacidn accion en educacién. (3a ed.). Madrid, Espafia:
Morata. (InEll)
Latorre, A. (2005). La investigacidn-accion (3a ed.). Madrid, Espafia: Grad. (InEll)
Mckernan, J. (2008). Investigacion-accion y Curriculum: Métodos y recursos para
profesionales reflexivos. (3a ed.). Madrid, Espafa: Morata. (InEll)
Sales, A. (2010). La construccion de la escuela intercultural inclusiva desde processos de
investigacion-accion. Espafia: Univerisdad Jaume |[. Servicio de comunicacion y
publicaciones. (InEll)
Blandez, J. (2010). La investigacion-accion: Un reto para el professorado. Guia prdctica
para grupos de trabajo, seminarios y equipos de investigacion. Barcelona, Espafia: INDE
Publicaciones. (InEll)

Angrosino, M. (2012). Etnografia y observacidon participante en Investigacion
Cualitativa. Digitalia. (InEll)
trabajo con fuentes (DI)
Indagar Software y aplicaciones web para la ensefianza de la historia, geografia y
ciencias sociales, con el fin de incorporarlas como recursos didacticos en el proceso de
ensefianza-aprendizaje (DI)
Analizar situaciones de ensefianza y su relacion con el curriculo nacional vigente vy el
contexto educativo, con el fin de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de la
especialidad (DII)
base de datos de articulos cientificos (DIlI; PPIII)
(Desarrollar competencias relacionadas con) la evaluacién de la eficacia de los
aprendizajes apoyados de procesos investigativos. (PPIIl)
implementacion de procesos para la recoleccién y andlisis de informacién, favoreciendo
la reflexion de la practica pedagodgica (PPIII)
Comprender los enfoques tedricos, politicas y normativas vigentes para fundamentar
decisiones pedagdgicas inclusivas (IE)
Politicas y Marco normativo de la atencion a la diversidad (IE).
MIDEPLAN (2010). Ley 20.422 que Establece Normas sobre Igualdad de Oportunidades
e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad. Santiago: Republica de Chile. (IE)
Lépez, V.; Julio, C.; Morales, M.; Rojas, C. y Pérez, M. (2014). Barreras culturales para la
inclusion: politicas y practicas de integracion en Chile, Revista de Educacion, 363, 256-
281 (PA)
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37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,

44,

45.
46.

47.

48.

49.
50.

51.
52.
53.
54.

Sistema educativo. (ES)

Derechos humanos y educacién (ES)

Género y educacion (ES)

Inclusidn social y educacion (ES)

Migracién y educacién (ES)

Orienta el trabajo sobre marcos empiricos y tedricos situados que permiten que el
futuro egresado comprenda las politicas educativas y las relaciones con teorias
asociadas al cambio y liderazgo educativo, para favorecer con ello el desarrollo de toda
la comunidad escolar (PG)

Comprender politicas educativas que enmarcan los procesos pedagdgicos (Marco
regulatorio vigente relevante para el ejercicio de la profesion docente) (PG)

Fullan, M. (2012). Los nuevos significados del cambio en la educacion. Barcelona:
Octaedro (PG)

Normativas Legales Vigentes del Ministerio de Educacién de Chile (PG)

Ministerio de Educacion (2017). Plan de Mejoramiento Educativo. Santiago de Chile:
MINEDUC (PG)

Ministerio de Educacién (2016). Orientaciones para la construccion de comunidades
educativas inclusivas. Santiago de Chile: MINEDUC. (PG)

Ministerio de Educacion (2017). Politica de Participacion de las Familias y la Comunidad
en Instituciones Educativas. Santiago de Chile: MINEDUC.(PG)

analisis del Curriculum Nacional e instrumentos complementarios (PC)

Escudero, M. (2007). Disefio, desarrollo e innovacion del curriculum. Madrid: Sintesis.
(PC)

Marco para la Buena Ensefianza (DI; PPII; DIII; PPIII)

Bases curriculares, Planes y Programas de Estudio. (DI)

Sistema Curricular Nacional (PP1I)

Modelo educativo, Proyecto de Convivencia escolar, Integracion y Ciudadania escolar.
(DINN)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion (2018)

En la primera categoria, Enfoque, se encuentran dos subcategorias, Evaluacion cuantitativa y
Evaluacion cualitativa, en las cuales, a pesar de que se encuentran otras referencias que aluden a estos
aspectos evaluativos no son mencionados, pues carecen de algun aspecto innovador que pueda ser objeto
de estudio. La primera subcategoria no contiene referencias puesto que toda la formacién y evaluaciones
cuantitativas, propiamente tal, son predominantemente tradicionales. En la segunda subcategoria,

Evaluacion cualitativa, se encuentran 4 referencias presentes en 9 asignaturas, en donde el extracto

numero uno (estudio de casos) es el que mas se repite en un total de 7 asignaturas.
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La segunda categoria, Funcidn, presenta dos subcategorias: Formadora y Autoformadora, la
primera de ellas presenta 3 referencias en 2 asignaturas, mientras la segunda presenta 20 extractos en
que aluden a la Evaluacion Autoformadora en 7 asignaturas.

La terceray ultima categoria de la dimensidn, Contexto, presenta en la subcategoria Investigacion
presenta 32 extractos en 9 asignaturas, mientras que la subcategoria Politicas educativas presenta 22
extractos en 8 asignaturas, siendo la mas recurrente el Marco para la Buena Ensefianza.

Por tanto, la dimensidn considera un total de 82 extractos y se encuentra presente en todas las
asignaturas del programa de formacion.

Tabla 2-10 Andlisis de la Dimension de Actitud Respecto a los Programas de Actividad Curricular

C Extractos

S

g 1. Identidad y proyecto vocacional (PA)
°

=

1. (...) conducta permanente de respeto por la dignidad de la persona humana, atendiendo
a la diversidad y la problematica de la relacidn con la alteridad y sus implicancias en la
convivencia, la cultura de paz, la democracia y los derechos humanos (IE).

2. (..) contribuye a la elaboracion de respuestas educativas de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes (IE).

3. Problematizar la diversidad y convivencia escolar considerando sus relaciones vy
superando los reduccionismos conceptuales a partir de una epistemologia de la
diferencia centrada en las relaciones de alteridad (IE)

4. La percepcion del Otro en contextos educativos (IE)

5. Relaciones de alteridad (IE)

6. Tensiones entre alteridad e inclusidn: creencias e inclusién educativa. (IE)

7. Skliar, C. (2014). La cuestidn de las diferencias en educacion: tensiones entre inclusién y
alteridad. Revista de Investigaciones UCM, 14 (24), 150-159. (IE)

8. Arnaiz, P. (2003). Educacién inclusiva: Una escuela para todos. Malaga: Ediciones ALJIBE
(IE)

9. Booth, T. & Ainscow, M. (2011). Guia para la Educacién Inclusiva. Desarrollando el

g aprendizaje y la participacidén en los centros escolares. (Adaptacion de la 3a edicion
E revisada del Index for Inclusion). Madrid: FUMHEM-OIE (IE)

E 10. (Introduccién a la psicologia educativa adolescente considerando los) aspectos del
2 desarrollo de individuos en esta etapa, comprendiéndolos como unidad biopsicosocial,
3] enfatizando los procesos y tareas psicosociales desde una perspectiva evolutiva (PA)

g 11. Analizar de manera integral y actualizada, los distintos procesos del desarrollo de los
g individuos en el periodo de la adolescencia, relacionandolos con los procesos
o

pedagdgicos que se implementan en distintos contextos educativos inclusivos (PA)
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12.
13.
14.

Vinculos afectivos y sociales (PA)

Factores de riesgo y protectores en la adolescencia. (PA)

Motiva el conocimiento del contexto social en el que se inserta la institucion educativa
reconociendo y valorando las diferencias individuales, los estilos de aprendizaje y la
diversidad social, cultural y étnica (ES)

o

10.
11.

12.

13.

Inteligencia emocional

14.

15.

16.

(..) contribuye a la elaboracidn de respuestas educativas de acuerdo con las
caracteristicas y necesidades de todos los estudiantes, a través de estrategias
diversificadas implementadas de forma colaborativa con diferentes actores de la
comunidad escolar. (IE)

Disefiar procesos pedagdgicos inclusivos para promover el aprendizaje de todos/as.
(PPII)

Orienta el trabajo sobre marcos empiricos y tedricos situados que permiten que el futuro
egresado comprenda las politicas educativas y las relaciones con teorias asociadas al
cambio y liderazgo educativo, para favorecer con ello el desarrollo de toda la comunidad
escolar (PG)

Relacionar teorias asociadas al cambio y liderazgo educativo con la gestién de los
procesos de mejoramiento educativo (Teoria del cambio educativo; Liderazgo Directivo
y Pedagdgico; y Liderazgo y Autoridad Docente) (PG)

Proyecto de Mejoramiento Educativo (PG)

deberad ser capaz de llevar a cabo un plan de accién que pretenda resolver, con otros, el
problema identificado en la etapa de delimitacion, levantando informacién de
naturaleza cualitativa y cuantitativa que proporcione evidencias del trabajo realizado,
permitiendo examinar criticamente el proceso de investigacién desarrollado (InEll)
Desarrollar un plan de accién segin el problema de investigacién identificado,
observando los resultados a partir del analisis de la informacién recolectada (InEll)
desarrollar en los estudiantes las competencias académicas relacionadas con la
implementaciéon de propuestas pedagogicas para la ensefianza de la Historia, la
Geografia y las Ciencias Sociales (PPIl)

Autoconceptos y atribuciones causales del éxito y fracaso escolar (PA)

Expectativas de autoeficacia y metas de estudio (PA)

Gonzalez, P.; Cabanach, R. y Valle, A. (1997). Autoconcepto, Autoestima y Aprendizaje
Escolar, Psicothema 9, (2) 271-289 (PA)

Zimmerman B., Kitsantas A. & Campillo M. (2005). Evaluacién de la autoeficacia
regulatoria: una perspectiva social cognitiva, Revista Evaluar, 5,1-21 (PA)

capacidad de diagnosticar la realidad de un grupo-curso, describir la accidon pedagdgica
observada y reflexionar sobre ésta a partir del contraste de creencias que realiza el
alumno respecto de la tarea docente (PPI)

Reflexionar sobre la accién pedagdgica observada contrastandola con sus creencias
respecto de la labor docente. (PPI)

Reflexidn sobre creencias, vocacidn e identidad docente (Creencias: conceptualizacién;
Creencias sobre las practicas educativas; e Identidad docente) (PPI)

Reflexionar sobre su actuacién pedagdgica para valorar criticamente el desarrollo de sus
competencias profesionales en la especialidad (PPIIl)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién (2018)
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En la primera categoria Motivacion se consideran solo una referencia en la subcategoria
Motivacidn Intrinseca, |la cual estuvo presente en una asignatura.

La segunda categoria, Comunicacion efectiva, presenta en la subcategoria, Escucha Activa un total
de 3 referencias que se encuentran en 2 asignaturas, mientras que la subcategoria Empatia contiene 14
referencias repartidas entre 3 asignaturas, en donde los conceptos que mas se repiten son los de inclusién
y alteridad y la materia en la que se concentran la mayor cantidad de extractos encontrados es Inclusién
Educativa (IE).

La tercera categoria, Inteligencia Emocional, presenta 8 referencias en su subcategoria Liderazgo,
las cuales se encuentran 5 asignaturas. Por su parte, la subcategoria Autoestima presenta la misma
cantidad de referencias, sin embargo, se encuentran repartidas en 3 asignaturas.

La dimension considera un total de 34 referencias en 8 asignaturas. Es necesario hacer mencion
de que existen otras referencias que tangencialmente se encuentra dentro de la dimensién, pero no son
clasificables dentro de las subcategorias. En la asignatura de Psicologia educativa, dentro de los contenidos
se considera la Comunicacién Efectiva como tal, mientras que en Diddctica de la Historia, Geografia y
Ciencias Sociales | se propone como contenido la capacidad de comunicaciéon y en Educacién en la Sociedad
propone en la descripcién de su programa la bdsqueda por promover el desarrollo de una actitud flexible
y critica frente a una sociedad en proceso de continuo cambio y en un mundo cada vez mas globalizado.
Por su parte en Planificacidn curricular se dice contribuir a desarrollar una competencia sensible para el
ejercicio profesional de los profesores y en Practica Pedagdgica en Historia, Geografia y Ciencias Sociales |

se considera la interaccion de aula entre docentes y estudiantes.
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4.3 Revision de las Competencias Establecidas para el Programa de Formacion Pedagogica

Figura 1-1

Mapeo de Competencias Profesor de Historia y Geografia

Actividad Curricular / Competencias

C.G 2: Comunicarse en
espafiol de manera efectiva,
en forma oral y escrita, en
situaciones sociales,
académicas y profesionales.

C.E.1: Analizar teorias del ambito curricular,
evaluativo, social, del aprendizaje y
desarrollo humano para disefiar e
implementar procesos pedagdgicos
inclusivos y pertinentes al contexto escolar.

C.E.2: Evaluar reflexiva y criticamente las
practicas educativas para mejorar la
accion docente y el entorno educativo,
apoyandose en procesos investigativos.

C.E. 3: Implementar situaciones de ensefianza y
aprendizaje considerando la didactica de la
Historia, la Geografia y las Ciencias Sociales, el
curriculum nacional vigente y el contexto
educativo.

N3: Comunicarse de manera

oral y escrita en los @mbitos

académicos y profesionales
mediante géneros
especializados que

evidencien la reelaboracién

de informacion proveniente
de diversas fuentes

N2: Relacionar teorfas
del ambito social, del
aprendizaje y desarrollo
humano con los procesos
pedagdgicos que se
implementan en
distintos contextos
educativos inclusivos.

N3: Aplicar
elementos tedricos
del ambito curricular
y evaluativo en el
disefio,
implementacién de
procesos
pedagogicos.

N3: Analizar
criticamente las
practicas educativas
a partir de
evidencias, para la
mejora de la accién
docente y el entorno
educativo.

N2: Indagar
situaciones propias
de contextos
educativos por medio
de estrategias de
recoleccion y
sistematizacion de
informacion.

N2: Analizar
componentes
didacticos y métodos
de la ensefianza de la
historia, geografia y
ciencias sociales para
el disefio de
situaciones de
ensefianza y
aprendizaje.

N2: Aplicar métodos de
ensefianza de la historia,
la geografia y las ciencias
sociales, al implementar
situaciones pedagogicas
en el aula, considerando
el curriculum vigente y el
contexto educativo.

A.C

Inclusién educativa

Psicologia del
adolescente

Educacién en la sociedad

Politica y gestion escolar

Didactica de la Historia,
Geografia y Ciencias
Sociales |

Practica pedagdgica en
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales |

Evaluacion en el aula

Planificacion curricular

Investigacion en
educacion |

Didactica de la Historia,
Geografia y Ciencias
Sociales Il

Practica pedagdgica en
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales |

Optativo de
profundizacién

Investigacion en
educacion Il

Diddctica de la Historia,
Geografia y Ciencias
Sociales IlI

Practica profesional en
Historia, Geografia y
Ciencias Sociales

Fuente: Universidad Catolica de la Santisima Concepcidn (2018)

El Proyecto Curricular del Programa de Formacién Pedagdgica contiene un mapeo de Competencia

General (C.G), Especificas (C.E) y el Nivel de Dominio (N) obtenido segun la Asignatura Curricular (A.C), la

que va en directa relacién con el Nivel (semestre cursado) y el Sistema de Créditos Transferibles (SCT). El

Programa de Formacién Pedagdgica para el Profesor de Historia y Geografia cuenta con una Competencia

General, la que, a su vez, hace alusion a la dimensidn Actitud, mas especificamente con la categoria de
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Comunicacion Efectiva de la presente investigacion. El Nivel de Dominio 3 de esta competencia guarda
relacidn con la misma categoria de investigacion.

La Competencia Especifica 1 hace alusién a tres dimensiones, por una parte, a la Dimension
Evaluacion, mas especificamente a la subcategoria Investigacion y, por otra, a la Dimension Metodologia,
puesto que busca el disefo e implementacién de procesos pedagdgicos vy, finalmente, a la Dimension de
Planificacion, pues busca que estos conocimientos sean pertinentes al contexto escolar, haciendo alusidn,
por lo tanto, a la subcategoria de Transferibilidad. El Nivel de Dominio 2 de esta competencia hace
referencia a las mismas dimensiones de la C.E 1, mientras que el Nivel de Dominio 3 hace referencia a la
Dimension Metodologia y Evaluacion.

La C.E 2 se puede relacionar con la Dimension de Evaluacion, principalmente con las subcategorias de
Investigacion y Autoformadora, lo que se refleja en los Niveles de Dominio 2 y 3, respectivamente.
La C.E 3, por su parte, se conecta con las dimensiones de Planificacion, Metodologia y Evaluacion. En esta
competencia el primer Nivel de Dominio hace alusiéon a la Dimension de Metodologia y Planificacion,
mientras que el segundo Nivel de Dominio considera ademas la Dimension de Evaluacion al incluir la

revisiéon de politicas educativas.

4.3 Apreciacion de Coordinadora Respecto a la Formacion en Innovacion

Por medio de una entrevista estructurada se obtienen respuestas que se relacionan con las
categorias de investigacidn, luego de la transcripcidn de esta se realiza una busqueda de las relaciones con
las categorias especificas de investigacidn, a través de la técnica de mapeo. A continuacion, se presentan

tablas por dimensidn con sus respectivos extractos y hallazgos.
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Tabla 2-11Andlisis de la Dimension de Planificacion y Disefio Respecto a Entrevista Realizada a

Coordinadora

Categoria  Extracto Hallazgos
Solo se hace una
mencion a la Revision
de literatura
especializada. Sin

Seleccion de
Contenidos

“ellos tienen que disefiar una planificacién en torno a
una caracterizacion de los estudiantes y de acuerdo con
una fundamentacién teérica”

embargo, esta genera

una articulacién
pertinente entre el
contenido, la

fundamentacién y los
estudiantes.

Criterios Generales

“yo les digo que lo importante es que ustedes me
demuestren eso, en sus instrumentos que todo eso que
aprendieron lo pueden aplicar”

que ellos pueden desarrollar para poder aprender ese
conocimiento o que puede ser otro, lo del contenido
debe quedar un poco de lado, en el sentido que lo que
se quiere desarrollar son mas bien las habilidades o las
actitudes, o como esto la historia, lo que ha ocurrido, no
cierto, en la actualidad puede repercutir en el futuro. | |”
“Claramente tener disefios distintos, hacer un ABP, que
ellos desarrollen con sus estudiantes una estrategia
como el Aprendizaje Basado en Problemas, entonces no
sé un dia les contaba, trdiganme fotos sobre los::, de
como la mujer durante el desarrollo de su evolucién o el
desarrollo de la historia ha ido evolucionando su
participacion (...) y ahi tu puedes desarrollar historia a
través de elementos tan cotidianos y que tiene mucho
mas sentido para ellos” (Cita aplicable, ademas, a la
subcategoria Transferibilidad)

“Los estudios de caso, por ejemplo, yo la otra vez les
mostraba el caso de una nifita que se habia sacado un
uno en una calificacion de matematicas, creo que era, u
otro ejemplo y era simplemente porque el instrumento
estaba mal disefiado. Entonces cémo una prueba escrita
tan tradicional, que:: puede cambiar y ser una cosa
mucho mas innovadora como un instrumento no
tradicional”

“ellos tienen que disefiar una planificaciéon en torno a
caracterizacién de los estudiantes y de acuerdo con una
fundamentacion tedérica”

Se hacen 6 referencias a
la categoria durante la
entrevista.

En torno a la
subcategoria de
Ejemplaridad, en las
que se puede
interpretar, a través del
relato de diversos
hechos, la existencia de
esta de manera
planificada y
transversal a los

distintos momentos de
aprendizaje, puesto
que se relata su uso
tanto en los contenidos
y metodologias como
en las evaluaciones.

Respecto a la
subcategoria de
Transferibilidad se
encuentra una

referencia que alude al
uso del conocimiento
de los estudiantes al
momento de
desarrollar la
planificacién. Y otra que
alude al
desconocimiento que
tienen los docentes
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“El primer semestre ocurria que los profesores planifican
sin conocer a los estudiantes, y yo venia recién llegando,
asi que lo que hicieron fueron unas adecuaciones”

respecto a los
estudiantes al
momento de planificar,
lo que se suple por
medio de
modificaciones.

“n

Objetivos

“(...) yo recibi después unos Syllabus, después de la
primera y segunda semana de clases, y me dicen Pilar te
envidé una versidn mas actualizada del Syllabus, producto
de que ellos pensaban que a lo mejor algunos
conocimientos disciplinares de algunos estudiantes, que
vienen de una formacion de 4 afios de su disciplina, a lo
mejor estaban bien desarrollados pero se dieron cuenta
de que no era tan asi, entonces en su mismo Syllabus
tuvieron que modificar a lo mejor algunos contenidos
gue se querian desarrollar o profundizar”.

“el enfoque psicométrico es mas bien cudnto el
estudiante logra en funcién del objetivo que yo tenia
planteado de una meta o del resultado de aprendizaje,
dependiendo del modelo educativo “

“como programa fomentamos es un enfoque mas
edumétrico donde se alcance el objetivo o resultado de
aprendizaje que nosotros teniamos pensado o
propuesto para los estudiantes, eh:: el mas apropiado
deberia ser eso, porque claro, nosotros tenemos metas
que son los objetivos o los resultados de aprendizaje con
sus competencias que en la suma de ellos te entrego tal
perfil de egreso, por lo tanto, esa es nuestra medida o
nuestra vara hasta donde queremos llegar, entonces el
enfoque edumétrico seria el que es mas apropiado para
el modelo educativo que estamos desarrollando, lo que
no significa que los otros no los podamos usar de manera
formativa”

“y son flexibles como te decia, el primer semestre, se
planificaron 16 semanas, pero se lograron realizar 12, si
mal no recuerdo, por el tema del movimiento social
feminista el primer semestre y el segundo por la
contingencia nacional, entonces tampoco alcanzaron a
desarrollarlo completamente, entonces si, son flexibles
tanto los estudiantes, que a veces solicitan flexibilidad
en torno a algunas tematicas, como los profesores
también.”

A través de la cita “a” y
“d” de la Coordinadora
del programa se
explicita la existencia de
una flexibilidad en
torno a la modificacién
de objetivos en relacion
con el progreso de los
estudiantes. La cita “b”
hace referencia a uno
de los enfoques
evaluativos que se
ensefian dentro del
programa que plantea
como foco de |Ia
ensefianza el grado de
alcance de los
objetivos, mientras que
la cita “c” menciona el
enfoque evaluativo
predominante en el
programa de formacién
que también tiene
como eje el
cumplimiento de los
objetivos. Aunque las
citas by c, asimplevista
no parecen tener
relacion con la
dimension de
Planificacion y Disefio,
son expuestas puesto
que implicitamente el
uso de estos enfoques
evaluativos considera
una planificacion previa
acorde.

Fuente: Elaboracidén Propia
La entrevista presenta variadas evidencias respecto a las distintas categorias de la dimensién, con
la excepcidn de la subcategoria de Revision de contenidos axiales, a la que no se hace alusidn de manera
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positiva o negativa. Se destaca en esta dimension la flexibilidad que poseen los docentes, segin lo
relatado, respecto a los contenidos y objetivos a abordar, los que se modifican segun las caracteristicas de
los estudiantes. Sin embargo, esto se debe a un elemento antecesor, la planificacidn sin acercamiento

previo a los estudiantes.

Tabla 2-12 Andlisis de la Dimension de Metodologia Respecto a Entrevista Realizada a Coordinadora de

programa

Categoria Citas

Hallazgos

own

- a. “cémo puedo transformar a través de la En la cita “a” se presenta que la
_§ historia o a través de la fisica, la historiay Coordinadora del programa dice solicitar a
Y las matemadticas, da igual en ese sentido la sus estudiantes que se transforme Ia
g asignatura. | vy trabajar de manera educacién trabajando de manera
p interrelacionada” interrelacionada. Aunque es la Unica cita
28 presente respecto a esta categoria es de
2 suma importancia pues presenta una
g articulacién entre el trabajo
g interdisciplinar y los cambios educativos.
Se evidencia un interés no solo en hacer
a. “en los programas yo cautelé que las uso de metodologias innovadoras, sino
estrategias metodolégicas y evaluativas que también de resguardar la existencia
gue se iban a incorporar fueran en de estas, lo que se ejemplifica en la cita
metodologias activas. Entonces trabajanel “a”. Ademas, la existencia de un experto
juego de roles, el ABP, el estudio de caso, en metodologia que ejerce clases en el
em: técnica de juego de roles, entonces en programa. Ademas, de algunos ejemplos
la didactica, principalmente se trabajan concretos de metodologias como se da en
distintas estrategias metodoldgicas” (Cita lacita “d” y “e”.
aplicable a la categoria Aplicacién de
metodologias; subcategoria Actividades
practicas)
b. “claramente las estrategias que utilizan los
estudiantes, para los que estan
programando, es decir los futuros
estudiantes, deberian estar relacionado
con actividades que vayan fuera de lo
tradicional, entonces con metodologias
© activas” (Cita aplicable, ademds a Ia
% subcategoria Actividades Practicas)
8 c. “Ahora en historia nosotros tenemos un
T profesor que hizo su doctorado en Espania
;§ y él maneja, claro, la didactica de la
'§ historia, pero asi como diez pasos mas alla
o de como nosotros entendemos la
E didactica, y:: en ese sentido los
= estudiantes estan siendo formados como
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no para ir a trabajar con estudiantes del
2020, sino que con estudiantes del 2030,
entonces para ellos ha sido enriquecedory
super desafiante en realidad, porque en
realidad a veces me dicen no le
entendemos al profe, a mi misma de
repente me pasa, a veces el me habla del
area de la historia y no es como el profe de
la historia que me hablaba a mi de lo que
me pasaba antes, sino que él esta
hablando futurista, asi como lo que
después va a ocurrir, y claro ahi les
encuentro sentido a los de didactica
cuando dicen que existe una didactica
especifica que tiene que ver con la
historia, con la filosofia, las matematicas,
etcétera, pero siento que hay estrategias
gue son generales que uno podria
implementarlas en cualquier disciplina, en
cualquier asignatura.”

“Yo creo que el estudio de caso, el
Aprendizaje Basado en Problemas, claro
eso son mas generales”

“bueno, los juegos de roles y han utilizado
pauta, rubrica, pauta de observacién, de
hecho, todos trabajos que he mencionado
antes o las evidencias han sido evaluadas
a través rabricas o pautas de observacién
o ¢? “(Cita aplicable, ademds, a la
subcategoria Actividades practicas)

1as

e

de metodolog

icacion

Apl

“en los programas yo cautelé que las
estrategias metodoldgicas y evaluativas
que se iban a incorporar fueran en
metodologias activas. Entonces trabajan el
juego de roles, el ABP, el estudio de caso,
ej: técnica de juego de roles, entonces en
la diddactica, principalmente se trabajan
distintas estrategias metodolégicas”
“Entonces, todas las estrategias o
metodologias estdn asociadas mas bien al
aprendizaje auténomo de los estudiantes,
activo y significativo, de tal manera que lo
que mas le he recalcado a los profesores
es que ellos les ensefien modelos que
quisieran que sus estudiantes replicaran
cuando ellos fueran profesores.”

“Asi que para ellos ha sido un tremendo
desafio y les ha gustado porque sienten

Se presentan diversas estrategias y
actividades que involucran una
participacién e involucramiento activo del
estudiante mediante la experiencia, como
se da en las citas “e”, “f” y “g”. Ademas, se
evidencia, al igual que en las
Metodologias innovadoras una
preocupacién por la utilizacion de este
tipo de actividades (cita “a”). La cita “b”,
“c” y “d” evidencian la existencia del uso
de Actividades prdcticas con los
estudiantes y el anhelo de formar
profesores que hagan uso de estas
practicas educativas.
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qgue al su profesor utilizar metodologias
activas, a través del mismo modelo o los
ejemplos a seguir, ellos pueden ser un
poco mas innovadores en ese sentido.”

“Y después trabajaron el tema de pautas
de observacidon y eso me parecié que les
gustd bastante, porque ahora estdn
haciendo su hito evaluativo, donde ellos
tienen que demostrar estas
competencias”

“El primer semestre trabajaron con
Infocap, que es una: empresa que trabaja
con nivelacién de estudios, pero tiene
varias funciones, dentro de ellas tienen
nivelacion de estudios para personas
extranjeras. De hecho, lo que ellos
hicieron fue que conocieron una realidad
gue era una comunidad de haitianos que
habia llegado, entonces ellos tenian que
disefiar un programa de lectura o de
formacidn para personas extranjeras, que
es el aprendizaje basado en servicios, el
ABS, si mira eso no lo habiamos
mencionado, porque de verdad trabajaron
el tema, todo ese semestre en el curso de
gestién, entonces ellos le ayudaron ahi a
Infocap, en el sentido de generar un
programa de nivelacidon de estudios para
extranjeros y ellos ademds aprendieron
una cultura distinta, ah si que:: hubo una
reciprocidad alli, afortunadamente en esa
oportunidad, la profesora que dictaba el
curso habia sido invitada por un Fondecyt
de otro colega, sobre aprendizaje vy
servicio, si que todo calzaba, nosotros
tuvimos un expositor, especialista en esta
area, entonces hicimos un seminario
después que los estudiantes trabajaron
con Infocap e hicieron esta actividad
durante un mes, me parece que
estuvieron desarrollando, entonces
después ellos mostraban los resultados de
la experiencia que habian desarrollado y el
expositor vino a explicar sobre aprendizaje
y servicio”

“Y como la practica va estar relacionada
con investigacidn accién que también es el
otro curso donde van a desarrollar y van a
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detectar y solucionar una necesidad del
colegio, de su centro educativo, y en
practica e investigacion dos lo van a ir
desarrollando para el hito evaluativo dos,
gue consiste en que ellos también hagan
una planificacién, un hito diagndstico
primero del colegio o la realidad donde lo
van a implementar, lo implementen y
luego ellos vienen acd a exponer vy
entregar los resultados de esa experiencia,
a partir de las necesidades de las
experiencias o las necesidades que va a
tener el curso, va a depender ahi de que
naturaleza les vayan a dar.”

g. “narrativas, que son otras estrategias que
han implementado en este segundo
semestre a propdsito de una nifia que estd
haciendo una investigacién con ellos, si
que los hizo participar de las narrativas”

Fuente: Elaboracién propia

Se evidencia un amplio uso y conocimientos en la dimension de Metodologia, la Coordinadora del
programa seifala la baja existencia de certdmenes y ratifica su interés por el uso de metodologias
innovadoras. Sin embargo, también sefiala que “ellos realizan ensayos, informes, por ejemplo: control de
lectura, sigue siendo eso como lo tradicional, planificaciones”. Las metodologias que mas se repiten
durante la entrevista son el juego de roles y el Aprendizaje Basado en Problemas, relatando ademas una
experiencia con el Aprendizaje Basado en Servicios.

Tabla 2-12 Andlisis de la Dimension de Evaluacion Respecto a Entrevista Realizada a Coordinadora del
Programa

Categoria Citas Hallazgos
“entonces yo les decia en el egométrico lo Se hace uso de un Enfoque
gue tu intentas es comparar los resultados Cyantitativo en la ensefianza
entre si, y saber quién esta sobre la media, {e ciertos modelos (cita “a”) y
bajo la media, que es lo que ocurre con el . .
. » d ) q ) . como medida de evaluacion
SIMCE o la PSU, entendieron super claro ahi .
. ” para detectar falencias. El
el ejemplo”. o
“a veces no sé| estamos viendo temas sobre Enfoque  Cudlitativo de la
" el concepto evaluativo, hago eso de las €nsefianza se evidencia como
> Plickers y veo, en realidad, el promedio del mas utilizado con relacién al
ug curso es este, cudles estdn sobre el anterior, en donde el enfoque
wl

promedio o bajo el promedio: iChiquillos
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hay que poner ojo aqui!, porque hay
conceptos que no estan todavia
internalizados, les entregaremos material de
lectura complementaria o, al menos, ellos se
hacen conscientes de que no estan llegando
a lo que se esperaba”.

“Y después trabajaron el tema de pautas de
observacién y eso me parecié que les gustd
bastante, porque ahora estdn haciendo su
hito evaluativo, donde ellos tienen que
demostrar estas competencias”

“De hecho esta semana ya partimos con la
clase de instrumentos no tradicionales,
donde lo que buscamos no es calificar,
porque da lo mismo la calificacién, por eso
yo siempre les digo| de hecho hay una chica
gue es super competitiva y le importa mucho
la nota y la nota y yo le digo ya si la nota da
igual, si lo importante es que tu aprendas,”
“la nota es secundaria que lo importante es
el aprendizaje y eso se logra con elementos
gue tienen que ver mas con la innovacion y
tomar elementos de la realidad, como puedo
mejorar elementos que en la actualidad
existen y como puedo transformar a través
de la historia o a través de lafisica, la historia
y las matematicas, da igual en ese sentido la
asignatura”

“el enfoque ideografico es cuanto el
estudiante avanza respecto a si mismo,
ahora ese enfoque lo he aplicado con
algunos estudiantes que tienen un poco mas
de dificultad, entonces le doy la posibilidad
de que lo vuelvan a entregar, entonces se
van midiendo en funcidn de si mismos y no
importa si la mayoria los alcanzd bien y justo
esos estudiantes no”

no estd en la calificacién sino
demostracidn de
competencias (cita “c” y “e”).
El Enfoque cualitativo es
aplicado y ensefiado en el
programa de formacién (cita
lld” y llf”)

.

Funcion

“y ahora a practicar no mas, porque el tema
de la evaluacién| a veces, hasta a mi me
pasa, hago una rubrica, la aplico y después
que la aplico digo no me quedo tan
conforme porque en realidad siento que le
estoy dando poco puntaje o dénde pongo
cuando el estudiante me demuestra eso, lo
pongo en dos puntos o tres puntos y pienso
gue me faltd otra categoria a lo mejor y uno
siempre lo va mejorando.”

Aunque existen muchas
referencias en torno a la
evaluacion durante la
entrevista, no existen indicios
claros sobre evaluaciones con
funcién formadora de caracter
innovador, sin embargo, si se
presenta la visidn critica de la
CP frente a su propio ejercicio
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y al deseo de generar mejoras
en este.

No se presentan hallazgos.

Contexto

Fuente: Elaboracién Propia

La entrevista evidencia la existencia de algunas de las categorias de la dimension y el uso y
ensefianza de los enfoques cualitativo y cuantitativo de la ensefanza. La Coordinadora del Programa
ademas sefiala que durante el afio formativo se “han utilizado instrumentos de observacidn, listas de
cotejo, escala de apreciacion. Las rubricas no se atreven todavia, porque sienten que es muy compleja”, y
aunque existe variedad de instrumentos, no se evidencia un uso realmente innovador de este.

En torno a la pertinencia de la ensefianza respecto a la evaluaciéon y la disciplina en que se forman
los futuros docentes, la autoridad académica sefialé que “Los instrumentos, las técnicas o las instancias
evaluativas son transversales, entonces no existe una de una disciplina en particular, entonces lo que se
usa aqui podria utilizarse en otras asignaturas igual, entonces no tiene que ver tan propiamente en lo que
ellos se van a desempenfiar después”, lo que demuestra una flexibilidad con el uso y fabricacién de la
evaluacion.

La dimensién, por tanto, no es abordada en su totalidad por medio de la entrevista.

Tabla 2-13 Andlisis de la Dimension de Actitud Respecto a Entrevista Realizada a Coordinadora del
Programa

Categoria Citas Hallazgos

a. “yo creo que es fundamental que el estudiante sienta Se presenta el
que su profesor algin tiempo le estuvo ensefiando desarrollo constante
método de caso, que en otro tiempo estuvo con ABP, de una motivacién por
gue en otro tiempo estd basado en proyectos, que de medio del uso de
repente hace juego de roles, que a veces, hace esto del estrategias  diversas
grupo de expertos, o sea, si el estudiante percibe que su que hagan al

c
38 profesor siempre estd haciendo cosas distintas, estudiante no solo
g entonces claramente va a influir en su motivacion sentirse participe, sino
° primero y en el aprendizaje, porque habrd alguno que le capaz de
b=

gusta trabajar en grupo y se atreve, y a lo mejor eso lo implementarlas (cita
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invita a opinar, pero si es una clase magistral y le dice
Pedro, ven, levanta la mano, o lo hace opinar sobre qué
cosa, a lo mejor el estudiante no quiere hablar entre
veinte o treinta estudiantes, pero a lo mejor, si en su
grupo mas pequefio si se atreve|| oh, mas bien, si
vamos a hacer con, yo utilizo con ellos las Plickers, que
son unas tarjetas con cddigo QR para poder evaluar,
entonces claro si uno pregunta quién cree que es la A,
quién cree que es la B, no tiene el cien por ciento de la
representatividad de tus estudiantes, en cambio con
esta TIC, obtienes inmediatamente los resultados o
como es la participacion de todos, ahora yo le decia a
los estudiantes si tu vas con las plickers la primera clase,
la segunda clase, la tercera clase, iqué te van a decir a
la cuarta? Ya:: viene con las Plickers, entonces tu tienes
que modificar e ir usando otras estrategias que te
permitan que los estudiantes enganchen al final, por
ultimo que se entretengan en clase, quizas los
contenidos en si de la disciplina no va a ser tanto, pero
si los vas a tener mds motivados, y sobre todo por un
tema disciplinar, disciplinar en cuanto al desorden que
podria ocurrir en la sala de clases, y ellos que trabajan
con chicos de tercero o cuarto medio que estan
pensando en cualquier otra cosa, menos los estudios.
“y dentro de eso ellos consideran actividades donde
despiertan el interés del estudiante, los estudiantes
trabajan de manera activa y auténoma dentro de la
misma clase y actividades de cierre”

“Entonces aproveché de invitar a los futuros
estudiantes de historia, filosofia y religion, van los
estudiantes actuales y algunos que otros profesores, asi
gue fue bastante valorada la actividad y lo digo asi con
certeza porque después hice una encuesta en Google
Drive y fue muy, muy bien valorada”

“a”).  Ademas, la
Motivacion se
considera desde la
planificacién de las
asignaturas (cita “b”) y
se busca incluso una
motivacion de los
estudiantes de manera
previa al ingreso del
programa (cita “c”)

Iva

icacion efecti

Comun

“ahora emocionalmente yo no soy psicéloga, no he
hecho cursos de psicologia, entonces simplemente yo
les digo, éen qué los puedo ayudar? Y de repente otros
colegas me dicen Pilar, a veces lo Unico que quieren es
qgue los escuchen, nada mas, no quieren que tu le des
solucidn a nada, simplemente alguien que te escuche y::
no mas que eso. Claro es cémo le voy a dar una opinidn
si no he vivido lo que vivid y qué le voy a decir, cdmo
puede solucionar el problema, no tengo las
competencias para poder decirle a la persona, no mire
tranquilo, no sé qué|”.

“Yo creo que eso favorece el rendimiento, porque si yo
no los escuchara, no tratara de darles solucion ellos
claramente no presentarian sus trabajos y el profesor

Dentro de la Escucha
activa y la Empatia se
presentan algunas
citas que evidencian
gue existe un trabajo
en torno a la
comprensidn de los
estudiantes 'y  sus
problemas

universitarios y
externos. Sin embargo,
la autopercepcion dela
Escucha activa de la CP
es baja, lo que se da a
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les pondria un uno y no nos enterariamos nunca sobre
qué situacién le ocurrié al estudiante, simplemente no
vino, no entregé el trabajo y es un uno. Y eso claramente
va a afectar, porque podrian reprobar o tener notas
muy bajas, en cambio aqui, por ultimo, que alguien te
escuche y te diga ya si te vamos a dar mas plazo, incluso
el plazo ni siquiera se los impongo yo, pero cuando
quiere, ya de aqui al jueves, ya, pero les pregunto lo iran
a cumplir, ya dejémoslo el viernes. Ya pero el viernes y
nada mas, entonces que nazca de ellos, porque si yo les
digo le doy dos dias y nada mas todavia ellos se sienten
presionados, entonces al momento que yo les digo, no
usted ponga el plazo, cuando usted diga, cuando usted
quiera, cuando usted pueda, y yo creo que ahi el
estudiante se siente mucho mejor, y de hecho el otro
dia me decian queremos hacer un muy buen trabajo, ya
ahi desde el primer dia que me dijeron queremos
entregar algo solo para cumplir ahora a que me digan
dos o tres dias mas para entregar un buen trabajo, yo ya
creo que estan motivados al menos a entregar algo
mejor” (Cita aplicable, ademas, a la subcategoria de
Empatia)

“Yo, por lo general, siempre estoy apurada, siempre
hago miles de cosas entonces, de repente vienen yo les
dijo équé es lo que necesitan en lo que les puedo
ayudar? [risas] asi como sUper preciso, y a veces una de
las estudiantes me decian, pero profe si a veces uno
quiere que simplemente la escuchen, ya pero el
escuchar significa demandar un tiempo, tiempo que
tengo tantas actividades que a veces no las alcanzo a
hacer. Entonces yo creo que ahi es un mea culpa en ese
sentido de, darle un poco mas de tiempo de lo que pasa
con ellos | |”

“Pero yo creo que todo es dialogado también esa es otra
actitud, el didlogo, eh:: el didlogo asi como
bidireccional, de ambas partes. “

“lo otro a lo mejor escuchar sus problemas personales,
tengo dos o tres profesores que siempre me estan
reportando ellos a mi, me estan contando: oye ojo
porque este estudiante esta pasando por esta situacion.
Eh:: por lo tanto, los han escuchado, pero son tan
poquitos que en realidad se nota cuando estan
pendiente de un estudiante u otro, asi que ese es otro
tema el de la escucha activa con los estudiantes y que
también en general| en general mis profes tienen como
esa:: actitud con los estudiantes”

“respecto a la comunicacional emocional y afectiva,
este semestre me pasé que, en este mes en realidad, no

entender en las citas
“a” y c.Sin embargo, su
apreciacion es positiva
frente a los beneficios
y la relevancia de la
Escucha activa y de la
Empatia, lo que se
refleja en las citas “b”,
“h”, “c”, “d” vy “j".
Ademas de hacer una
autocritica de su

propio proceso de
Escucha activa vy
Empatia, realiza una

apreciacion  positiva
respecto a algunos de
los  docentes del
programa frente a sus
competencias
respecto a esta
categoria (cita “e”, “I"y
“m”) y da ejemplos
concretos en los que,
como  Coordinadora
del Programa, del uso
de esta categoria (cita
“”,“g”, “i" y “k").
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sé si porque estaran de vacaciones los estudiantes, pero
me ocurrid que tengo tres o cuatro chiquillos que estan
pasando por problemas personales muy complejos, y
me pidieron ayuda para poder hablar con los profesores
en la entrega de trabajos un poquito posterior, mas que
nada esa era como su ayuda y que comprendiera, en
realidad. No queremos que nos digan, asi como, por qué
no estan atentos a esto, por qué no han hecho esto otro.
Porque de verdad estan pensando en su problema y no
en los estudios, pero ellos solamente pedian en esa
parte”

“bueno tengo una chica que fue mamd hace poquito
entonces ha estado muy complicada con el tema de su
guagua, para asistir a clases, si que, claro, a ella le he
podido dar un poco mas de consejos, porque yo
también soy mam3, entonces le digo mira el esfuerzo
que estas haciendo ahora y el sacrificio que esta
teniendo tu hija por no tenerte tan cerca va a ser
retribuido después, porque tu vas a poder optar un
titulo y en la ciudad donde tu vives, hay menos
posibilidades laborales, pero ya con un titulo de
profesora vas a tener mayor posibilidad. Asi que con ella
he podido ser un poco mas empatica, siento yo, pero
con los otros chicos que me han contado situaciones
mas personales eh:: siento que no les he podido ayudar
mas que con decirle, ya mire, yo voy a hablar con el
profesor para que te dé un poco mas de plazo”
“(actitud que deberia desarrollar un docente) “Yo creo
gue la empatia, porque yo creo que en el momento que
tu te pones en el lugar del estudiante y comprendes por
qué estd pasando| “

“entonces ya después lo pude entender, entonces si yo
hubiera sido mas empatica a lo mejor| claro y yo se lo
pregunté, le escribi tienes alguna situacién en un
correo, y no lo quiso decir, lo dijo después, pero claro
cada uno en su momento, entonces es cuando tu te
pones en el lugar del estudiante:”

“Entonces esas cosas uno no las comprende si no habla
con ellos, entonces yo creo que la empatia en ese
sentido es el escuchar, es saber las demandas de los
estudiantes”

“y bueno también ser exigente en la medida que se
pueda, yo exijo, pero también puedo ser flexible, la
exigencia con la flexibilidad, yo les puedo decir, no si
entréguelo cuando ustedes quieran, ¢de verdad cuando
nosotros queramos?, si de verdad, yo me ajusto
después con los tiempos. Es verdad con eso igual sé que
el dia de mafana el director no les va a decir
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entrégueme la planificacién cuando usted quiera, pero
todavia se estan formando, hay momentos para decir se
hace en la fecha que estimamos y esto otro no”.

I. los docentes del programa) “Yo creo que han sido
flexibles, porque a los profesores siempre les pido es
posible que cambiemos la fecha de no sé qué, y ellos
siempre tienen toda la voluntad del mundo, entonces
yo creo que la flexibilidad que han tenido los profesores
con los estudiantes y/o espero que el dia de mafiana
ellos sean flexibles con sus estudiantes también, en el
sentido de que, da igual si se cumple ahora o se cumple
después, claro hay cosas en las que no se puede ser tan
flexible, pero en general las cosas si son asi,”

m. “la tolerancia yo creo que también es otra, porque
muchas veces me dicen este chico no me ha respondido
con esto, pero han tenido tolerancia y en acciones
concretas han entregado mas posibilidades de trabajo
en tiempos distintos, yo creo que esa es la accién mas
concreta”

Inteligencia Emocional

a. “segun todo lo que vimos con usted, el instrumento
no estaba bien desarrollado, en eso pensabany yo les decia,
denme una pregunta por ultimo”

b. “(...) es que no esto no estd bien, que tiene dos
aspectos a evaluar por indicador y un montén de cosas no
estd el puntaje, no estan las instrucciones, no estd el
porcentaje de exigencia entonces, se volvieron muy criticos
de los instrumentos de sus propios profesores”.

C. “porque yo les digo a los chiquillos cuando usted sea
jede de UTP, y me miran asi [expresion facial de extrafieza]
y yo les digo si, si muchos de ustedes van a ser jefes de UTP,
directores, hasta seremi, si el seremi nuestro es profesor de
historia, si que en ese sentido tengo altas expectativas de
ellos”

d. “Incluso ellos ponian deberia hacerse de manera
mas permanente, si que este otro semestre, bueno, ahora
2020, vamos a hacer otra actividad de coloquio, no sé si
aprendizaje y servicio, puede que tenga que ver con el tema
de:: practica, porque tenemos un profesor que se gand un
FAD un Fomento de Apoyo a la Docencia que lo esta
trabajando en las practicas profesionales con los
estudiantes, lo que si seguro es que todos los afios se va a
hacer un coloquio para poder mostrar las cosas que los
estudiantes hacen” (Cita aplicable, ademas, a Ia
subcategoria Motivacion).

La categoria solo
presenta evidencias en
la subcategoria de
Autoestima. En las

o“un " b”

citas “a” vy se
explicita la autoestima
que poseen los
estudiantes sobre su
propio conocimiento,
lo que se evidencia en
la critica hacia el
material mal
desarrollado. En la cita
“c” se da a conocer la
visién positiva de la
Coordinadora del
Programa hacia sus
estudiantes,

provocando mejora en
la autoestima de estos.
Mientras que la cita
“d”  presenta una
valoracion del trabajo
del estudiante al ser
presentado en
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instancias
importantes, lo que
fortalece su formacién
en las subcategorias de
Autoestima y
Motivacion.

Fuente: Elaboracién propia

La dimensidn presenta evidencias en todas sus categorias y subcategorias, con la excepcidon de la
subcategoria Liderazgo. Se puede observar que existe una preocupacion por mantener y desarrollar la
Autoestima y Motivacion en los estudiantes a través de diversas actividades. Ademas, se observa que
existe una alta apreciacidn sobre la Escucha Activa y la Empatia de los estudiantes, aunque la
autopercepcién de la docente es baja, brinda ejemplos y hechos concretos en los que ha utilizado la
categoria Comunicacion efectiva para atender las necesidades de sus estudiantes. Es importante recalcar
la apreciacion positiva que tiene la autoridad académica frente a los docentes del programa, pues
menciona que son preocupados por sus estudiantes, tolerantes, flexibles, pero exigentes: “los profesores
han tratado de dar lo maximo posible, para que en este aiflo y medio aprendan todo lo que se necesita
aprender en este proceso de formacion”, lo que favorece la autoestima de los docentes del programa,

hecho relevante para tener en cuenta.

4.5 Apreciacion de los Docentes Sobre su Ejercicio Docente en la Formacion de los Estudiantes en
Innovacién

Tabla 2-14 Andlisis de la Dimension de Planificacion y Disefio Respecto a Entrevista Realizada a Docentes

C Citas Hallazgos

5 - El tercer docente es el
3 dnico que plantea la
& p1 Revision de literatura
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D2

a. ensefien a nuestros estudiantes a desarrollar una clave que es
fundamental en ellos que es el pensamiento historico (...) sepan
interpretar fuentes, que sepan la temporalidad de los procesos
o que desarrollen la empatia histérica o todos estos conceptos
del segundo orden y el distanciamiento histdrico

D3

a. Y evidentemente, esta planificacion tiene una base tedrica
vinculada actualmente a las necesidades que tiene Ila
universidad, que ya utiliza un modelo de competencia de
resultados de aprendizaje

b. es necesario una actualizacidon concreta respecto a estos
elementos, y que por supuesto, que estamos buscando acd que
los profesores tengan estas evaluaciones en sentido organizado
para que entiendan que la realidad son muchos elementos de
diversos sentidos

C. la planificacidn encuentro que ha ido crescendo con el paso
de los afios, evidentemente esta asociada esta planificacién al
manejo que uno otorga y el conocimiento que uno va
construyendo con el paso del tiempo

d. mi metodologia a estd asociada a una légica que es
constructivista, cognitiva y conductual, es decir, estamos
hablando de un paradigma ecliptico del aprendizaje

e. tengo que tener claridad de mi enfoque, tengo que tener
claridad sobre el tipo de evaluacion, la situacién evaluativa, eh:
también la fase, no cierto, también tengo tener claro el agente
y el instrumento

especializada y lo hace
desde dos visiones,
primero como afirmacion
de que su planificacion
posee esta revision vy
segundo como la falta de
esta revisién por el resto
del cuerpo docente,
sefialando que es
necesario actualizar lo
que se evalla. La Revision
de contenidos axiales,
por su parte, se plantea
por los docentes como la
necesidad de tener
claridad sobre lo que
realizan, para lograr
competencias de
segundo orden en los
estudiantes. El
paradigma ecliptico
usado por el docente 3
implica una revisidon
constante de esta
categoria, pues combina
los conocimientos de
distintos paradigmas con
la realidad educativa.

Criterios Generales

D1

a. esa planificacién se hace quizds con demasiada anterioridad
a conocer a los estudiantes y necesariamente requiere una
adecuacién cuando conoces al grupo de estudiantes

D2

a. El punto es que acd ellos se forman la parte pedagdgica,
es decir como transfieren esas competencias histéricas, de
investigacion histdrica, entonces eso es lo que buscamos en este
programa de formacion, es buscar potenciar esa parte, y como
ellos lo trasladan a la realidad del estudiante

b.  generalmente, cuando les pido que trabajen en un debate,
en un ABP o en un puzle o en una metodologia activa, se puede
aplicar en otra area, busco elementos particulares, que

La Ejemplaridad solo fue
abordada por el Docente
2 quien postula Ia
necesidad de que los
estudiantes aprendan
una transposicion
didactica apropiada vy
activa, procurando que
se genere tanto una
conexion con la
ensefianza de la
disciplina como con el
desarrollo de
competencias. Respecto
a la Transferibilidad de
los contenidos existen
dos opiniones
divergentes, por un lado,
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caracteriza esta estrategia dentro de ensenabilidad de la
disciplina

C. el caracter distintivo que ellos puedan implementar un
laboratorio histdrico, que no es otra cosa o una instancia donde
los estudiantes tienen la posibilidad de simular el trabajo que
realiza un historiador para formar distintas competencias
relacionadas con esta area.

d. bastante flexible, porque siempre busco, particularmente,
generar aprendizaje significativo en mis estudiantes, y que
estén siempre vinculados a |em | a su futuro desempefio
laboral que ellos van a ejercer como profesores

e. este otro semestre me va a tocar impartir un curso de practica
profesional, donde voy a tener la posibilidad de:: de que ellos
implementen un ABP, pero que también ese ABP ellos lo puedan
implementar en sus respectivos centros de prdctica, es decir,
como establecemos la bidireccionalidad entre el colegio y la
universidad, cdmo se va generando una red de apoyo y creo que
es importante avanzar en esto

D3

el docente 1 plantea que
la planificaciéon se hace
con demasiada
anterioridad lo que
dificulta la realizacién de
una transferibilidad por
la falta de conocimiento
sobre los estudiantes,
mientras que el docente
2 postula que realiza de
manera constante una
conexién entre los
conocimientos tedricos y
el uso de estos en
contextos externos a la
universidad.

Objetivos

D1

a. hosotros implementamos con

modificaciones en general

un programa pocas

b. no podemos garantizar aprendizajes en torno a eso, también
eso es super complicado y es necesario una flexibilidad que te
permita tener otras vias de generacién de conocimientos.
Entonces la planificacién tiene que ser algo flexible y, por las dos
partes, por parte del estudiante y por parte del profesorado

D2

a. écémo uno puede planificar si no conoce el contexto de
doénde le va a hacer la clase? Entonces yo siempre le digo a mis
estudiantes, esto que estd aca es solo una mera referencia, la
forma de evaluacidn, las fechas, las vamos negociando clase a
clase y eso va a depender del desempeno que ellos vayan
teniendo| yo de hecho hago modificaciones en el Syllabus, las
planificaciones, literalmente, una vez cada dos semanas, o sea,
un proceso constante de reflexion y de aprendizaje.

Respecto a esta categoria
los tres docentes afirman
que deben ser muy
flexibles con su
planificacion, lo que
implica un desafio. Sin
embargo, existe una
contradiccién entre dos
citas del docente 1 quien
ademads afirma que se
realizan pocas
modificaciones al
programa. El docente 3,
por su parte, sefiala que
en el programa el
objetivo no se realiza por
medio de los contenidos.
Sino que los contenidos
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D3

a. yo parto de la habilidad, mi premisa es voy a utilizar los
contenidos para desarrollar la habilidad de primer y segundo
orden, entonces no es que diga algo diferente, voy a tomar mis
contenidos para trabajar el objetivo, acd no los contenidos se
utilizan para desarrollar habilidades, entonces, es un cambio
sustancial en como se entiende la pedagogia

b. yo si establezco pardmetros claros en cuanto a cémo se
planifica, porque el Syllabus tiene esta tendencia de: ir
identificando RA numero uno, RA nimero dos, RA numero tres::
y ademas el dominio estd asociado con estos elementos, por
ende, parto de lo menos complejo a lo mds complejo, y lo bueno
es que (...) puedo ver su evolucion

¢. cuando trabajo en universidades del Cruch sucede que hay

se
desarrollar

utilizan para
habilidades.
Ademds, sefiala que
establece pardmetros
claros en torno a la
formulacién y evolucion
de los objetivos de
aprendizaje.

gue ser muy, muy flexible

Fuente: Elaboracién propia

En la dimensidn se evidencia que existen subcategorias que han sido mencionadas por los

docentes de manera escasa, como es la Revision de literatura especializada y Ejemplaridad. Uno de los

puntos en comun entre los docentes es el postulado de que la planificacion y disefio del curso se realiza

con mucha anterioridad generando limitaciones para estos, sin embargo, todos sefialan ser flexibles con

esta. Aungue se presenta una incongruencia cuando el Docente 1 menciona que, por lo general, se realizan

pocas modificaciones en el programa. Y solo el Docente 3 sefala de manera explicita que establece

pardmetros claros para la elaboracion de los objetivos de la planificacién.

Tabla 2-15 Andlisis de la Dimension de Metodologia Respecto a Entrevista Realizada a Docentes

C

Citas

Hallazgos

.z

Concepcién innovadora

D1

a. Trabajo colaborativo, en general, tanto que los
estudiantes tienen que ponerse de acuerdo y
llegar a ciertos aspectos en los cuales (...) tienen
elementos comunes para poder presentar cierto
trabajo solicitado y libertad, les puedo dar un
tema y ellos presentan o un texto y ellos
presentan en la forma que les parezca, pero no|
ahi hay flexibilidad

b. trato de que los trabajos tengan el componente
de creatividad, que ellos muestren su creatividad
y, sobre todo, sus habilidades didacticas de
transponer su conocimiento sobre otro

El Docente 1 y 2 plantean que proponen
espacios para la Creatividad, por medio de
lalibertad y flexibilidad, el docente 1 sefala
gue es con el fin de que logren una éptima
Transposicion diddctica. Respecto del
ejercicio de la Transversalidad el docente 1
plantea que este deberia ser un requisito
del nuevo modelo de ensefianza,
argumentado que esto produciria mayor
garantia y desafio del aprendizaje. Sin
embargo, solo el docente 2 afirma hacer
uso de la Transversalidad, sefialando que
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c. la creacidn de un artefacto es siempre muy
creativa, la presentacién de una lectura también
es creativa, porque ellos muestran cdmo quieren,
en ese tipo de actividades.

d. (el nuevo modelo de ensefianza deberia estar)
obviamente orientado a la colaboracioén, incluso a
la exigencia de la colaboracién entre docentes y,
por tanto, en estudiantes. Estando los siete
cursos de gestién en paralelo, deberian exigirse
algunas dindmicas de colaboracién a los docentes
para que haya una || bueno una garantia de
aprendizaje y ademas de un desafio para los
estudiantes.

D2

a. el siguiente componente es la
interdisciplinaridad de nuestra asignatura que
impartimos | si yo, por ejemplo, hago una clase
de didactica de la historia no puedo dejar de lado
la evaluacion de competencias histdricas, no
puedo dejar de lado la asignatura de practica
profesional, de evaluacién, de curriculum, lo trato
de interrelacionar todo

b. un juego de roles, en donde ellos tenian
representar bdsicamente a:: al personaje
destacado de la independencia de Chile, solo que
les pedi un requisito, que ni fueran préceres de la
patria ni que fueran hombres

D3

intenta interrelacionar todas las

asignaturas.

Transposicion didactica

O
=

a. venia pensando hace tiempo ya la necesidad
de hacer por ejemplo médulos de trabajo o cinco
madulos que sean cinco dias enteros de trabajo
en temas de gestién, porque veo que van
qguedando muchos vacios, entonces debe haber
formas distintas de generar ese, ese, acceso de la
informacion (...) que no solo sea las dos horas de
aula, sino que tiene que haber otro formato,
tienen que haber otras labores de docencia que
no conocemos y que no, y que finalmente nos
estamos limitando a la catedra de aula y no
sabemos lo que hay, tendria que haber algo en
ese sentido, algun concepto como distinto

b. tiene que haber distintas formas de dar a
conocer la informacidn, tienen que participar los
estudiantes de distintas formas, si claro, tiene
que:: | | pueden convivir distintas metodologias y
son necesarias.

El docente 1 afirma que las clases que
realiza son catedraticas, no obstante, lo
hace desde una vision critica proponiendo
nuevos formatos de clases, como es el
trabajo por mdédulos. Ademas, sefiala que
es necesario que convivan distintas
metodologias en aula y brinda un ejemplo
de Metodologia innovadora usada en el
programa (Aprendizaje y Servicio). El
docente 2 por su parte, dice procurar el uso
de metodologias innovadoras que estén
conectadas con el aprendizaje significativo
y la realidad de los estudiantes y brinda
ejemplos como el ABP y el panel de
expertos, ademads, postula que es
necesario hacer un uso activo y correcto de
las TIC. El docente 3 postula necesidad de
plantear metodologias que sean capaces
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c. Aprendizaje de Servicio como una
metodologia, que para mi es sUper importante,
porque permite crear esta::, este didlogo de los
intereses del estudiante con uno y con la
comunidad, una metodologia que mi me gusté

D2

a. Laestrategia que siempre procuro analizar es
gue sea innovadora, contextualizada y que sobre
todo genere aprendizaje actualizado y pertinente
segun la disciplina

b. las estrategias que suelo ocupar en clases que
se fundamentan en el ABP, en el debate, en el
panel de expertos

c. pienso que hay tres componentes que
caracterizan una innovacién, una propuesta de
innovacion. Una de ellas es que los profesores
debemos, eh: trabajar bastante con el manejo
pedagdgico de las TIC (...) usar TIC como Capzles
entonces, donde ellos pueden mezclar
fotografias, sonidos, musica, distintos tipos de
colores, distinto tipo de material, aunque, por
ejemplo, que Kahoot, écual es el problema que
tiene Kahoot? Que se limita a ser una aplicacién
qgue, por ejemplo, eh: que solo obedece de
aprendizaje de primer orden, porque al ser con
alternativa volvemos a caer al mismo vicio,
entonces que hay que escoger bien, con pinzas, el
tipo aplicacién que utilizamos

d. una propuesta de innovacidon también creo
que debe basarse en una estrategia innovadora,
sobre todo metodologias activas orientadas a la
formacién de aprendizajes significativos vy
conectados con el mundo real de nuestros
estudiantes

D3

a. lo que estamos buscando, principalmente
con esta planificacion es que el estudiante
modifique su modelo mental, lo que habla
Narcesian con respecto a este elemento, es que
el estudiante lo que hace es modificar su modelo
mental, a través de las actividades que plantea el
profesor. Y lo que hace uno evidentemente como
profesor es verificar y proponer actividades que
modifiquen estos modelos de aprendizaje

b. El estudiante en una clase promedio debe
por lo menos modificar su modelo mental entre
tres a cinco veces, ya y eso comunmente nunca se
trabaja porque lo que se hace hoy en la
universidad, y lamentablemente eso sucede en
diferentes partes, es que llega el profesor habla

de modificar el esquema mental de los
estudiantes, basandose en capacidades y
no contenidos. Para alcanzar esto propone
asociar distintas metodologias activas,
dando lugar a que el estudiante pueda
generar reflexiones que y construirse a si
mismo. Por tanto, la apreciacion de 2
docentes es positiva frente a su uso de
Metodologias innovadoras, mientras que el
docente 1 plantea una mala apreciacion
sobre su uso, sefialando que es mas bien
catedrdtica, sin embargo, presenta
ejemplos concretos sobre el uso de
metodologias innovadoras durante el
programa.

108



de un contenido, éte percatas un contenido? Y no
una capacidad entonces el modelo mental del
estudiante no se modificay tampoco es verificado
por el profesor

c. cuando llegan la hora de aplicar estos
contenidos lo que hacemos principalmente es
trabajar con laboratorio, pero yo quiero que los
estudiantes trabajen la__ construccién de
reflexiones en cuanto a los elementos propuestos
del programa, pasamos a utilizar, no cierto,
técnicas de debate y técnicas de ensayo que
pueden estar dentro de estas metodologias, no
cierto, pero también se pueden asociar a otras, es
decir, puedo trabajar aprendizaje  por
descubrimiento, puedo trabajar, aprendizaje
colaborativo v si:: quiero llegar a un punto mas
elevado y de complejidad en cuento a aprendizaje

puedo irme a una nocién de aprendizaje
profundo
d. tengo que entender que voy a utilizar

metodologias de aprendizaje profundo, que sean
significativas, que estas, no cierto, tiendan a
buscar la eficacia dentro de los estudiantes, y de
esa manera eh:: promover al estudiante que sea
capaz de construirse a si mismo (...) estrategias
vinculadas con resolucidn de problemas, estudios
de caso, debate, no cierto, que promuevan eh::
competencias asociadas a la academia, técnicas
especificas tales como construir un ensayo,
informe o un articulo académico

1as

z

de metodolog

icacion

Apl

O
=

a. creo que los estudiantes actuales necesitan un
trabajo mas orientado a la escuela y a la practica,
no a la practica docente, sino al hacer

b. mi docencia todavia es muy tedrica y, por lo
mismo, pienso que las dindmicas que ocurren ahi
estan sie::, bastante mas ligadas a la teoria que
(...) alo que ellos necesitan. Entonces para mi hay
un desafio, siempre el ir aprendiendo actividades
y cosas que yo podria ir mejorando en la docencia
e ir mejorando en los préximos cursos.

c. una planificacién era una que ellos tenian que
hablar con gente de los colegios donde hacian
practica, proponer algunos mejoramientos
dentro del contexto del plan de mejoramiento,
algunas ideas e hicieran una entrevista, analizar

Los tres docentes plantean la necesidad del
uso de actividades practicas, sin embargo,
tanto la docente 1 como el 3 mencionan no
hacer uso de estas. No obstante, el docente
1 lo plantea desde una visién critica como
algo a mejorar, quien, a pesar de su
negativa, brinda un ejemplo de uso de
Metodologias innovadoras, que por el
acortamiento del semestre debido a las
movilizaciones sociales no se pudo realizar.
El docente 2, por su parte, sostiene hacer
uso de actividades practicas a través de
evaluaciones auténticas que involucren
tanto el conocimiento como la experiencia
propia de los estudiantes.
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esa entrevista y luego entender cuales serian las
ideas para mejorar

d. (accion concreta que realiza) Incentivar la
participacién
a. parto de la base, si queremos que nuestros
estudiantes aprendan de manera innovadora,
con algunos tipos de estrategias como el ABP, el
puzle de Aronson o el debate, considero que es
pertinente que la planificacidon tenga de manera
escritay de manera prdctica en el aula, y que ellos
también lo puedan realizar, para que ellos sientan
en primera persona la experiencia.(...) que
siempre tenga una cercania entre lo tedrico y lo
practico
b. la evaluacion auténtica te permite desarrollar
estrategias para poder evaluar el desempefio de
D2 mis estudiantes en situaciones simuladas o
también reales
C. un caso particular del semestre pasado, que el
ABP que comprendia un trabajo de investigacién
y la presentacion final, no que fuera una simple
exposicién, sino que fuera a través de una
simulacidn de una clase.
d. siempre yo parto de la premisa de que ellos
deben realizar el trabajo que luego le van a
solicitar a sus futuros estudiantes, que ellos
conozcan de primera persona cudles son
potencialidades, los desafios y los problemas de
una determinada estrategia
a. el otro problema que tengo es que es una
formacién tedrica en su mayoria, intento que lo
apliquen en sus practicas o pasantias, pero yo no
tengo control sobre su proceso de:: practica, yo
soy un profesor de practica, pero realmente yo no
estoy en el aula
Fuente: Elaboracidn propia

D3

La dimensidn presenta una apreciacion positiva frente a la Concepcion Innovadora de dos
docentes, sin embargo, solo uno de ellos afirma hacer uso de la subcategoria de Transversalidad durante
las clases del programa de formacion. El Docente 3 no se pronuncia al respecto. Todos los docentes utilizan

metodologias innovadoras, sin embargo, solo dos consideran que lo realizan de manera efectiva. Ademas,
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cabe mencionar que los 3 docentes plantean como una necesidad el uso de Actividades prdcticas, sin
embargo, a pesar de su apreciacidn positiva sobre su uso, solo el Docente 2 menciona que ejecuto este

tipo de actividades en el programa, mientras que el Docente 1 se excusa de que, debido al acortamiento

del semestre, no se realizaron.

Tabla 2-16 Andlisis de la Dimension de Evaluacion Respecto a Entrevista Realizada a Docentes

C

Citas

Hallazgos

Enfoque

D1

D2

a. también una evaluacion ipsativa, siempre, no
comparar el desempefio de un estudiante con
los demas sino, el desempeiio que tuvo el
estudiante en un determinado momento y
cémo lo va superando, cémo lo va mejorando.

b. mi metodologia se sustenta en (...) buscar
formas de evaluacidn no tradicionales

D3

a. materiales evaluativos, comuUnmente
ocupo listas de cotejo, escalas de apreciacion
numérica, escalas factoriales y también
rabricas

b. yo utilizo las dos tanto la tradicional como la
no tradicional, porque por lo menos, y lo que
vienen ahora en investigacidn en educacidn es
el paradigma mixto, que acd en educacién es
algo nuevo, pero:: en sociales, es que como yo
soy metoddlogo, yo sé que eso lleva como
cuarenta afios trabajandose

c. en la practica lo sustancial es entender que
cada profesor debe evaluar el perfil profesional
de sus estudiantes con un enfoque
sociocognitivo, como desarrolla esa capacidad y
habilidad segin este modelo y cémo logra
conectarse con sus habilidades blandas con el
resto de las personas, porque lo que hace la
diferencia cuando uno busca trabajo y se
desenvuelve en su area es eso.

El docente 2 sefiala hacer uso de la evaluacion
con Enfoque Cuantitativo con el fin de generar
una evaluacién ipsativa, ademas menciona
que busca formas de evaluacién no
tradicionales. Mientras que el Docente 3
sefiala usar un paradigma mixto y busca
abarcar la mayor cantidad de aspectos de la
realidad por medio de la evaluacidn,
considerando las habilidades y capacidades.
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d. Es decir, yo tengo que tener indicadores de
evaluacion, eh::, trabajados en dimensiones, no
cierto, y lo cual deben abarcar la mayor
cantidad de elementos de la realidad (...)
Entonces entre mas aspectos de la realidad de
los estudiantes un profesor pueda evaluar, es lo
mas pertinente para poder entender el
progreso.

.z

Funcion

a. construyo pocos instrumentos evaluativos
en general, tengo algunas rubricas con las
cuales voy trabajando y::, y como te decia es
dificil tomar decisiones en consideracién que el
Syllabus estd planteado con tanta anterioridad

a. yo mejorar como profesor|| porque no
solamente estamos evaluando a nuestros
estudiantes, sino que uno como docente

D1 también aprende de ellos

a. mi instrumento favorito es, sin duda, la
rabrica analitica, porque me permite desglosar,
eh::, los distintos niveles de logro de los
estudiantes, y también me permite establecer
un mayor rango de retroalimentacion con ellos,
en el sentido que también al estudiante le
permite tener una informacién mas directa
sobre los textos que ellos deben mejorar| por
eso también soy sumamente partidario de una
evaluacidon continua, siempre participativa,
para_poder ir viendo en qué cosas pueden
mejorar

b. algo que tampoco debemos olvidar que es la
evaluacidn diagndstica. Y algunos instrumentos
que se utilicen el KPSI, cierto, una evaluacién de
desarrollo, seleccion multiple para detectar
cuales son las falencias o aquellas areas fuertes
gue detecta el estudiante.

c. (simulacion de clase) como pueden
implementar una determinada estrategia, ellos
se van dando cuenta de aquellas problematicas
histéricas que son| que pueden resultar
interesante de poder ensefiar a los estudiantes

C. uno siempre procura, al menos yo como
docente, eh:: colocar como primera prioridad el
aprendizaje y las necesidades, las falencias, las
dificultades que van teniendo los estudiantes
con respecto al trabajo que tu realizas como
docente, pero para tu entablar esto o para

D2 darte cuenta, también debes darle espacio a tus

El Docente 1 plantea que realiza pocos
instrumentos evaluativos debido a que
planifica con mucha anterioridad, mientras
que el docente 2 sefiala que realiza distintos
instrumentos, pues busca que los estudiantes
sean capaces de retroalimentarse a si mismos
por medio esta. Menciona el uso de la rubrica
analitica y de KPSI, las cuales involucran que el
estudiante reflexione sobre su proceso de
formacion. El docente 3, por su parte, basa su
evaluacién en redes de competencias y en
formar capacidades a través de evaluaciones
de proceso. El docente 1 y 2 sefiala que la
evaluacidn le permite formarse y evaluarse a
si mismos, pues aprenden de ellos. El Docente
2, ademas postula que, por medio de las
estrategias que utilizan, son ellos mismos los
que dirimen a través de la experiencia lo que
es relevante para su aprendizaje y ejercicio
docente. El Docente 3, por su parte, postula la
evaluacién como una instancia en donde ellos
mismos puedan medir su progreso y que en la
medida de los momentos y desarrollo de los
estudiantes implementa metodologias de
aprendizaje auténomo, que él considera, por
experiencia externa al programa, es poco
desarrollada, por lo general.
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estudiantes para que ellos te digan qué puedes
mejorar tU como docente

d. yo creo que la principal funcién, que en mi
caso personal realizo es una autocritica
constante, esa autocritica no me hace mal
profesor, sino por el contrario, porque yo soy
un convencido por mas la cantidad de estudio
que tenga o los mas grados, hasta los cien o
ciento cincuenta afos, supdn tu que vivamos
hasta esa edad, uno nunca deja de aprender

a. mi calificacién se sustenta en modelo de
redes de competencia, en que yo tengo que
desarrollar las capacidades de los estudiantes,
no cierto, a través de esta planificacion
entendida como un producto de programas y el
Syllabus.

b. porque yo trabajo en proceso, es una practica
para la evaluacion, no cierto, sumativa, que eso
me he percatado que tampoco se hace

c. Entonces lo que siempre les ensefio es que si
van a trabajar lista de cotejo lo que siempre
tienen que ir haciendo es ver si han hecho el
primer indicador, entonces, si no han hecho el
primer indicador, no pasa a la segunda, asi
hasta llegar hasta el indicador siete u ocho que
puede tener la lista de cotejo

d. entonces al estudiante también le choca
cuando yo vengo con una légica de aprendizaje
colaborativo o auténomo, en algunos casos,
eh:: se sorprenden demasiado, porque le
entregd demasiada libertad y no saben trabajar
correctamente, entonces tengo que volver a un
paradigma conductual, en donde tengo que
estar sobre ellos constantemente diciéndoles
como tienen que trabajar Entonces,
evidentemente, hay un momentos y momentos
para trabajar, yo la primera parte de mi clase
son mas tedricas, reflexionamos, construimos
ensayos, y luego después de uno o dos meses,
cuando el estudiante ya alcanza su ritmo de
aprendizaje, porque recuerda que como antes
de los sesenta dias el aprendizaje esta en lo mas
D3 alto, entonces ahi comenzamos a trabajar con
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una légica auténoma, a través de lista de cotejo
y vamos trabajando con planificaciones
semanales, a través de oral o visual, para
construir un producto final, como wuna
propuesta

e. me ha pasado en los postitulos que los
estudiantes no tienen las competencias que yo
esperaria de un profesor que lleva trabajando
cinco, diez afios, que tienen una alta
experiencia sobre lo que es educacion, pero no
competencias en torno al aprendizaje
autonomo, a la reflexion, con lo académico
estd:: [gesto de desaprobacién con el rostro],
entonces estamos buscando que eso no pase
aca.

Contexto

D1

a. que no solo sea las dos horas de aula, sino
que tiene que haber otro formato, tienen que
haber otras labores de docencia que no
conocemos y que no, y que finalmente nos
estamos limitando a la catedra de aula y no
sabemos lo que hay, tendria que haber algo en
ese sentido, algin concepto como distinto

b. si voy incorporando mas evaluaciones hay
una negociacidn constante, en la cual no::, en
general evito caer, porque no creo que sea justo
modificar la evaluacién. Pero no sé si eso se
puede hacer o no se puede hacer, tampoco
tengo como la formacién o la discusién, por
ejemplo, con mis colegas sobre si es
recomendable o no, eso no lo he hecho.

D2

a. dentro del dmbito de la historia tiene sus
particularidades, y una de ellas es cédmo
nuestros estudiantes desarrollan competencias
propias de la investigacion histérica

b. ensefien a nuestros estudiantes a
desarrollar una clave que es fundamental en
ellos que es el pensamiento histérico (...) sepan
interpretar fuentes, que sepan la temporalidad
de los procesos o que desarrollen la empatia
histdrica o todos estos conceptos del segundo
orden y el distanciamiento histérico

c. y siempre un profesor debe tener, sobre
todo, una doble funcién de ser docente e

investigador

D3

a. te das cuenta que son varios elementos
que los profes no diferencian y que para ellos es
lo mismo decir método que técnica, es lo mismo

El Docente 1 plantea un desconocimiento
respecto a metodologias diferentes que no se
limiten a la cdtedra. El Docente 2 postula la
investigacion como una competencia esencial
para el desarrollo de los estudiantes y sefiala
la necesidad de que exista una dualidad entre
docente e investigador. El Docente 3 plantea
gue se necesita que los docentes del
programa mejoren su competencia de
investigacion, que la universidad ha ofrecido
cursos para esto, para de esta forma lograr
alcanzar una verdadera innovacion. Ademas,
que se implemente un modelo de
competencias de investigacion. El Docente 3
ademds menciona que esta desarrollando
actualmente una investigacién  sobre
metodologias dentro del programa. Respecto
a las Politicas educativas solo el Docente 1 las
menciona y lo hace sobre su propio
desconocimiento de las politicas internas de la
universidad.
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decir que el debate es lo mismo que la lluvia de
ideas, éite percatas?, entonces eso me lleva a
entender que tampoco tienen claridad con que
existen estrategias para descubrir ideas previas,
hay estrategias para desarrollar habilidades,
hay estrategias para verificar informacion de
que los estudiantes han logrado modificar su
modelo mental

b. lo ideal seria que existiera un modelo de
competencias de investigacién y eso no esta
muy claro todavia, hay un modelo eh:,
supongamos en el drea de pedagogia, que
estamos atrasados como treinta afios en el
curriculum de investigacion

c. justo hace unos meses atras hubo dos
cursos, no cierto, sobre mejora educativa y
sobre, también, de evidencia para que los
profesores aprendan a utilizar la informacion
porque no saben lo que es un dato, no saben
supuestamente diferenciar lo que es un
proceso de investigaciéon, como lo puedo
utilizar en mi practica pedagdgica, de manera
gue lo que estamos haciendo, en este programa
en este caso, es construir, eh::;, la mayor
cantidad de competencias posibles asociadas
por un profesor que va estar en constante
aprendizaje, entonces eso es lo mas
complicado, porque tenemos tres meses para
que los profesores desarrollen esas
competencias que les permitan ser auténomos
a futuro

d. Entonces te percatas de igual depende
mucho de lo que es innovador y nuevo segun
cada drea, para mi no es innovador, pero llegué
acd y todos quieren que empecemos a trabajar
en funcién de accién-participativa, que yo
considero un problema a través del contenido
educativo, y que debo encontrar una solucion a
través de la investigacion, para mi no es nuevo

e. porque lo ideal era trabajar una eh:: una
metodologia experimental eh:: son dos
secciones, tengo la mia en donde yo le ensefio
a utilizar KIPP, ellos reciben sus aprendizajes, y
la otra sesién, no cierto, que trabaja con la
tradicional, tenemos el grupo modificado y el
grupo de control

Fuente: Elaboracion propia
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El docente 3 es el Unico que plantea el uso de un enfoque mixto de la evaluaciéon que considere
tanto el enfoque cuantitativo como el cualitativo. Mientras que el docente 2 dice hacer uso de la
evaluacidn ipsativa de enfoque cuantitativo. Respecto a la funcion de la evaluacion los docentes tienen
una apreciacion positiva, en la que postulan que la utilizan de manera Formadora y Autoformadora, esta
ultima ya sea para retroalimentarse a ellos mismos como docentes o para formar la capacidad de reflexién
y autocritica en sus estudiantes. Sin embargo, el Docente 1 plantea que la planificacion con demasiada
anterioridad limita un mejor uso de la evaluacidn. Respecto a la investigacién la apreciacion no es positiva,
debido a que solo un docente la postula como una competencia esencial en la docencia, mientras que el
Docente 1 plantea implicitamente que existe una falta de investigacion respecto a metodologias y el
Docente 3 sefiala que es necesario que los docentes mejoren su competencia en esta area. Sin embargo,
en la practica el Docente 3 afirma estar realizando investigaciones por medio de proyectos en el Programa
de Formacion.

Tabla 2-17 Andlisis de la Dimensidn de Actitud Respecto a Entrevista Realizada a Docentes

C Citas Hallazgos
a. (hacer uso de metodologias innovadoras y activas) yo El Docente 1 plantea que
creo que es exigente en ese sentido que el profesor tiene es necesaria la
que estar muy presente, tiene que estar muy motivado por motivacién para el
lo que esta haciendo y:: tratar de estar conectado con los desarrollo de
estudiantes. metodologias

innovadoras, ademas la
sefiala como un aspecto
positivo para el
aprendizaje, sin
embargo, dice que no la
realiza. El Docente 2
menciona la relevancia
de la actitud, motivacién

b.  mientras mas pasa el tiempo nos vamos distanciando
de los estudiantes por edad, por una cuestidon natural, y
cuando empiezas a vivir eso tiene que, creo yo, surgir un
verdadero interés por la realidad del joven que quiere ser
profesor que es distinta a la tuya, entonces yo pienso, no
es que lo haga, pero pienso que deberia estar ese interés

S c. si ustedes quieren motivar el aprendizaje del estudiante y compromiso con el
& tienen que‘motlvarlo'a ql{e esté contigo en el fondo (...') €0 orendizaje  de  sus
£ es lo que pienso, no S|gn|f|ca que esjo sealo que haga[risas], .ctudiantes y sefiala una
S D1 pero eso es lo que yo he ido reflexionando.
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D2

a. Quizas cuantas veces un profesor nos dice que tenemos
dificultades, que tenemos problemas, pero hay que
mostrarlo como desafio y como reto, y eso siempre se
puede superar. Entonces también estd una cuestidén de
como nos planteamos frente a nuestros estudiantes.

b.no se trata de que un profesor sepa mucho de su
contenido o sea seco en su area como decimos nosotros los
jévenes, sino que sea capaz de transmitir, de comunicar vy,
sobre todo, que demuestre compromiso y pasién, no con
él mismo, sino con el desempefio y el aprendizaje de los
estudiantes

c. Siempre trato de mostrar el enfoque de la historia no
desde el enfoque eurocéntrico o desde el punto de vista
tradicional, que siempre trato de mostrar la otra vision de
la historia, para despertar el interés, porque considerando
que ellos vienen de una licenciatura de origen

D3

a. Recientemente me gané un FADE de metodologia KIPP
qgue es una metodologia estadounidense, el conocimiento
es poder, y estamos intentando trabajar desarrollo de
actitudes, a través de otros paradigmas de aprendizaje

b. la metodologia KIPP, aborda las metodologias
humanistas, el desarrollo de las emociones y también la
sociocritica en sentido del territorio del contexto de los
estudiantes para que ellos solucionen problemas de su
realidad, entonces estamos trabajando actitudes

c. lo que estamos trabajando acd en la universidad que es
un enfoque sociocognitivo, al final lo que estamos
trabajando es ese elemento y por supuesto lo vemos
observado desde un:: desde lo personoldgico

accién concreta para
mantener el interés de
los estudiantes que es
mostrar la historia desde
un punto de vista no
tradicional. El Docente 3
afirma implementar |Ia
metodologia KIPP y un
enfoque personolégico,
las que se sustentan
principalmente en la
motivacion de los
alumnos.

Iva

icacion efecti

Comun

D1

a. trato de estimular la participacion de los estudiantes
de:: de que traigan sus experiencias de las practicas,
problematicas, las cosas propias de sus trayectorias vitales
que lo han hecho ser futuros profesores, écierto?. Y trato
de que eso alimente la dindmica del aula.

b. deberia haber alguna forma en la que uno establezca
esos canales de comunicacion con el estudiante en torno a
por qué quiere ser profesor, tal vez no en todos los cursos
es obligatorio, pero igualmente, cuales son los optativos
gue toman, hacia donde son sus dareas distintas de interés,
no solo el:: el que esté ahi y que cumpla con los requisitos,
sino que pueda conversar con él sobre esas dinamicas (...)

c. el relato de la autobiografia también, eso tiene algunas
guias pero es flexible, en el sentido que:: bueno yo parto de
la base que estdn buenas, porque son sus experiencias,
entonces nunca es tan punitivo, es mas de conversacidn de
dialogar o sobre lo que ellos tienen

El Docente uno plantea la
Escucha activa como algo
positivo y necesario que
implementa por medio

de actividades
evaluativas como la
escritura de la
autobiografia y

conversaciones que
brinden indicios sobre las
motivaciones de los
estudiantes sobre la
eleccién y formacion de
su carrera. El docente 2
brinda ejemplos
concretos sobre el uso de
la Escucha activa en
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d. jAh siyo intento, si!, me falta, pero intento por lo menos
gue haya una buena emocidon dentro del aula, que la
sensacion de estar en clases sea positiva

e. tratar de hacer sentir a los estudiantes que no estan
equivocados, sino que sientan que estan en lo correcto

D2

a. ellos a medida que vayan teniendo dudas se acerquen,
ponemos una silla alrededor de la mesa y me cuentan sus
problemas o los principales problemas y les voy ayudando

b. entonces hacemos como tutorias mas personalizadas,
entonces, hacemos circular los distintos grupos, entonces
e€so, me permite a mi, por lo menos ir mejorando como
docente y estrechar cada vez mas este vinculo afectivo que
es cada vez mas necesario con los estudiantes

c. es importante dejar, al menos, cinco minutos al inicio de
la clase para preguntar qué no les ha parecido a los
estudiantes, en qué se puede mejorar, como establecer un
didlogo de cercania y dar la instancia para que se generen
€s0s espacios.

d. una de las cosas de mi labor como profesor es que mi
compromiso no se limita al de ser un profesor, sino también
preocuparme de sus problemas, de sus cosas:;, por
escucharlos, tratar de ser siempre comprensivo, y siempre
trato que aunque tenga cuarenta estudiantes, trato de que
sea el trato de manera personalizada

e. Y la otra accién concreta, sin duda, es que si alglin
estudiante, por ejemplo, tuvo algun problema personal y
tuvo una evaluacion negativa, me trato de acercar a ély
darle la posibilidad, siempre y cuando ese estudiante me
haya demostrado que estd comprometido con la asignatura

D3

a. ahora estaba empezando a ocupar el CQAF, dentro de lo
que estamos planteando y claramente eso implica que
tengo que tener consideraciones importantes de cémo
utilizar cada uno de estos instrumentos, porque
comunmente se utilizan de forma incorrecta.

b. cuando los conoces, cuando te quedas conversando con
ellos, cuando te fumas un cigarrillo al lado de ellos, eh:: si
tu oficina esta abierta o no, si respondes los correos, son
elementos basicos que hacen esta conexidn, si le das la
oportunidad de hablar a tus estudiantes en clase que son
elementos bdsicos a la hora de entablar una conexidén con
ellos, te percatas de que son mas que un estudiante, a uno
igual le pasé lo mismo, igual tenia problemas, también
cuando estaba en pregrado o en posgrado y se sentia que
no te escuchaban

clases; como el uso de
tutorias y el espacio para
escuchar vy reflexionar
sobre su propia practica
docente a través de las
opiniones de los
estudiantes. El docente 3
afirma la necesidad de
conectarse  con  los
estudiantes en diversos
contextos y escuchar sus
problematicas,
motivaciones Y
aspiraciones.  Ademas,
dice implementar la
metodologia CQAF que
involucra el uso de una
escucha activa. Respecto
a la Empatia los tres
docentes afirman
poseerla, sin embargo,
dos de ellos creen tenerla
desarrollada a cabalidad,
mientras que el Docente
1 dice que adn no es asi.
El docente 2 dice que
trata siempre de ser
comprensivo con los
estudiantes y que si ve
que cambian sus
actitudes o estados
animicos de forma
negativa se acerca para
ofrecer ayuda. El
Docente 3 ademas afirma
que han aumentado el
nivel de empatia con sus
estudiantes esperando
que estos lo repliquen en
su ejercicio docente,
pues lo considera de
suma importancia vy
sefiala que cree no se
trabaja de  manera
regular en otros
contextos educativos.
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c. En la practica es eso, es escuchar, es conectarse, es ser
empatico con tus estudiantes, porque de esa manera ya
comienzas a construir, eh::, un sentido de cohesidn, que es
algo que no se trabaja mucho tampoco (cita aplicable,
ademas, a la subcategoria Empatia)

d. ha sido sumamente complicado de entender que lo que
académicamente puede ser entendido como un mal
estudiante, si tu conversas con ellos, algunas veces me ha
pasado que su légica es sumamente adecuada, es de las
mejores, pero a veces, a veces, pasa esto que no quieren
escribir, porque es latoso, porque encuentran que no es lo
mas adecuado para aprender y sinceramente trabajan para
la nota minima y trabajan para la nota minima y eso es
super interesante, porque uno podria pensar en un 4,5
segun la escala, pero el tipo estudié para un cuatro, me ha
pasado muchas veces que encuentro a estudiantes
sumamente geniales, de un gran nivel cognitivo, de un
desarrollo ldgico impresionante, pero que siempre estan
buscando el cuatro

e. creo que mi expresion comunicativa encuentro que es
alta, que es adecuada, y emocional y afectivamente ya es
un tema complejo, porque:: estamos en una posicién de
podery de autoridad, y eso complica mucho la relacién que
tengo con mis estudiantes

f. Entonces en mi caso, tener que adecuarme con estos
elementos, especificamente en el programa hemos tenido
gue aumentar este nivel de empatia que tenemos hacia los
estudiantes y sus problemas. Nosotros les estamos
ensefiando a ellos de que si tenemos una guia, no cierto,
con los estudiantes ellos van a aprender a hacer lo mismo
con los suyos, porque lamentablemente, si ves y citas los
informes de la ONU del 2018, te va parecer que la
educacién chilena es cognitiva, no cierto, conductual, con
una ldgica individual, eso quiere decir que elementos como
las actitudes, el saber vivir, convivir, seglin lo que plantea
¢é?, no se trabaja

g. comienzas a trabajar el contenido, habilidad, actitud
segln el modelo del Mineduc, pero cuando trabajas KIPP
no, tienes que construir, no es cierto, una nocién de
conexién con las otras personas, y eso no te lo ensefian en
la universidad

h. siempre trato de desarrollar es la empatia y creo que es
el mas importante y el desarrollar la conexiéon con mis
estudiantes|| a qué me refiero con esto, primero tengo
que entender el contexto de mi estudiante, desde dénde
viene, es decir un diagndstico con respecto a sus
capacidades y a su contexto socioecondmico
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Emocional

igencia

Intel

D1

a. trato de ser flexible, e igual con los grupos, porque
trabajo en grupos, trato de ser flexible con la conformacién
de los grupos, con los intereses del grupo, con los formatos
de presentacién de los trabajos y los grupos, y, en general,
por lo que te decia antes porque hay diversidad y esa
diversidad se puede mostrar en la medida que uno también
sea flexible | | |trato de ser flexible con mis planificaciones,
trato pero sabes que no, los estudiantes no | hay muchos
elementos que de mis instrucciones les cuesta entender,
entonces trato, pero siempre fallo| || si, puedo mejorar
[risas].

b. (actividad propuesta, pero no realizada) proponer
algunos mejoramientos dentro del contexto del plan de
mejoramiento, algunas ideas e hicieran una entrevista,
analizar esa entrevista y luego entender cudles serian las
ideas a mejorar en torno a su: area, no es tan disciplinar,
sino gque tiene que ver mas que nada con el ejercicio de su
profesidn en términos generales, como ser su propio jefe

c. tratar de hacer sentir a los estudiantes que (...) suvozy
su propuesta es importante para generar un cambio en la
institucion educativa

D2

D3

a. hasido complejo para miintentar ensefar y guiar un
proceso hacia las actitudes cuando ninguno de los
profesores lo hace y cuando su formaciéon pasada como
licenciados de historia, tampoco se trabajé nunca eso,
entonces ese es un cambio de switch

b. justo hace unos meses atrds hubo dos cursos, no
cierto, sobre mejora educativa

c. tenemos un problema grave que no se logra con un
proyecto chico, se logra con un proyecto Mecesup con un
Fondecyt, recién intentar, no cierto, un proyecto educativo
de innovacion a desarrollar actitudes. Entonces ahi es bien
complejo el tema, al menos para mi no es una solucion
rapida.

El docente 1 menciona
gue, a pesar de que hace
un esfuerzo, no consigue

que sus instrucciones
sean llevadas a
cabalidad, lo que

demuestra problemas de
Comunicacion efectiva y
de Liderazgo. Sin
embargo, propone en su
planificacion una
actividad practica en que
los estudiantes pudieran
desarrollar su capacidad
de Liderazgo y sefiala que
trata de fomentar que los
estudiantes se sientan
capaces de generar
cambios educativos.
Mientras que el Docente
3 sefiala y se muestra
interesado en llevar a
cabo proyectos para
mejorar la formacién de
los estudiantes. Sin
embargo, afirma que, a
pesar de la existencia de
cursos, son pocos los
profesores que poseen
liderazgo.

Fuente: Elaboracion propia

Todos los docentes afirman tener una apreciacion positiva frente al desarrollo de la motivacién
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docente, no obstante, solo dos docentes afirman utilizarla. Lo mismo ocurre con la categoria de
Comunicacion efectiva, en donde todos los docentes tienen una apreciacion positiva frente a la Escucha
activa y la Empatia, aunque todos la llevan a cabo, solo dos docentes dicen poseerla a cabalidad. Respecto

a la categoria de Inteligencia emocional, solo se plantea la subcategoria de Liderazgo, en la que se puede



observar que el Docente 1 no la posee adecuadamente, mientras que el Docente 3 sefala que lidera
proyectos para alcanzar el mejoramiento educativo. Sin embargo, a pesar de las limitaciones frente a esta
categoria el Docente 1 es quien plantea actividades en que los estudiantes puedan desarrollar la
competencia de liderazgo. Ademas, el Docente 3 menciona en la pregunta 12 (revisar anexos) que el
aprendizaje tiene 3 aristas principales (factuales, habilidades-capacidades y actitudes) postulando que sin

el trabajo de actitudes el trabajo no estaria completo.
4.6 Apreciacion de los Estudiantes Sobre su Formacion en Innovacion
A continuacion, se presenta los datos cuantitativos en torno a la apreciacidon que poseen los

estudiantes frente a su formacidn y desempefio docente.

Grdfico 1 Andlisis de la Dimension de Planificacion y Disefio Respecto a Respuestas Cerradas de
Cuestionario a Estudiantes

Dimension: Planificacidn y diseio
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9
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b= Suma de AV
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1 I Suma de RV
0 . . . = Sumade N
1. Revisa literatura 2. Considera laidea de usoy 3. Plantea objetivos alcanzables = Suma de BL
especializada para realizar la acepcion de la teoria en considerando las caracteristicas
eleccion del contenido practicas reconocibles para el = personalesy grupales de sus
seleccionado estudiante estudiantes

Planificacién y disefio

indicadores

Fuente: Elaboracién propia
Frente a la categoria 1: Seleccion de contenidos los estudiantes poseen una apreciacidn positiva,

en donde 7 de 10 estudiantes declaran realizar Casi siempre Revision de literatura especializada para

121



realizar la eleccidn del contenido y un estudiante declara hacerlo siempre. Solo dos estudiantes declaran
hacerlo a veces o rara vez. Lo que explicita que todos los estudiantes han hecho uso de esta revision,
siendo algo regular en la mayoria de los estudiantes. La apreciacién respecto a la categoria de Criterios
generales también es positiva, en donde 6 estudiantes responden que Casi siempre consideran la idea de
uso y acepcién de la teoria en practicas reconocibles para el estudiante y un estudiante responde que
Siempre. Solo un estudiante responde que Rara vez en esta consideracion y 2 estudiantes dejan esta
respuesta en blanco. Mientras que la apreciacidn respecto a la categoria de Objetivos es bastante positiva;
9 estudiantes responden que siempre realizan objetivos alcanzables para los estudiantes considerando sus
caracteristicas personales y grupales. Y un estudiante responde que Casi siempre.

Grdfico 2 Andlisis Resumen de la Dimensidn de Planificacion y Disefio Respecto a Respuestas Cerradas de
Cuestionario a Estudiantes

Resumen: Dimensidn Planificacion y disefio

3% 0%

m SumadeS = SumadeCS = SumadeAV = SumadeRV mSumadeN = SumadeBL

Fuente: Elaboracién propia
Por tanto, se puede sefialar que la mayoria de los estudiantes tiene una apreciacién positiva frente
a esta dimension, puesto que 84% de los estudiantes concentrar sus respuestas entre las categorias

Siempre y Casi siempre. Y solo un 7% y un 3% en A veces y Rara vez, respectivamente. Mientras que la
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categoria nunca no fue seleccionada, sin embargo, si existe un 7% que no respondié a los indicadores de

las categorias de la dimension.

Tabla 2-18 Andlisis de la Dimension de Planificacion y Disefio Respecto a Respuestas Abiertas de
Cuestionario a Estudiantes

C

Citas

Hallazgos

Seleccion de contenidos

El

Es una apreciacién positiva, puesto que me permite a mi
como futuro docente el barajar distintos puntos de vista
acerca de un hecho. Ademads, permite también que los
estudiantes analicen y entiendan las distintas visiones de los
tedricos. A su vez, se formen su propia percepcion de los
hechos.

E2

E3

Durante mis practicas no lo he percibido, pero una de las
cosas que mas me han ensefado dentro de nuestra
formacién en estos meses es que es necesario, ya que todos
los procesos de aprendizaje deben ir centrado en el
estudiante, en sus gustos y habilidades, y si este puede ser
trabajado de forma interdisciplinar sera mucho mas facil de
comprender por parte del estudiante.

E4

Los respaldos tedricos siempre deben estar presentes al
momento de la seleccidon de contenidos, ya que dard
sustentabilidad a la clase y los estudiantes deben saber de
dénde se sacd la informacion.

E5

Todo respaldo tedrico debe ser en virtud de lograr
ensefianza-aprendizaje hacia un contexto educativo
determinado. Toda actividad que se desarrolla en la sala de
clases debe tener sustento, primeramente, para tener
claridad de lo que se quiere lograr, el porqué y el para qué,
esta asociacion respecto a qué tipo de personas se pretende
formar.

E6

Mi apreciacion frente a la fundamentacién tedrica del
quehacer pedagdgico es buena, ya que al realizar este
ejercicio como docente puede comparar y mejorar aspectos
de nuestras practicas como son el interés y la motivacién de
los estudiantes.

E7

Respaldar el contenido permite generar una base sélida del
porqué utilizar este tipo de contenidos, ademas de
comprender el uso que tiene o la intencién que hay detras de
este contenido.

E8

El respaldo tedrico a la hora de presentar el aprendizaje es
muy importante, ya que de esa forma tengo un sustento y
una guia de la formacién que quiero entregarle a los
estudiantes.

9 de 10 estudiantes
tiene una vision
positiva sobre la
fundamentacién
tedrica de los
contenidos. El
estudiante restante
dejo esta respuesta en
blanco. 7 de estas
respuestas tiene un
énfasis centrado en el
estudiante,
considerando sus
intereses, percepcion,
comprension,
motivacion y
conocimiento tedrico.
2 estudiantes sefialan
que esta puede
promover el trabajo
interdisciplinar. Otros
estudiantes sostienen
gue es necesario para
dar sustentabilidad,
énfasis al contexto vy
mejorar sus propias
practicas como
docentes. El Estudiante
10 propone que esta
permite el cambio y
ajuste curricular
basado en las
innovaciones v
descubrimientos
curriculares.
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Mi apreciacidn es positiva, ya que permite realizar un trabajo
mas acabado en post del estudiante, permitiendo que se

creen conexiones entre las distintas disciplinas,
E9 profundizando mas el aprendizaje.
Permite no solo fundamentar aquella seleccién, sino que
ademads permite hacer constantemente y con el paso del
tiempo un didlogo y ajuste de contenidos de acuerdo con las
innovaciones y nuevos descubrimientos cientificos de la
especialidad.
E10
La formacidon que he recibido hasta el momento ha sido Todos los estudiantes
buena, no puedo describir un concepto mas fuerte que tienen una apreciacion
durante el afio se ha vivido dos instancias en las que no se ha positiva frente a esta
podido continuar, pero creo que con lo que he recibido por categoria. Todos hacen
parte del Programa de Formacién Pedagdgica, me ha mencion de que Ia
ayudado a comprender mejor la realidad educativa del paisy formacién les ha
E1l cuales son los verdaderos problemas educacionales. permitido
Si, ya que la gran parte de nuestros ramos tienen una parte desarrollarla. 5
de préctico, en donde se ejemplifican las realidades del aula. estudiantes  sefialan
E2 Esto siempre es abordado desde un componente tedrico. que se brindan
Si, durante lo que va del afio, a través de los distintos ramos €spacios  para la
nos permiten llevar de la teorfa a la practica de la mejor forma Practicay 5 estudiantes
£3 posible que se reflexiona sobre
Si considero que la universidad me ha brindado la posibilidad ljn realidad sil:;?;:fe'
de reflexionar; sobre todo ha cambiado la perspectiva que .
. ) - menciona que por
E4 tenia de la realidad de los estudiantes. medio de las
Si, sobre todo en formacién ciudadana, en la coyuntura metodologias que
nacional las reflexiones en base a una mirada histérica han utilizan sus docentes
sido de interés para un amplio espectro social, si bien ain no existe una
hemos censado el optativo de esta tematica, es un deber y replicabilidad que
ES comportamiento universal del que se necesita mucho. permite la innovacion
Personalmente, considero que la formacién que entrega este en sus propias aulas.
programa me ha beneficiado, ya que me permite llevar a la
practica aquello aprendido en las aulas de clases,
empoderandome como docente a generar ciertas
contextualizaciones de algunos contenidos para generar un
E6 mejor desarrollo de habilidades en mis estudiantes.
Yo creo que si, porque en cada curso que nos imparte la
universidad se da el espacio para practicarlo o llevarlo a
. E7 nuestra realidad.
% Considero que la formacién si nos lleva a reflexionar acerca
E de la ejemplificacion, ya que siempre se nos orienta a ensefiar
& los contenidos en base a la realidad de los alumnos haciendo
8 que la teoria y la practica vayan ligados. Ademas, esto
E provoca mejor interés en el aula, ya que los estudiantes le
5 E8 otorgan un mayor valor y una utilidad a lo que aprenden.
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E9

Si, ya que lo que he aprendido en la universidad es tener en
cuenta el contexto de los estudiantes, tanto al momento de
planificar, ensefar y para que ellos aprendan. Con ellos
relacionar lo que se le ensefia con la realidad cotidiana y
cercana.

E10

Si. Las habilidades, destrezas y capacidades pedagégicas que
me ha permitido desarrollar la universidad han sido
fructiferas, ya que las metodologias y técnicas de aprendizaje
nuevas puedan ser llevadas a las aulas de colegios y liceos,
fortaleciendo la innovacidn pedagédgica que hace falta en la
educacion chilena.

Objetivos

E1l

Siempre trato de relacionar los contenidos con la realidad del
pais, ya que asi los estudiantes pueden aprender mejor del
pasado estando en el presente. Ademas, se puede asociar y
relacionar mejor la materia si se entiende el presente.

E2

Si, a pesar de que los objetivos ya estaban elaborados, se me
dio la posibilidad de hacer actividades didacticas en donde el
contexto fue el punto predominante y de inicio.

E3

No, ya que esos objetivos eran entregados por la profesora y
debia regirme por lo que mi profesora guia me pedia,
dejandome muy poca o nula posibilidad para poder hacer los
objetivos de aprendizaje de forma autéonoma.

E4

En mi experiencia en practica ha sido dispar, ya que en la
primera no se daba ninguna posibilidad, en cambio, en la
segunda si se podia ver el contexto al momento de planificar.

E5

Si, el contexto es la primera consideracion, el poseer ideas
frescas y nuevas herramientas que los profesores de los
establecimientos educativos no utilizan, para nosotros como
docentes en formacidon nos permite la innovacidon en las
actividades pedagdgicas.

E6

Considero que el contexto en el cual se desenvuelve un
estudiante es fundamental para comprender ciertas acciones
que él o ella puedan tener, por lo cual es un factor relevante
y lo considero en cada planificacion, ya sea de actividades de
aprendizaje; planteamiento de objetivos, etc. Una de las
formas que utilizo es formular un objetivo de clase donde se
conecte a su realidad.

E7

En las clases que he realizado busco siempre realizar
ejemplos, plantear objetivos o analisis desde la misma
realidad de los estudiantes, ya que considero que es una base
fundamental para que comprender la materia o contenido.

E8

Por supuesto, ya que en las clases que he realizado siempre
he planificado en base a la realidad y contexto que tienen los
estudiantes, haciendo que los contenidos estén mas ligados a
lo que ellos viven.

Todos los estudiantes
tienen una apreciacion
positiva frente a esta
categoria. 6
estudiantes dicen
realizar una conexion
entre los objetivos y la
realidad del
estudiante. Un
estudiante sefiala que
la consideraciéon del

contexto permite
alcanzar la innovacion
en las actividades
pedagogicas. El
Estudiante 9 afirma
que ha sido la

universidad la cual le
ha permitido entender
la importancia del
contexto. Mientras que
el Estudiante 10 sefiala
gue la comprension del
contexto permite
ajustarse a las
necesidades de los
estudiantes.
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Si, porque debido a la formacidn que se me ha estado dando
en la universidad se me ha ensefiado y he aprendido con
fundamentos tedricos de por medio lo importante que es el
contexto al momento de entrar al mundo educativo lo cual lo
E9 he visto reflejado en las practicas que he realizado.
Si, es sensiblemente pertinente tomar en consideracién el
contexto educativo de los grupos de curso, para asi ajustarse
a las necesidades educativas de los estudiantes desde
diferentes ambitos tales como conocimientos, habilidades,
E10 economicos, sociales e incluso emocionales.
Fuente: Elaboracién propia

Todos los estudiantes declaran presentar una visidn positiva frente a las categorias de la dimensién
y en sus respuestas existe de manera explicita que el Programa de Formacién Pedagdgica los ha formado
en el drea de la Planificacién y disefio.

Grdfico 3 Andlisis de la Dimension Metodologia Respecto a Respuestas Cerradas de Cuestionario a
Estudiantes

Dimension: Metodologia
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Fuente: Elaboracién propia

La apreciacidn de los estudiantes frente a esta dimensidn es mayoritariamente positiva. Frente a
la primera categoria de la dimensidn: Concepcidon innovadora, a la que hace alusion el indicador 4 y 5 las
respuestas se concentran en el Siempre (8) y Casi siempre (11), existiendo una sola respuesta en la

categoria evaluativa A veces. La categoria Transposicion diddctica aludida con el indicador 6 también

126



presenta una vision positiva, presentando 5 respuestas en la categoria Siempre y 4 en Casi Siempre y solo
una respuesta en A veces. Por Ultimo, la categoria Aplicacion de metodologias considera una concentracion
de respuestas positiva con 4 respuestas en Siempre y 5 en Casi siempre, y nuevamente solo una respuesta
en la categoria A veces.

Grdfico 4 Andlisis Resumen de la Dimension de Metodologia Respecto a Respuestas Cerradas de
Cuestionario a Estudiantes

Resumen: Dimensidn Metodologia

0 0,
2 o

0%

m SumadeS = SumadeCS = SumadeAV = SumadeRV = SumadeN =SumadeBL

Fuente: Elaboracién propia

La apreciacién de la dimensién es muy positiva, concentrando las respuestas en las categorias de
evaluacidn Siempre y Casi siempre con 93% de los resultados y con solo un 8% en la categoria A veces, por
tanto, todos los estudiantes consideran y realizan esta dimensidn durante sus labores pedagdgicas.

Tabla 2-19 Andlisis de la Dimension de Metodologia Respecto a Respuestas Abiertas de Cuestionario a
Estudiantes

C Citas Hallazgos

Durante la clase trato de dar un espacio para la reflexiéon, 3 estudiantes consideran
pero no las uno con otras areas, puesto que alin no tengo que no son capaces de
esa habilidad, y con respecto a la herramienta es mucha generar Transversalidad
teoria, algo que coincide con la realidad educativa. del aprendizaje. Mientras
El plan de formacién si nos ha entregado las que 4 estudiantes
herramientas, sin embargo, no he tenido la posibilidad de consideran que si son
E2 desempeiiarlo en lo practico. capaces de llevarla a

m
[any

Concepcién
innovadora
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E3
E4

E5

La universidad si nos ha entregado las herramientas
necesarias, pero muchas veces no podemos concretar
estas nuevas ideas, ya que estas no van de acuerdo con el
profesor guia o al centro de practica

Si bien aun estamos en proceso de aprendizaje de
metodologias y didactica, ya he podido evidenciar la
importancia de saber implementarlas en el aula.

E6

Si lo considero, ya que creo que lo que uno ensefia como
docente debe ser pensado no en mi, sino que, en el
proceso de aprendizaje de mis estudiantes, por lo cual he
intentado enlazar el aprendizaje de historia a sectores
mas concretos como son el de matematicas o mas
abstractos como el arte y la musica. A fin de generar
mayor interés. Si, la universidad me ha entregado
aquello.

E7

No sé si lo considero de la mejor forma, pero trato de unir
otras disciplinas para explicar un hecho.

E8

Nuestra disciplina es una de las mejores para desarrollar
la interdisciplinaridad y es eso lo que nos ha propuesto la
formacién de la universidad. Si bien la realidad en los
colegios es muy diferente y esto conlleva un gran desafio,
creo que nuestra formacion y herramientas podemos
llevarlo a cabo.

E9

Si, pero solo algunas veces donde considere que el
contenido a ensefar sea propicio relacionarlo y ensefiarlo
con otras disciplinas, algo que no se dé siempre. No, no
considero que la universidad me ha entregado las
herramientas suficientes.

E10

Han existido carencias en el desarrollo o practica de esta
labor. Esto ha respondido quizds a carta del tiempo para
cumplir los semestres debido a las movilizaciones sociales
en el pais. Sin embargo, si considero espacios vy
momentos de didlogo interdisciplinar al momento en el
que los estudiantes realizan sus actividades de
aprendizaje, ya sean fuentes o documentos desde la
historia hasta las ciencias sociales.

cabo, sin embargo, uno
de estos estudiantes
duda de desempeno que
obtendria. 3 estudiantes
consideran que la
universidad la ha
impartido dentro de su
formacién pedagdgica,
mientras  otros  dos
estudiantes consideran
gue no ha sido asi.

Transposicion didactica

El

No, porque recién dentro del Programa de Formacion
Pedagégica estoy comprendiendo el uso de
competencias y dominio de contenido, por lo que se ha
vuelto un poco complejo, no asi, poco a poco, he tratado
de mejorar mis habilidades para educar.

E2

Si, ya que en todos los ramos se nos contextualiza para
abordar la practica.

E3

Si, pero mucho de ello dependera del contexto y de la
relacién con el grupo curso, para que ello sea efectivo

10 estudiantes
mencionan que en el
Programa de Formacién
Pedagégica se  han
formado en esta
categoria, sin embargo, 3
estudiantes creen que no
lo han aprendido a
cabalidad o ha sido a
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E4

Si, aunque debo inferir que mucho de lo aprendido seria
muy dificil llevarlo a la sala de clases.

E5

Si, ademads de poseer los conocimientos de la licenciatura
de origen nos ha permitido potenciar esta formacién con
una mirada amplia y flexible.

E6

Creo que la carrera me ha proporcionado una base sélida
acerca de cémo adaptar lo general a lo particular
mediante al uso de diversas maneras de este contenido.
Sin embargo, considero que es tarea personal el buscar e
implementar diversas formas de metodologias hasta
encontrar la mas adecuada a cada contexto.

E7

Yo creo que si, he adquirido esas competencias a través
de los cursos que he tenido en el plan, ademas de que
siempre se nos recuerda tener en cuenta el contexto del
estudiante.

E8

Si, creo que nuestra formacidon si nos prepara para
adaptar el contenido en funcién de un aprendizaje
significativo, siempre y cuando conozcamos bien el
contexto y a los estudiantes con los que nos
relacionamos.

E9

No completamente, siento que me falta, y me voy dando
cuenta que aun faltan competencias y dominios que
adquirir para desarrollar una mejor labor docente, sobre
todo en el drea de innovar con nuevas metodologias.

E10

Si, las he ido adquiriendo lentamente y puesto en practica
en mis centros educativos de practica.

través de un aprendizaje
lento. Mientras que 2
estudiantes creen que
aplicar la Transversalidad
va a depender de la
relacidn entre el docente
y el curso y uno de estos
lo ve como algo complejo
de realizar. El Estudiante
6 cree que esta categoria
debiera desarrollarse de
manera personal.
Mientras que el
Estudiante 9 cree que
saber desarrollar la
Transversalidad  influye
en aplicar metodologias
innovadoras.

Aplicacidon de metodologias

El

Implementar nuevas metodologias en clase las voy
aprendiendo, pero debo de adecuarme a la realidad
educativa de los establecimientos y no siempre algo
innovador me puede ayudar.

E2

Si.

E3

Dentro de lo que ha sido el Plan de Formacion Pedagédgica
si, muchas de ellas que puedan ser realizables en
contextos mas complicados.

E4

Mds que nada, nos han incentivado a investigar nuevas
formas de ensefianza.

E5

Lo relevante es siempre estar innovando y asociando las
metodologias aprendidas para dominarlas y ejercerlas en
el momento adecuado, sin duda la investigacién es la que
permite detectar falencias y ampliar miradas.

E6

La formacidn recibida me permite, en primer lugar,
indagar vy, en segundo lugar, contextualizar cada
metodologia que deseo utilizar a fin de generar un uso
Optimo y relevante para mis estudiantes.

9 estudiantes tienen una
apreciacion positiva
frente a la categoria.
Ademas, la misma
cantidad de estudiantes
explicita que esta se debe
a la formacién impartida
por la universidad en el
Programa de Formacién
Pedagdgica. El Estudiante
4 sefiala que esta
Aplicacion de
metodologias se ha
formado a través de la
adquisicion de
competencias

investigativas. Sin
embargo, el Estudiante 1
postula que a pesar de
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En la formacion que nos entregd la universidad se nos estar aprendiendo sobre

ensefia que existen diversas formas de desarrollar el la aplicacion de
aprendizaje y la ensefianza, asi que creo que si nos metodologias
motivan a indagar y aplicar nuevas metodologias. innovadoras no cree que

£7 estas sean Utiles siempre.

La formaciéon nos ha entregado tanto metodologias
tradicionales como innovadoras, por lo que tenemos una
base tedrica y practica para adaptarnos al contexto en el
que estemos. Asi podemos elegir con fundamentos la
metodologia ideal para esos estudiantes con los que
E8 trabajamos.
Si, ya que me han ensefiado un abanico de metodologias,
ademas de responder adecuadamente los docentes
cuando tengo una duda o quiero innovar en cuanto a
E9 nuevas tecnologias.
Si, sorpresiva me ha resultado la metodologia de
investigacion-accidn, asi como también los diversos
E10 modelos didacticos de la especialidad.

Fuente: Elaboracién propia

A pesar de haber tenido una apreciacién muy positiva frente a la dimensién segun los indicadores
anteriores, durante las respuestas abiertas 3 estudiantes sefialan que no son capaces de generar
transversalidad del aprendizaje y 2 que no han sido formados respecto a esto en la universidad. Sin
embargo, 3 estudiantes consideran que si ha sido impartido y 4 que si son capaces de llevarla a cabo. Por
lo cual, la cantidad de personas que cree que han sido formados y son capaces de realizarla es levemente
mayor. Respecto a la categoria de Transposicion diddctica todos los estudiantes consideran que han sido
formados en ella e incluso un estudiante postula que esta guarda relacién con la aplicacién de
metodologias innovadoras. Solo 3 estudiantes se sienten medianamente preparados o que han sido
preparados de forma lenta. 9 estudiantes poseen una apreciacién positiva frente a la aplicaciéon de

metodologias, sin embargo, un estudiante cree que esta no es util en todos los casos.
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Grdfico 5 Analisis de la Dimensidon de Evaluacién Respecto a Respuestas Cerradas de Cuestionario a

Estudiantes
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Respecto a la categoria de Enfoque, las subcategorias Evaluacion Cuantitativa y Cualitativa que se
aluden en los indicadores 8 y 9, respectivamente, presentan 3 respuestas en las categorias Siempre y 3 en
Casi Siempre, cada una, sin embargo, ambas presentan una respuesta en la categoria Nunca, el indicador
8 cuenta con 3 respuestas en la categoria Rara vez, mientras que el indicador 9 obtiene 2 y una respuesta
en blanco. Por tanto, la apreciacidn que tienen los estudiantes frente a este aspecto de la evaluacién es
positiva, pues 6 respuestas se concentran en las categorias Siempre y Casi Siempre. La categoria Funcién,
a la cual se alude con los indicadores 10 y 11. Se presentan 8 respuestas en las categorias Siempre y Casi
siempre en el indicador 10, que guarda relacién con la Evaluacién Formadora, y 2 en Rara vez. En el
indicador 11, que se relaciona con la subcategoria Evaluacion Autoformadora se obtiene un total de 6
respuestas en Siempre y 2 en Casi Siempre, mientras que una respuesta es contestada como A veces y otra
como Rara vez. En relacién a la categoria Contexto que representa las subcategorias Investigacion y
Politicas educativas en los indicadores 12 y 13 se presenta una apreciacion positiva y neutra respecto a la
subcategoria Investigacion, obteniendo 3 respuestas en la categoria evaluativa Siempre, 3 en Casi Siempre
y 3 en A veces y una respuesta en Rara vez, sin embargo respecto a la subcategoria Politicas educativas la
apreciacion es evidentemente mas positiva con 7 respuestas en la categoria Siempre y 2 en Casi Siempre

y solo una respuesta Rara vez.
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Grdfico 6 Andlisis Resumen de la Dimensidn de Evaluacidn Respecto a Respuestas Cerradas de Cuestionario
a Estudiantes

Resumen: Dimensidon Evaluacion
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Fuente: Elaboracién propia

Respecto a la apreciacion de la Dimension Evaluacion se puede sefialar que un 72% tiene una vision
muy positiva concentrando sus respuestas en Siempre y Casi Siempre, mientras que un 18% responde de
manera neutra sefalando que solo A veces considera esta dimensién en su ejercicio docente, mientras
que un 8% tiene una apreciacién negativa respecto a su desempefo en esta dimensidn, concentrando sus
respuestas en Rara vez o Nunca. Solo el 2% dejo la respuesta sin contestar.

Tabla 2-20 Andlisis de la Dimension de Evaluacion Respecto a Respuestas Abiertas de Cuestionario a
Estudiantes

C Citas Hallazgos

Enfoque y Funcién

El

No, solo a partir de segundo semestre he
aprendido, aln estoy aprendiendo en esta area.

m
N

Si, la carrera, o plan, ha sido super impetuoso en
reforzar esa drea y siempre planteando que un
buen docente es aquel que toma decisiones.

m
w

Si, pero como consecuencia de factores
externos como toma de la facultad o el contexto
social que vivimos en la actualidad muchos de
estos aprendizajes se retrasaron, pero tenemos
buenos profesores que se estan haciendo cargo
de ello

Todos los estudiantes afirman haber sido
formados en estas categorias, sin embargo,
el Estudiante 1 menciona que esto solo se ha
dado a partir del segundo semestre
académicoy el Estudiante 9 que no se siente
capaz de llevar a cabo una evaluacién con
estas caracteristicas. Mientras que el
Estudiante 6 afirma que esta formacion ha
sido optima y reflexiva. Por su parte, el
Estudiante 5 que los han formado en una
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E4

Si, la forma de realizar pruebas o elementos
evaluativos han sido muy enriquecedoras, ya
que difieren totalmente de la tradicional que
conociamos.

ES

Si, considero que el ejercicio de Ia
metaevaluacidn me ha ensefiado muchisimo a
detectar falencias en diversos instrumentos de
evaluacién, a su vez haber experimentado vy
creado instrumentos evaluativos previos al
aprendizaje de la actividad curricular de
evaluacion nos permite dimensionar la
relevancia y responsabilidad de crear y tomar
decisiones respecto a la evaluacién de los
estudiantes.

E6

Si bien existe el ramo de evaluaciéon en el cual
son ensenados los tipos y formas de evaluar
para luego crearlos, considero que el programa
permite aprender desde el momento de proceso
ciertas técnicas y usos que se le pueden dar a las
evaluaciones, lo cual ha sido parte de mi proceso
reflexivo como futura docente, ya que puedo
escoger diversos momentos para recoger
informacién y mejorar mi practica.

E7

Si, porque se nos han ensefiado distintos
instrumentos, ya sean tradicionales como no
tradicionales. Al crear este tipo de instrumentos
busca hacerlos con un tiempo y un espacio
determinado.

E8

Si, nuestra formacién en evaluacion ha sido
variada y fundada para que podamos adaptarla
a las realidades que vivimos, asi podemos ser
docentes capacitados para realizar buenas
evaluaciones y tomar decisiones en base a ellas.

E9

Si, pero no me siento medianamente preparado,
ya que considero que las evaluaciones que he
llegado a crear deben ser supervisadas vy
aprobadas. Si brindo espacios para dicha labor,
sobre todo en el drea de la reflexion y como
mejorar.

E10

Si, la adquisicion ha sido lenta, sin embargo, la
puesta en practica no ha podido desarrollarse
Optimamente tanto en la propia universidad
como en los centros de practica.

evaluacion autoformadora y que ha sido
muy provechoso para él.

Contexto

El

A decir verdad, no veo el campo de la educacién
como un interés, me he interrogado, pero aun
no me ha llamado completamente la atencidn.

7 estudiantes sefalan que si se les ha
incentivado, sin embargo 6 de ellos dicen
haber investigado y que se les motiva al
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E2

Si, sin embargo, no he tenido la oportunidad de
hacerlo de una forma mas formal.

E3

No.

E4

Si, nos han incentivado a estar informados,
ademas de entregar autores y nombres de libros
en los que podemos encontrar informacion.

ES

Tomado de la pregunta anterior, hemos visto
"estrategias" de la evaluacidon, hemos clasificado
el sentido correcto y el fin de evaluar el
aprendizaje, esto lo evidenciamos analizando los
instrumentos de evaluacidn en nuestros centros
de practica.

E6

Durante mi carrera de origen se cred en mi el
interés por investigar, sin embargo, ha sido
durante este programa donde he podido
generar pequefias investigaciones o trabajos en
el dmbito de la educacion que han sido
significativos para comprender ciertos procesos
0 acciones que ocurren en escuelas. Estos
también me han contribuido en mi proceso de
reflexidon docente.

E7

Si, han creado un interés en investigar, porque
nos presentan diversas formas de desarrollar
una clase y con diversas metodologias.

E8

Si, he creado un gran interés por investigar
problematicas de la educacidn, sobre todo a
nivel nacional, pero considero muy importante
gue antes de dedicarme a la investigacién debo
poseer experiencia en el aula para
desenvolverme de la mejor manera como
docente.

E9

Si, ya que sobre todo en el ultimo semestre
debido a la realidad educativa que se estd
viviendo ademds del dinamismo y constante
cambio social que se ha estado dando.

Si, fundamentalmente el interés por conocer la
percepcion de la realidad educativa por los

E10 propios agentes educativos.

respecto, mientras que el Estudiante 2
afirma no haber tenido la oportunidad de
realizar investigacién de manera formal. El
Estudiante 3 responde que no, sin embargo,
no argumenta su afirmacion. Mientras que
el Estudiante 1 sefala que, a pesar de
interrogarse al respecto, no existe una
genuina motivacién respecto a esto.
Mientras que el Estudiante 5 sefiala que han
existido andlisis a los instrumentos de
evaluacion.

Fuente: Elaboracion propia

La mayoria de los estudiantes afirman haber sido formados frente a esta dimension: 9 estudiantes
en Enfoque y Funciony 7 en Contexto. En la categoria de Enfoque y Funcion existe un estudiante que no se

siente capaz de llevarla a cabo. Mientras que otro estudiante sefiala haber sido formado en la subcategoria
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Autoformadora de la categoria Funcion, mediante de la ensefianza de la metaevaluacion. Aunque la
mayoria de los estudiantes dice ser formado en la subcategoria Investigacion y haberla realizado (6), un
estudiante sefiala no haber realizado investigaciones de manera formal. Mientras que otro brinda un
ejemplo de una investigacién realizada sobre los instrumentos de evaluacidn de sus centros de practica.
La apreciacién respecto a esta categoria es mayoritariamente positiva.

Grdfico 7 Analisis de la Dimension de Actitudes Respecto a Respuestas Cerradas de Cuestionario a
Estudiantes

Dimensidn: Actitudes
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docente aprendizajes de los

estudiantes

Actitudes
indicadores

Fuente: Elaboracion propia

En la primera categoria de la dimensidn, Motivacidn, la que se correlaciona con el indicador 14, se
evidencia una apreciacion mayormente positiva con 2 respuestas en la categoria Siempre y 5 en Casi
siempre, y solo una respuesta en cada una de las categorias restantes. Respecto a la categoria
Comunicacion efectiva todos los estudiantes poseen una visidn positiva de su actitud frente el didlogo,
obtenido 8 respuestas en categoria Siempre y 2 en Casi siempre. La categoria Inteligencia emocional es
representada por los indicadores 16 y 17 que hacen alusidn a las dos subcategorias presentes en esta,

Autoestima y Liderazgo, respectivamente. La primera subcategoria obtiene una apreciacién positiva con 3
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respuestas en Siempre y 6 en Casi siempre y solo una en A veces. Mientras que la subcategoria Liderazgo
presenta 4 respuestas en la categoria Siempre y 2 en cada una de las categorias Casi Siempre, A veces y
Rara vez, presentando una apreciacién positiva.

Grdfico 8 Andlisis Resumen de la Actitudes Respecto a Respuestas Cerradas de Cuestionario a Estudiantes

Resumen: Dimension Actitudes

3%

mSumadeS ®=SumadeCS = SumadeAV SumadeRV = SumadeN

Fuente: Elaboracién propia

La dimensién presenta un 81% de respuestas positivas (Siempre y Casi siempre), mientras que la
categoria A veces presenta solo un 10% y Rara vez un 8%. La respuesta nunca fue contestada por un 3%
de los estudiantes. Por tanto, la apreciacidn respecto a esta dimensidn es positiva en su mayoria.

Tabla 2-21 Andlisis de la Dimension de Actitud Respecto a Respuestas Abiertas de Cuestionario a
Estudiantes

C Citas Hallazgos
No, creo que el interés pedagdgico es 9 de los 10 estudiantes poseen positiva sobre
personal, pero si estoy frente de una clase el interés y el desarrollo de la motivacién. 3
obviamente trataré de hacer lo mejor posible. estudiantes seflalan que existe una
La actitud depende del profesor, el interés lo correlacién entre la motivacién docente y la

El complementa. motivacién del estudiante. Mientras que
Si, el interés influye porque cuando un otros 3 estudiantes creen que existe una
docente se interesa oir sus alumnos o correlacion entre la motivacidon docente y el
profesion hay clases mucho mas didacticas ya cdmo se hace la clase. 2 estudiantes postulan
gue hay un caradcter de "obligacién" que un profesor motivado evidencia una

E2 predominante. mayor preocupacion por el desarrollo del

Motivacidn
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Influye principalmente en la blsqueda de ejercicio docente. El Estudiante 1 cree que
nuevas metodologias para generar nuevos solo las actitudes pueden ser educadas y no
aprendizajes y nuevas formas mas llamativas asi la motivacién que es de caracter personal.
para hacer la clase y que el estudiante se

E3 logre motivar con la clase

Segln mi experiencia el interés pedagdgico es

fundamental, ya que en la primera practica el

profesor recitaba la materia, en cambio, en la

segunda practica la profesora se notaba que

le gustaba la clase y siempre trataba de
E4 hacerla interesante.

Considero primeramente que la motivaciéon

intrinseca es primordial, ya que es una labor

de largo aliento y de constante aprendizaje, el

factor motivacién debe estar presente

siempre, sobre todo el interés e inquietud de

lograr la mejor ensefianza hacia los
E5 estudiantes.

Si, es importante, ya que si mi interés no se ve

fomentado esto se refleja en mi quehacer

pedagdgico al momento de realizar mi futuro

trabajo, principalmente. Considero que

influye, ya que a mayor interés puedo generar

o buscar formas para generar una mayor
E6 motivacion.

El interés es algo fundamental, ya que uno

como profesor proyecta esa "energia" a los

estudiantes, ademéas de mostrar una

preocupaciéon en el cémo estoy llevando mi
E7 practica.

El interés es primordial para mi, ya que este

va ligado a lo que quiero expresar y ensefar a

mis clases. Si tengo interés por ensefiar,

puedo llegar a motivar a mis alumnos vy
E8 obtener mejores resultados.

Si ya que influye en mi manera de planificar y

llevar a cabo la clase, ademas de otros

puntos. A mi parecer un interés pedagdgico

superior impacta positivamente, ya que me
E9 siento mds motivado.

Es importante estimular el interés

pedagdgico, ya que permite renovar vy

adecuarse a nuevas teorias pedagdgicas de

ensefianza y aprendizaje para aplicarlas en el
E10 aula.
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Comunicacion efectiva

El

Considero que la comunicacién es la mejor
forma de establecer un ambiente propicio
para el aprendizaje, concretamente Ila
universidad me ha ayudado bastante en el
desarrollo de esta.

E2

Es muy importante, ya que desde el didlogo
se pueden lograr multiples aprendizajes, ya
que la relacién es constructivista.

E3

Es muy importante, ya que permite mejorar
aquello que nosotros no apreciamos a simple
vista. Seglin mi formacién académica si
cuento con ella, la que se ha desarrollado
principalmente en actividades curriculares
como practica

E4

El didlogo, la conversacion, el proyectar
"cdmo estds" lleva a un estudiante a sentirse
valorado y, ademas, valorar al profesor.

ES

El 6ptimo uso y capacidad de comunicarse es
la herramienta principal de un profesor, en
toda su vida, en el ambito educativo nos
permite desarrollar y potenciar el respeto,
afecto y tolerancia, soportar y contribuir al
bienestar propio y de los demds junto con
ejercitar valores y ética.

E6

Considero que el didlogo es fundamental en
el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que
si no se puede generar esto no existe una
conexién entre docente y estudiantes. En mi
formacidn, al menos, esto existe, ya que en
cada curso que he tenido se ha fomentado
esto, volviéndolo natural.

E7

El saber generar un didlogo claro y bajo un
respeto mutuo ayuda a formar valores o
actitudes positivas en ellos.

m
(o]

Considero que es uno de los elementos
principales en el proceso de aprendizaje.
Dialogar debe ser fundamental en el aula,
sobre todo en nuestra disciplina que estd
sujeta a muchos elementos subjetivos vy
gracias a la formaciéon que hemos tenido
hemos visto de primera fuente lo importante
que es el didlogo.

Todos los estudiantes consideran Ia
importancia de la Comunicacion efectiva. 4
estudiantes consideran que el Programa de
Formacidon Pedagdgico les ha entregado las
herramientas para desarrollarlo de manera
efectiva.
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E9

Es importante, sumamente importante, ya
que es por uno de los medios principales por
el cual llegar a los estudiantes, sobre todo al
momento de solucionar conflictos y resolver
inquietudes, ademas de otros puntos. No
cuento con esta herramienta a cabalidad, me
falta desarrollarla y dominarla mas.

E10

Es importante y la practica de comunicacion
entre docente y estudiante, tanto de la
universidad como en los centros de préctica
asi lo han demostrado. Cuento con las
herramientas para una comunicacién fluida
con mis estudiantes y profesores.

Inteligencia emocional

El

Creo que son importantes, puesto que en una
situacidon un docente tiene que saber cémo
actuar y si no tiene los conocimientos o
habilidades no sabrd qué hacer. Son
realmente importantes para la formacién
docente.

E2

Un rol importante, ya que son importantes en
el contexto educacional del estudiante.

E3

Generan vinculos con los estudiantes,
pequefios lazos, evitando que vean al
profesor como una autoridad o como alguien
lejano e inaccesible, de esta forma permite
conocer el contexto del estudiante vy
entender porque tiene ciertas actitudes
durante la clase

E4

Si, el profesor no es capaz de conectarse con
sus estudiantes y conocerlos sobre pequenas
cosas de ellos, no tendrd la capacidad de
comunicarse con ellos y serd un profesor mas,
en cambio, si los conoce logrard sacar lo
mejor de ellos.

ES

He evidenciado lo importantisimo de
desarrollar la inteligencia emocional en la
vida docente, las buenas relaciones y una
ética correcta impactan muchisimo, positiva
0 negativamente, es la gran labor del profesor
poseer habilidades emocionales sélidas para
no flaguear como persona-docente

E6

Las habilidades son relevantes de considerar,
ya que al entender como estas influyen
positiva o negativamente se consideran
siempre y son la base para el proceso de
aprendizaje. Ademds, en el ejercicio
profesional puedo fortalecer mi desarrollo

Todos los estudiantes poseen una apreciacion
positiva frente a la categoria. El Estudiante 1
vincula la Inteligencia emocional con el saber
hacer en el aula. Los estudiantes 2, 3, 8y 9
hacen énfasis en que permite una conexidn
con los estudiantes. Mientras que los
estudiantes 7, 8 y 9 anaden que permite
realizar adecuaciones pertinentes en el aula.
Ademas, los estudiantes 5 y 6 postulan que
fortalece las relaciones personales docentes.
El estudiante 10 hace relacién a esta con el
desarrollo de la Comunicacion efectiva y la
resolucién de problemas.
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personal y como docente utilizando
adecuadamente las habilidades.
Las habilidades emocionales son importantes
porque uno puede comprender al estudiante
y redirigir la forma en la cual se le esta
E7 ensefiando.
El manejo de las emociones es algo primordial
para un docente, ya que de esa manera
puede expresarlo de un modo individual (yo
como profesor) a uno general (aula)
provocando no solo que esté consciente de
las emociones de los alumnos, sino que
E8 pueda saber cdmo tratarlos.
El rol de situarme en diferentes contextos,
saber llegar a los estudiantes, cdmo convivir
con pares, ademas de saber cdmo adecuarse
a las distintas situaciones que se dan en el
mundo educativo. Sobre todo, permite el
desarrollo de las relaciones tanto
profesionales como interdisciplinares en el
E9 mundo educativo y social.
Tanto las emociones de las y los estudiantes
como del profesorado son cruciales para una
comunicacion efectiva y un éptimo proceso
E10 de resolucion de conflictos.
Fuente: Elaboracion propia

Los estudiantes poseen una apreciacidn positiva en todas las categorias de la dimensién por amplias
mayorias. La categoria de Motivacion evidencia que los estudiantes valoran la importancia de la
motivacion tanto como ejercicio personal como herramienta para mejorar las metodologias y motivacién
escolar. Solo un estudiante cree que la motivacién no puede ser formada, pues de cardcter personal y que
son las actitudes las que se forman. Todos los estudiantes consideran la relevancia tanto de la categoria
de Comunicacion Efectiva como la de Inteligencia emocional. Algunos estudiantes afirman que se han
formado en estas competencias gracias a la educacién impartida en el Programa de Formacién Pedagdgica.

Un estudiante incluso relaciona estas dos ultimas categorias sefialando que se potencian.
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CAPITULO V:

Conclusiones y Sugerencias

5.1 Conclusiones
Crear un capital humano que logre adecuarse a las necesidades educativas del siglo XXI no es una

tarea fécil, puesto que, la sociedad estd en constante cambio y las necesidades mutan con la misma
facilidad que los contenidos, es decir, lo que en un momento sera considerado prioritario, en otro instante,
no lo sera, frente a ello, es necesario formar un personal altamente capacitado que logre sortear las
barreras de la educacion actual, debido a que, en el contexto educativo autores como Ramirez (2019);
Hernandez y Navarro (2018); y Pérez et al. (2018) han enfatizado que incluir esta competencia dentro de
un marco educativo generan mejoras reales, ademds de afirmar que el uso de esta competencia permite
que los estudiantes, se encuentren preparados para superar obstaculos académicos y personales.

En este sentido la innovacién, se condice con la adaptabilidad que debe ostentar el profesional de la
educacion para adecuarse a esta rapida dindmica social en la que, contenidos, educandos y sociedad en
general, estan en una constante debacle transformador.

Esta mision, formativa de adquisicion de conocimientos, habilidades y actitudes, en el caso de los
profesores, se le designd a las universidades, las cuales deben brindar conocimientos y competencias a los
futuros docentes. Las cuales generan un conocimiento tedrico y practico, que, se espera, dé respuesta a
las expectativas de los futuros estudiantes y a la sociedad. Tanto el Marco para la Buena Ensefianza
(Ministerio de Educacién, 2005) como los Estandares Orientadores para carreras de Pedagogia en
Educacién Media (Ministerio de Educacién, 2012) recalcan la importancia de formar un personal integro
que sea capaz de desarrollarse efectivamente en estos tres aspectos (conocimientos, habilidades y

actitudes)
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Sin embargo, la innovacion, carece de mediciones desde cualquier tipo de resultados esperados.
Primero, porque en la unidad de estudio, no existen profesionales en actual ejercicio, que permitan una
discusidn de la pertinencia o no, del modelo ensefiado.

Por tal motivo, se realizé un andlisis de la propuesta de la universidad respecto a la formacion de los
estudiantes en su Proyecto Curricular, del cual se analizaron dos aspectos, el Programa de Actividades
Curriculares y el Mapeo por competencias que presenta el archivo.

El Programa de Actividades Curriculares plantea referencias para cada una de las categorias de
investigacion propuestas y todas las asignaturas impartidas se encuentran presentes en al menos 8
asignaturas de un total de 14. Las dimensiones mas explicitadas en el documento son Evaluacion con 82
referencias y presente en todas las asignaturas del programa y Metodologia, que presenta 40 referencia
en 13 asignaturas, es decir en un 93% del programa.

Mientras que la dimensién Planificacion y disefio posee 31 referencias en 9 asignaturas, es decir, se
encuentra presente en el 64% del programa mientras que la dimensidn Actitud es la mas baja con una
presencia del 57% con 34 referencias en un total de 8 asignaturas. Por tanto, se puede afirmar que todas
las dimensiones de la presente investigacion se encuentran presentes en mas del 50% del Programa de
Formacién. Asimismo, la revision del Mapeo de Competencias, presente en el mismo documento,
evidencia que se encuentran presentes todas las dimensiones de investigacion. Por lo tanto, se puede
concluir que existe una propuesta por parte de la universidad de manera formal respecto a la formacion
en la competencia de innovacidn en sus estudiantes.

Respecto a la formacién que se imparte la Coordinadora del Programa hace referencia a todas las
dimensiones de la investigacion. Respecto a la dimension “Planificacién y Disefio” menciona todas las
categorias y subcategorias con excepcidn de la Revision de contenidos axiales, perteneciente a la categoria
Seleccion de contenidos. Es relevante plantear que la autoridad académica sefiala que existe una

flexibilidad en la planificacién y multiples modificaciones, esto se debe a que es necesario que se adecue
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a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes, lo que no es posible realizar desde un principio, pues
la planificacién se hace con demasiada anterioridad. En la categoria de Criterios generales se puede
concluir, segln lo que expone la docente, que se encuentra presente en todos los momentos de
aprendizaje de los estudiantes.

En la dimensidon de Metodologia, existe solo una referencia respecto a la categoria de Concepcion
innovadora, sin embargo, esta es relevante, puesto que la Coordinadora del Programa sefiala que ella
motiva a los estudiantes a trabajar de manera transversal, ya que eso genera una articulacidn entre la
disciplina que se imparte y los cambios educativos, acordes, por tanto, con los propésitos de la innovacidn.
Ademas, en la misma dimensidn, en la categoria de Transposicion didactica y Aplicacién de metodologias
se evidencia la existencia y aplicacion de metodologias innovadoras y el interés de la Coordinadora del
Programa por resguardar que se sigan impartiendo, sin embargo, sefiala que aun se utilizan metodologias
tradicionales.

En la dimensidn de Evaluacion se evidencia que el enfoque que mas se utiliza en el programa es el
cualitativo. Respecto a la categoria de Funcion la docente sefiala que ella misma realiza para si
evaluaciones de caracter autoformativo, al momento de revisar sus instrumentos de evaluacion. Sin
embargo, la mayoria de los instrumentos y formas evaluativas que nombra no poseen un caracter
innovador propiamente tal.

La dimension Actitudes es ampliamente abordada por la docente, en especial a la motivacién de los
estudiantes, la que se empieza a desarrollar incluso antes de ingresar al programa. Sin embargo, respecto
a la Comunicacidn efectiva, la misma docente sefiala que la Escucha activa y Empatia es algo que le cuesta
aplicar con sus estudiantes debido a limitaciones de tiempo. Respecto a la categoria de Inteligencia
emocional la docente solo hace alusidn a la subcategoria de Autoestima, sin embargo, se pueden observar
hechos concretos con los cuales la docente fortalece la autoestima docente de sus estudiantes, como es

el exponer sus trabajos en situaciones formales y de relevancia, provocando en ellos valoracién por los
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resultados que obtienen. Por lo cual se puede concluir que la docente si resguarda que la formacién tenga
la competencia de innovacién en la mayoria de los aspectos considerados.

En el caso del ejercicio que poseen los docentes del programa en el aula frente a estas categorias
de investigacion se puede concluir que estos aprecian los aspectos ligados a la innovacion y que ejercen
en mayor y menor grado todas las dimensiones de la investigacion. En la dimensidn 1, se puede senalar
que existentes virtudes y falencias de los docentes, en la primera categoria solo un docente hace alusion
al uso de la Revision de Literatura especializada y, genera una critica para el resto del cuerpo docente, que
en su apreciacidon no realizan esta labor, mientras que la Revision de contenidos axiales todos sefialan
realizarla. Asi mismo sucede con la categoria Criterios Generales, en que mientras un docente dice realizar
de manera constante la Transferibilidad otro menciona que se le dificulta la labor debido a la anterioridad
con la cual se planifica. Respecto a los Objetivos, todos los docentes declaran ser bastante flexibles con la
planificacién, lo que se condice con lo expresado por la Coordinadora del Programa, sin embargo, un
docente sefiala que se le realizan pocas modificaciones al programa por lo general, provocando una
incongruencia.

La apreciacidon respecto a la dimension de Metodologia es bastante positiva, sin embargo, aunque
todos los docentes realizan acciones concretas para fomentar esta dimension, no todos tienen una
apreciacion positiva frente a su ejercicio docente respecto a ella, no obstante, cabe sefialar que junto a la
negativa del uso de metodologias innovadoras se realiza una autocritica inmediata por los docentes y
sefialando trabajar para mejorar en este aspecto. En la dimensidn de Evaluacion en la categoria Enfoque
solo un docente dice usar el paradigma mixto y en la categoria Contexto se evidencian deficiencias en
investigacion, puesto que solo un docente sefiala que forma a los estudiantes respecto a esto, ademdas un
docente realiza una critica frente a la falta de la competencia de investigacidn en sus pares. Solo respecto
a la categoria Funcion se presenta una apreciacion positiva, en donde se evidencia que forman a los

estudiantes y realizan para si mismos evaluaciones autoformativas.
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La dimensién Actitud, por su parte, una apreciacién positiva por los docentes del programa, puesto
gue sefialan tratan de ser empaticos y flexibles con los estudiantes. Sin embargo, solo dos docentes creen
poseer la categoria de Comunicacion efectiva a cabalidad. La categoria Motivacion, por su parte, también
es valorada positivamente por todos los docentes, sin embargo, solo dos dicen utilizarla. En la categoria
Inteligencia emocional la subcategoria Autoestima no es abordada, mientras que si la de Liderazgo, en la
que se evidencia la falta de esta en uno de los docentes, sin embargo, el mismo promueve la realizacién
de actividades para la formacién de liderazgo en sus estudiantes. Mientras que otro docente suele hacer
uso de la competencia de liderazgo para generar mejoras educativas en el Programa de Formacion.

Analizar la formacion respecto a la competencia de innovacién en los estudiantes del Programa de
Formacién Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia y
Geografia en la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién de manera cuantitativa no es posible,
puesto que no hay ninguna generacidn en ejercicio a partir de la cual se puedan aplicar instrumentos para
la medicidn cuantitativa de la competencia innovacién; por tanto, la medicién mas cercana respecto a esta
competencia se da por medio del paradigma escogido en el presente estudio, es decir, con un enfoque
mixto que entregue informacién sobre el cdmo se percibe y ejerce esta formacion.

Ahora bien, respecto a los objetivos especificos, se concluye: Objetivo especifico n® 1: “Identificar los
elementos claves en la propuesta de formacidon académica que establece la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcién para el Programa de Formacion Pedagdgica para la obtencion del titulo de
Profesor/a de Educacién Media en Historia y Geografia que contemplan el desarrollo de la competencia
de innovacion en sus estudiantes”. Se puede concluir que tanto la propuesta formal y la practica educativa
en el Programa de Formacion contienen formacidn en la competencia de innovacidn y los estudiantes la
reconocen como una habilidad que deben adquirir y aprender y tiene una significacién relevante en la
escala formativa. Los distintos elementos del programa se condicen, como fue sefialado anteriormente,

con las categorias y dimensiones expuestas en la presente investigacion.
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En torno, al objetivo especifico n°2: “Conocer la apreciacidn del estudiante del Programa de Formacion
Pedagodgica para la obtencidn del titulo de Profesor/a de Educacion Media en Historia y Geografia respecto
a la formacién entregada por la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién”.

La gran mayoria de los estudiantes posee una apreciacidn positiva respecto a la formacién de la
competencia de innovacién entregada por la universidad durante su estancia en el programa, lo que se
evidencia de manera explicita en las respuestas entregadas en el cuestionario, en las cuales todas las
dimensiones y categorias presentan mayoritariamente una vision positiva frente a su formacién.

Respecto al objetivo especifico n°3: “ldentificar la valoraciéon del estudiante del Programa de
Formacién Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia y
Geografia en la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn respecto a la competencia de innovacién
docente”. Es en relacién con la valoracién respecto a la competencia de innovacidon docente, en donde Ia
mayoria de los estudiantes sefialan como necesaria para adecuarse a los contextos educativos actuales,
generar mejoramientos en la educacidn, mayor motivacidn y cercania con los estudiantes. La mayoria de
ellos se siente muy o medianamente preparados para ejercer la competencia de innovacidon en sus
practicas educativas o sus futuras aulas de clases.

El uso de dimensiones y categorias de la presente investigacion responden a la necesidad de formular
un analisis no reduccionista de la innovacion. Es, por tanto, que, en base a los diversos autores expuestos
en el marco tedrico, se determinan caracteristicas principales respecto a ella. Estas son que debe ser:
planificada, intencionada, creativa, duradera, contextualizada y original. Seguin Gordillo y Castro (2014) la
innovacion es el fin principal de la educacién, ya que sefialan la necesidad de adquirir competencias para
afrontar laincertidumbre y las capacidades creativas para resolver problematicas. Esta necesidad se refleja
en diversos aspectos de la vida cotidiana, es por esto por lo que la UNESCO (2016) realiza un llamado a las
escuelas a adecuarse al contexto y necesidades actuales. Por consiguiente, los docentes deben

encontrarse preparados para esta labor. Segun Burgos et al., (2018)
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La crisis que viven las sociedades globalizadas éstas aspiran a contar con capital humano avanzado, un

profesional cualificado, necesitan generaciones de sujetos creativos, desarrollar procesos auténomos

e innovar el entorno inmediato (...) se pretende lograr el incremento sostenido de competencias que

apoyan el logro de la estandarizacidn, al mismo tiempo posiciona a las sociedades dentro de la

generacion que les califica como innovador (p. 226)

Segun el analisis realizado en la presente investigacion se puede sefalar que la innovacién presente
en el programa es planificada e intencionada, puesto que tanto los docentes y el programa curricular
explicitan la consideracidn del uso de la innovacién en la aplicacion de la ensefianza, asi también los
estudiantes la aprecian y valoran como positiva. Sin embargo, como los profesores no conocen con
anterioridad las problematicas que surgirian en sus estudiantes la innovacion, aunque planificada e
intencionada, en algunas ocasiones no es capaz de responder a las necesidades de los estudiantes. Desde
otra perspectiva, se puede reafirmar esta caracteristica, pues por medio del analisis se observa una
conexién cuidada y armodnica entre lo que expone el Ministerio de Educacién, la Universidad Catélica de
la Santisima Concepcidn (como institucion) y el programa que se imparte, las cuales apuntan a la formacién
de profesionales competentes y capaces de sortear problematicas de manera asertiva y profesional. Lo
qgue promueve que los futuros docentes sean “un agente curricular, esto es, un sujeto que filtra y redefine
la innovacidon de acuerdo con su conocimiento y con su estructura de pensamiento” (Gonzalez-
Monteagudo, 2020, p. 2).

Se afirma en base a lo expuesto en el andlisis que la innovacién desarrollada en el Programa de
Formacion Pedagdgica para la obtencion de titulo de Profesor/a de Educacién Media en Historia y
Geografia considera una innovacién duradera, pues apunta a la autoestima docente y la resolucién de
problemas, lo que permite brindar herramientas y no solo conocimientos innovadores a los futuros
docentes, con las cuales podrian responder en su ejercicio docente a las demandas que le exija su contexto

educacional, y podrian ser evaluados por estos mismos, pues segun lo que sefiala en las entrevistas,
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cuestionario y programa revisado existe el aprendizaje en torno a la autoevaluacion docente. Sin embargo,
cabe destacar que esto no se puede evidenciar en la realidad, debido a la corta vigencia del programa
curricular actual.

La innovacién posee como caracteristica ser creativa, no obstante, al mismo tiempo se plantea que no
es un requisito propiamente tal de la innovacién. Sin embargo, tanto en los programas como en las
entrevistas y cuestionario realizado se concluye que la creatividad es baja, lo que se refleja especialmente
en la dimensién de Evaluacion, en la cual, a pesar de poseer caracteristicas innovadoras no existia una
gama de evaluaciones que demostraran la existencia de la creatividad en ellas. No obstante, si observamos
el contexto previo de los estudiantes del programa, el cual es una licenciatura de historia, que segun las
mismas entrevistas realizadas se sefiala como catedrdtica, si se puede afirmar que la innovacion
desarrollada contiene la caracteristica de ser contextualizada y original, puesto que, a pesar de ser
actividades y metodologias que se conocen ampliamente en el campo de la pedagogia, para ellos es
absolutamente novedoso.

Un aspecto que destacar respecto a la innovacién desarrollada en el programa pedagégico en estudio
es la aplicacion y ensefianza de metodologias innovadoras y no solo la catedra y principios de ésta. Lo que
concuerda con lo expuesto por Margalef y Arenas (2006) respecto a la importancia de la experiencia de la
innovacion en quienes posteriormente deberan desarrollarla.

Es necesario recordar que segun Vogliotti y Macchiarola (2003) en el ambito subjetivo de la ensefianza
se espera que se genere un cambio en las representaciones y teorias implicitas de los actores, los cuales
interpretan y adaptan la innovacién y, en el dmbito subjetivo, a las practicas que son objeto de
transformaciones, es decir, a las intencionalidades, contenidos de ensefianza, estrategias metodolégicas,
materiales curriculares, enfoques y practicas de evaluacidn. Desde estos objetivos se concluye que, desde
el ambito subjetivo, el Programa de Formacidn ha logrado avanzar en la formacién de estudiantes que

valoran, aprecian y se siente capaces de ser actores de innovacién. Mientras que, en el ambito objetivo, el
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camino hacia los objetivos es mayormente cumplido, en donde la debilidad estd en las prdcticas de

evaluacion innovadoras.

5.2 Limitaciones y Sugerencias

Dentro de las limitaciones de esta investigacién se encuentran las movilizaciones sociales
desarrolladas a partir de octubre en el pais, ya que esta influyé en disponibilidad de estudiantes y docente.
Esta limitaciéon se suplid exitosamente encuestando a una seccién de estudiantes que aln estaba
asistiendo a la universidad (76% del total de la poblacidn de estudiantes de segundo semestre de 2019) y
solicitando a la Coordinadora del Programa que propusiera docentes que se encontraran con
disponibilidad de tiempo para responder, sin embargo, en el caso de los académicos lograron ser
contactados y entrevistados sélo 3 de 9 docentes. Ademads, por la misma razén y por factibilidades
temporales no se pudieron considerar dentro de la investigacion la observacidn de clases para corroborar
la informacién entregada por los distintos participantes del proceso. Por lo cual, se propone que futuras
investigaciones puedan considerar este factor de la realidad.

Ademas, se propone que la presente investigacién sea tomada como una guia para detectar falencias
y producir mejoras en el proceso educativo en torno a la competencia de innovacién, asi como también
generar mas perfeccionamiento docente frente a aspectos como las competencias investigativas, el
liderazgo docente y la formaciéon en motivacién y autoestima para los propios docentes, de manera que
estos puedan replicarlo con sus estudiantes.

Una limitacién clara de la investigacion fue que el grupo de estudiantes no se encontraban en su ultimo
periodo de formacién, sino en el segundo semestre de un total de tres. Esto debido a que no existen
estudiantes que trabajen con este programa de actividad curricular, ya que la implementacidn de este
comenzé el afio 2019. Lo que no permite observar si existe un verdadero cambio social por medio de la

innovacion que genera el programa.
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5.3 Proyecciones

A partir de la presente investigacién, se pueden obtener proyecciones para futuras investigaciones de
similares o iguales caracteristicas, para ello se propone:

Establecer un estudio que incluya a estudiantes que se encuentren ejerciendo la profesion para ver
cémo influye la formacidn obtenida en el programa en su posterior ejercicio docente y establecer un
contraste mds amplio del que se obtuvo en esta investigacién.

Realizar una propuesta pedagdgica para mejorar la formacién de los estudiantes del Programa de

Formacién Pedagogica respecto a la competencia de innovacion.
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CAPITULO VII: ANEXOS
7.1 Cuestionario a Estudiantes

PROPOSITO

El siguiente cuestionario, tiene como propdsito conocer su apreciacién sobre sus conocimientos,
capacidades y actitudes relacionadas con la competencia de innovacién educativa adquiridas durante el
trayecto académico en el Programa de Formacion Pedagdgica para la obtencion del titulo de Profesor/a
de Educacion media en Historia y Geografia. Este instrumento posee un caracter estrictamente
confidencial, por tal motivo, rogamos a Ud. responder con absoluta sinceridad.

I. DATOS GENERALES

Nombre y Apellidos
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Ano de ingreso al

Programa de Formacion

Ao de egreso del
Programa de

Formacion

Edad

Sexo

Nota importante: Para responder a este cuestionario, solicitamos a Ud. considerar las practicas

pedagdgicas que ha realizado como parte de su ejercicio docente. Considere, ademas, las instancias de

planificacién y simulacién de clases realizadas en la universidad para la dimensién de Planificacion y

disefo en el item Il y IlI.

Il. INSTRUCCIONES: Marque con una X la opcidn que represente su frecuencia respecto a cada

afirmacion, considerando las siguientes categorias:

S: Siempre

CS: Casi siempre
AV: Algunas veces
RV: Rara vez

N: Nunca
DIMENSIONES AFIRMACIONES CS|AV | RV | N
PLANIFICACIONY | 1. Revisa literatura especializada para realizar la
DISENO eleccién del contenido.
2. Considera la idea de uso y acepcién de la teoria en
practicas reconocibles para el estudiante
3. Plantea objetivos alcanzables considerando las
caracteristicas personales y grupales de sus
estudiantes
METODOLOGIA 4. Establece espacios fisicos y temporales para crear a
partir de la incertidumbre
5. Propone relaciones entre el contenido que imparte y
otras tematicas o disciplinas
6. Genera espacios para el uso de metodologias
innovadoras
7. Realiza actividades en que los estudiantes apliquen
los contenidos de manera pragmatica
EVALUACION 8. Crea material evaluativo de caracter cuantitativo que
posea caracteristicas innovadoras
9. Crea material evaluativo de cardcter cualitativo que

posea caracteristicas innovadoras
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10. Produce acciones que promuevan la mejora del
proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes
a partir de los resultados obtenidos de las
evaluaciones

11. Analiza y valora su quehacer docente por medio de la
reflexion personal

12. Investiga diversas fuentes en funcion de enriquecer
su practica docente

13. Reflexiona criticamente sobre la realidad educativa
nacional por medio del anadlisis de las politicas
educacionales y su practica docente.

ACTITUDES 14. Genera espacios sistematicos de trabajo personal
gue propicien su interés y curiosidad en mejorar su
labor docente

15. Manifiesta una actitud positiva frente al didlogo en
funcién de crear un ambiente sano de comunicacién

16. Manifiesta una actitud de satisfaccion frente a la
eficacia de su ejercicio docente

17. Promueve acciones de cambio, mediante la
organizacién del personal educativo, para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes

lll. Lea y responda de manera reflexiva, considerando en sus respuestas, principalmente, aquellas
competencias y herramientas adquiridas en su trayecto académico en el Programa de Formacién
Pedagdgica para la obtencién del titulo de Profesor/a:
l. Planificacién y disefio
1. ¢Cudl es su apreciacion respecto a fundamentar por medio de respaldos tedricos la seleccion
de contenidos que permitan una asociacidn interdisciplinar aludiendo al interés de los
estudiantes?

2. iConsidera que la formacién que imparte la universidad le ha brindado la posibilidad de
reflexionar sobre la aplicacién de ciertos criterios que permitan que las adaptaciones de
contenidos seleccionados incorporen la ejemplificacion, en funcion de poder establecer una
conexién entre la teoria y la realidad del estudiante, permitiendo el uso y utilidad de lo
aprendido mas alla del aula?
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3. Durante las clases que ha realizado, éincorpora el contexto como elemento sustancial al
momento de elaborar los objetivos, con la intencién de posibilitar un aprendizaje significativo,
poseedor de pardmetros asertivos y realistas que se conecten directamente con los estudiantes?

Il. Metodologia
Al momento de crear nuevas metodologias pedagdgicas, ¢ usted considera un espacio temporal y
fisico concreto que facilite el proceso de experimentacién e incertidumbre con el objeto de
poder establecer relaciones con otras dreas disciplinares?, ¢ considera que la universidad le
entrego las herramientas suficientes para cumplir esta labor a cabalidad?

Dentro de su formacidn académica, écree usted que adquirié las competencias y el dominio para
adaptar el contenido en funcidn de un aprendizaje significativo de sus estudiantes que incorpore

tanto la teoria como la practica con el propdsito de utilizar metodologias innovadoras?

¢éLa formacidn que ha recibido por parte de la universidad le permite establecer rutinas que
contemplen la repeticion de ciertas metodologias en el aula o investigar nuevas formas de
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ensefianza en funcién del contexto en el cual se inserta, adaptando e indagando sobre el uso de
metodologias innovadoras?

[l Evaluacion

¢Cree usted que en su formacién universitaria lo prepararon para crear evaluaciones, tanto
cualitativas como cuantitativas, que le posibiliten la medicién de resultados del proceso de
aprendizaje y la reflexion sistematica sobre su labor docente, con el fin de tomar decisiones que
mejoren la eficacia del aprendizaje de sus estudiantes?, ¢brinda espacios especificos para esta
labor?

Durante su formacidn académica, écrearon en usted un interés por investigar diversas
problematicas o tematicas, del campo de la educacidn, que enriquezcan su conocimiento y le
permitan contribuir a su ejercicio profesional de manera actualizada y con una visidn critica de la
realidad educativa nacional?

V. Actitud

¢Es importante para usted trabajar sistematicamente su interés pedagdgico como una habilidad
necesaria en funcién de proyectar una actitud que potencia la disposicidn tanto hacia su practica
docente como al trabajo con el estudiante? Segln su experiencia, écomo influye el interés
pedagdgico en el desarrollo de sus clases?
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Entendiendo el didlogo como una herramienta de comunicacién para potenciar el ambiente, el
conocimiento y el aprendizaje significativo, ¢ qué tan importante es para usted el uso de esta
herramienta en la interaccién de los diversos agentes del proceso educativo?,ése siente capaz de
utilizar el didlogo de forma efectiva?

Segun lo adquirido en su formacion de pregrado, écual es el valor que le otorga al rol que cumple
la expresidn y las habilidades emocionales dentro del desarrollo individual y colectivo en el
contexto educativo general, considerando las incidencias que pudieran tener en el desarrollo de
las relaciones que conforma a lo largo de su ejercicio profesional?

Muchas gracias, su opinidn es altamente valorada.

7.2 Convenciones de Transcripcion

(d Ortografia estandar
Numerar las lineas a la izquierda
Entonacién interrogativa: ¢ ?
Entonacién exclamativa: !
Pausa breve: |
Pausa mediana: | |
Pausa larga: | | |
Enfasis: subrayado

Alargamiento de un sonido: ::

I Ty Iy Ny Iy

Turno de la palabra: == (al principio de un turno para indicar que no ha habido pausa después del
turno anterior)

(]

Solapamiento de turnos: =...=

170



(A - Vale | =Pero es que me molestarian las piedras =

B - [mirando a L] = Bueno | oye | y el pan iqué? ¢Tengo que = ir yo?

[ Fendémenos no léxicos: [risas] [mirando a B] [riendo]

(1 Palabra ininteligible o dudosa: (¢???)

7.3 Entrevistas Estructuradas a Coordinadora del Programa

ENTREVISTAS A Coordinadora del Programa
PROPOSITO

La siguiente entrevista tiene como fin conocer la apreciacién de la Coordinadora del Programa respecto a

incorporar dentro del proceso educativo espacios temporales y fisicos que propicien la creacién de

metodologias de aprendizaje particulares, asi como también su juicio de valor sobre la idea de que estas

instancias funcionan como motor de formacién en el ejercicio docente de los estudiantes y futuros

profesionales, con el objeto de poder replicar la sucesiva elaboracion de dichos modos de ensefianza con

un caracter innovador.

I. DATOS GENERALES

Nombre

Periodo de ejercicio

al

Edad
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como Coordinadora del Programa

Afios de ejercicio como docente del
Programa de Formacion Pedagogica

anos Sexo F M

PREGUNTAS

1.

10.

11.

12.

¢Qué piensa respecto al proceso de planificacidon que realizan los docentes del PFPL, en el cual se
vincula la fundamentacién tedrica y su posterior adecuacién a fin de alcanzar los objetivos
establecidos en relacidn con la realidad del estudiante?

¢Cual es su opinidn respecto a la(s) metodologia(s) que utilizan los docentes del PFPL para facilitar un
aprendizaje eficaz y significativo que facilite la formacién de determinadas competencias en los
estudiantes?

De acuerdo con su juicio y ejercicio habitual, écudl es su apreciacién sobre el disefio y construcciéon
del material evaluativo para la corroboracién de las metas planteadas y la toma de decisiones en
base a los resultados?

¢Cual es su opinidn respecto a sus habilidades de expresidn comunicativa, emocional y afectiva que
pueden potenciar o favorecer la relacién con sus estudiantes?

¢Cuales cree usted que son los principales conceptos que debe tener una planificacion y disefio
organizacional de contenidos que posea como objetivo alcanzar la innovacién?

Segun su conocimiento, ¢es posible trabajar con distintas metodologias una misma disciplina?
¢Como influye en el ejercicio docente el uso variado de estas?

¢Cual es o son los enfoques evaluativos que usted considera mas apropiados y en qué instancias
propone que se efectien?

¢Cuales estima que son las actitudes que deberia desarrollar un docente para despertar el interés de
los estudiantes y establecer un clima propicio de comunicacién?

¢Los docentes establecen parametros claros en cuanto a disefiar planificaciones que se adapten a lo
que solicita el plan de trabajo y a la realidad en que se imparte?, éicorrigen, cambian y se muestran
flexibles al momento de organizar las actividades a realizar?

¢Podria describir las metodologias utilizadas por los docentes en el proceso educativo que estima
son flexibles, aluden a la creatividad, una busqueda o incluso un constante cambio de los modos de
ensefianza, en funcién de las necesidades que surgen en sus estudiantes?

¢Podria usted describir los tipos de evaluaciones que utilizan los docentes del Programa de
Formacién Pedagdgica y su conexidn con la esencia de la disciplina en la que se quiere formar?

De acuerdo con lo que ha sostenido respecto a las actitudes que debiera formar un estudiante de
pedagogia, ¢qué acciones concretas podria sefialar que ejercen los docentes en sus clases en funcion
de promoverlas?

7.3.1 Transcripcidn Entrevista Coordinadora del Programa
Datos generales:

Titulo: Entrevista Coordinadora del Programa sobre el

desarrollo de la competencia de innovacion en los
estudiantes del Programa de Formacién Pedagdgica
para la obtencién de titulo de Profesor/a de
Educacidon Media en Historia y Geografia de la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidn.

Fecha de grabacion: 15 de enero de 2020 10:38 am
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Técnica de grabacidn: Auditiva

Origen del documento (ambito social): | Académico

Recolector: Camila Flores D.
Género: Entrevista
Participantes A: Coordinadora del Programa

B: entrevistador

No

Respuesta

Aqui se trabaja por modelo de Syllabus, la planificacién la hacen en funcidn del Syllabus,
ellos consideran el programa o la funcién curricular. Ellos consideran el programa de la
actividad curricular y en funcidn de eso ellos calendarizan en Syllabus, entonces ahi ellos
programan todas las clases que van a desarrollar y necesitan considerar la fecha, el
resultado de aprendizaje que van a trabajar, los contenidos o saber en qué se van a
desarrollar, pueden ser conceptuales, procedimientos longitudinales y las actividades
evaluativas que van a desarrollar durante esa clase, ya que todas las clases pueden llevar
una evaluacién y no necesariamente una calificacidon, entonces después de esto ellos

planifican la docencia directa, o sea, planifican las 2 o 3 horas que estan con los
estudiantes y la docencia indirecta qué van a hacer los estudiantes las otras 3, 4 o0 5 horas
gue tienen por asignatura y eso se hace con las 18 semanas en teoria porque eso dice el
modelo educativo pero en realidad planifican 16 o 15 a veces ahora por todo esto de que
el primer semestre hubo un movimiento social y el segundo también entonces seria algo
flexible, por lo tanto, después los profesores van modificando o le asignan mayor o menor
tiempo:: a algunas actividades o algunas de las actividades directas pasan a ser indirectas y
ahi van haciendo ajustes.

Ahora los estudiantes conocen ese Syllabus al principio del semestre, estd alojado incluso
en su programa, en su EVA, en la intranet y eh:: estd sujeto a modificaciones y ellos ya lo
saben, pero esas modificaciones siempre deben ser en conocimiento de los estudiantes y
en comun acuerdo, asi que todos los profesores en ese sentido planifican, yo lo he hecho
como coordinadora del programa recibo los Syllabus al inicio del semestre y los tengo
organizados de tal manera de que si los estudiantes tuvieran alguna duda nos atenimos
efectivamente a lo que dice el Syllabus para dar cumplimiento al programa.

El primer semestre ocurria que los profesores planifican sin conocer a los estudiantes, y yo
venia recién llegando, asi que lo que hicieron fueron unas adecuaciones, de hecho yo
recibi después unos Syllabus después de la primera y segunda semana de clases y me
dicen Pilar te envié una versién mas actualizada del Syllabus, producto de que ellos
pensaban que a lo mejor algunos conocimientos disciplinares de algunos estudiantes, que
vienen de una formacién de 4 afios de su disciplina, a lo mejor estaban bien desarrollados
pero se dieron cuenta de que no era tan asi, entonces en su mismo Syllabus tuvieron que
modificar a lo mejor algunos contenidos que se querian desarrollar o profundizar.
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Nosotros, cuando hicimos los programas, de hecho, los profesores que hacen clases, la
mayoria de ellos participé ademds de la elaboracién de los programas entonces ya en los
programas yo cautelé que las estrategias metodoldgicas y evaluativas que se iban a
incorporar fueran en metodologias acticas. Entonces trabajan el juego de roles, el ABP, el
estudio de caso, em:: técnica de juego de roles, entonces en la didactica, principalmente
se trabajan distintas estrategias metodoldgicas, en cuanto a evaluacién, que yo también
les hago el curso de evaluacién, ahi le ensefio distintos instrumentos y algunas estrategias.
Entonces, todas las estrategias o metodologias estan asociadas mas bien al aprendizaje
auténomo de los estudiantes, activo y significativo, de tal manera que lo que mas le he
recalcado a los profesores es que ellos les ensefien modelos que quisieran que sus
estudiantes replicaran cuando ellos fueran profesores. | Entonces ojald eviten la clase
magistral, porque los estudiantes ya vienen con esa:: eh:: esa forma de ensefianza como si
fuera la Unica, porque en historia, en filosofia, en religion el modelo de ensenanza es asi.
Es mas tradicional, es mas una motivacion frontal, entonces a ellos les ha costado mucho,
de hecho, al principio, decian ya, voy a hacer la clase magistral de una y después los
estudiantes hacen un taller y yo les decia no po::, tu clase no puede ser mas alla de veinte
minutos, porque tus estudiantes no se van a concentrar mas de veinte minutos. Asi que
para ellos ha sido un tremendo desafio y les ha gustado porque sienten que al su profesor
utilizar metodologias activas, a través del mismo modelo o los ejemplos a seguir, ellos
pueden ser un poco mas innovadores en ese sentido. Asi es que las estrategias son
diversas, los cursos de psicologia, sociologia y de inclusidn también tienen estas
estrategias de ensayo, informe para poder desarrollar con su:: sus estudiantes y, a la vez,
ellos con sus futuros estudiantes.

Nosotros justamente, estamos en este periodo del disefio de instrumentos:: | Bueno, ellos
aprendieron | no lo puedo decir asi tan certeramente, ellos si eh:: lograron entender cémo
se construyen buenos instrumentos, conocen las tablas de representatividad, de
especificaciones, ahora estoy a la espera de que entreguen los instrumentos finales,
entonces recién ahi voy a poder decir, si, efectivamente lo aprendieron o no, pero al
menos yo se los ensefié [risas], pero como no basta con que uno ensefie, sino con que el
estudiante aprenda, ahi voy a poder dar fe de que si, de que si lo aprendieron. Ahora les
ensefié hace poquito el tema de calculo de notas de acuerdo con los niveles de exigencia|
asi que para ellos fue toda una matematica, claramente la tabla del tres simples tuvieron
que recordarla y yo les dije, pero chiquillos esa cuestién es como super basica, pero no la
utilizaban me decian, pensé que nunca mas iba a utilizar matematicas. Entonces, para que
la evaluacidn sea justa, tu debes calcular una nota en funcién del porcentaje de exigencia
de una prueba, y para poder verificar que tus items estan bien desarrollados a partir de los
resultados que tu obtengas debes identificar que tan facil y que tan dificil fue el item, y
que nivel de discriminacion tienen. En el buen sentido, o sea, que permita identificar entre

los que no saben y respondieron bien y a los que no saben y no respondieron bien. Y eso
estadisticamente se puede hacer| asi que estuvieron de cabeza trabajando el dia viernes
pasado, dos horas y media haciendo calculos y:: llegaron ahi a los resultados. Ahora yo

podria decir que de todos los que rindieron, solo dos estudiantes no lo lograron ese
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aprendizaje, con férmula en mano, con todo, pero a mi lo que me interesa es que ellos
apliquen lo que aprendieron mds que me reproduzcan conocimientos.

Y después trabajaron el tema de pautas de observacion y eso me parecié que les gusté
bastante, porque ahora estan haciendo su hito evaluativo, donde ellos tienen que
demostrar estas competencias, que es lo que me preguntabas denante [mirando a B]. Ellos
demuestran el primer nivel dominio de sus competencias en este:: primer afio de
formacidn y ahi ellos tienen que disefiar una planificacidn en torno a caracterizacion de los
estudiantes y de acuerdo a una fundamentacion tedrica, y ademas tienen que adjuntar
instrumentos de evaluacion y la mayoria de lo que yo he revisado hasta el momento ha
utilizado instrumentos de observacidn, listas de cotejo, escala de apreciacion, la rabrica no
se atreven todavia porque sienten que es muy compleja, pero yo creo que a medida que
va pasando el tiempo se van a ir soltando un poco mas y:: lo van a desarrollar, asi que para
ellos ha sido todo un desafio incluso| claro, ellos rindieron la prueba nacional diagndstica
hace poco, entonces como habiamos alcanzado hartas clases de evaluacién me decian
profe, la prueba fue super rara, pero icémo rara?, no sé, no la puedo describir me decian
ello, porque en algunos casos la extension de las alternativas era muy distinta, cosa que
usted nos habia ensefiado que deberian ser similares, eh:: nos preguntaban:: | era muy
raro lo gue preguntaban, si nosotros pensdramos como instrumento, segun todo lo que

vimos con usted, el instrumento no estaba bien desarrollado, en eso pensabany yo les
decia, denme una pregunta por ultimo y era muy extrafio, me decian que no se acordaban
mucho, pero que si, que no era necesario ni haber estudiado historia ni el plan de
formacidn para poder responder a algunas preguntas que eran casi de:: cultura general.
Asi que, en ese sentido claro, volvieron su ojo mas critico, se ponen a trabajar otras
evaluaciones, de hecho, trajeron una pauta de evaluacidn de un colega, no me dijeron el
nombre, obviamente, pero destrozaron la pauta, es gue no esto no estd bien, que tiene

dos aspectos a evaluar por indicador y un montdn de cosas no esta el puntaje, no estan las

instrucciones, no estd el porcentaje de exigencia entonces, se volvieron muy criticos de los
instrumentos de sus propios profesores. Pero generalmente eso me pasas cuando hago
clases de evaluacién, se ponen a criticar a todo el mundo, yo les digo que lo importante es
que ustedes me demuestren eso, en sus instrumentos que todo eso que aprendieron lo
pueden aplicar, asi que yo tengo fe de que al menos los conocimientos quedaron
instalados, y ahora a practicar no mas, porque el tema de la evaluacion| a veces, hasta a
mi me pasa, hago una rubrica, la aplico y después que la aplico digo no me quedo tan
conforme porque en realidad siento que le estoy dando poco puntaje o dénde pongo
cuando el estudiante me demuestra eso, lo pongo en dos puntos o tres puntos y pienso
que me falté otra categoria a lo mejor y uno siempre lo va mejorando.

Mm:: por escrito ellos me mandan correos, entonces de primero es profesora aqui va el
archivo, y no po, les digo yo, esa no es la forma académicamente de poder escribir,
entonces buenos dias profesora, junto con saludar y después despedirse, o sea, el
estudiante del programa de formacién| asi que eso, a pesar de ellos tienen cuatro afios de
universidad deberian mas o menos manejarlo, no estd muy bien resuelto y, en algunos
casos, en otros hay que los estudiantes son muy formales y escriben bien, ahora de
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repente me pasa que el mensaje que escriben le ponen mucha palabra cuando en realidad
es mas concreto lo que ellos quisieran pedir, yo creo que todavia estan un poquito al debe
con lo extracurricular, entonces eso tiene con enviar un correo solamente.

Ahora con la escritura, claro yo tuve la oportunidad de hacer un glosario con ellos donde
tenian que reescribir en funcidn de alguna:: eh:: algunas actividades que ellos han estado
desarrollando vy, claro, me fijé que la ortografia tampoco estaba muy bien en algunos
estudiantes vy, lo otro, respecto a la comunicacional emocional y afectiva, este semestre
me pasoé que, en este mes en realidad, no sé si porque estaran de vacaciones los
estudiantes, pero me ocurridé que tengo tres o cuatro chiquillo que estan pasando por
problemas personales muy complejos, y me pidieron ayuda para poder hablar con los
profesores en la entrega de trabajos un poquito mds posterior, mas que nada esa era
como su ayuda y que comprendiera, en realidad. No queremos que nos digan, asi como,
por qué no estan atentos a esto, por qué no han hecho esto otro. Porque de verdad estan
pensando en su problemay no en los estudios, pero ellos solamente pedian en esa parte,
ahora emocionalmente yo no soy psicéloga, no he hecho cursos de psicologia, entonces
simplemente yo les digo, ien qué los puedo ayudar? Y de repente otros colegas me dicen

Pilar, a veces lo Unico que quieren es que los escuchen, nada mas, no quieren que tu le des
solucién a nada, simplemente alguien que te escuche y:: no mas que eso. Claro es como le
voy a dar una opinidn si no he vivido lo que vivié y qué le voy a decir, cémo puede
solucionar el problema, no tengo las competencias para poder decirle a la persona, no
mire tranquilo, no sé qué| y dentro de eso, bueno tengo una chica que fue mama hace
poquito entonces ha estado muy complicada con el tema de su guagua, para asistir a
clases, si que, claro, a ella le he podido dar un poco mas de consejos, porque yo también
soy mama, entonces le digo mira el esfuerzo que estas haciendo ahoray el sacrificio que
esta teniendo tu hija por no tenerte tan cerca va a ser retribuido después, porque tu vas a
poder optar un titulo y en la ciudad donde tu vives, hay menos posibilidades laborales,
pero ya con un titulo de profesora vas a tener mayor posibilidad. Asi que con ella he
podido ser un poco mdas empatica, siento yo, pero con los otros chicos que me han
contado situaciones mas personales eh:: siento que no les he podido ayudar mas que con
decirle, ya mire, yo voy a hablar con el profesor para que te dé un poco mas de plazo. Yo
creo que eso favorece el rendimiento, porque si yo no los escuchara, no tratara de darles
solucidn ellos claramente no presentarian sus trabajos y el profesor les pondria un unoy
no nos enterariamos nunca sobre qué situacién le ocurrié al estudiante, simplemente no
vino, no entregd el trabajo y es un uno. Y eso claramente va a afectar, porque podrian
reprobar o tener notas muy bajas, en cambio aqui, por ultimo, que alguien te escuche y te
diga ya si te vamos a dar mas plazo, incluso el plazo ni siquiera se los impongo yo, pero
cuando quiere, ya de aqui al jueves, ya, pero les pregunto lo irdn a cumplir, ya dejémoslo
el viernes. Ya pero el viernes y nada mas, entonces que nazca de ellos, porque si yo les
digo le doy dos dias y nada mds todavia ellos se sienten presionados, entonces al
momento que yo les digo, no usted ponga el plazo, cuando usted diga, cuando usted
quiera, cuando usted pueda, y yo creo que ahi el estudiante se siente mucho mejor, y de
hecho el otro dia me decian queremos hacer un muy buen trabajo , ya ahi desde el primer
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dia que me dijeron queremos entregar algo solo para cumplir ahora a que me digan dos o
tres dias mas para entregar un buen trabajo, yo ya creo que estan motivados al menos a
entregar algo mejor.

Bueno, claramente las estrategias que utilizan los estudiantes, para los que estdn
programando, es decir los futuros estudiantes, deberian estar relacionado con la:: | con
actividades que vayan fuera de lo tradicional, entonces con metodologias activas, lo otro
gue lo que seleccionen como saberes a enseiar que no sean solo contenidos
conceptuales, sino que ademas sean cuestiones mas procedimentales o actitudinales,
entonces si voy a ensefiar la revolucién industrial, no el concepto como si, sino que las
habilidades que ellos pueden desarrollar para poder aprender ese conocimiento o que
puede ser otro, lo del contenido debe quedar un poco de lado, en el sentido que lo que se
quiere desarrollar son mas bien las habilidades o las actitudes, o como esto la historia, lo
que ha ocurrido, no cierto, en la actualidad puede repercutir en el futuro.| | Claramente
tener disefios distintos, hacer un ABP, que ellos desarrollen con sus estudiantes una
estrategia como el Aprendizaje Basado en Problemas, entonces no sé un dia les contaba,
trdiganme fotos sobre los::, de cémo la mujer durante el desarrollo de su evolucién o el
desarrollo de la historia ha ido evolucionando su participaciéon, como por ejemplo que
antes no podian votar, eso traiganme imagenes de antes e imagenes de ahora, cdmo es el
estereotipo de la mujer, por ejemplo, y ahi tu puedes desarrollar historia a través de
elementos tan cotidianos y que tiene mucho mas sentido para ellos, eh:: los estudios de
caso, por ejemplo, yo la otra vez les mostraba el caso de una nifiita que se habia sacado un
uno en una calificacién de matematicas, creo que era, u otro ejemplo y era simplemente
porque el instrumento estaba mal disefiado. Entonces cdmo una prueba escrita tan
tradicional, que:: puede cambiar y ser una cosa mucho mas innovadora como un
instrumento no tradicional. De hecho esta semana ya partimos con la clase de
instrumentos no tradicionales, donde lo que buscamos no es calificar, porque da lo mismo
la calificacion, por eso yo siempre les digo| de hecho hay una chica que es super
competitiva y:: le importa mucho la nota y la nota y yo le digo ya si la nota da igual, si lo
importante es que tu aprendas, es que yo trabajé mds entonces creo que deberia ser
mejor nota, yo le digo perfecto, si trabajaste mas el dia de mafiana te vas a sentir mejor
preparada y da lo mismo la calificacidon ahora, pero me ha costado con ella, en particular,
darle a entender que la nota es secundaria que lo importante es el aprendizaje y eso se
logra con elementos que tienen que ver mas con la innovacion y tomar elementos de la
realidad, cdmo puedo mejorar elementos que en la actualidad existen y como puedo
transformar a través de la historia o a través de la fisica, la historia y las matematicas, da
igual en ese sentido la asignatura. | y trabajar de manera interrelacionada, porque yo les
digo a los chiquillos cuando usted sea jede de UTP, y me miran asi [expresion facial de
extrafieza] y yo les digo si, si muchos de ustedes van a ser jefes de UTP, directores, hasta
seremi, si el seremi nuestro es profesor de historia, si que en ese sentido tengo altas
expectativas de ellos| Entonces les digo cuando ustedes tengan como coordinador de ciclo
algun cargo, la idea que ustedes interrelacionen, o sea, la historia no se ensefia sola,
necesita del lenguaje, necesita de las matematicas, necesita de todas las otras asignaturas,
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asi que yo creo que esa es la mejor forma de innovar en el aula, cuando tu no te encierras
solamente en tu asignatura, sino que te interrelacionas con los demas.

Si, o sea, claramente| Mira, yo creo que ahi de repente tenemos un poco de discrepancia
con las personas de didactica, porque los de didactica dicen que existe la didactica de las
matematicas, la didactica del lenguaje, la didactica de la historia y unas estan mas
avanzadas que otras, me parece que la de las matematicas es la que estd mas avanzada en
cuanto a disciplina, asi como desde el area de la academia, eh:: sin embargo, trabajo con
otra colega que también trabaja el tema de metodologias y de didacticas en generales,
entonces claro, el ABP, el estudio de caso, el juego de roles, para mi son metodologias que
tu puedes implementarlas en cualquier asignatura, da igual como en ese sentido. Ahora
cuando tu quieres ver el tema de, no sé el calculo de no sé qué cosa, a lo mejor ahi si es
necesario una didactica especifica de. Ahora en historia nosotros tenemos un profesor que
hizo su doctorado en Espafia y el maneja, claro, la diddctica de la historia, pero asi como
diez pasos mas alld de como nosotros entendemos la didactica, y:: en ese sentido los
estudiantes estdn siendo formados como no para ir a trabajar con estudiantes del 2020,
sino que con estudiantes del 2030, entonces para ellos ha sido enriquecedor y super
desafiante en realidad, porque en realidad a veces me dicen no le entendemos al profe, a
mi misma de repente me pasa, a veces el me habla del drea de la historia y no es como el
profe de la historia que me hablaba a mi de lo que me pasaba antes, sino que él estd
hablando futurista, asi como lo que después va a ocurrir, y claro ahi les encuentro sentido
a los de didactica cuando dicen que existe una diddctica especifica que tiene que ver con la
historia, con la filosofia, las matematicas, etcétera, pero siento que hay estrategias que
son generales que uno podria implementarlas en cualquier disciplina, en cualquier
asignatura. Y eh::| y cdmo opino o influye el uso de estas variedades, yo creo que es
fundamental que el estudiante sienta que su profesor algln tiempo le estuvo ensefiando
método de caso, que en otro tiempo estuvo con ABP, que en otro tiempo estd basado en
proyectos, que de repente hace juego de roles, que a veces, hace esto del grupo de
expertos, o sea, si el estudiante percibe que su profesor siempre esta haciendo cosas
distintas, entonces claramente va a influir en su motivacion primero y en el aprendizaje,
porque habra alguno que le gusta trabajar en grupo y se atreve, y a lo mejor eso lo invita a
opinar, pero si es una clase magistral y le dice Pedro, ven, levanta la mano, o lo hace
opinar sobre qué cosa, a lo mejor el estudiante no quiere hablar entre veinte o treinta
estudiantes, pero a lo mejor, si en su grupo mas pequefio si se atreve| | oh, mas bien, si
vamos a hacer con, yo utilizo con ellos las Plickers, que son unas tarjetas con cédigo QR
para poder evaluar, entonces claro si uno pregunta quién cree que es la A, quién cree que
es la B, no tiene el cien por ciento de la representatividad de tus estudiantes, en cambio
con esta TIC, obtienes inmediatamente los resultados o cdmo es la participacion de todos,
ahora yo le decia a los estudiantes si tu vas con las plickers la primera clase, la segunda
clase, la tercera clase, équé te van a decir a la cuarta? Ya:: viene con las Plickers, entonces
tu tienes que modificar e ir usando otras estrategias que te permitan que los estudiantes
enganchen al final, por Ultimo que se entretengan en clase, quizas los contenidos en si de
la disciplina no va a ser tanto, pero si los vas a tener mas motivados, y sobre todo por un
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tema disciplinar, disciplinar en cuanto al desorden que podria ocurrir en la sala de clases, y
ellos que trabajan con chicos de tercero o cuarto medio que estan pensando en cualquier
otra cosa, menos los estudios.

Bueno, yo a propdsito de los enfoques ensefiaba yo en el estudio ese que hicimos en el
calculo de notas el enfoque egométrico, psicométrico y el ideografico, entonces yo les
decia en el egométrico lo que tu intentas es comparar los resultados entre si, y saber
quién esta sobre la media, bajo la media, que es lo que ocurre con el SIMCE o la PSU,
entendieron super claro ahi el ejemplo, el enfoque psicométrico es mds bien cuanto el
estudiante logra en funcién del objetivo que yo tenia planteado de una meta o del
resultado de aprendizaje, dependiendo del modelo educativo y el enfoque ideografico es
cuanto el estudiante avanza respecto a si mismo, ahora ese enfoque lo he aplicado con
algunos estudiantes que tienen un poco mas de dificultad, entonces le doy la posibilidad
de que lo vuelvan a entregar, entonces se van midiendo en funcién de si mismo y no
importa si la mayoria los alcanzé bien y justo esos estudiantes no, eh::, pero si yo creo que
la linea o:: como programa fomentamos es un enfoque mds edumétrico donde se alcance
el objetivo o resultado de aprendizaje que nosotros teniamos pensado o propuesto para
los estudiantes, eh:: el mas apropiado deberia ser eso, porque claro, nosotros tenemos
metas que son los objetivos o los resultados de aprendizaje con sus competencias que en
la suma de ellos te entrego tal perfil de egreso, por lo tanto, esa es nuestra medida o
nuestra vara hasta donde queremos llegar, entonces el enfoque edumétrico seria el que es
mds apropiado para el modelo educativo que estamos desarrollando, lo que no significa
que los otros no los podamos usar de manera formativa, a veces no sé| estamos viendo
temas sobre el concepto evaluativo, hago eso de las Plickers y veo, en realidad, el
promedio del curso es este, cuales estan sobre el promedio o bajo el promedio::
iChiquillos hay que poner ojo aqui!, porque hay conceptos que no estan todavia
internalizados, les entregaremos material de lectura complementaria o, al menos, ellos se
hacen conscientes de que no estan llegando a lo que se esperaba.

Yo creo que la empatia, porque yo creo que en el momento que tu te pones en el lugar del
estudiante y comprendes por qué esta pasando| En alguna oportunidad, ya les decia si
termindabamos el semestre ahora o esperabamos en marzo como lo van a hacer el resto de
los compafieros, em:: no y claro, habian dos estudiantes que me decian no no queremos
volver ahora por situaciones que no estas dadas las condiciones de:: las condicién en
general de contexto, entonces claro, entonces yo les decia y que te asegura que en marzo
si se van a dar, nadie po. Después me enteré que uno de los chicos tenia un problema
personal y por eso no queria volver, entonces ya después lo pude entender, entonces si yo
hubiera sido mas empatica a lo mejor| claro y yo se lo pregunté, le escribi tienes alguna
situacién en un correo, y no lo quiso decir, lo dijo después, pero claro cada uno en su
momento, entonces cuando tu te pones en el lugar del estudiante:: no sé algunos me
contaron que por ejemplo viven en un departamento y tienen que estar pagando ese
departamento durante estos dos meses, claro entonces igual, para uno es como ¢épero qué
te cuesta venir a clases?, pero no me cuesta porque tengo que pagar un mes mas.
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Entonces esas cosas uno no las comprende si no habla con ellos, entonces yo creo que la
empatia en ese sentido es el escuchar, es saber las demandas de los estudiantes. Yo, por lo
general, siempre estoy apurada, siempre hago miles de cosas entonces, de repente vienen
yo les dijo équé es lo que necesitan en lo que les puedo ayudar? [risas] asi como super
preciso, y a veces una de las estudiantes me decian, pero profe si a veces uno quiere que
simplemente la escuchen, ya pero el escuchar significa demandar un tiempo, tiempo que
tengo tantas actividades que a veces no las alcanzo a hacer. Entonces yo creo que ahi es
un mea culpa en ese sentido de, darle un poco mas de tiempo de lo que pasa con ellos | |
Eh:: que otra actitudes, eh:: yo creo que es mas que nada eso la empatia, la escucha
activa, eh:: y bueno también ser exigente en la medida que se pueda, yo exijo, pero
también puedo ser flexible, la exigencia con la flexibilidad, yo les puedo decir, no si
entréguelo cuando ustedes quieran, ¢de verdad cudndo nosotros queramos?, si de verdad,
yo me ajusto después con los tiempo. Es verdad con eso igual sé que el dia de maiiana el
director no les va a decir entrégueme la planificacion cuando usted quiera, pero todavia se
estdn formando, hay momentos para decir se hace en la fecha que estimamos y esto otro
no. Pero yo creo que todo es dialogado también esa es otra actitud, el didlogo, eh:: el
didlogo asi como bidireccional, de ambas partes.

Si como te decia en la primera pregunta, ellos disefian el Syllabus, ellos si estan
considerando los elementos claves, son las actividades de docencia directa, que van a
hacer con los estudiantes y dentro de eso ellos consideran actividades donde despiertan el
interés del estudiantes, los estudiantes trabajan de manera activa y auténoma dentro de
la misma clase y actividades de cierre, esa es mas o menos la estructura de clase de los
Syllabus es poco probable que veas un Syllabus donde estén solamente los contenidos que
van a ensefar, y ahi ponen ellos las actividades y las de docencia auténoma también,
porque es lo que hace el estudiante antes de la clase o después de la clase, eh:: y son
flexibles como te decia, el primer semestre se planificaron 16 semanas pero se lograron
realizar 12, si mal no recuerdo, por el tema del movimiento social feminista el primer
semestre y el segundo por la contingencia nacional, entonces tampoco alcanzaron a
desarrollarlo completamente, entonces si, son flexibles tanto los estudiantes, que a veces
solicitan flexibilidad en torno a algunas tematicas, como los profesores también.

10

Yo creo que el estudio de caso, el Aprendizaje Basado en Problemas, claro eso son mas
generales, recuerdo un poco mas o menos estaban descritas en los Syllabus y esa en
general generan cambios, porque mira| | iAh!, el primer semestre trabajaron con Infocap,
gue es una:: empresa que trabaja con nivelacion de estudios, pero tiene varias funciones,
dentro de ellas tienen nivelacion de estudios para personas extranjeras. De hecho, lo que
ellos hicieron fue que conocieron una realidad que era una comunidad de haitianos que
habia llegado, entonces ellos tenian que disefiar un programa de lectura o de formacion
para personas extranjeras, que es el aprendizaje basado en servicios, el ABS, si mira eso no
lo habiamos mencionado, porque de verdad trabajaron el tema, todo ese semestre en el
curso de gestidn, entonces ellos le ayudaron ahi a Infocap, en el sentido de generar un
programa de nivelacién de estudios para extranjeros y ellos ademads aprendieron una
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cultura distintas, ah si que:: hubo una reciprocidad alli, afortunadamente en esa
oportunidad, la profesora que dictaba el curso habia sido invitada por un Fondecyt de otro
colega, sobre aprendizaje y servicio, si que todo calzaba, nosotros tuvimos un expositor,
especialista en esta area, entonces hicimos un seminario después que los estudiantes
trabajaron con Infocap e hicieron esta actividad durante un mes, me parece que
estuvieron desarrollando, entonces después ellos mostraban los resultados de la
experiencia que habian desarrollado y el expositor vino a explicar sobre aprendizaje y
servicio. Entonces aproveché de invitar a los futuros estudiantes de historia, filosofia y
religion, van los estudiantes actuales y algunos que otros profesores, asi que fue bastante
valorada la actividad y lo digo asi con certeza porque después hice una encuesta en Google
Drive y fue muy, muy bien valorada. Incluso ellos ponian deberia hacerse de manera mds
permanente, si que este otro semestre, bueno, ahora 2020, vamos a hacer otra actividad
de coloquio, no sé si aprendizaje y servicio, puede que tenga que ver con el tema de::
practica, porque tenemos un profesor que se gané un FAD un Fomento de Apoyo a la
Docencia que lo estd trabajando en las practicas profesionales con los estudiantes, lo que
si seguro es que todos los afios se va a hacer un coloquio para poder mostrar las cosas que
los estudiantes hacen. Y como la practica va estar relacionada con investigacion accién que
también es el otro curso donde van a desarrollar y van a detectar y solucionar una
necesidad del colegio, de su centro educativo, y en practica e investigacion dos lo van a ir
desarrollando para el hito evaluativo dos, que consiste en que ellos también hagan una
planificaciéon, un hito diagndstico primero del colegio o la realidad donde lo van a
implementar, lo implementen y luego ellos vienen acd a exponer y entregar los resultados
de esa experiencia, a partir de las necesidades de las experiencias o las necesidades que va
a tener el curso, va a depender ahi de que naturaleza les vayan a dar.

11

Ya, ellos realizan ensayos, informes, eh:: control de lectura, sigue siendo eso como lo
tradicional, eh:: planificaciones| | narrativas, que son otras estrategias que han
implementado en este segundo semestre a propdsito de una nifia que esta haciendo una
investigacion con ellos si que los hizo participar de las narrativas| | eso, mira no sé si
alguien ha hecho certamen, pero en realidad es él certamen o los dos certdmenes en
general, porque todo lo otro ha sido por medio de:: iGlosario!, esa fue otra actividad, un
informe de glosario, esquemas conceptuales también han entregado como evidencia de
aprendizaje, eh:: bueno, los juegos de roles y han utilizado pauta, rabrica, pauta de
observacién, de hecho todos trabajos que he mencionado antes o las evidencias han sido
evaluadas a través rubricas o pautas de observacion o ¢? Pero la planificacion ha sido el
corazon de los instrumentos de evaluativos que han utilizado, porque claramente ellos
tienen que aprender a planificar bien.

Los instrumentos, las técnicas o las instancias evaluativas son transversales, entonces no
existe una de una disciplina en particular, entonces lo que se usa aqui podria utilizarse en
otras asignaturas igual, entonces no tiene que ver tan:: propiamente en lo que ellos se van
a desempefiar después, o sea, el dia de mafiana a ellos les pueden pedir un ensayo, sobre
no sé, la cuestion social, le pueden pedir el informe sobre el régimen militar, pueden hacer
un esquema conceptual sobre eh:: la presencia de los pueblos originarios de cualquier
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época, entonces cosas asi, son tan transversales que se pueden usar en historia como en
cualquier otra asignatura.

12 | Yo creo que han sido flexibles, porque a los profesores siempre les pido es posible que
cambiemos la fecha de no sé qué, y ellos siempre tienen toda la voluntad del mundo,
entonces yo creo que la flexibilidad que han tenido los profesores con los estudiantes y/o
espero que el dia de mafana ellos sean flexibles con sus estudiantes también, en el
sentido de que, da igual si se cumple ahora o se cumple después, claro hay cosas en las
qgue no se puede ser tan flexible, pero en general las cosas si son asi, yo creo que lo otro la
exigencia, porque yo creo que de verdad los estudiantes de historia dicen: es que esto es
muy dificil es que no le comprendo a la profesora, pero la profesora ha tratado de hacer lo
maximo posible para que el estudiante comprenda y eso también ha sido como una ténica
de los profesores, yo creo que la:: no sé si una actitud, pero la generosidad, porque los
profesores han tratado de dar lo maximo posible, para que en este afio y medio aprendan
todo lo que se necesita aprender en este proceso de formacion, ellos tienen que tener
cuatro afios de disciplina y en este afio y medio aprenden a ser profesores, pero se dan
cuenta que incluso la disciplina en si tampoco la traian tan bien formada, en funcién a los
programas de estudio, porque a ellos se les prepara para ser historiadores, para trabajar o
para investigar sobre la historia, pero no para trabajar la historia como en la escuela se
quiere fomentar, | | em:: la tolerancia yo creo que también es otra, porque muchas veces
me dicen este chico no me ha respondido con esto, pero han tenido tolerancia y en
acciones concretas han entregado mas posibilidades de trabajo en tiempos distintos, yo
creo que esa es la accién mads concreta, eh:: lo otro a lo mejor escuchar sus problemas
personales, tengo dos o tres profesores que siempre me estan reportando ellos a mi, me
estan contando: oye ojo porque este estudiante estd pasando por esta situacidn. Eh:: por
lo tanto, los han escucho, pero son tan poquitos que en realidad se nota cuando estan
pendiente de un estudiante u otro, asi que ese es otro tema el de la escucha activa con los
estudiantes y que también en general| en general mis profes tienen como esa:: actitud
con los estudiantes.

7.4 Entrevista Estructurada a Docentes

ENTREVISTAS A DOCENTES DEL PROGRAMA DE CONTINUIDAD DE ESTUDIOS

PROPOSITO

La siguiente entrevista tiene como fin conocer la apreciacién de los docentes respecto a incorporar
dentro del proceso educativo espacios temporales y fisicos que propicien la creacidon de metodologias de
aprendizaje particulares, asi como también la idea de que estas instancias funcionan como motor de
formacién en el ejercicio docente de los estudiantes y futuros profesionales, con el objeto de poder
replicar la sucesiva elaboracién de dichos modos de ensefianza con un cardcter no tradicional e
innovador.

I. DATOS GENERALES
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Nombre Edad anos

Anos

Programa de Formacion Pedagogica

de ejercicio como docente del N
anos Sexo F M

Preguntas
1.

10.

11.

12.

¢Qué piensa respecto a su proceso de planificacién, en el cual se vincula la fundamentacién
tedrica y su posterior adecuacion a fin de alcanzar los objetivos establecidos en relacién con la
realidad del estudiante?

¢Cudl es su opinidn respecto a la(s) metodologia(s) que utiliza en su labor docente para facilitar
un aprendizaje eficaz y significativo que facilite la formacion de determinadas competencias en
los estudiantes?

De acuerdo con su juicio y ejercicio habitual, ¢cual es su apreciacion sobre el disefio y
construccion del material evaluativo para la corroboracién de las metas planteadas y la toma de
decisiones en base a los resultados?

¢Cual es su opinidn respecto a sus habilidades de expresidn comunicativa, emocional y afectiva
gue pueden potenciar o favorecer la relacidén con sus estudiantes?

¢Cudles cree usted que son los principales conceptos que deben tener una planificacion y disefio
organizacional de contenidos que posea como objetivo alcanzar la innovacién?

Segun su conocimiento, ¢es posible trabajar con distintas metodologias una misma disciplina?
¢Cémo influye en el ejercicio docente el uso variado de estas?

¢Cudl es o son los enfoques evaluativos que usted considera mas apropiados y en qué instancias
los efectua? contexto

¢Cudles estima que son las actitudes que deberia desarrollar un docente para despertar el
interés de los estudiantes y establecer un clima propicio de comunicacidon?

Usted, ¢establece parametros claros en cuanto a diseiar planificaciones que se adapten lo que
solicita el plan de trabajo a la realidad en que se imparte?, écorrige, cambia y se muestra flexible
al momento de organizar las actividades a realizar?

¢éPodria describir las metodologias utilizadas en el proceso educativo que estima son flexibles,
aluden a la creatividad, una busqueda o incluso un constante cambio de los modos de
ensefianza, en funcién de las necesidades que surgen en sus estudiantes?

¢Podria usted describir los tipos de evaluaciones que realiza a los estudiantes del Programa de
Formacién Pedagdgica y su conexidn con la esencia de la disciplina en la que se quiere formar?
De acuerdo con lo que ha sostenido respecto a las actitudes que debiera formar un estudiante
de pedagogia, équé acciones concretas podria sefialar que ejerce en sus clases en funcién de
promoverlas?

7.4.1 Transcripcidn Entrevista a Docentes
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Datos generales:

Titulo: Entrevista a Docente 1 sobre el desarrollo de la

competencia de innovacién en los estudiantes del
Programa de Formacién Pedagdgica para la
obtencidén de titulo de Profesor/a de Educacidn
Media en Historia y Geografia de la Universidad
Catoélica de la Santisima Concepcidn.

Fecha de grabacion: 17 de enero de 2020 11:26 am

Técnica de grabacidn: Auditiva

Origen del documento (ambito social): | Académico

Recolector: Camila Flores D.
Género: Entrevista
Participantes A: Docente 1

B: Entrevistador

No

Entrevistado

Pienso que la planificacidn entendida como el proceso que desarrollamos en el Syllabus. ¢Eso
verdad? [mirando a B] | Porque nosotros implementamos un programa con pocas
modificaciones en general, pero | eh | lo hacemos en el Syllabus | | esa planificacion se hace
quizas con demasiada anterioridad a conocer a los estudiantes y necesariamente requiere una
adecuacidn cuando conoces al grupo de estudiantes, eso, por una parte. Entonces, claro, en
exigencias institucionales entregarlo en cierta fecha, pero mmh, esa exigencia limita un poco al
proceso de conocer a los intereses de los estudiantes, sus debilidades y sus fortalezas, también
en el dmbito del desarrollo del curso.

Mhh, yo creo que en general eso en metodologias son || eh || creo que los estudiantes actuales
necesitan un trabajo mas orientado a la escuela y a la practica, no a la practica docente, sino al
hacer, porque, en mi caso que hago gestion, es necesario que visualicen mas como es el | cuales
son los desafios reales de la gestion, mas que lo que es tedrico, entonces mi docencia todavia es
muy tedrica y, por los mismo, pienso que las dindmicas que ocurren ahi estan si::, bastante mas
ligadas a la teoria que, a lo, a lo que ellos necesitan. Entonces para mi hay un desafio, siempre el
ir aprendiendo actividades y cosas que yo podria ir mejorando en la docencia e ir mejorando en
los préximos cursos.

Eh, construyo pocos instrumentos evaluativos en general, tengo algunas rubricas con las cuales
voy trabajando y::, y cdmo te decia es dificil tomar decisiones en consideracién que el Syllabus
esta planteado con tanta anterioridad y cuando yo entrego el Syllabus siento que estoy
entregando como un contrato, en el fondo el estudiante, lo que esta ahi es lo que debe cumplir y
lo que yo le puedo exigir, entonces si voy incorporando mds evaluaciones hay una negociacion
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constante, en la cual no::, en general evito caer, porque no creo que sea justo modificar la
evaluacidn. Pero no sé si eso se puede hacer o no se puede hacer, tampoco tengo como la
formacidn o la discusién, por ejemplo, con mis colegas sobre si es recomendable o no, eso no lo
he hecho.

iAh si yo intento, si!, me falta, pero intento por lo menos que haya una buena emocién dentro
del aula, que la sensacidn de estar en clases sea positiva | entonces trato de estimular la
participacién de los estudiantes de:: de que traigan sus experiencias de las practicas,
problematicas, las cosas propias de sus trayectorias vitales que lo han hecho ser futuros
profesores, écierto?. Y trato de que eso alimente la dinamica del aula.

Bueno, flexibilidad, yo creo que es un concepto importante, eh, flexibilidad | que responda a
situaciones emergentes o:: y, por ejemplo, en nuestro caso que hemos tenido en nuestros
ultimos tres afios paros | y que eso nos obliga a no realizarla la docencia, a no cumplir con el
Syllabus, a no ge::, no podemos garantizar aprendizajes en torno a eso, también eso es super
complicado y es necesario una flexibilidad que te permita tener otras vias de generacién de
conocimientos. Entonces la planificacidn tiene que ser algo flexible y, por las dos partes, por
parte del estudiante y por parte del profesorado. | | Entonces, venia pensando entonces en
relacion al curso que hago gestién, la carencia de conocimiento, venia pensando hace tiempo ya
la necesidad de hacer por ejemplo médulos de trabajo o cinco médulos que sean cinco dias
enteros de trabajo en temas de gestion, porque veo que van quedando muchos vacios, entonces
debe haber formas distintas de generar ese, ese, acceso de la informacién. Ademas de
habilidades flexibles | tendria que ser| eh| un poco lo que te decia antes tendria que tener esta
mirada mas |eh| no quiero decir innovadora, pero finalmente que no solo sea las dos horas de
aula, sino que tiene que haber otro formato, tienen que haber otras labores de docencia que no
conocemos y que no, y que finalmente nos estamos limitando a la catedra de aula y no sabemos
lo que hay, tendria que haber algo en ese sentido, algin concepto como distinto| | y obviamente
orientado a la colaboracién, incluso a la exigencia de la colaboracion entre docentes y, por tanto,
en estudiantes. Estando los siete cursos de gestion en paralelo, deberian exigirse algunas
dindmicas de colaboracién a los docentes para que haya una | | bueno una garantia de
aprendizaje y ademas de un desafio para los estudiantes.

isi, claro!, tiene que ser. Porque tiene que ver una estimulacién al:: a la informacidn, tiene que
haber distintas formas de dar a conocer la informacién, tiene que participar los estudiantes de
distintas formas, si claro, tiene que:: | | pueden convivir distintas metodologias y son necesarias.
| || Es exigente, es exigente para el docente, porque tienes que estar muy presente en la clase,
tienes que hacerla tu, no puedes tener tu ayudante todo el rato, que de él dependa todo, o

tienes que tener mucha confianza con un ayudante para que haga todo y tu estés segura que::
eso es:: | | entonces yo creo que es exigente en ese sentido que el profesor tiene que estar muy
presente, tiene que estar muy motivado por lo que esta haciendo y:: tratar de estar conectado
con los estudiantes.

Eh:: yo trato de hacer evaluaciones del principio, el Syllabus tiene un formato| | hay algunos
hitos detras del Syllabus que son evaluativos y que se han mantenido, porque han funcionado
super bien, hay otros que se han ido modificando, porque van cambiando los estudiantes, va
cambiando uno, entonces eso va:: eso, eso es en periodos normales, cuando se pueden hacer las
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clases [risas] pero cuando, entonces eso se ha podido hacer, y eso es desde el principio y
frecuentemente, o sea, a dos o tres semanas | || ah, y ¢qué formato? Hetero y coevaluacion, la
autoevaluacién la aplicaba, pero la he ido dejando de aplicar.

Bueno, es un tema del cual he ido reflexionando sobre mi propia practica, no es un tema que yo::
tenga certeza, pero yo creo que cada vez mds, nosotros como docentes tenemos| bueno
mientras mas pasa el tiempo nos vamos distanciando de los estudiantes por edad, por una
cuestion natural, y cuando empiezas a vivir eso tiene que, creo yo, surgir un verdadero interés
por la realidad del joven que quiere ser profesor que es distinta a la tuya, entonces yo pienso, no
es que lo haga, pero pienso que deberia estar ese interés y que deberia haber alguna forma en la
gue uno establezca esos canales de comunicacién con el estudiante en torno a por qué quiere
ser profesor, tal vez no en todos los cursos es obligatorio, pero igualmente, cuales son los
optativos que toman, hacia dénde son sus areas distintas de interés, no solo el:: el que esté ahiy
gue cumpla con los requisitos, sino que pueda conversar con él sobre esas dinamicas, al igual
que:: | es lo mismo cuando ustedes tienen [haciendo alusidn a la carrera del entrevistador]
didactica, ¢no es cierto? Cuando si ustedes quieren motivar el aprendizaje del estudiante tienen
gue motivarlo a qué esté contigo en el fondo, éno? No solo que aprenda lenguaje, sino que
comparta ese espacio contigo, eso es lo que pienso, no significa que eso sea lo que haga [risas],
pero eso es lo que yo he ido reflexionando, y justamente por el tema de los paros, porque,
finalmente, ahi se crea una distancia con los estudiantes que no sabes por donde salvar y:: no
puede ser que solo por cumplir, o que te envien un trabajo se genere el aprendizaje, eso no, no
hay garantia de aprendizaje ahi.

Si, trato de serlo, trato de ser flexible, e igual con los grupos, porque trabajo en grupos, trato de
ser flexible con la conformacién de los grupos, con los intereses del grupo, con los formatos de
presentacion de los trabajos y los grupos, y, en general, por lo que te decia antes porque hay
diversidad y esa diversidad se puede mostrar en la medida que uno también sea flexible | | |trato
de ser flexible con mis planificaciones, trato pero sabes que no, los estudiantes no | hay muchos
elementos que de mis instrucciones les cuesta entender, entonces trato, pero siempre fallo| | |
si, puedo mejorar [risas].

10

Eh::;, mmh, una de las metodologias| | es que el semestre anterior en realidad fue bien cortoy
raro [aludiendo al inicio de las movilizaciones sociales del denominado 180 o Chile despertd],
pero mira dentro de las metodologias, que, eh:: utilicé:: | el afio pasado, pensemos en el afio
pasado| una fue Aprendizaje de Servicio como una metodologia, que para mi es stper
importante, porque permite crear esta::, este didlogo de los intereses del estudiante con unoy
con la comunidad, una metodologia que mi me gusté. Trabajo colaborativo, en general, tanto
que los estudiantes tienen que ponerse de acuerdo y llegar a ciertos aspectos en los cuales
tienen que, eh::, tienen elementos comunes para poder presentar cierto trabajo solicitado y
libertad, les puedo dar un tema y ellos presentan o un texto y ellos presentan en la forma que les
parezca, pero no| ahi hay flexibilidad, eh:: el relato de la autobiografia también, eso tiene
algunas guias pero es flexible, en el sentido que:: bueno yo parto de la base que estan buenas,
porgue son sus experiencias, entonces nunca es tan punitivo, es mas de conversacidn de dialogar
o sobre lo que ellos tienen| no sé qué, pero algo que haya flexibilizado, principalmente, la
flexibilidad va en temas de fechas, de conformacién de grupos, de adaptacion, de es con el texto,
sin el texto, de no cosas tan de fondo, sino mas bien de forma. || trato de que los trabajos
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tengan el componente de creatividad, que ellos muestren su creatividad y, sobre todo, sus
habilidades didacticas de transponer su conocimiento sobre otro, entonces, hay varias
experiencias, por ejemplo, la creacidén de un artefacto es siempre muy creativo, la presentacién
de una lectura también es creativa, porque ellos muestran como quieren, en ese tipo de
actividades.

11 | El trabajo se acotd mucho [nuevamente referenciando las movilizaciones sociales], pero lo que
pudimos hacer, en su area de especialidad fue::, no, habian planificaciones pero no las pudimos
implementar, y una planificacién era una que ellos tenian que hablar con gente de los colegios
donde hacian practica, proponer algunos mejoramientos dentro del contexto del plan de
mejoramiento, algunas ideas e hicieran una entrevista, analizar esa entrevista y luego entender
cuales serian las ideas a mejorar en torno a su:: area, no es tan disciplinar, sino que tiene que ver
mas que nada con el ejercicio de su profesidn en términos generales, como ser su propio jefe,
todos los profesores pueden ser encargados de convivencia, pueden ser, entonces, eh::
asistentes en alglin cargo| ese tipo de dinamicas, no con la ciencias sociales especificas.

12 | Incentivar la participacién| | incentivar la participacion y, sobre todo, tratar de hacer sentir a los
estudiantes que no estan equivocados, sino que sientan que estan en lo correcto y que su voz y
su propuesta es importante para generar un cambio en la institucidon educativa.
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A ver, el proceso de planificacion, eh::, tiendo a tener un estilo bastante flexible, porque
siempre busco, particularmente, generar aprendizaje significativo en mis estudiantes, y
gue estén siempre vinculados a |em | a su futuro desempefio laboral que ellos van a
ejercer como profesores, pero aqui dentro del dmbito de la historia tiene su
particularidades, y una de ellas es cdmo nuestros estudiantes desarrollan competencias
propias de la investigacién histérica, o bien, parto de la base, si queremos que nuestro
estudiantes aprendan de manera innovadora, con algunos tipos de estrategias como el
ABP, el puzle de Aronson o el debate, considero que es pertinente que la planificacién
tenga de manera escrita y de manera practica en el aula, y que ellos también lo puedan
realizar, para que ellos sientan en primera persona la experiencia. Entonces, desde ese
punto de vista, siempre considero que es tener la planificacion, pero no como una letra
muerta, sino siempre esté flexible, que siempre tenga una cercania entre lo tedrico y lo
practico| que no sea un instrumento que esté pulido en piedra, sino que me permita
mejorar el aprendizaje de mis estudiantes, pero otra cuestion que es super fundamental,
que es yo mejorar como profesor| | porque no solamente estamos evaluando a nuestros
estudiantes, sino que uno como docente también aprende de ellos. | | Esto se establece
con el estudiante, basicamente, eh:: desde el punto de vista de la formacién de profesores
de historia, sobre todo, en las clases que yo hago que tienen que ver con didactica de la
historia, geografia y ciencias sociales, basicamente se busca que ellos trabajen en base al
concepto de renovacién didactica de su especialidad y que busca plasmar en cierta
medida, eh:: ¢ Camila, cierto? [Gesto de aprobacidn de B] un laboratorio histdrico, porque,
¢cudl es la ventaja que ellos tiene? Que ellos vienen de una licenciatura de origen, que
vienen de una licenciatura en historia. El punto es aca ellos se forman la parte pedagdgica,
es decir como transfieren esas competencias histdricas, de investigacidn historica,
entonces eso es lo que buscamos en este programa de formacidn, es buscar potenciar esa
parte, y como ellos lo trasladan a la realidad del estudiante | Bueno, en mi caso, hago que
ellos trabajen generalmente, cuando les pido que trabajen en un debate, en un ABP o en
un puzle o en una metodologia activa, se puede aplicar en otra area busco de cuales
elementos particular, que caracteriza esta estrategia dentro de ensenabilidad de la
disciplina, por ejemplo y una de ellas, el caracter distintivo que ellos puedan implementar
un laboratorio histérico, que no es otra cosa o una instancia donde los estudiantes tienen
la posibilidad de simular el trabajo que realiza un historiador para formar distintas
competencias relacionadas con esta area.

La estrategia que siempre procuro analizar es que sea innovadora, contextualizada y que
sobre todo genere aprendizaje actualizado y pertinente segun la disciplina | ya te iba
adelantando un poco sobre las estrategias que suelo ocupar en clases que se fundamentan
en el ABP, en el debate, en el panel de expertos, en buscar formas de evaluacién no
tradicionales, y que sobre todo, ensefen a nuestros estudiantes a desarrollar una clave
que es fundamental en ellos que es el pensamiento histdrico || porque::, aqui quiero
hacer una mencidn importante, porque si hace cinco o mds afios atras todavia estaba el
paradigma de una ensenanza tradicional de ensenarle historia, en base a una disciplina
que es solo recordar fechas, efemérides, grandes hitos de la historia nacional o historia
universal, hoy ya no basta solo con eso, basta con que sepan interpretar fuentes, que
sepan la temporalidad de los procesos o que desarrollen la empatia histdrica o todos estos
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conceptos del segundo orden y el distanciamiento histdrico| | por eso es importante que
en esta direccidn la estrategia apuntan a eso, porque esto es lo que pide el mercado
laboral hoy en dia, por lo menos dentro del futuro profesor, las tareas que va a tener que
desempenar el profesor en los estudiantes, sobre todo, en ensefianza media,
lamentablemente en tercero y cuarto afo se quitd esta asignatura de forma obligatoria,
pero que en formacién ciudadana se puede pulir de muy buena manera.

Yo soy muy partidario, sobre todo de la evaluacidn auténtica, es decir, como la evaluacion
auténtica nos permite, eh::, desde la asignatura de historia |porque esto es lo que te
conversaba denante, cdmo la evaluacién auténtica te permite desarrollar estrategias para
poder evaluar el desempefio de mis estudiantes en situaciones simuladas o también reales
| por ejemplo, ahora he trabajado en dos cursos con ellos que es didactica uno y didactica
dos, y he trabajado mas en situaciones simuladas, pero este otro semestre me va a tocar
impartir un curso de practica profesional, donde voy a tener la posibilidad de:: de que ellos
implementen un ABP, pero que también ese ABP ellos lo puedan implementar en sus
respectivos centros de practica, es decir, como establecemos la bidireccionalidad entre el
colegio y la universidad, cdmo se va generando una red de apoyo y creo que es importante
avanzar en esto| y, con respecto al material evaluativo, en este sentido, me gusta el
enfoque o la metodologia de la evaluacién auténtica y, en cuanto al instrumento considero
gue miinstrumento favorito es, sin duda, la rdbrica analitica, porque me permite
desglosar, eh::, los distintos niveles de logro de los estudiantes, y también me permite
establecer un mayor rango de retroalimentacién con ellos, en el sentido que también al
estudiante le permite tener una informacidn mas directa sobre los textos que ellos deben
mejorar| por eso también soy sumamente partidario de una evaluacidn continua, siempre
participativa, para poder ir viendo en qué cosas pueden mejorar, por eso cuando yo a mis
estudiantes les digo, basicamente, ellos:: se plantean algun problema, yo no lo hago ver
como problemas, sino como desafios, porque ahi cambian la connotacion, éno es cierto?
Quizas cudntas veces un profesor nos dice que tenemos dificultades, que tenemos
problemas, pero hay que mostrarlo como desafio y como reto, y eso siempre se puede
superar. Entonces también estd una cuestion de cdmo nos planteamos frente a nuestros
estudiantes.

Aver, em::, en este punto, hay una de las cosas que me han dicho mis estudiantes |para
no sonar tan autorreferente en este sentido | es que una de las cosas de mi labor como
profesor es que mi compromiso no se limita al de ser un profesor, sino también
preocuparme de sus problemas, de sus cosas::, por escucharlos, tratar de ser siempre
comprensivo, y siempre trato que aunque tenga cuarenta estudiantes, trato de que sea el
trato de manera personalizada, porque mi estilo de trabajo se focaliza basicamente en,
hablo 10 o 15 minutos de una clase y que ellos después trabajen en una actividad
evaluada, por ejemplo, la preparacién de un debate, por poner un ejemplo, y que ellos a
medida que vayan teniendo dudas se acerquen, ponemos una silla alrededor de la mesa y
me cuentan sus problemas o los principales problemas y les voy ayudando, entonces
hacemos como tutorias mas personalizadas, entonces, hacemos circular los distintos
grupos, entonces eso, me permite a mi, por lo menos ir mejorando como docente y
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estrechar cada vez mds este vinculo afectivo que es cada vez mas necesario con los
estudiantes.

Si, a ver::, pienso que hay tres componentes que caracterizan una innovacion, una
propuesta de innovacidn. Una de ellas es que los profesores debemos, eh::, trabajar
bastante con el manejo pedagdgico de las TIC, en el sentido, por ejemplo, nosotros como
profesores de historia no nos podemos limitar a nuestros estudiantes de ensefiarlos::,
demostrarles siempre una linea de tiempo sobre los criterios que aparecen en los libros
escolares y desde un enfoque eurocéntrico que cuenta desde el descubrimiento de
América hasta la actualidad, porque ellos no pueden crear una linea de tiempo desde un
enfoque de género, de un enfoque extraeuropeo, desde la perspectiva africana, desde la
chino-centrista y usar TIC como Capzles entonces, donde ellos pueden mezclar fotografias,
sonidos, musica, distintos tipos de colores, distinto tipo de material, aunque por ejemplo,
gue Kahoot, écual es el problema que tiene Kahoot? Que se limita a ser una aplicacion
que, por ejemplo, eh:: que solo obedece de aprendizaje de primer orden, porque al ser
con alternativa volvemos a caer al mismo vicio, entonces que hay que escoger bien, con
pinzas, el tipo aplicacidn que utilizamos. Tenemos las TIC un componente, el siguiente
componente es la interdisciplinaridad de nuestra asignatura que impartimos | si yo, por
ejemplo, hago una clase de didactica de la historia no puedo dejar de lado la evaluacidn de
competencias histéricas, no puedo dejar de la lado la asignatura de practica profesional,
de evaluacidn, de curriculum, lo trato de interrelacionar todo, por ejemplo, lo mismo pasa
en los colegios cuando se quiere trabajar en jornadas tematicas, solo queda a cargo de
algldn tema histdrico, solo queda a cargo los profesores de historia, por ejemplo, van a
trabajar la cultura maya, solo se reldnen los colegias de historia, pero perfectamente los
colegas de lenguaje se pueden preocupar de estudiar los coice 11:39.65, el Hopolbu,, los
de educacion fisica explican un poco cdmo jugaban a la pelota en la cultura maya::
Entonces como de distintas especialidades podemos hacer un trabajo interdisciplinar y
que sea mucho mas entretenido, que no solamente fortalezca el drea disciplinar, sino
también el area un poco mas humana | que lamentablemente nuestro gremio se
caracteriza por ser competitivo e individualista, podemos potenciar esto. Y, otro elemento
gue ya te habia mencionado anteriormente Camila | una propuesta de innovacion
también creo que debe basarse en una estrategia innovadora, sobre todo metodologias
activas orientadas a la formacién de aprendizajes significativos y conectados con el mundo
real de nuestros estudiantes | porque la formacion inicial de profesores, considero que,
sin duda, es la instancia donde se generan los futuros rostros de la universidad| | porque
uno, para bien o para mal un estudiante que salga de aca va a llevar el sello de Ia
universidad, toda, toda su vida| entonces creo que como docente debemos resguardar
siempre esas practicas.

Si, claro es completamente factible y es lo que yo recomiendo, por ejemplo, eh::, un caso
particular del semestre pasado, que el ABP que comprendia un trabajo de investigaciény
la presentacion final, no que fuera una simple exposicién, sino que fuera a través de una
simulacidn de una clase, es decir, es posible mezclar dos estrategias, y esto sin duda los
estudiantes lo valoran de manera bastante positiva, y de hecho, écomo se traduce esto?,
es que aparte de que ellos como aprenden, como pueden implementar una determinada
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estrategia, ellos se van dando cuenta de aquellas problematicas histdricas que son| que
pueden resultar interesante de poder ensefiar a los estudiantes, por ejemplo yo les habia
pedido a los chicos que por medio del curriculum ellos buscaran una problematica
histérica poco conocida que sean de interés para los estudiantes, y salieron
investigaciones tan interesantes como el rol del infante o del nifio en la antigua china o
también el rol de la mujer en el proceso de conquista de Chile y en otras etapas también|
o bien, las representaciones semidticas de las mujeres en los textos escolares de historia,
es decir, surgieron tematicas que a mi me sorprendieron, em::, esto creo que los
profesores de historia no estan capacitados para llevar a ese nivel de analisis tan complejo,
pero que me he aventurado con muy buenos resultados.

Bueno ahi volvemos ah::| al enfoque, un poquito partiendo, no es cierto, del enfoque o de
las metodologias que te planteaba de la evaluacion auténtica que busca conectar con la
necesidad real del estudiante, pero también una evaluacién ipsativa, siempre, no
comparar el desempefio de un estudiante con los demas sino, el desempefio que tuvo el
estudiante en un determinado momento y cémo lo va superando, cdmo lo va mejorando.
Y, en este sentido, aqui uno como docente, no es, ya desde un paradigma tradicional, de
un paradigma del magistro-centrismo, es como un compaiiero de viaje que acompafia al
alumno en su aprendizaje. Asi, por lo menos, asi se deberia definir la pedagogia y sobre
todo en la ensefianza de la especialidad. | bueno y el enfoque también, poner siempre en
la evaluacién formativa, algo que tampoco debemos olvidar que es la evaluacién
diagndstica. Y algunos instrumentos que se utilicen el KPS, cierto, una evaluacion de
desarrollo, seleccién multiple para detectar cuales son las falencias o aquellas areas
fuertes que detecta el estudiante.

Si, yo creo que| | yo pienso que una actitud, y te lo digo por experiencia propia, la
impresién que mas vale de los estudiantes es la que tu te paras por primera vez frente a
ellos, es porque yo creo que esa imagen, después el profe me cae bien o me cae mal, no
hay otra opcidn, y eso cuesta bastante cambiarlo, considerando que uno comparte con el
estudiante un semestre, pero ahora producto de toda la contingencia, dos meses tres
meses| | pero bueno| pero ademads, yo creo que un rasgo caracteristico| no se trata de
que un profesor sepa mucho de su contenido o sea seco en su drea como decimos
nosotros los jovenes, sino que sea capaz de transmitir, de comunicar y, sobre todo, que
demuestre compromiso y pasidén, no con él mismo, sino con el desempefio y el aprendizaje
de los estudiantes | | eso creo que es lo mas fundamental| y siempre un profesor debe
tener, sobre todo, una doble funcién de ser docente e investigador, es decir desde el
punto de vista de un profesor que investigue que haga clases, que publique, es una pieza

fundamental para mantener actualizado, sobre todo, la didactica de la historia que es una
area bastante reciente y que se va actualizando bastante rapido.

Si claro, yo de hecho los pardmetros siempre los sociabilizo con mis estudiantes, por
ejemplo, una cuestion mas administrativa, a veces trato de | cumplir con los plazos y de |
del desarrollo de los Syllabus, por ejemplo, pero a veces me pasa | hay una paradoja ahi
con los Syllabus, écdmo uno puede planificar si no conoce el contexto de dénde le va a
hacer la clase? Entonces yo siempre le digo a mis estudiantes, esto que esta aca es solo
una mera referencia, la forma de evaluacion, las fechas, las vamos negociando clase a
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clase y eso va a depender del desempefio que ellos vayan teniendo| yo de hecho hago
modificaciones en el Syllabus, las planificaciones, literalmente, una vez cada dos semanas,
0 sea, un proceso constante de reflexién y de aprendizaje.

10

Si, eh:: anteriormente te habia contado algunas metodologias, pero son mas estrategias
didacticas y evaluativas, em:: claro uno siempre procura, al menos yo como docente, eh::
colocar como primera prioridad el aprendizaje y las necesidades, las falencias, las
dificultades que van teniendo los estudiantes con respecto al trabajo que tu realizas como
docente, pero para tu entablar esto o para darte cuenta, también debes darle espacio a
tus estudiantes para que ellos te digan qué puedes mejorar tu como docente, porque
puede que pienses que lo estds haciendo muy bien, pero te das cuenta que no es asi, y yo
pienso que en esta linea Camila, es importante dejar, al menos, cinco minutos al inicio de
la clase para preguntar qué no les ha parecido a los estudiantes, en qué se puede mejorar,
como establecer un didlogo de cercania y dar la instancia para que se generen esos
espacios. || Siempre trato de mostrar el enfoque de la historia no desde el enfoque
eurocéntrico o desde el punto de vista tradicional, que siempre trato de mostrar la otra
vision de la historia, para despertar el interés, porque considerando que ellos vienen de
una licenciatura de origen, ellos conocimiento disciplinar lo tienen, entonces para qué uno
le va a repetir lo que le han repetido 4 afios, uno le trata de mostrar otras vertientes, y en
eso sentido las metodologias basicamente| | como a través de un laboratorio histérico
ellos son capaces de transferir conocimiento disciplinar, efectuar una transposicién
didactica y llevarlo al aula, entonces:: siempre yo parto de la premisa de que ellos deben
realizar el trabajo que luego le van a solicitar a sus futuros estudiantes, que ellos conozcan
de primera persona cudles son potencialidades, los desafios y los problemas de una
determinada estrategia.

11

Si, los tipos de evaluaciones que trabajamos en didactica uno fue un juego de roles, en
donde ellos tenian representar basicamente a:: al personaje destacado de la
independencia de Chile, solo que les pedi un requisito, que ni fueran prdoceres de la patria
ni que fueran hombres. Entonces irles cerrando el camino facil para que ellos tengan que
indagar | |también un debate y sobre todo lo que en didactica dos fue la simulacion de
clases, es decir trabajar con bastante eh:: simulacion, incluso le pedi a los compafieros que
trataran de simular desorden para hacer un poco el contexto mas real a una sala de clases,
entonces para que puedan manejar ellos ese tipo de problemas, trato de que siempre sea
una evaluacion autentica, utilizar elementos confiables, pero siempre lo que hago es
mostrar la pauta hacerle la modificacidn correspondiente, la idea es que sea un
instrumento mas representativo y mas conciliador entre todos. Eso no significa que el
profe sea mas flexible, no nada de eso, es decir, le cobra una a una las cosas [risas]

12

Si, yo creo que la principal funcién, que en mi caso personal realizo es una autocritica
constante, esa autocritica no me hace mal profesor, sino por el contrario, porque yo soy
un convencido por mas la cantidad de estudio que tenga o los mas grados, hasta los cien o
ciento cincuenta afios, supdn tu que vivamos hasta esa edad, uno nunca deja de aprender.
El aprendizaje es para todo en la vida| lo otro es que no solamente los estudiantes
aprenden del profesor, sino también el profesor aprende de sus estudiantes, yo creo que a
veces nos olvidamos de eso, pero la autocritica es quizas, eh:: lo mejor que uno puede
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hacer dentro de esta evaluacidn o dentro de esta meta de evaluacion. Y la otra accidn
concreta, sin duda, es que si algun estudiante, por ejemplo, tuvo algun problema personal
y tuvo una evaluacidn negativa, me trato de acercar a él y darle la posibilidad, siempre y
cuando ese estudiante me haya demostrado que esta comprometido con la asignatura.
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Respecto a la planificacidon encuentro que ha ido crescendo con el paso de los afios,
evidentemente esta asociada esta planificacion al manejo que uno otorga y el conocimiento
gue uno va construyendo con el paso del tiempo. Y evidentemente, esta planificacidn tiene
una base tedrica vinculada actualmente a las necesidades que tiene la universidad, que ya
utiliza un modelo de competencia de resultados de aprendizaje, dejando de lado lo que es el
modelo de objetivo de aprendizaje. Entonces lo sustancial es siempre diferenciar lo que
implican estos modelos, porque muchas veces pasa de que:: supongamos se confunde:: la
habilidad con la capacidad, que es uno de los elementos clasicos que uno observa de
repente en las acreditaciones, que los profesores, no cierto, tienden a pensar que la
habilidad y capacidad son lo mismo, y evidentemente no lo es en cada modelo. Por
supuesto, eso implica adecuarme a lo que esta pidiendo el programa y el Syllabus que
evidentemente para mi son las guias de como yo voy a proponer mi planificacién| y aca esto
es re importante, porque:: como tu a los estudiantes no tienen peso en el programa,
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tampoco le toman el peso al Syllabus para que evidentemente sea coherente, sea eficaz en
el paso del tiempo, y lo que estamos buscando, principalmente con esta planificacién es que
el estudiante modifique su modelo mental, lo que habla Narcesian con respecto a este
elemento, es que el estudiante lo que hace es modificar su modelo mental, a través de las
actividades que plantea el profesor. Y lo que hace uno evidentemente como profesor es
verificar y proponer actividades que modifiquen estos modelos de aprendizaje. Entonces de
esa manera mi calificacién se sustenta en modelo de redes de competencia, en que yo
tengo que desarrollar las capacidades de los estudiantes, no cierto, a través de esta
planificacién entendida como un producto de programas y el Syllabus.

Evidentemente, uno siempre opina bien de lo que hace. Entonces aqui igual voy a ser un
poco autocritico con lo que voy a plantear. Mi metodologia, como soy profesor y trabajo
dentro del Programa de Formacidn Pedagdgica, esta:: sustancialmente, no cierto, asociada a
una ldgica que es constructivista, cognitiva y conductual, es decir, estamos hablando de un
paradigma ecliptico del aprendizaje. No sé si te han ensefiado lo que es un paradigma
ecliptico [mirando a B]. Entonces, esto implica que lo que yo sostengo como mi propuesta
de aprendizaje para mis estudiantes se va a fundamentar en estos tres eh:: paradigmas de
aprendizajes y eso me conlleva a que debo plantear un programa y un Syllabus que tenga
actividades que van a ser coherentes en el paso del tiempo, cierto, y lo que buscan es que
tengan una significancia para el estudiante. Evidentemente, la gente siempre se confunde
con este concepto, lo significativo es que estamos buscando de que el estudiante modifique
su modelo mental que tiene, éya? El estudiante en una clase promedio debe por lo menos
modificar su modelo mental entre tres a cinco veces, ya y eso comunmente nunca se trabaja
porque lo que se hace hoy en la universidad, y lamentablemente eso sucede en diferentes
partes, es que llega el profesor habla de un contenido, éte percatas un contenido? Y no una
capacidad entonces el modelo mental del estudiante no se modifica y tampoco es verificado
por el profesor. De repente se toma una modificacidn, es decir, si el modelo mental se
modificd o no en el certamen. O sea, ahi ya estamos hablando que, si yo voy a ocupar una
evaluacidon sumativa como Unica forma de alcanzar el aprendizaje eficaz, significativo, tengo
un problema grave. Entonces tengo que modificar el tipo de agente, es decir si es hetero, no
cierto, o coevaluativo o tengo que modificar la situacion evaluativa o hacer un diagnéstico o
hacer sumativo, evaluativo. O también los enfoques o los tipos que voy a utilizar si va a ser
tradicional o no tradicional con respecto a este elemento, entonces cuando trabajo una
metodologia va a trabajar en estos enfoques un tipo vigente o situacion, es como lo basico
que yo sustento a la hora de planificar mi metodologia de trabajo y, por supuesto, la mia
esta sustentada en un trabajo en escala que eso es algo que no he visto ultimamente, que
va del mas simple a lo mas complejo, pero los estudiantes van evidenciando con el paso del
tiempo una mejora sustancial, no cierto, de sus modelos mentales, también aplicados
concretamente a su trabajo.

En mi caso, no cierto, eh:: tengo una gran variedad de materiales evaluativos, cominmente
ocupo listas de cotejo, escalas de apreciacién numérica, escalas factoriales y también
rabricas. Comunmente son los cuatro elementos que utilizo, ahora estaba empezando a
ocupar el CQAF, dentro de lo que estamos planteando y claramente eso implica que tengo
gue tener consideraciones importantes de como utilizar cada uno de estos instrumentos,
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porque comunmente se utilizan de forma incorrecta. O sea, doy un ejemplo sobre esto, la
lista de cotejo tiene que ser un instrumento evaluativo que, sinceramente yo no lo ocupo
mucho para mi, sino que lo ocupo para los estudiantes. En el sentido del trabajo de proceso,
porque estamos hablando de un aprendizaje auténomo de los estudiantes, donde ellos
tienen identificar qué pasos estan haciendo para alcanzar el producto que se solicita.
Entonces, evidentemente, siempre hay muchos problemas en el sentido del proceso con la
construcciéon de informes, de ensayos, de trabajos varios y ahi encontramos que lista de
cotejo es la adecuada para trabajar con los estudiantes para que ellos identifiquen el paso a
paso del ejercicio que estan haciendo. Entonces lo que siempre les ensefio es que sivan a
trabajar lista de cotejo lo que siempre tienen que ir haciendo es ver si han hecho el primer
indicador, entonces, si no han hecho el primer indicador, no pasa a la segunda, asi hasta
llegar hasta el indicador siete u ocho que puede tener la lista de cotejo. También estan las
escalas numéricas que normalmente se utilizan para cuando estamos realizando una
evaluacion, eeh:: final de un producto, una presentacion una revisién de lo que es un
informe. Y en el caso de una rubrica, tampoco la utilizé en el sentido de proceso, sino que la
voy utilizando cuando es la parte final de la evaluacidn, porque claramente la complejidad
de utilizar una rudbrica dentro de un proceso, eh::, conlleva un mayor peso y trabajo.
Entonces esto tiene que ser entendido por el estudiante y por el docente. Que eso es otro
problema que siempre hay, pero eso en temas de rubrica, porque a veces los estudiantes no
la comprenden o a veces es excesiva, he encontrado rubrica de seis, siete hojas, entonces
no entiendo como alguien puede llegar a construir una rubrica de seis, siete hojas y,
ademas, la ocupa como proceso y no como final, entonces es una locura, los estudiantes no
la entienden. Entonces, al final, el instrumento pierde totalmente su sentido, para mi un
instrumento debe ser utilizado en la fase adecuada, en inicio, proceso::, bueno en fin.
Entonces ahi tenemos esos elementos.

Esto es interesante, porque comunmente los profesores nunca tienen la misma evaluacién
de si mismos en un principio que con el paso de los afos. Yo llevo en este programa un afio,
pero llevo realizando docencia universitaria desde los| 24 afios, y tengo 33, es decir voy a
cumplir ocho, nueve afios trabajando a nivel universidad, eh::, y, por supuesto, no son las
mismas capacidades que tengo desde un principio a las que tengo ahora, evidentemente,
creo que mi expresién comunicativa encuentro que es alta, que es adecuada, y emocional y
afectivamente ya es un tema complejo, porque:: estamos en una posicidon de poder y de
autoridad, y eso complica mucho la relacién que tengo con mis estudiantes, yo trabajo tanto
en la Facultad de Educacidon como en la Facultad de Comunicacion e Historia, hago bastante
tutorias igual, y por supuesto, depende mucho del contexto que uno tiene con el
estudiante, no es lo mismo tener un estudiante de Historia, que un estudiante de pedagogia
o de sociologia o de otro tipo de carreras. Entonces en mi caso, tener que adecuarme con
estos elementos, especificamente en el programa hemos tenido que aumentar este nivel de
empatia que tenemos hacia los estudiantes y sus problemas. Nosotros les estamos
ensefiando a ellos de que si tenemos una guia, no cierto, con los estudiantes ellos van a
aprender a hacer lo mismo con los suyos, porque lamentablemente, si ves y citas los
informes de la ONU del 2018, te va parecer que la educacién chilena es cognitiva, no cierto,
conductual, con una légica individual, eso quiere decir que elementos como las actitudes, el
saber vivir, convivir, segun lo que plantea ¢?, no se trabaja | imagino que tu en tu formacién
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como profesora las actitudes no fueron desarrolladas, que es una habilidad que tienes, no
es cierto, y que estamos intentando desarrollar [mirando a B]. Recientemente me gané un
FADE de metodologia KIPP que es una metodologia estadounidense, el conocimiento es
poder, y estamos intentando trabajar desarrollo de actitudes, a través de otros paradigmas
de aprendizaje, a ti te ensefiaron conductual, cognitivo y constructivista, son los tres| | pero
hay dos mds importantes que es paradigma sociocritico y paradigma humanista, entonces la
metodologia KIPP, aborda las metodologias humanistas, el desarrollo de las emociones y
también la sociocritica en sentido del territorio del contexto de los estudiantes para que
ellos solucionen problemas de su realidad, entonces estamos trabajando actitudes. Pero::,
en mi caso lo tengo, porque yo fui a una fundacién que se llama Ensefia Chile, éno sé si has
escuchado sobre esa fundacion?, yo ahi aprendi a trabajar metodologia Kipp, a mi me
cambiaron el swich completamente a entender que los contenidos, las habilidades y
actitudes son objetivos, éno es cierto?, y se deben trabajar los tres. Entonces, supongamos
un ejemplo, cuando fui profesor en los colegios, los primeros diez a cinco minutos, era
hablar del dia a dia, entonces eso implica una conexion con los estudiantes, porque tu llegas
a la pizarra e identificas el objetivo de aprendizaje, lo conectas con la clase pasada, lo tipico,
no es cierto, y comienzas a trabajar el contenido, habilidad, actitud segtn el modelo del
Mineduc, pero cuando trabajas KIPP no, tienes que construir, no es cierto, una nocion de
conexion con las otras personas, y eso no te lo ensefian en la universidad. Y ha sido
complejo para mi intentar ensefar y guiar un proceso hacia las actitudes cuando ninguno de
los profesores lo hace y cuando su formaciéon pasada como licenciados de historia, tampoco
se trabajé nunca eso, entonces ese es un cambio de switch. Y evidentemente, el otro
problema que tengo es que es una formacidn tedrica en su mayoria, intento que lo apliquen
en sus practicas o pasantias, pero yo no tengo control sobre su proceso de:: practica, yo soy
un profesor de practica, pero realmente yo no estoy en el aula, no soy su profesor guia y
ademas una diferencia entre los programas de:: formacién en enfermeria y los programas
de formacidn de profesores es que en enfermeria contrata a un profesor, no cierto, a un
enfermero, una enfermera, para que guie, no cierto, y desarrolle las competencias, pero aca
no es asi, acd, me imagino te diste cuenta, que se les envia una pauta al profesor guia con
tus funciones semestrales, pero el profesor, no se guia [risas] exactamente el profesor no se
guia, entonces ahi tenemos una distancia sustancial enorme que evidentemente va a incidir
en la formacion que yo quiero realizar en cuento a este titulo. Entonces ahi ya tenemos un
problema grave que no se logra con un proyecto chico, se logra con un proyecto Mecesup
con un Fondecyt, recién intentar, no cierto, un proyecto educativo de innovacién a
desarrollar actitudes. Entonces ahi es bien complejo el tema, al menos para mi no es una
solucidn rapida.

Ya, primero, lo que planteamos en la pregunta uno que los conceptos bdsicos que debe
tener una planificacién, no cierto, es primero, vamos con curriculum:: primero lo que vamos
a tener claro es que yo debo tener claro que es un objetivo de aprendizaje, que es un
aptitud de aprendizaje de clase, no cierto, eso es sustancial, gué modelo de planificacién
voy a utilizar, que evidentemente hay varios modelos, acd trabajamos en la universidad y
gue todos manejamos, y aca con un sentido en la didactica, voy a tener claro cudles son mis
habilidades de primer orden, por ejemplo en escala de Bloom, y de segundo orden de
acuerdo a la especialidad, que acd son ocho para historia:: y siete para geografia, eso de
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acuerdo a especialidad, todo esto sabes que son los conocimientos factuales que no es lo
mismo que una habilidad, también diferenciar que no es lo mismo que una actitud,
entonces tener claro en la planificacidn cudles son contenidos a tratar y habilidades a
desarrollar y también las actitudes, eso es lo puntual, entonces de ahi partimos con el hecho
de que eh::, y aqui estd una diferencia sustancial de cémo trabajan otros profesores y cdémo
lo trabajo yo, yo parto de la habilidad, mi premisa es voy a utilizar los contenidos para
desarrollar la habilidad de primer y segundo orden, entonces no es que diga algo diferente,
voy a tomar mis contenidos para trabajar el objetivo, acd no los contenidos se utilizan para
desarrollar habilidades, entonces, es un cambio sustancial en cémo se entiende la
pedagogia. Entonces, eso lo hablamos en sentido didactico, de entender que significa la
diferencia de un modelo y otro, diferenciar, gue lo otro me he percatado sustancialmente
acd y de hecho me sorprendido, que no se sabe cual es la diferencia entre un paradigma,
una metodologia, un método, una estrategia, una técnica, no saben la diferencia, ahi me he
sorprendido que los profesores, eh:: igual he trabajado con profesores de postitulo con
profesores de basica, no cierto, historia y geografia, y una de las primeras cosas que
trabajamos siempre es diferenciarlo, una cosa es lo que te decia recién, técnica, estrategia,
método, metodologia, eh:: enfoque, paradigma o teoria y te das cuenta que son varios
elementos que los profes no diferencian y que para ellos es lo mismo decir método que
técnica, es lo mismo decir que el debate es lo mismo que la lluvia de ideas, éte percatas?,
entonces eso me lleva a entender que tampoco tienen claridad con que existen estrategias
para descubrir ideas previas, hay estrategias para desarrollar habilidades, hay estrategias
para verificar informacion de que los estudiantes han logrado modificar su modelo mental|
Entonces ahi encontramos un dilema gigante, porque no hay un manejo de los conceptos y
tampoco de las diferencias que hay en torno a esto, ahi para mi eso hace la diferencia
sustancial entre los profesores. Y, no cierto, me queda el ultimo elemento que seria
evaluacidn que eso lo respondi en la pregunta nimero uno, que tengo que tener claridad de
mi enfoque, tengo que tener claridad sobre el tipo de evaluacidn, la situacidn evaluativa,
eh::, también la fase, no cierto, también tengo tener claro el agente y el instrumento, ya eso
es de acuerdo a los conceptos para una planificacion.

Si, claramente, yo no podria trabajar una sola metodologia, es mds voy haciendo cambios
segun la cantidad de objetivos de aprendizaje o de RA como es en el caso de la universidad,
por qué eh:: hay, RA que tienen diferentes contenidos, diferentes habilidades que pasan a
ser un tipo de metodologia distinta| Supongamos, yo tengo un ramo que se llama
Desigualdad de politicas publicas en Chile, asociado con geografia econdmica y lo que ahi
utilizamos es lo que se entiende como laboratorio histérico geografico que es una
metodologia que trabaja con problemas del presente, entonces cuando llegan la hora de
aplicar estos contenidos lo que hacemos principalmente es trabajar con laboratorio, pero yo
quiero que los estudiantes trabajen la construccidn de reflexiones en cuanto a los
elementos propuestos del programa, pasamos a utilizar, no cierto, técnicas de debate y
técnicas de ensayo que pueden estar dentro de estas metodologias, no cierto, pero también
se pueden asociar a otras, es decir, puedo trabajar aprendizaje por descubrimiento, puedo
trabajar, aprendizaje colaborativo y si:: quiero llegar a un punto mas elevado y de
complejidad en cuento a aprendizaje puedo irme a una nocién de aprendizaje profundo,
donde supuestamente los estudiantes tienen que trabajar con una autonomia mucho mas
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alta, necesariamente el docente guia, o sea, es sumamente complicado que yo en historia le
entregue total responsabilidad a los estudiantes, porque no estdn acostumbrados, porque la
catedra, no cierto, es algo sumamente fuerte, entonces al estudiante también le choca
cuando yo vengo con una légica de aprendizaje colaborativo o auténomo, en algunos casos,
eh:: se sorprenden demasiado, porque le entregé demasiada libertad y no saben trabajar
correctamente, entonces tengo que volver a un paradigma conductual, en donde tengo que
estar sobre ellos constantemente diciéndoles como tienen que trabajar| Entonces,
evidentemente, hay un momentos y momentos para trabajar, yo la primera parte de mi
clase son mas tedricas, reflexionamos, construimos ensayos, y luego después de uno o dos
meses, cuando el estudiante ya alcanza su ritmo de aprendizaje, porque recuerda que como
antes de los sesenta dias el aprendizaje esta en lo mas alto, entonces ahi comenzamos a
trabajar con una légica auténoma, a través de lista de cotejo y vamos trabajando con
planificaciones semanales, a través de oral o visual, para construir un producto final, como
una propuesta.

Evidentemente, lo que estamos trabajando aca en la universidad que es un enfoque
sociocognitivo, al final lo que estamos trabajando es ese elemento y por supuesto lo vemos
observado desde un:: desde lo personoldgico, si pu, si lo miramos de ese punto es
personoldgico, sociocognitivo, porque lo que estamos buscando en la universidad, y esto es,
por supuesto, algo que no se toma en consideracién, que nunca se revisa cudles son las
competencias que debe tener ese profesional, es decir el perfil profesional que tiene
supuestamente el pedagogo o la carrera donde trabaje que casi no nos damos cuenta, ya he
con el paso de los afios me he percatado de eso, trabajando en cosas de curriculum, me
dado cuenta que los profesores no toman en cuenta el perfil profesional que tiene la carrera
y cuando queremos evaluar, lo que queramos evaluar, no cierto, va a ser si esa persona
logro ciertas competencias, al menos para mi es super claro, lamentablemente para el resto
no, eh:: lo que estamos haciendo eso, es evaluar el perfil profesional desde un modelo
sociocognitivo, porque recuerda ademas que el profesor tiene las competencias genéricas y
especificas, las genéricas van a ser planteadas de acuerdo a un perfil de un profesional de la
Universidad Catélica y también esta lo que plantea supuestamente la carrera para su
profesional especifico, entonces cuando evaluamos debes trabajarlo en esa légica 'y
tomando en cuenta todos los elementos que hemos hablado anteriormente para no
repetirlo, pero en la practica lo sustancial es entender que cada profesor debe evaluar debe
evaluar el perfil profesional de sus estudiantes con un enfoque sociocognitivo, cémo
desarrolla esa capacidad y habilidad segliin este modelo y cémo logra conectarse con sus
habilidades blandas con el resto de las personas, porque lo que hace la diferencia cuando
uno busca trabajo y se desenvuelve en su area es eso.

Primero, no cierto, entender la actitud como un valor, como un comportamiento que
demuestra cierto grado de moralidad y de conexidn con otros sujetos, es decir, el saber vivir
y el saber convivir, lo puntal que hay que tener y que siempre trato de desarrollar es la
empatia y creo que es el mas importante y el desarrollar la conexiéon con mis estudiantes]| |
a qué me refiero con esto, primero tengo que entender el contexto de mi estudiante, desde
ddnde viene, es decir un diagndstico con respecto a sus capacidades y a su contexto
socioecondmico, algo que no se hace mucho en la universidad, porque eso me va a decir,
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porque ellos son de esa manera o ellos, ya, eh:: te percatas que cuando los conoces, cuando
te quedas conversando con ellos, cuando te fumas un cigarrillo al lado de ellos, eh:: si tu
oficina esta abierta o no, si respondes los correos, son elementos bdsicos que hacen esta
conexion, si le das la oportunidad de hablar a tus estudiantes en clase que son elementos
basicos a la hora de entablar una conexién con ellos, te percatas de que son mas que un
estudiante, a uno igual le pasé lo mismo, igual tenia problemas, también cuando estaba en
pregrado o en posgrado y se sentia que no te escuchaban. En la practica es eso, es escuchar,
es conectarse, es ser empatico con tus estudiantes, porque de esa manera ya comienzas a
construir, eh::, un sentido de cohesién, que es algo que no se trabaja mucho tampoco, que
SOMos un grupo que quiere aprender, entonces como que lo que uno hace es diferenciar,
como ese chico es buen estudiantes, ese chico es mal estudiante, entonces,
inmediatamente estas generando un efecto Pigmalidn como docente, no cierto, ya que él es
bueno siempre y él es malo siempre. | Entonces tu descartas| ha sido sumamente
complicado de entender que lo que académicamente puede ser entendido como un mal
estudiante, si tu conversas con ellos, algunas veces me ha pasado que su ldgica es
sumamente adecuada, es de las mejores, pero a veces, a veces, pasas esto que no quieren
escribir, porque es latoso, porque encuentran que no es lo mas adecuado para aprender y
sinceramente trabajan para la nota minima y trabajan para la nota minima y eso es super
interesante, porque uno podria pensar en un 4,5 segun la escala, pero el tipo estudié para
un cuatro, me ha pasado muchas veces que encuentro a estudiantes sumamente geniales,
de un gran nivel cognitivo, de un desarrollo légico impresionante, pero que siempre estan
buscando el cuatro| | si, entonces a veces me pasa lo siguiente, un estudiante que comenzd
sacandose en escala ehh:: un tres, y otro que se sacé un 5,5 o un seis, y pasa después que
esa persona de tres, no cierto, llegd a seis al final, entonces como promedio le dioun 5,8 y
la otra persona se sacé un 6, épero quién aprendid mas la persona del seis o la persona que
saltd de un tres a un seis? Entonces, ahi estd, porque cada evaluacién que yo hago tiene un
sentido de proceso, es una evolucién y va de menor a mayor complejidad. Entonces, pasa
€s0 que no son separadas y pasa lo siguiente::, hago un ejemplo, eh:: para mi los practicos,
no cierto son:: un ejercicio para certamen, y no son cosas apartes, éte ha pasado que a
veces te hacen practicos que no tienen nada que ver con el certamen? [interpelando a B], ya
para mi no, para mi el practico es un ejercicio cada vez mas complejo que te va preparando
para el certamen. Entonces llegan mis estudiantes al certamen y se dan cuenta que no es
nada del otro mundo, quizas la cantidad de tiempo es mucho menor, o sea, puede ser un
poquito mas compleja, pero no estoy haciendo una cosa del otro mundo. Tengo estudiantes
que me dicen que hizo todo esto [ademan con las manos] y que llegamos al certameny
tuvimos todo lo contrario, éte ha pasado verdad? [interpelando a B], ya, eso conmigo no
pasa, porque yo trabajo en proceso, es una practica para la evaluacion, no cierto, sumativa,
que eso me he percatado que tampoco se hace.

Si, evidentemente y como trabajo con programas y con Syllabus| | no sé, recién tuve que
revisar el programa de una carrera equis y tuve que revisar no sé cuantos programasy
Syllabus. Entonces, tuve que ir pensando todo la estructura que conllevan esos elementos
y:: me he percatado que incluso en las planificaciones de las mallas, no cierto, no hay una
planificacién adecuada, no hay parametros claros, se repiten o no son concretos en torno a
los niveles de dominio de estos, con las competencias especificas o genéricas, no se llega al
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nivel mds alto que supuestamente pide la universidad. Y, en mi caso, no cierto, yo si
establezco pardametros claros en cuanto a cdmo se planifica, porque el Syllabus tiene esta
tendencia de:: ir identificando RA numero uno, RA nimero, dos RA niumero tres:: y ademas
el dominio estd asociado con estos elementos, por ende, parto de lo menos complejo a lo
mas complejo, y lo bueno es que tomo un estudiante de primero, de segundo semestre y de
tercer semestre y puedo ver su evolucién, al menos para mi, eh:: es agradable ver cémo
crecen alo largo del tiempo y ellos se percatan y aprenden lo mismo. Entonces eso es
adecuado, y por supuesto si es reprimiendo y modificaciones, por su puesto, yo creo que
este afio ha sido uno de los afios en los que mas he tenido que modificar mis propuestas
académicas. Primero por el paro, luego por el estallido social eh:: y porque he tenido que
hacer modificaciones importante a los contenidos, no cierto y también habilidades de poder
revisar ese progreso, entonces, ha sido sustancialmente importante este aflo como he
tenido que modificarme y volverme cada vez mas flexible, porque yo trabajo en
universidades privadas donde no hay paro, entonces yo hago clase todo el semestre,
entonces yo ya tengo mi programa hecho, pero cuando trabajo en universidades del Cruch
sucede que hay que hacer muy, muy flexible.

10

Yo creo que lo he expuesto hasta ahora, mejor te lo voy a resumir, eh:: primero, cierto, hay
gue entender de que eh:: hay que partir de las metodologias macro, éya?, que conlleva
esto, de que tengo que entender que voy a utilizar metodologias de aprendizaje profundo,
gue sean significativas, que estas, no cierto, tengan a buscar la eficacia dentro de los
estudiantes, y de esa manera eh:: promover al estudiante que sea capaz de construirse a si
mismo. No sé, de esa manera comenzar métodos, estrategias vinculadas con resolucién de
problemas, estudios de caso, debate, no cierto, que promuevan eh:: competencias
asociadas a la academia, técnicas especificas tales como construir un ensayo, informe o un
articulo académico. Lo que estamos propiciando de esta manera es que el estudiante sea
capaz de desarrollar competencias y también desarrollar lo que se denomina como el
género literario de la academia, me imagino que cuando uno llega aca los chicos no saben
escribir un ensayo. Entonces parte de lo mas basico hasta lo mas complejo que es la tesis y
ya eso implica abordar una investigacién, construir un objeto de estudio y de ahi desarrollar
todo lo que implica ese proceso metodolégico de busqueda de informacidn, eh:: de filtrar,
no cierto, tratar tu informacion, identificar tu muestra, ver que método voy a realizar para
poder analizar esa informacioén, resultados, discutir el marco referencial y de ahi lanzar
conclusiones finales. Entonces nos percatamos de que:: nuestra propuesta metodoldgica
tiene que estar vinculada con todos estos elementos, entonces ahora lo ideal seria que
existiera un modelo de competencias de investigacion y eso no estd muy claro todavia, hay
un modelo eh::, supongamos en el area de pedagogia, que estamos atrasados como treinta
afios en el curriculum de investigacion, ustedes tienen solamente, creo que uno o dos ramos
de eso [refiriéndose a la carrera de Pedagogia en Educacion media en Lenguaje y
Comunicacion], nada mas, eh::, si tomamos en cuenta la otra carrera que hago hay siete
ramos de investigacion, se percata que hay una diferencia sustancial gigante en torno a lo
gue es investigar, para cada, no cierto, modelo de trabajo en cuento a carrera. Tienes que
pensar que lo que la esta llevando ahora en pedagogia es eh:: la evidencia a través de
resultados| que eso es lo que esta ahora como una propuesta y, también, no cierto, la
planificacién y el eso de datos para la mejora educativa| Entonces te percatas de que es,
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justo hace unos meses atrds hubo dos cursos, no cierto, sobre mejora educativa y sobre,
también, de evidencia para que los profesores aprendan a utilizar la informacién porque no
saben lo que es un dato, no saben supuestamente diferenciar lo que es un proceso de
investigacion, cdmo lo puedo utilizar en mi practica pedagdgica, de manera que lo que
estamos haciendo, en este programa en este caso, es construir, eh::, la mayor cantidad de
competencias posibles asociadas por un profesor que va estar en constante aprendizaje,
entonces eso es lo mds complicado, porque tenemos tres meses para que los profesores
desarrollen esas competencias que les permitan ser auténomos a futuro, porque uno
sinceramente, el promedio de libros, imaginate, que lee un profesor después de que egresa
es uno | Entonces, no leen mas, y cuando van incluso a los postitulos y hay un cierto
desgano de competencias y eso me he percatado, evidentemente hay un grupo
espectacular, que funciona, que yo le pido cosas y trabaja al cien por ciento, pero me ha
pasado en los postitulos que los estudiantes no tienen las competencias que yo esperaria de
un profesor que lleva trabajando cinco, diez afios, que tienen una alta experiencia sobre lo
que es educacion, pero no competencias en torno al aprendizaje auténomo, a la reflexion,
con lo académico esta:: [gesto de desaprobacidn con el rostro], entonces estamos buscando
gue eso no pase aca.

11

Yo aqui tengo una duda, porque cada profesor entiende el tipo de evaluacién de una forma
distinta, yo la disgrego solamente entre tradicional y no tradicional, pero hay personas, no
cierto, que tienden a decir de que la observacidn es como otro tipo, para mi la observacién
es comunmente de la no tradicional, porque tienes que entender de que, eh::, esto se
fundamenta en investigacidn, los tipos de evaluacion, porque el tradicional significa la
busqueda de un paradigma cuantitativo, es decir, de la medicidon de una conducta
observable y después esta las no tradicionales vinculadas al paradigma cualitativo, en que
yo voy a intentar interpretar, no cierto, la observacién o lo que escriben los estudiantes en
torno a un elemento dado. Entonces yo voy a interpretar concepciones, voy a interpretar,
supuestamente ideas o opiniones de los estudiantes, en cambio con el tradicional voy a
trabajar percepciones o actitudes directas a través de la observacion, éte percatas?,
entonces en mi caso yo utilizo las dos tanto la tradicional como la no tradicional, porque por
lo menos, y lo que vienen ahora en investigacion en educacién es el paradigma mixto, que
acd en educacién es algo nuevo, pero:: en sociales, es que como yo soy metodélogo, yo sé
que eso lleva como cuarenta afios trabajandose. Y, después, supongamos otro modelo, que
me imagino has escuchado [mirando a B] que es el de la accidn participativa, que ahora esta
como lo nuevo, no cierto, como lo espectacular de la educacién pero que en sociologia eso
lleva trabajando cincuenta afios, con las epistemologias del sur que son colombianas que
empezaron a trabajar esa metodologia| Entonces te percatas de igual depende mucho de lo
que es innovador y nuevo segun cada drea, para mi no es innovador, pero llegué aca y todos
quieren que empecemos a trabajar en funcién de accidn-participativa, que yo considero un
problema a través del contenido educativo, y que debo encontrar una solucién a través de
la investigacidn, para mi no es nuevo. La educacidn siempre es asi, entonces depende
mucho de la formacidn que tiene cada uno. Yo tengo que ensefiar distintos tipos de
evaluacidn para que el profesor cuando tenga su contexto y su grupo de estudiantes sea
capaz de identificar la mayor cantidad de elementos que voy a evaluar. Es decir, yo tengo
que tener indicadores de evaluacidn, eh::, trabajados en dimensiones, no cierto, y lo cual
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deben abarcar la mayor cantidad de elementos de la realidad, porque esto es lo complicado
de evaluar, porque yo estoy diciendo que quiero observar, que quiero escuchar, que quiero
supuestamente leer, ite das cuenta que solamente hay tres sentidos en lo que estamos
hablando? Entonces yo debo ser capaz de trabajar todo esto, éya? Y, por supuesto, hay
algunos que trabajan la nocidn de los estilos de aprendizaje que evidentemente eso es::,
claro la ciencia ya demostré que no es asi, pero ain me encuentro carreras que promueven
y uno ve, de repente los esquemas pegados en la pared, pegados ahi en la escalera, que me
sorprendié gue aun se utilizaban. Entonces, ahi nos percatamos de esto, de que es
necesario una actualizacién concreta respecto a estos elementos, y que por supuesto, que
estamos buscando aca que los profesores tengan estas evaluaciones en sentido organizado
para que entiendan que la realidad son muchos elementos de diversos sentidos, que el
profesor tiene, no cierto, la obligacidn, a través de sus competencias de poder evaluarlas
adecuadamente. Entonces entre mds aspectos de la realidad de los estudiantes un profesor
pueda evaluar, es lo mas pertinente para poder entender el progreso.

12

Ah, justamente lo que hablamos al principio, postulé a un proyecto FADE, ¢ya?, eh:: lo
ganamos. Eso implicd que, no cierto, que se dio la instancia para yo poder entregarle una
cantidad de conocimientos a mis estudiantes vinculadas con la metodologia KIPP, en la cual
el conocimiento es poder, en la cual se trabajan las habilidades y también las actitudes.
Principalmente las actitudes desde un paradigma sociocritico y un paradigma humanista.
Eso conlleva que::| | no conozco a otro profesor acéa en la facultad que esté trabajando
actitudes, me gustaria siempre encontrar, porque puedo tener mi modelo de trabajo, puede
ser distinto, no cierto, a otros y:: de esa manera promover acciones concretas, generando
un modelo de trabajo, ahora tenemos que presentar sus resultados, ah:: la CYDD, Centro de
Innovacion y Desarrollo Docente, para ver, no cierto, para ver algo adecuado que se pueda
ir planteando, porque lo ideal era trabajar una eh:: una metodologia experimental eh:: son
dos secciones, tengo la mia en donde yo le ensefio a utilizar KIPP, ellos reciben sus
aprendizajes, y la otra sesidn, no cierto, que trabaja con la tradicional, tenemos el grupo
modificado y el grupo de control, como en este caso es experimental, y, a través, no cierto,
de sus planificaciones como primera etapa tedrica yo voy identificando su evolucién, éya? Y,
en cambio en la otra, no cierto, deberia ser la misma, dentro de un paradigma tradicional,
cognitivo- constructivista y la mia que seria ecliptica, con los cinco paradigmas, esta la
constructiva, constructivista, la sociocritica y la humanista, entonces te das cuenta que, eso
es sumamente complejo donde tienen que leer cosas nuevas e igualmente mantener el
programa que tiene de base mas el mio, entonces eso lo hace mucho mas complejo y mas
presion sobre mis estudiantes y::, de esa manera, nosotros vamos observando que hay una
gran cantidad de modificaciones y entender, no cierto, que el aprendizaje tiene tres aristas
principales, que son, no cierto, factuales, habilidades-capacidades y también el trabajo en
torno a las actitudes de los estudiantes. Ahi tenemos este trabajo completo de trabajary
propiciar el trabajo de actitudes.
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Nota: Evalue de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacion del Problema (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccion del objeto de estudio a partir de la presentacidon de antecedentes empiricos, contextuales y teodricos. 6.2
2.  Supuestos o hipdtesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 4.0
3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6.2
4. Relevancia del problema de investigacidn en el contexto de las disciplinas pedagdgicas. 7.0
5. Adecuada identificacion y/o definicién operacional de variables y/o categorias de analisis. 6.0
6. Fundamentacidn y justificacién del problema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacion 6.0
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 5.9
B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)
INDICADORES Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6.5
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 7.0
3. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 6.6
Promedio 6.7
C. Del Disefio Metodolégico del Problema (20%)

INDICADORES Nota
1. Precision del enfoque o modelo de investigacion. 7.0
2. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 7.0
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 7.0
4. Precision en la descripcion de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funciéon que cumplen en la 6.6

investigacion.

5. Precisidn de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 7.0
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6 Descripcion del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 6.8

7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacion. 6.8
8 Consistencia entre unidad de analisis, fuentes y técnicas de analisis de la informacion. 7.0
Promedio 6.9

D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
1. Procesamiento, analisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacion . 7.0
2. Presentacion de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 7.0
3. Discusion de los resultados de la investigacion. 6.0
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 7.0
5.  Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6.7
6. Congruencia entre conclusiones, discusidn y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de la 7.0
investigacion.
Promedio 6.8

E. DE LOS ASPECTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos . 6.7
2. Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 7.0
3. Correcto uso de ortografia. 6.0
4. Coherencia en la redaccién. 6.5
5. Sistematizacidn en la formulacion de citas y referencias bibliograficas. 6.8
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6.3
Promedio 6.6

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota
Puntaje porcentual

A. De la Formulacién del problema 25% 5.9 1.47
B. Del Marco Teorico referencial 20% 6.7 1.34
C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 6.9 1.38
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 6.8 1.70
E. De los aspectos formales 10% 6.6 0.66
Nota promedio final 6,55

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinidn global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a las fortalezas,
como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio deben realizarse a este trabajo
para proceder a su calificacién final.

El seminario presenta un tema relevante a investigar y estd muy bien presentado, sin embargo, se sugiere revisar lo que se indica a

continuacion de acuerdo a cada capitulo:
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De los aspectos formales
- En titulo, las palabras: formacién, pedagdgica y licenciado, debe ir en mayusculas.
- En el titulo “Andlisis de la formacion respecto a la competencia de innovacion”, sugiero “Analisis del desarrollo de la competencia
de innovacion...” o “Analisis de la competencia de innovacién en la formacion de...”
- Se sugiere revisar las referencias bibliograficas para ajustar a normas APA.

- Existen varios aspectos de ortografia acentual y puntual que se debe corregir (indicados en el informe de seminario)

De La Formulacién del Problema
- El capitulo carece de fundamentacion empirica y tedrica.
- Se sugiere precisar los objetivos especificos, dado que contiene informacion repetida contemplada en el objetivo general.

- Nos se presentan hipétesis y/o supuestos de investigacion.

- No se explicitan en este capitulo las variables o categorias de andlisis.
- No se presentan justificacion y trabajos de investigacidn relevantes en el campo de estudio de esta investigacion.

DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL
- No se presentan referencias relacionadas con investigaciones similares a la naturaleza de este estudio.
- En el marco referencial no se alude a las categorias que forman parte del IV capitulo: Planificacion y disefio, Metodologia,
Evaluacién y Actitudes.
Del Disefio Metodolégico del Problema
- Si bien se presentan los sujetos que formaron parte del estudio, no se observan antecedentes sociodemograficos de estudiantes
y profesores (por ejemplo, qué actividades curriculares imparten).
- Se indica que los instrumentos fueron validados por juicio de expertos, pero no se caracterizan (titulo y grado) para determinar

la idoneidad.

DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

- Se presentan de manera clara los resultados, sin embargo, no se analizan en funcién de la teoria.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

FIRMA PROF. EVALUADOR
Fecha: 27 de julio, 2020
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Nota: Evalie de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

B. De La Formulacién del Problema (25%)

INDICADORES Nota
8.  Construccion del objeto de estudio a partir de la presentacion de antecedentes empiricos, contextuales y tedricos. 6,5
9. Supuestos o hipotesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 1,0
10. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 7,0
11. Relevancia del problema de investigacion en el contexto de las disciplinas pedagdgicas. 7,0
12. Adecuada identificacidon y/o definicion operacional de variables y/o categorias de analisis. 7,0
13. Fundamentacion vy justificacion del problema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacion 6,5
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 5,8

B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)

INDICADORES Nota
4. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6,0
5. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 7,0
6. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 6,0
Promedio 6,3

C. Del Disefio Metodolégico del Problema (20%)

INDICADORES Nota
5. Precision del enfoque o modelo de investigacidn. 7,0
6. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 6,0
7. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 7,0
8. Precision en la descripcion de la poblacidén objetivo o de los participantes, su rol y funciéon que cumplen en la 6,0
investigacion.
5. Precisidn de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 6,0
7 Descripcion del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 6,0
14. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacién. 6,0
9 Consistencia entre unidad de analisis, fuentes y técnicas de analisis de la informacion. 7,0
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Promedio 6,4

D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
7. Procesamiento, andlisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacion . 6,5
8. Presentacidn de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6,5
9. Discusion de los resultados de la investigacion. 6,5
10. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 6,5
11. Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6,5
12. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de la 6,5

investigacion.

Promedio 6,5

E. DE Los AsPECTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
7. Titulos pertinentes y sintéticos . 7,0
8.  Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 7,0
9. Correcto uso de ortografia. 6,5
10. Coherencia en la redaccion. 6,5
11. Sistematizacion en la formulacidn de citas y referencias bibliograficas. 6,5
12. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6,0
Promedio 6,6

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota
Puntaje porcentual

A. De la Formulacién del problema 25% 5,8 1,45
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 6,3 1,26
C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 6,4 1,28
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 6,5 1,62
E. De los aspectos formales 10% 6,6 0,66
Nota promedio final 6,3

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinidn global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a las fortalezas,
como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio deben realizarse a este trabajo
para proceder a su calificacién final.

En términos generales es un buen trabajo, sin embargo, se advierten algunas debilidades que deben ser consideradas como:
- No se presentan hipdtesis y/o supuestos de investigacion.

- Falté una descripcion mas detallada respecto al método de investigacion (muestra, instrumentos, analisis).

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011
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