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Resumen

La presente investigacion fue realizada en un Jardin Infantil de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) ubicado en la comuna de Hualpén. Se observé y analizé las
practicas, opiniones y conocimiento por parte de la Educadora de Péarvulos y las Técnicos en
atencion de Parvulos de un nivel medio mayor. Esto se efectué mediante una entrevista que
evalud la opinion y conocimiento del equipo pedagdgico con respecto a la integracion del
enfoque de género, ademas de algunas observaciones referidas a las visitas que se efectuaron
durante algun tiempo en dicho nivel para observar las practicas de enfoque de género por

parte de la Educadora de Parvulos y las Técnicos del nivel educativo.

Para lograr los objetivos planteados en la investigacion, se realizaron seis visitas
correspondientes a la jornada de la mafiana del nivel medio mayor en el jardin infantil, donde
se observaron las practicas e interacciones de la Educadora de Parvulos y las Técnicos
referente al enfoque de género, trabajado junto a los nifios y nifias. Igualmente se observo y
document6 el ambiente mediante un registro fotografico. Finalmente para conocer las
opiniones y conocimientos del equipo pedagdgico se realizé una entrevista semiestructurada

en relacion a la tematica de enfoque de género.

Esta investigacion dio como resultados que tanto la Educadora como las Técnicos
poseen conocimientos respecto a la tematica de enfoque de género. Mediante las
observaciones se determind que la Educadora y Tecnico no llevan a la practica los
conocimientos que poseen respecto al tema, mostrando desigualdades entre los nifios y nifias,
realizando sesgo y usando estereotipos. EI ambiente de las instalaciones se encuentran

desigualdades en el uso de algunas imagenes estereotipadas en las areas.
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Introduccion

Desde el comienzo del orden social, las mujeres fueron designadas como un otro en
relacion a los hombres. Se les catalogé como seres inferiores, secundarios y subordinados en
donde no poseian decision sobre ellas y sus cuerpos, negandose el acceso a la opinion publica,
a la educacion y la politica, quedando netamente relegadas a las labores de crianza y del
hogar. Esto ocurria naturalmente desde que conocian el tipo de sexo del bebé, estereotipando
desde la nifiez la forma de crianza, en consecuencia, las mujeres y hombres naturalizaron los
estereotipos que hasta hoy estdn impregnados en la cultura social. En la actualidad las
mujeres han logrado grandes hitos y cambios en torno a su emancipacion, pero aun asi se
siguen perpetuando y reproduciendo desigualdades sociales y politicas en donde la violencia

en torno a los derechos de la mujer no se ha erradicado.

La educacidn es un proceso tanto formal e informal, en donde la persona es capaz de
interiorizar y desarrollar habilidades, conocimientos, valores, normas y costumbres, que son
trascendentales para los principios y creencias que tendran posteriormente. La educacién es
un medio valioso en la busqueda de una sociedad justa y equitativa para hombres y mujeres,
ya que permite generar aprendizajes trascendentales para las decisiones y opiniones que se

generan durante la vida.

Nuestra problematica y objetivo de investigacion consiste en observar y analizar las
practicas en relacion con el enfoque de genero que realiza una Educadora de Parvulos y las
Técnicos en Educacion de Parvulos en un jardin infantil perteneciente a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI) de la Comuna de Hualpén. La metodologia utilizada en este

estudio fue de caracter cualitativo abordado en un estudio de caso Unico. Para la recoleccién



13

de los datos se realizaron observaciones, registro fotografico y entrevistas semiestructuradas.

La investigacion realizada se dividi6 en cinco capitulos, para comenzar se presentara
el “planteamiento del problema”, en el que se encontrara todo lo relacionado al como surge
la idea de investigacion, los objetivos y supuestos que nos planteamos como grupo antes de
llegar a realizar investigacion en terreno relacionada al enfoque de género. Luego se
encuentra el “marco tedrico”, en este capitulo haremos un recorrido por la historia del origen
del enfoque de género y su integracion en la educacién, para llegar hasta el marco referencial
de las Bases Curriculares De Educacion Parvularia y cdmo esta tematica se aborda en ellas,
y mas especificamente en la planificacion, ambientacion y organizacién de un espacio
educativo. Posteriormente presentaremos el “marco metodoldgico”, en donde conoceremos
coémo, donde y cudndo se desarrollo esta investigacion, especificando la poblacién, unidades
de estudio y los instrumentos que fueron utilizados para la observacién y la entrevista.
Concluyendo, se dara a conocer el “andlisis de los resultados”, en donde se encontrara como
se realizo el andlisis de la informacidon obtenida tanto en las observaciones y la entrevista que
se realiz6 a los participantes de esta investigacion. Finalmente presentaremos las
“conclusiones”, correspondiente al ultimo capitulo en el cual se exponen los resultados
obtenidos en el campo de investigacion, las proyecciones que dejamos al desarrollar esta

tematica, las conclusiones finales de todo el proceso y sus resultados.



Capitulo I: Planteamiento del problema
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1.1 Justificacion

Como grupo de investigacion, hemos observado censuras, estereotipos, privaciones e
imposiciones que se han determinado a lo largo de la historia a las mujeres por ser del sexo
femenino. Es por ello, que se decidio investigar sobre enfoque de género, sabemos que es
un tema del cual se han empoderado fuertemente las mujeres en la actualidad, y que existe
una gran masa de personas que se movilizo y que se sigue movilizando por la equidad. Como
sefala Cacace (2006), “la energia social que ha animado el feminismo en los afios sesenta y
setenta no se ha perdido, habria que seguirle la pista” en lo que se refiere a esta colectiva se
pueden identificar por lo menos tres en la actualidad. Un primer canal de la recogida de
energia del feminismo es la que esta produciendo la consolidacion del feminismo en la
sociedad, o bien dicho, el perfeccionamiento de sus conquistas, sin embargo hay mucho por
hacer y los gobiernos trabajan a “bajo consumo”; un segundo canal se trata de redes
internacionales compuestas por grupos y asociaciones de todas las dimensiones, que pueden
estar directamente relacionadas con el movimiento de las mujeres donde ellas tienen un papel
central, Cacace (2006) menciona: “no es que todas se identifiquen con una etiqueta como la
del feminismo, aunque este movimiento se parece mucho a lo que el feminismo mismo
hubiera podido llegar a ser en una sociedad postmoderna y globalizada”. El tercer canal se
trata de los movimientos antagonistas orientados a combatir las dindmicas negativas de la
globalizacioén econémica, para Epstein (2001) “las mujeres han asumido el liderazgo en los
movimientos anti-corporate mundiales en una medida por lo menos semejante a los hombres,
y el feminismo se considera por la mayoria de estos grupos uno de los elementos principales

de su identidad”(p.201).
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En nuestro pais podemos observar varios sucesos historicos con respecto al enfoque

de género, por ejemplo, La Biblioteca Nacional de Chile (2016) menciona que luego de la
independencia de nuestro pais, se fundo el Instituto Nacional y la Universidad de Chile. Sin
embargo, sefiala que “como un resabio de la Colonia, el Estado desatendio la educacion de
las mujeres instaurando un sistema educacional excluyente durante gran parte del siglo XIX”.
Junto con esto, La Biblioteca Nacional de Chile (2016) sefiala que afios mas tarde se crean
los liceos fiscales para nifias, lo que ofrecieron a sus alumnas una instruccion inadecuada
para el objetivo de entrar a la universidad, pues aquella educacion se centraba en la
capacitacién para un manejo virtuoso en el hogar. Afios més tarde se multiplicaron por todo
el pais los liceos fiscales de mujeres y debido a esto hubo un mayor nimero de mujeres que

ingresaron a la universidad.

La historia nos muestra que hay cambios significativos que se han logrado al paso de
los afios gracias a muchas mujeres que se atrevieron a luchar por su dignidad y derechos, sin
embargo, aln existen movimientos feministas que siguen en la lucha por igualdad de

derechos y oportunidades, ya que las desigualdades no se han erradicado.

Desde antes que nacemos, nuestros padres al saber nuestro sexo ya estereotipan
nuestra personalidad y forma de vida, por lo que ocurren muchos hechos durante el transcurso
del crecimiento del nifio y de la nifia que determinan el género y tipo de pensamiento que se
crea ante los tipos de sexos. Es interesante que podamos investigar desde la primera infancia
las préacticas educativas que ejercen las y los educadores de parvulos, ya que ellos y ellas son

claves para determinar estereotipos y oportunidades que se dan a los distintos sexos.

La necesidad de investigar sobre las practicas educativas en relacion al enfoque de


http://www.memoriachilena.cl/602/w3-article-802.html
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género es latente en nosotras, puesto que no existe mucha investigacion en Chile al respecto
en la educacion de parvulos. Este tema es de especial importancia, ya que las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia nos menciona que las y los educadores de parvulos
son formadores y modelo de referencia para los nifios y las nifias, y mediadores de los
aprendizajes. Es indispensable que con estas caracteristicas, se deba investigar las practicas
de la Educadora o educador de parvulos y las o los Técnicos de aula, puesto que los nifios y
nifias pasan la mayor parte de su tiempo junto a estas personas, en consecuencia, sus practicas
influyen significativamente en su desarrollo, pensamiento y actitudes en relacion al enfoque

de género.

Ofelia Reveco en su investigacion “Curriculum y género en la educacion” menciona
que “Desde la perspectiva del género, diversas investigaciones realizadas en Chile y en el
extranjero muestran que en la educacion, a través del curriculum, se estaria transmitiendo
estereotipos sexuales. En esta trasmision, los planes y programas y los textos escolares
ocupan un lugar central” ademas sefiala que a través del curriculum oculto se se han podido
detectar diferencias marcadas en el comportamiento de las alumnas y alumnos y en el trato

que reciben de parte del profesor o profesora.

1.2 Antecedentes vy surgimiento del problema

El enfoque de género da inicio en la época de la ilustracion, en donde comienza una
transicion en la busqueda de mejoras sociales e igualitarias en poblaciones donde estaban

desprovistos de todo derecho. Seguido de esto, comenzaron los movimientos de las mujeres
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en el periodo de la revolucion francesa, en los que se basaron en la busqueda de la igualdad
juridica, libertades y derechos politicos, los que no fueron concedidos y admitidos para la
mujer, ya que los derechos de los hombres y los ciudadanos se referian exclusivamente al

hombre.

En el siglo XIX las mujeres estadounidenses iniciaron la lucha para conseguir el
sufragio, en 1848 mujeres y hombres se reunieron en Seneca Falls Nueva York en la primera
convencidn sobre los derechos de la mujer, para estudiar sus condiciones y derechos sociales,
civiles y religiosos, dando como resultado la declaracion de Seneca Falls o Declaracion de
los Sentimientos, posteriormente el movimiento sufragista femenino se extiende

universalmente.

La mayoria de los gobiernos en el mundo, inician el reconocimiento al enfoque de
género a principios del siglo XX, en ese momento, se reconoce que las mujeres deben gozar
del mismo estatus juridico para ser participes en la vida pablica, politica, en la economia y
en el trabajo. Desde entonces, de a poco se ha ido legislando y modificando las leyes para
integrar de manera justa y equitativa a la mujer en la sociedad, tratando de generar los mismos
derechos y oportunidades que los hombres, sin embargo, la tarea no ha sido terminada, ya
gue como lo veremos mas adelante, ain falta mucho que modificar en nuestra cultura y

sociedad.

Stuven y Fermandois (2013) senalan que: “En Francia, Jean-Jacques Rousseau, en su
Emilio o de la educacion, de 1762, opinoé que la mujer debia ser educada solamente en aquello
que convenia para que mantuviera su <<estado natural>> de dependencia y fuera fiel a su

destino de estar siempre embarazada.” Sin embargo, luego de la revolucion Francesa
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surgieron varias expectativas en relacion a que las mujeres formaran parte de la nueva

sociedad civil y politica.

La historia de los movimientos femeninos en chile se remonta hacia los afios 1913
con el Despertar de la Mujer Obrera y la Union Femenina de Chile, esto hasta 1928, en 1915
se formd el Club Social de Sefioras, en este mismo afio surgi6 la Asociacién de Mujeres
Universitarias de Santiago hasta 1931, y el Movimiento Pro-Emancipacién de la Mujer
Chilena (MEMCH), este movimiento alcanza su madurez en los afios cuarenta, lo cual se ve
evidenciado en la obtencion legal del voto femenino en todo tipo de elecciones a contar de
1949 y en el ingreso de la mujer al parlamento. Las mayores aspiraciones fueron lograr la

igualdad civil de ambos sexos y la adopcidn de leyes protectoras de la mujer.

La representacion de la mujer ha dependido de las decisiones que el mundo masculino
ha tomado respecto a su lugar en la historia. Stuven y Fermandois (2013) declaran: “Las
mujeres que se rebelaron contra el rol secundario en la vida social y politica, incluso familiar,
son la excepcion que confirma la regla”, ya que en la época colonial hubieron casos aislados
de protagonistas mujeres en la historia de Chile, sin embargo en esa época aln no aparecia
la mujer como un género emancipado y con las mismas oportunidades y derechos que el

hombre.

Con respecto a los hechos que fueron expuestos, nos podemos percatar que la gran
parte de los cambios relacionado al enfoque de género se han realizado recientemente, pero
aun las generaciones que han transcurrido desde aquellos acontecimientos y declaraciones
siguen reproduciendo la cultura social relacionada al sexismo, lo cual afecta tanto a hombres

COmMOo a mujeres.
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1.3 Problema de investigacion

Hemos analizado algunos antecedentes historicos en relacion al enfoque de género,
sin embargo es necesario conocer queé es lo que dicen, la ONU, Unesco, las politicas publicas,
ministeriales y educacionales de Chile, por lo que a continuacion se menciona lo que plantean

respecto al enfoque de género.

La organizacion internacional ONU formada por 192 paises independientes reunidos
libremente para trabajar juntos en favor de la paz y la igualdad de los pueblos, luchar por la
pobreza y la injusticia en el mundo es que se desprende también la ONU-Mujeres entidad de
las naciones unidas dedicada a la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres.
En todo el mundo las mujeres y las nifias son privadas sistematicamente de acceso a la
educacion y la atencion a la salud, estan subrepresentadas en la adopcion de decisiones
econdmicas Yy politicas y son victimas de la violencia y discriminacion. La ONU-Mujeres
fue creada con el fin de acelerar exclusivamente en la igualdad y el empoderamiento de las

mujeres.

La Unesco crea condiciones politicas para un dialogo entre civilizaciones, las culturas
y los pueblos fundado en el respeto de los valores comunes. Es por medio de este dialogo
como el mundo podré forjar concepciones de un desarrollo sostenible que respete los
derechos humanaos, el respete el cumplimiento mutuo y la reduccion de la pobreza. La mision
consiste en contribuir a la consolidacion de la paz, la erradicacion de la pobreza, el desarrollo
sostenible y el didlogo intercultural mediante la educacion, las ciencias, la cultura, la
comunicacion y la informacion. Algunas de las prioridades en la que se centra esta

organizacion y que nos convoca como tema de investigacion son: la igualdad entre hombres
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y mujeres y una serie de objetivos globales. (“sistema de las naciones unidas en chile”,2013).

En educacion, el enfoque de género se hace presente en la Ley General de Educacion,
en el parrafo 2°, derechos y deberes, el cual dice: “es deber del Estado velar por la igualdad
de oportunidades y la inclusion educativa, promoviendo especialmente que se reduzcan las
desigualdades derivadas de circunstancias economicas, sociales, étnicas, de género o

territoriales, entre otras” (Ley N* 20370, 2009).

El Consejo de Infancia en el afio 2015 por su parte, también hace referencia a la
equidad de género, mediante la Politica Nacional de Nifiez y Adolescencia, sistema integral
de garantias de derechos de la nifiez y la adolescencia (2015-2025), la cual define al enfoque
de género como un conjunto de préacticas, simbolos, estereotipos, creencias, normas y valores
sociales que se construyen a partir de la diferencia sexual para hombres y mujeres desde la
primera infancia y a lo largo del curso de vida, esto influye més alla de los estereotipos o los
roles especificos para cada género, creando relaciones desiguales de oportunidades que
influyen en la construccidn de una sociedad equitativa, diversa e inclusiva. En estas politicas,
se llama a disefiar e implementar planes de accion para revertir estas situaciones, con la
coordinacion de los servicios especializados del estado en la conceptualizacién y aplicacién
mas amplia del enfoque de género, donde se incluya la identificacion y el analisis de las
desigualdades y la discriminacidn, estigmatizacion y prejuicios por motivo de sexo, es por
ello que Chile se encuentra en la adscripcion del “Committee on the Elimination of
Discrimination Against Women” (Convencion Sobre La Eliminacion De Todas Las Formas
De Discriminaciéon Contra La Mujer) de la ONU (1979) y la Convencion Interamericana

Para Prevenir, Sancionar Y Erradicar La Violencia Contra La Mujer OEA (1994).
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Por otra parte, el Ministerio de Educacion consta con cuatro documentos con tematica

para trabajar el enfoque de género, a traves de ellos se busca informar con respecto a los
conceptos importantes que se relacionan con la materia, reflexionar sobre la practica docente
con respecto a la igualdad, y brindar estrategias para el trabajo pedagogico en el aula, estos
documentos son: el Material De Apoyo Con Perspectiva De Género Para Formadores y
Formadoras (2011), Enfoque De Género En El Espacio Educativo (2012), Formacion En
Sexualidad, Afectividad Y Género (2013) y Educacion Para La Igualdad De Género Plan

2015-2018.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, nuestro referente nacional, es el
instrumento que entrega todos los lineamientos con respecto a los aprendizajes que los nifios
y nifias deben adquirir desde sala cuna hasta el segundo nivel de transicion, ademas orienta
los contextos para el aprendizaje en cuanto a planificacion, organizacion de los espacios,
tiempo y evaluacién. Las BCEP en su elaboracion como documento prescrito, hacen
referencia al enfoque de género, ya que se enmarca en valores y principios de la Declaracion
Universal De Los Derechos Humanos, pero no logra dar una orientacion clara en cuanto al

trabajo que se debe desarrollar con respecto a esta tematica.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles se encarga de impartir educacion a nifios y
nifias desde los 0 a 4 afios, este organismo consta con documentos y guias referentes al
enfoque de género: La Guia Para Incorporar EI Enfoque De Género En Las Préacticas
Educativas De JUNJI (2008), Género En El Curriculum En La Junta Nacional de Jardines
Infantiles (2009), Enfoque De Género En Las Practicas Pedagogicas (2012), y Préacticas de

Crianza Con Equidad de Género (2011).
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De acuerdo a todos los antecedentes historicos y lo destacado por la ONU mujeres
encargada de representar a 45 Estados Miembros repartidos entre Africa, Asia, América
Latina, el Caribe, Europa occidental y Europa oriental, los cuales colaboran con los
movimientos de mujeres con el fin de ayudarles a aumentar su eficacia, a través de iniciativas
como el intercambio de conocimientos sobre los derechos de las mujeres y de practicas
exitosas de defensa de sus intereses. Prestando apoyo para potenciar la comunicacion y el
liderazgo, entre otras habilidades, para influir en los procesos politicos y de gobernanza,
incluidos los relacionados con las elecciones, de esta manera se destaca los actuales
movimientos en nuestro pais, como el movimiento Pro-Emancipacion de las mujeres y el Ni
Una Menos, ademéas de las politicas, los documentos y guias educacionales que hacen
referencia al enfoque de género, decidimos investigar cudles son las précticas relacionadas a
la igualdad de género que realiza la Educadora de Parvulos y la Técnico de un aula de la

Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), en un nivel de medio mayor.

1.4 Pregunta de investigacion

¢Cudles son las practicas relacionadas al enfoque de género que realiza la Educadora de
parvulos y las Técnicos en atencion de parvulos del aula de un establecimiento de la Junta

Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) en el nivel medio mayor en la comuna de Hualpén?
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1.5 Objetivo General

Analizar las concepciones y practicas de enfoque de género de la Educadora y la Técnico en
nifios y nifias en el aula de un establecimiento de la Junta Nacional de Jardines Infantiles

(JUNJI), del nivel medio mayor.

1.6 Objetivos especificos

1- Describir préacticas de la Educadora de parvulos y las Técnicos del aula con los nifios y

nifias en relacion al enfoque de género.

2- Conocer las concepciones que tiene la Educadora y las Técnicos del nivel medio mayor

en relacion al enfoque de género.

1.7 Supuestos de la investigacion:

- Declaran los principios orientadores del enfoque de género, pero no los aplica con

practicas de igualdad de género.

- La Educadora de Parvulos presenta mayor conocimiento que la técnico de aula para
incorporar el enfoque de género en su quehacer educativo, debido a sus afios de

formacion profesional en la educacion de los nifios y nifias.
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Las practicas educativas que intencionan los adultos en el aula marcan especial
referencia a la hora de incorporar principios, valores y cultura en los aprendizajes de los nifios

y las nifias.

Es necesario conocer ciertos conceptos, referentes curriculares e instituciones que
hablan acerca del enfoque de género para poder indagar lo que plantean diferentes autores,
de modo que podamos mirar critica y reflexivamente las practicas que la Educadora y
Técnicos de un aula realizan, es por ello que a continuacién profundizaremos sobre esta

tematica.

2.1 Enfoque de género.

Inchaustegui (1999) menciona que el enfoque de género “tienen como propoésito
analizar las hipotesis, procedimientos y practicas sociales que han excluido, marginado o
tergiversado —como sefiala Naila Kabeer— a las mujeres como sujetos o actores de las
politicas publicas, haciendo visibles tanto los procesos sociales que reproducen las
desigualdades entre hombres y mujeres, como la participacion de aquéllas en el desarrollo
social, econdémico y politico de cada sociedad. Merced a estos desarrollos, el enfoque de
género ha ingresado como directriz de politica publica expresamente reconocido como tal en

los paises mas desarrollados.”(p. 85).
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2.1.1 Origen del enfoque de género.

El enfoque de género o perspectiva de género de acuerdo a Chavez (2004) “surge en
Europaen el siglo XVI1'y XVIII cuando se planteaba que las mujeres tenian derecho a formar
parte del gobierno, lo cual implicaba que se les considerara como ciudadanas en potencia y
como entes que formaban parte de la sociedad; es decir, surgieron las ideas de no limitarlas
al papel domeéstico. Estos pensamientos permitieron profundizar en las ideas clasicas
feministas del XIX, que concluyeron hasta el siglo XX en los afios sesenta, dando pie a un
nuevo feminismo en la década de los setenta en chile que redunde en el surgimiento de las

teorias de genero en 1980.

El género como categoria de analisis nace en los afios 60 desde el area de la medicina
con los estudios y hallazgos realizados por Robert Stoller, el cual emplea y describe por
primera vez estos términos en una comunicacion presentada en el 23° Congreso Internacional

de Psicoandlisis.

Este concepto fue tomado por los movimientos feministas para realizar diferencias

sociales y las determinaciones bioldgicas que se le da a cada sexo.

Garcia-Mina (2010) sefiala que “Para el movimiento feminista, la categoria género es
una opcion epistemoldgica y metodoldgica fundamental para analizar, cuestionar vy
transformar las condiciones de vida de las mujeres y los varones. Desde principios de los
afios setenta, esta categoria ha sido utilizada por la rama académica del feminismo por su

capacidad analitica, explicativa e integradora de la subjetividad humana. A través de este
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enfoque tedrico, las académicas feministas han logrado crear un espacio legitimado

cientificamente desde donde cuestionar y proponer nuevos sentidos de identidad”.

2.2 Acceso de la mujer a la educacion

A mediados del siglo XVII1I, en Europa comienzan a inculcarse las bases del sistema
educativo, en donde se piensa que la educacion de hombres y mujeres se debe realizar de
manera diferenciada. Por apreciacion de la mayoria de los hombres, las nifias no tenian que
poseer una amplia cultura, ya que esto las distraia de sus obligaciones fundamentales
referidos a los quehaceres del hogar, de manera que para ellas no era necesario transitar por
el sistema educativo como los hombres. La posibilidad de acceso a la educacion queda
reducida, y solo aquellas mujeres de la clase alta eran las que tenian posibilidad, por su

condicidn social, a recibir algunas clases relacionadas al arte.

Durante el siglo XIX, la iglesia tuvo gran influencia en la educacion y considera a la
mujer con un rol secundario y subordinado, el objetivo de la mujer en el sistema educativo
solo estaba dirigido a la alfabetizacion, en relacidn a sus quehaceres domésticos para el mejor

funcionamiento del hogar y la familia.

En este mismo siglo, la lucha de las primeras feministas se centr6 en lograr el pleno
acceso de las mujeres a la educacion y a la obtencidn del voto femenino. En diversos paises

se les autoriz6 a las mujeres el acceso a la educacién diferenciada de los hombres

En Chile, la Constitucion de 1833 consagré como prioridad del estado la educacion

solo para hombres excluyendo a la mujer, por medio de la intervencion de autoridades e
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intelectuales de la época que argumentaron durante afios a favor de la educacion para la

mujer, se decidid incorporarlas al sistema educativo.

La educacion para las mujeres era muy restringida, las pocas escuelas para nifias que
existian en Chile eran de educacion bésica y particulares dirigidas por congregaciones
religiosas. Luego se gestionaron liceos particulares financiados por padres con espiritu liberal
de la elite chilena, que buscaban una mejor educacion para sus hijas, en donde se les
ensefiaban a ser duefias de casa y como criar a sus hijos, a diferencia del curriculum
masculino, que preparaba a los hombres para el &mbito pablico y ciudadano por medio de

una profesion.

En 1877 bajo el Decreto Amunategui, se autoriz6 a las mujeres el acceso a la
universidad, por medio del Decreto los liceos particulares comenzaron a preparar a las

mujeres para el bachillerato.

En 1891 se fundd el primer Liceo Publico para mujeres, en donde se seguia educando
a las mujeres para labores del hogar y crianza sin prepararlas para seguir una carrera o

profesion.

En 1912 el estado decret6 que los establecimientos femeninos y masculinos debian
tener los mismos planes de estudio enfocados en la preparacion de la educacion superior.

(Biblioteca Nacional de Chile, 2016).
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2.3 Conceptos claves

Concepto de Sexo: Garrido y Vera (2014) sefalan la definicion del concepto de sexo como
las caracteristicas bioldgicas que distinguen al macho de la hembra, esta definicion hace
referencia en cuanto a la biologia de los seres humanos o animales, en cambio, como se
plantea mas adelante, el género se refiere a la definicion y valoracion de los atributos
femeninos y masculinos atribuidos a cada sexo, es decir, se refiere a lo cultural (p.27).

Concepto de género: Garcia. A, Gomariz. E. (2004) sefialan que el concepto de género alude
al conjunto de atribuciones que la sociedad o cultura les otorga tanto a las mujeres como a
los hombres y que define sus roles o funciones, su posicidn y expectativas a partir del hecho

bioldgico de nacer con uno u otro sexo. (p.11)

Perspectiva de género: Chaves (2014) declara que es “un instrumento de analisis que nos
permite identificar las diferencias entre hombre y mujer, para establecer acciones tendientes
a promover situaciones de equidad”... Es decir, necesitamos alcanzar la igualdad de
oportunidades, respecto a las diferencias biolodgicas entre ambos sexos, pues sabemos que el

respeto implica la valoracion social de lo masculino y femenino. (p.17)

Identidad de género: Colas (2007) La identidad de género se transmite culturalmente a
través de expectativas, normas, roles, valores, creencias, actitudes y comportamientos que le
son transmitidos a sus miembros en funcion que nazcan hembra o vardén. Ello se instala
profundamente el modo de sentir, comprender y actuar en el mundo, originandose

comportamientos propios y compartidos intra-género e inter-género.
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Ser mujer u hombre implica tener posiciones y roles diferenciados en el espacio cultural que
comparten como grupo de sujetos. La identidad entendida como pertenencia significa la

asuncion de determinados roles sociales, actitudes y disposiciones en cada género. (p.155)

Igualdad de género: CNCA (2016) Situacion en que todos los seres humanos son libres de
desarrollar sus capacidades personales y de tomar decisiones sin las limitaciones impuestas
por los estrictos roles tradicionales, y en la que se tienen en cuenta, valoran y potencian por
igual las distintas conductas, aspiraciones y necesidades de hombres y mujeres. La igualdad
formal (o0 ante la ley) no es sino una primera etapa hacia la igualdad real (que contempla

tratar de forma desigual a quienes son desiguales).

Sexualidad: La INE (instituto nacional de estadisticas, Chile) Lo define como “el mecanismo
por el cual se otorgan privilegios o se practica la discriminacién de género impidiendo la

plena realizacion de las personas, especialmente de las mujeres”.

Sexualidad infantil: Miyar & Gonzalez (2001) menciona que Freud consideraba la
sexualidad de los seres humanos como "la combinacion de impulsos psiquicos y biolégicos
presentes en todas las edades y su importante articulacion con el desarrollo de la
personalidad”. Para ejemplificar esto podemos mencionar la ereccion del pene en el nifio
pequefio, la lubricacion vaginal en las hembras, la exploracion y manipulacion de los
genitales en los infantes, lo que nos hace afirmar que la actividad sexual es un proceso natural

que debemos conocer y ensefar.
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Roles de género: Amador & Monreal 2010 lo define como las creencias con referencia a las

actividades que son mas apropiadas para hombres y cuales para mujeres. (p. 84)

Esquemas de género: Amador & Monreal (2010) lo declaran como el proceso de formacion
de los esquemas de género se inicia en la infancia. El nifio/a, a través de los modelos
familiares, observa los roles diferentes que desempefian el padre y la madre (socializacion
principal). Al mismo tiempo, el nifio/a se adscribe a un grupo de referencia en funcion del
Sexo con caracteristicas propias, construyendo asi su identidad. Este proceso de socializacién
inicial presenta una continuidad en el centro educativo (socializacion secundaria). En este
contexto se consolidan las diferencias en la socializacion de hombres y mujeres, lo que

constituye al mantenimiento de los estereotipos de género. (p. 74)

Tipificacion de género: Papalia, Wendkos y Duskin (2010) lo sefiala como el proceso de
socializacion por medio del cual los nifios aprenden a temprana edad los roles de género

apropiados. (p.257)

Estereotipo de género: Garrido y Vera (2014) lo destacan como la evidencia por de las
generalizaciones acerca de atributos de género y de los roles individuales o colectivos que
cada sexo cumple, dando a conocer consciente o inconscientemente las diferencias entre

ellos. (p. 26)
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Discriminacion de género: Armijo y Vera (2014) lo definen como el Trato, criterio, medida,
norma o intervencion manifiesta u oculta desfavorable, generalmente a las mujeres, en base
a la condicion sexual o la subvaloracion de las actividades asignadas a ellas 0 denominadas

“femeninas”. (p.26).

Sexismo: Gonzalez (1990) “El sexismo es la discriminacién relaciona con la pertenencia a

un sexo determinado. El sexismo es aplicable, tanto a hombres como a mujeres” (p.11)

Sesgos de género: Armijo y Vera (2014) Aproximaciones o definiciones sistematicamente
erréneas de la realidad que ubica o mira a las mujeres y a los hombres de maneras diferentes

y desiguales. (p. 27)

Lenguaje sexista: Armijo y vera (2014) Representacion sesgada, parcial o discriminatoria

que asigna un estatus menor a valores, capacidades, aportes y roles de las mujeres. (p.27)

Feminismo: Varela, N. (2008) “El feminismo es un discurso politico que se basa en la
justicia. El feminismo es una teoria y practica politica articulada por mujeres que tras analizar
la realidad en la que viven toman conciencia de las discriminaciones que sufren por la Gnica
razon de ser mujeres y deciden organizarse para acabar con ellas, para cambiar la sociedad.
Partiendo de esa realidad, el feminismo se articula como filosofia politica y, al mismo tiempo,

como movimiento social.” (p.10)
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Machismo: Castaneda, M. (2007) “El machismo se puede definir como un conjunto de
creencias, actitudes y conductas que descansan sobre dos ideas bésicas: por un lado, la
polarizacién de los sexos, es decir, una contraposicion de lo masculino y lo femenino segun
la cual no solo son diferentes sino mutuamente excluyentes; por otro lado, la superioridad de

lo masculino en las areas consideradas importantes por los hombres.” (p.26)

Transversion del enfoque de género: Armijo y Vera (2014) sefialan que es la Estrategia
destinada a promover la igualdad de género en la elaboracion de politicas, programas y
proyectos, investigacion, didlogo social, legislacion, asignacion de recursos, entre otros. Se
aplica para que las desigualdades no se perpetien. El objetivo ultimo es el logro de la
igualdad de género. (p.27)

Lorena Armijo Garrido y Ximena Vera Véliz (2014) “Uso del lenguaje inclusivo en la
produccion estadistica: Una guia practica desde el enfoque de género”. Departamento de

Estudios Sociales Instituto Nacional de Estadisticas. (p. 27)

2.4 Desarrollo infantil

Perrone y Propper (2007) definen desarrollo como “cambios fisicos y psicoldgicos
que ocurren en los seres humanos debido a la maduracion bioldgica, el aprendizaje, al
contacto con el medio social o por una combinacion. Implica cambios cuantitativos y
cualitativos de las propiedades congénitas y adquiridas.” Por otra parte, el Ministerio de
educacion de la republica de Colombia (2009), menciona que el desarrollo infantil “se

concibe como un proceso de reconstruccion y reorganizacion permanente” (p.16). Es decir,
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el desarrollo infantil no se concibe como un proceso lineal, sino que es caracterizado por ser
irregular, nunca hay un final definitivo en el proceso. El desarrollo tampoco comienza de
cero, no se trata de un comienzo definitivo, siempre hay una base sobre la cual los procesos
funcionan. EIl desarrollo infantil es de avances y retrocesos; que no tiene ni un principio
definitivo y claro, se puede decir que nunca hay un final definitivo en el crecimiento, que

nunca concluye, que siempre podria continuar.

2.4.1 Proceso de socializacion

Guerrero (2002) “Se llama socializacion al proceso por el que los miembros se
integran a la sociedad mediante el aprendizaje de sus instrumentos basicos de convivencia:
lengua, creencias, habitos, formas de comer o vestirse, ritmos vitales, etc. Dicho de otra
manera, la socializacién es el proceso por el que los seres humanos adquieren su caracter
social, adquiriendo la cultura de la sociedad donde nacen y/o crecen. La socializacién es una
sucesion de etapas y fendmenos en el tiempo que vienen marcadas por los diferentes
contenidos y agentes de socializacion que van apareciendo en cada individuo, sociedad, y

momento histérico determinado”

2.4.2 Desarrollo socioemocional del nino y nifa

Sandra Bem (1983) dice: “Los nifios y nifias han de desarrollar el sentido de ellos

mismos son hombre o mujeres. Este sentido interno se conoce como identidad de género, se
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desarrolla hacia los 3 afios. La mayoria de los nifios de 3 afios, no solo saben si son nifios o
nifias, sino que empiezan a clasificar el mundo por géneros. Saben si los juguetes, vestidos,
herramientas, juegos y ocupaciones son apropiados para chicos o chicas, seleccionan e
interpretan la nueva informacion a través de filtros de sus inocentes teorias sobre cada
género, denominado “esquema de género.”... “Entre ambas formas existe una clase distinta
de juegos, muy caracteristica de la primera infancia, que hace intervenir el pensamiento
individual casi puro, con el minimo de elementos colectivos: es el juego simboélico o juego
de imaginacién y de imitacion. Hay numerosos ejemplos: juego de mufiecas, comiditas, etc.,
etc. Es facil darse cuenta de que dichos juegos simbdlicos constituyen una actividad real del

pensamiento”.

Vygotski apunta a que el desarrollo moral se efectia mediante la relacion social y el
didlogo con quienes lo rodean, es por ello que el desarrollo moral debe entenderse como una
construccion sociocultural, en el que la sociedad y la cultura en el que esta inserto el nifio o

nifia, tiene especial relevancia para su desarrollo (Shaffer, 2000).

Shaffer (2000) también habla acerca de Vygotsky, y menciona que “El crecimiento
cognitivo es producido por las interacciones sociales (del aprendizaje guiado dentro de la
zona de desarrollo proximal a medida que los nifios y sus compafieros “construyen en forma
conjunta”). Los adultos son especialmente importantes como agentes de cambios (al

transmitir las herramientas de adaptacion intelectual de su cultura que los nifios internalizan)”

(p. 26).
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2.5 Sistema Educativo

2.5.1 Ley General de Educacion

La Ley General de Educacion “regula los derechos y deberes de los integrantes de la
comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en cada uno de los
niveles de educacion parvularia, basica y media; regula el deber del Estado de velar por su
cumplimiento, y establece los requisitos y el proceso para el reconocimiento oficial de los
establecimientos e instituciones educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un
sistema educativo caracterizado por la equidad y calidad de su servicio” (Ley N°20370,

2009).

Se inspira en principios gque son claves para el buen cumplimiento de la normativa.
Entre los principios se encuentra: la universalidad y educacién permanente, la calidad de la
educacion, la autonomia, diversidad, responsabilidad, participacion, flexibilidad,
transparencia, integracion, sustentabilidad, interculturalidad y “equidad”, el cual hace
referencia a que todos los y las estudiantes deben tener las mismas oportunidades de recibir

una educacién de calidad (Ley N°20370, 2009).

La Ley General de Educacion, en el parrafo 2 del articulo 4° menciona que “Es deber
del Estado velar por la igualdad de oportunidades y la inclusion educativa, promoviendo
especialmente a que se reduzcan las desigualdades derivadas de circunstancias econémicas,

sociales, étnicas, de género o territoriales, entre otras” (Ley N°20370, 2009, art. 4)
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2.5.2 Ministerio de Educacion

“El Ministerio de Educacion de Chile es el 6rgano rector del Estado encargado de
fomentar el desarrollo de la educacion en todos sus niveles, a través de una educacion
humanista democratica, de excelencia y abierta al mundo en todos los niveles de ensefianza;
estimular la investigacion cientifica y tecnologica y la creacion artistica, y la proteccion e
incremento del patrimonio cultural de la Nacion. Del mismo modo, esta institucion es la
Ilamada a velar por los derechos de todos los estudiantes, tanto de establecimientos publicos

como privados.

La mision del Ministerio de Educacion es asegurar un sistema educativo inclusivo y
de calidad que contribuya a la formacion integral y permanente de las personas y al desarrollo
del pais, mediante la formulacién e implementacion de politicas, normas y regulacion, desde

la educacion parvularia hasta la educacion superior.

Es funcién del Ministerio de Educacion que el sistema integrado por los
establecimientos educacionales financiado con recursos publicos provea una educacién
gratuita y de calidad, fundada en un proyecto educativo publico laico, respetuoso y pluralista,

que permita el acceso a toda la poblacion y que promueva la inclusion social y la equidad.”

Dentro del Ministerio de Educacion se encuentra la Subsecretaria de Educacion
Parvularia, quien disefia y define la politica integral de fortalecimiento del primer nivel
educativo, esta busca que sea una educacion de calidad, pluralista e integradora, logrando asi
en el nifio y nifia un aprendizaje de calidad a través del disefio de lineamientos y/u

orientaciones. Otro de los objetivos de la subsecretaria es velar por el cumplimiento de las
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condiciones para el funcionamiento de los establecimientos que brinden educacién

parvularia, mediante normativas y un plan nacional de aseguramiento de calidad.

El Ministerio de Educacion cuenta con cuatro documentos con tematica de igualdad de
género, a través de ellos se busca informar con respecto a los conceptos importantes que se
relacionan con la temética, reflexionar sobre la préactica docente con respecto a la igualdad y

brindar estrategias para el trabajo pedagdgico en el aula.

e Material de apoyo con perspectiva de género para formadores y formadoras (2011)

Este documento estéd destinado para profesionales del area de educacion, principalmente se
divide en cuatro capitulos los cuales se caracterizan por brindar informacién y orientacion

con respecto a temas relacionados sobre la perspectiva de género en el sistema educativo.

e Enfoque de género en el espacio educativo (2012)

Documento elaborado por el Ministerio de Educacion en él se encuentran tematicas
relacionadas a el derecho de los nifios y nifias a aprender, informacion sobre conceptos
relacionados al enfoque de género, también contiene informacion del enfoque de género en
el espacio educativo en areas de convivencia escolar, curriculum y practicas docente,

recomendaciones para las y los docentes, recomendaciones para las familias

e Formacién en sexualidad, afectividad y género (2013)

El documento se enmarca en el Plan de Escuela Segura, esta destinado a docentes y equipos

directivos con la finalidad de entregar elementos y herramientas conceptuales que orienten
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sobre ambitos, tematicas y espacios curriculares pertinentes para abordar la formacion en

sexualidad, afectividad y género.

e Educacion para la igualdad de género plan 2015-2018

Este documento tiene como objetivo contribuir a una educacion no sexista, en donde todos
los agentes de la comunidad educativa valoren las habilidades de todas las nifias, nifios,
jévenes y adultos en los distintos niveles educativos independiente de su sexo e identidad de
género; eliminar la discriminacién y la violencia de género incorporando la inclusion y la

eliminacion de las brechas existentes.

2.6 Educacion Parvularia

La educacion parvularia se constituye como el primer nivel del sistema educacional
chileno. La Ley General de Educacion lo define como “el nivel educativo que atiende
integralmente a nifios desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion bésica, sin
constituir antecedente obligatorio para ésta. Su propdsito es favorecer de manera sistematica,
oportuna y pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los
parvulos, de acuerdo a las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley,
apoyando a la familia en su rol insustituible de primera Educadora.” (Ley N°20370, 2009,

art. 18).

La educacion parvularia contempla los niveles desde sala cuna menor, hasta el nivel

transicion mayor, lo que equivale a nifios y nifias de 0 a 6 afios de edad.
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Diaz (2010) sefala que “con el objetivo de fomentar el desarrollo integral de los nifios

y nifias, y promover los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes”, se determina
un referente curricular en educacion parvularia, las bases curriculares de la educacion

parvularia.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia contempla aprendizajes y
orientaciones pedagdgicas que se dividen en dos grupos, los de primer ciclo (de 0 a 3 afios

de edad) y segundo ciclo (de 3 a 6 afios de edad).

2.6.1 Bases Curriculares de la Educacién Parvularia

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia son el principal referente
curricular para el desarrolla de la labor docente en esta area, este instrumento cuenta con 4
capitulos, en los que se desarrollan las principales caracteristicas, criterios y orientaciones
para el desarrollo de la educacién de nifios y nifias de los 85 dias a 5 afios 11 meses, la edad

en la que estan en sala cunas y jardines infantiles.

En el primer capitulo se puede conocer los valores por los cuales se basa la educacion,
el rol del adulto que esta a cargo de los diferentes niveles de la educacion parvularia, ademas
se conocen los principios de la educacion y la incorporacion de las familias y los principales
actores los nifios y nifias, en el segundo capitulo podemos encontrar todo lo relacionado a las
caracteristicas de la organizacién curricular, menciona el tema especifico de enfoque de
género en el cual nos estamos adentrando, haciendo mencion a género mediante los ejes

centrales curriculares que da importancia al buen trato entre y para los nifios y las nifias, el
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respeto a sus derechos y la consideracion de las dimensiones de género, también se hace
mencion a esta misma tematica, en uno los objetivos generales de la educacion parvularia,
pretendiendo propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y nifios que sean pertinentes y
consideren las diversidades étnicas, linguisticas y de género. Luego en el tercer capitulo se
profundiza méas en los &mbitos de experiencias para el aprendizaje que se desglosan en tres:
Formacion personal y social, comunicacion, relacion con el medio natural y cultural, de estos
se subdividen en nucleos de aprendizaje, los cuales deben ser incorporados en las
planificaciones. En el ambito de formacion personal y social nucleo identidad se hace
mencién al proceso donde los nifios y las nifias construyen su identidad sexual que es un
juicio sobre su figura corporal, ser hombre o ser mujer, y su identidad de género, que es el
conocimiento de las funciones y caracteristicas que la sociedad asigna como propias de la
nifia o el nifio. Por Gltimo, tenemos el cuarto capitulo en el cual entrega los criterios que el
ministerio de educacién propone para las planificaciones, la incorporacion de las
comunidades educativas, la organizacion del espacio, la organizacion del tiempo y la

evaluacion.

En las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia se describen dos ciclos de
aprendizajes: el primero va desde los 0 a 3 afios y el segundo desde los 3 a los 6 afios de edad.
Los ambitos de experiencia para el aprendizaje (formacion personal y social, comunicacion
y relacion con el medio natural y cultural) contienen una serie de nucleos al interior de cada

uno de ellos como se presenta a continuacion:

e Formacion personal y social: Autonomia, identidad, convivencia.

e Comunicacion: Lenguaje verbal, lenguaje artistico.
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e Relacion con el medio natural y cultural: seres vivos y su entorno, relacion légico

matematicas y cuantificacion, grupos humanos, sus formas de vida y acontecimientos
relevantes.

Cada uno de aquellos nucleos dispone de una serie de aprendizajes esperados. Diaz

(2010) sefiala que “para los ciclos se plantean un total de 235 aprendizajes esperados

distribuidos en los diferentes nlcleos y se complementan con un conjunto de orientaciones

para su desarrollo”. (p.68)

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia imponen principios pedagdgicos
que deben estar presentes en el proceso educativo. Diaz (2010) sefiala que estos “se
caracterizan por reflejar los pensamientos pedagdgicos de la escuela nueva”, a los cuales
corresponden la actividad, relacion, unidad y juego. También Diaz (2010) menciona que “se
agregan otros, que surgen de las nuevas teorias e investigaciones derivadas del campo de las
neurociencias y de ciencias cognitivas” entre los cuales se destacan los principios de
bienestar, potenciacion y significado. También Diaz (2010) destaca a “Froebel, Dewey,
Kiltpatrick, Decroly, Montessori, Claparede, Cousinet, de quienes se adoptan sus

conceptualizaciones educativas, como son, por ejemplo, la actividad, el juego, la unidad”.

(p.70).

2.6.2 Mapas de progreso del aprendizaje para el nivel de educacién parvularia

Los Mapas de Progreso para el Aprendizaje para el nivel de Educacion Parvularia

(2008) declaran que “El Ministerio de Educacién en conjunto con la Junta Nacional de
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Jardines Infantiles y la Fundacién Integra han desarrollado un valioso instrumento
denominado Mapas de Progreso del Aprendizaje, para apoyar el trabajo pedagogico que se
desarrolla en la Educacion Parvularia, respondiendo asi a los compromisos que buscan
mejorar la calidad educativa. Son un instrumento préactico al servicio de la ensefianza que
buscan complementar las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia, mediante la
explicitacion y descripcion progresiva de aquellos aprendizajes que se consideran

fundamentales para una formacion plena e integral”.

En los Mapas de Progreso para el Aprendizaje se utiliza un lenguaje inclusivo,
refiriéndose a los nifios y las nifias de manera igualitaria. Dentro de los aprendizajes que se
quieren desarrollar destacan los del nicleo de autonomia, donde se propicia que cada nifio y
nifia tome conciencia de sus caracteristicas y atributos personales, apoyar y potenciar sus

capacidades, caracteristicas e intereses singulares y la capacidad de valorarse a si mismo.

2.6.3 Interacciones adulto- niiio y ninas

Las interacciones que se deben generar entre adulto nifio y nifias declaradas en las
bases curriculares de educacion parvularia, constituyen un escenario favorecedor del
aprendizaje, principalmente estableciendo vinculos que hagan sentir a los nifios y nifias;

queridos, seguros y aceptados por los adultos.

Se debe ver reflejado el espiritu, los principios, y valores declarados en las bases
curriculares de educacion parvularia sin importar el proyecto educativo que declare cada

jardin infantil.
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2.6.4 Organizacion del espacio educativo en educacién parvularia.

El espacio educativo es concebido como la conjuncién de los aspectos fisicos (la
materialidad, la luz, el disefio, la ventilacion, las dimensiones, entre otros) con los aspectos
organizacionales, funcionales y estéticos (la distribucion del equipamiento, la disposicion de

los materiales, etc.) propios del ambiente de aprendizaje.

Este binomio estrechamente interrelacionado de lo fisico-espacial y aquello més alla
de lo fisico constituye lo que actualmente se denomina espacio educativo. En algunos
curriculos se le identifica como escenarios, contextos o simplemente ambientes de

aprendizaje.

Todas estas denominaciones, considerando que dan respuestas a ciertas distinciones,
aluden en mayor o menor intensidad tanto a la seleccion de las condiciones fisicas espaciales
como a la organizacion, distribucion e implementacion de los diversos recursos y materiales,
provocando con ello efectos concretos en la funcionalidad de los espacios, en el tipo de

interacciones que se generan y en el desarrollo de las practicas pedagdgicas.

La organizacion del espacio a nivel de aula permite la generacion de un ambiente
pedagdgico que promueva y extienda las oportunidades de aprendizajes, por cuanto favorece:
las interacciones en pequefios y grandes grupos y con diferentes actores, el descubrimiento y
uso de nuevos espacios como oportunidades de enriquecimiento de los aprendizajes en
variados contextos sociales, culturales y naturales, el acceso a los recursos didacticos los
cuales deben estar permanentemente al alcance de los nifios y nifias y ofrecer distintas

posibilidades de juego, exploracion e interaccion cognitiva. La autonomia y responsabilidad
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y la toma de decisiones participativas considerando los intereses de los nifios, nifias y sus

familias.

Asimismo en cuanto al enfoque de género se declara que se debe cautelar que las iméagenes
que se seleccionen para ambientar los espacios no sean figuras estereotipadas y aporten

realmente a las intenciones educativas y a los sentidos importantes de la propuesta curricular.

2.6.5 Junta Nacional de Jardines Infantiles

La Junta Nacional de Jardines Infantiles se define a través de la mision que los
caracteriza por: “otorgar educacion parvularia publica, gratuita y de calidad, y bienestar
integral a nifios y nifias preferentemente menores de cuatro afos, priorizando en aquellos que
provienen de familias que requieren mayores aportes del Estado tendiendo a la
universalizacion, a través de diversos programas educativos con una perspectiva de
territorialidad; desde una vision de sociedad inclusiva y de nifios y nifias como sujetos de
derechos; y que reconoce las potencialidades educativas de sus contextos familiares, sociales

y culturales incorporandose para dar mayor pertinencia a sus aprendizajes”.

2.6.6. Documentacion de JUNJI respecto al enfoque de género

Es importante destacar los materiales que tiene JUNJI para trabajar el enfoque de
género, podemos encontrar “La Guia Para Incorporard El Enfoque De Género En Las

Précticas Educativas De JUNJI” que se plantea nacionalmente desde el afio 1990 donde se
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desarrollan las politicas gubernamentales liderado por el servicio nacional de la mujer para

desarrollar la incorporacién del enfoque de género en los sistemas publicos.

Al mismo tiempo se comienza a desarrollar el programa PMG: Sistema De Enfoque
De Geénero, el cual a partir del 2002 es incorporado a JUNJI comenzado a implementarse en
incorporarlo en las planificaciones estrategias de comunicacion para posteriormente ser parte
del lenguaje, ademas el departamento técnico incluye el enfoque de género en el curriculo

esto a través de capacitaciones y orientaciones al personal a lo largo del pais.

Dentro de este contexto JUNJI saca como compromiso institucional en enfoque de
género “La Guia Para Incorporar EI Enfoque De Género En Las Précticas Educativas De
JUNJI”. Enfocado a Educadoras, Educadores de péarvulos y Técnicos de la educacién
parvularia. Donde su principal funcion es brindar algunas herramientas bésicas que permitan
al personal profesional y técnico incorporar la perspectiva de género y promover, en el trabajo
educativo con nifias y nifios, la promocion de la igualdad de oportunidades que les permite
desarrollar las habilidades sociales necesarias para establecer relaciones sanas e igualitarias”,
también en esta guia se aborda la socializacion de género y entrega una gama de conceptos
basicos que se deben adquirir para el trabajo de enfoque de género tales como género, equidad
de género, equidad, perspectiva de género, enfoque de género, trabajo con perspectiva de
género, mirada de género, sexo, sexismo, identidad de género, machismo, androcentrismo,
igualdad, igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, igualdad de género,
patriarcado, valores, discriminacion, educacion y genero, educacion no sexista, lenguaje
sexista, socializacion de género, curriculo con enfoque de género, curriculo oculto,

coeducacion, transversalizacion de la perspectiva de género, sesgo linguistico, estereotipo,
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invisibilidad y rol de género. Ademas entrega orientaciones para el trabajo con los nifios y

nifias, con el personal, los apoderados y las familias.

Otro material relacionado con la igualdad o enfoque de género es “Género En El
Curriculum En La Junta Nacional De Jardines Infantiles” del afio 2009, este documento
entrega una perspectiva de como se ha ido incorporando el enfoque de genero en JUNJI luego
explicita que es lo que se busca con la incorporacion de este enfoque en la educacion, para
luego entregar orientaciones tanto para la directora o director y cudles deben ser sus
lineamientos a seguir, también la Educadora o educador para el trabajo en aula que
contempla: seleccion de contenidos, las interacciones, los contenidos de aprendizaje que
incluyen planificacion y evaluacion, espacio o ambiente educativo, el tiempo, ademas

incluye la labor del o la supervisora.

2.6.7. Enfogue de Género en Fundacién Integra

La fundacion Integra (2017) sefiala que “Integra es uno de los principales prestadores
de educacion parvularia en Chile, es una institucion de derecho privado sin fines de lucro,
que pertenece a la Red Fundaciones de la Direccion Sociocultural de la Presidencia de la

Republica.”

Una de las politicas que utiliza Fundacion Integra es promover la equidad de género
en cada uno de los establecimientos, por ende en estos podemos encontrar tematicas
relacionadas a la inclusion de género que no solo son impartidas a los nifios y nifias de este

sino también sensibilizan a los padres, familia y comunidad mediante asesorias y
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capacitaciones con tematicas de género y equidad con el fin de avanzar en en este tema que

es esta tan vigente

Integra lleva 26 afios trabajando en base a un enfoque de derecho, en donde se promueve la
equidad de género desde los primero afios de vida, convencidos que es de aqui donde se

puede transformar la sociedad.

Integra “incorpora un lenguaje inclusivo, educar y ensefiar a nuestros hijos e hijas que sus
aspiraciones pueden ser las mismas sin importar si son nifios o nifias, son pequefios grandes

cambios que van marcando la diferencia”

2.7 Investigaciones revisadas.

Mediante la recopilacion que se hizo de estas investigaciones en relacion a la
temética de enfoque de género realizadas en la Universidad Catdlica De La Santisima

Concepcion y la Universidad De Chile se pudieron encontrar las siguientes:

- Contribucién De La Educadora De Parvulos En La Formacién De La Identidad De
Género En Nifios Y Nifias De 3 A 4 Afios Que Asisten A Un Jardin Infantil De La

JUNJI Del Afio 2003. La conclusion de estas investigaciones fue:
La Educadora facilita gradualmente la formacién de género, lo que permite que los
nifios y nifias tomen conciencia de sus caracteristicas y atributos personales, que se descubran
y conozcan como personas Unicas y valiosas, con caracteristicas e intereses propios,

miembros activos de su familia y comunidad.
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En el aula se manifestaron actitudes por parte de la Educadora que son claves para
que el nifio y nifia alcance una adecuada formacion de género (manejo de lenguaje
diferenciado para referirse a nifio o nifia, importancia de los afectos, etc.).

La Educadora desarrolla progresivamente la valoracion positiva de los nifios y las
nifias, en el fortalecimiento de vinculos afectivos de estos tal y como son, también pueden
tomar conciencia de las caracteristicas de cada sexo, a través del trabajo realizado en aula.

- El Trabajo De La Comunidad Educativa Que Se Realiza En Torno Al Enfoque De

Género En Un Jardin Infantil De Dependencia JUNJI En Coronel. Del afio 2010, la

conclusion de esta investigacion fue:

La igualdad de género manifiesta que hombres y mujeres son iguales. También
existen herramientas metodoldgicas como planificacion, ambientacion del aula, afiches del
cual existe manejo y es utilizado. Con la familia existen talleres, reuniones los cuales no son

exitosas por la falta de participacion de ellos.

= La Construccion De Género A Partir De Las Estrategias Metodoldgicas Utilizadas

Por La Educadora De Parvulos En Nifios Y Nifias De Segundo Ciclo, del afio 2004.

La conclusion de esta investigacion fue:

Hay que concientizar a las y los educadores de parvulos, que trabajen en los diferentes
centros de atencion a los y las menores, de la importancia de eliminar practicas sexistas
dentro del trabajo del aula por medio de charlas, capacitacion y talleres. También es necesario
incorporar la tematica de construccion de género a nivel del trabajo con las familias.

Es importante incentivar en los nifios y nifias una valoracién por las actividades que

tradicionalmente fueron asignadas al sexo opuesto. También es necesario incorporar en el
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trabajo del aula los aportes de las mujeres al desarrollo de la cultura y de la sociedad y su

papel en la historia, a nivel de unidades de trabajo.

= Varones En El Jardin, Un Estudio Sobre La Inclusion De Hombres En La Educacion

Parvularia Desde La Perspectiva De Género, Universidad de Chile 2014. La

conclusion de esta investigacion fue:

La investigacion efectuada dio a conocer las visiones, definiciones y opiniones de
algunas mujeres que trabajan dia a dia en instituciones relacionadas con la educacién
parvularia acerca de la inclusién del hombre en este nivel de la educacion. Estas son diversas
y no se aprecio un discurso comun entre ellas relativas al tema investigativo. Con esto se
puede concluir que la subjetividad de cada individuo entrevistado esta conformada por sus
propias experiencias de vida, ademas del contexto socio-cultural en la que se han formado y
estan trabajando, posicionando los planteamientos en diferentes caminos pero con un fin
comdan, la inclusién del hombre se hace necesaria para un cambio en la educacion parvularia
que ayudaria sustancialmente a ganar una posicion y prestigio perdido, igualmente la
necesidad de que las nifias y los nifios desarrollen relaciones positivas con los hombres,

obteniendo una visién del rol masculino y su masculinidad que no se posee en estos tiempos.

- El Género Y La Sexualidad En Las Practicas Y Discurso Docente: Una Mirada
Etnografica A Tres Escenarios De Educacion Preescolar En La Ciudad De Santiago
De Chile, 2007. La conclusién de esta investigacion fue:
Como resultado se pudo evidenciar una invisibilizacion de lo femenino en el discurso

de las docentes: manejo de un lenguaje sexista, es decir, la utilizacion un lenguaje genérico
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que tendia a privilegiar lo masculino por sobre lo femenino. También hay una existencia y
uso de material didactico presente en el establecimiento para el trabajo de las tematicas:
material didactico insuficiente para trabajar las teméticas de género y sexualidad en cada
establecimiento, el poco material existente se utilizaba en experiencias no planificadas o no

intencionadas.

A partir de los resultados de las entrevistas efectuadas al personal encargado
directamente de los cursos observados, se evidencio que no existe por parte de las docentes
y asistentes capacitacion ni preparacion para tratar las tematicas de género y sexualidad, en
el trabajo en aula con nifios y nifias. Ademas, en cuanto a la valoracion de la autoformacion
del personal de los establecimientos observados, se visualiza y reconoce por parte de las
Educadoras y Asistentes un interés generalizado en hipotéticas participaciones de
capacitacion del personal en las tematicas de género y sexualidad, quedando en todos los
casos simplemente en las intenciones, ya que ninguna de las Educadoras entrevistadas

reconocio haber participado en algun taller, curso, diplomado entre otros.

Al analizar la presencia y aplicacion de los principios pedagdgicos presentes en las
Bases Curriculares, nos encontramos que los cuatro principios mencionados: principio de
singularidad, de relacién, de significado y de juego, no se presenta una aplicacion deficiente
por parte de Educadoras y Asistentes, pues al no existir planificaciones o unidades donde se
trabaje la temética de género y sexualidad, no existen situaciones de aprendizaje en las que

puedan ser aplicadas.
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= La Construccion De La Identidad De Género En Infantes Pertenecientes A La Ciudad

De Puerto Montt, Provincia De Llanquihue, X° Region De Los Lagos. Universidad

Austral De Chile Facultad de Filosofia y Humanidades Escuela De Antropologia,

2007. la conclusion de esta investigacion fue:

Al hablar de género, las interpretaciones en el mundo social son variadas, sin embargo
al hablar de como se construye este sistema en la identidad de cada uno de los/as
individuos/as aqui estudiados/as, podemos ver que el género es canalizado y transmitido en
esta etapa de enculturacion en los/as nifios/as mediante la diferenciacion, la oposicién, lo
antonimo. Lo que es para unos, no es para otras y viceversa. Tanto la familia como el jardin

adoptan esta significacion de diferencia y transmiten este conocimiento.

Los/as nifios y nifias recrean y reproducen estos sistemas transmitidos segun lo visto,
lo experimentado, lo observado. La familia utiliza simbolos sociales autorizados tales como:

los colores, la vestimenta, los juguetes y el sexo como significantes diferenciadores.

En JUNJI la transmision de una ensefianza dentro de la logica de género es
inexistente. Existe una desinformacion y un nulo conocimiento del personal que trabaja dia
a dia con los/as parvulos/as. La Educadora como la Auxiliar mediante su no accionar y
pasividad frente a situaciones que influyen en la construccion tales como los golpes o el nulo
acceso de las nifias al rincdn de construccién, permite la legitimacion de este sistema

diferenciado.

La violencia de género se perpetta desconociendo las implicaciones en el desarrollo
de la primera etapa infantil de cada nifio y nifia, mas aun se legitiman y se fortalecen estas

desigualdades.
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Luego del andlisis y la revision de las conclusiones de todas las investigaciones
revisadas, se pudo encontrar una variedad de resultados, tales como que el personal
educativo cuenta con los conocimientos, recursos, habilidades necesarias y formacion acorde
a la tematica que se vislumbra actualmente, es por todo ello que es dificil entender que aun
asi existen falencia dentro y fueras de las aulas, como es la falta de compromiso por parte de
los apoderados dado la poca participacion en talleres, charlas o actividades de esta indole,
igualmente estéa el sexismo y/o sesgo que se implanta durante la crianzas, esto se ve reflejando
en el actuar durante el transcurso de la vida y como el personal educativo realiza su trabajo

pedagdgico.

Seria interesante conocer otros establecimientos en los cuales se busca el desarrollo
del enfoque de género y si se desarrolla adecuadamente en aula, porque no es una tematica
que solo se pueda desarrollar en experiencias de aprendizaje sino dia a dia, primero logrando
un desarrollo actitudinal e integral del equipo de un establecimiento en cuanto a esta tematica
y de aqui, en conjunto organizar la ambientacion y vocabulario que se debe utilizar, asi se

podré garantizar mayores oportunidades a los nifios y nifias.



Capitulo I11: Marco Metodologico
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3.1 Diseflo metodoldgico

Para llevar a cabo nuestra investigacion, es necesario delimitar el paradigma, enfoque,
método de investigacion y el alcance de lo que estaremos investigando. A continuacion, se
presenta el disefio de investigacion, del cual nos hemos apropiado para desarrollar la

indagacion del fenémeno.

3.1.1 Paradigma de investigacion

La investigacion cualitativa consiste en practicas materiales e interpretativas que
hacen visible al mundo y lo transforma, En relacion a esto, Denzin y Lincoln (2012) sefialan
que “Lo convierten en una serie de representaciones que incluyen las notas de campo, las
entrevistas, las conversaciones, las fotografias, las grabaciones y las notas para el

investigador” (p.48).

En la presente investigacion, nos introduciremos en el aula para explorar los
conocimientos, practicas y creencias culturales sobre la igualdad de género por parte de la
Educadora de parvulos y las Técnicos del aula, lo cual nos aproxima a analizar cuales son las

practicas que realizan en el aula relacionadas con el enfoque de género.

Nuestro disefio metodoldgico nos provee los fundamentos para las investigaciones y
nos hace una representacion del “otro”, es decir, podremos conocer con mas detalle las

acciones, personas u objetos de estudio que analizaremos.
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Como investigadoras, analizaremos los acontecimientos y escenarios en su estado
natural, en este sentido, implica tener uso y recoleccion de una variedad de materiales
empiricos, entre los cuales usaremos: experiencias personales, la entrevista, observacion, y
aquellos textos interpretativos y visuales. Denzin y Lincoln (2012) mencionan que estos

materiales describen los problemas rutinarios en la vida de los individuos.

3.1.2 Enfoque de investigacion

Al ser una investigacion bajo el paradigma cualitativo, hemos decidido el enfoque
fenomenoldgico para nuestra investigacion. Aladino (2008) afirma que la fenomenologia,
como enfoque de investigacion cualitativa, abre la posibilidad para comprender a los agentes
educativos en cuanto a personas historicas, situadas, reales, concretas, es decir, para conocer
lo que piensan, sienten, creen y suefian los profesores y los alumnos frente al mismo hecho

educativo. (p.28).

Mediante este enfoque analizaremos lo que cree, piensa y opinan el equipo educativo
conformado por la Educadora de parvulos y las Técnicos de aula en relacién al fenémeno, es

decir, en relacion al enfoque de género y como éste es abordado en aula.
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3.2 Método de investigacion

El método de investigacion se abordara mediante un estudio de caso Unico, en el cual
se investigara la realidad de un solo establecimiento educativo y un nivel en cuanto a las
interacciones entre adultos, Educadora de Parvulos y Técnicos con los nifios/nifias de un

establecimiento de JUNJI.

Simona (2011) sefiala que “el estudio de caso es un estudio de lo singular, lo
particular, lo exclusivo; ademas la principal finalidad al emprender un estudio de caso es la

investigacion la particularidad, la unidad, del caso singular”.

3.3 Disefo de muestra

La investigacion se realizara en un Jardin infantil perteneciente a la Junta Nacional
de Jardines Infantiles (JUNJI) ubicado en la comuna de Hualpén, El jardin infantil imparte
educacion a 166 nifios y nifias en los 7 niveles educativos dividido en 3 sala cuna y 4 niveles

medios.

Las unidades de analisis son la Educadora de parvulos (E), la técnico 1 (T1) y la
técnico 2 (T2), en donde se describiran las interacciones en relacion al enfoque de género. Se
decidio realizar la investigacion en un establecimiento de la Junta Nacional de Jardines
Infantiles (JUNJI) ya que poseen documentos prescritos y declarados para el trabajo
educativo bajo el enfoque de género, como la guia para incorporar esta tematica en las
practicas educativas de JUNJI y Género en el curriculum en la Junta Nacional de Jardines

Infantiles 2009.



59

3.4 Instrumentos y/o técnicas de recopilacidon de informacion

Para realizar la recopilacién de informacion para esta investigacion se utilizaran
entrevistas semiestructuradas a la Educadora y las Técnicos de planta que estén en aula
durante la observacion, para conocer su opinion respecto al enfoque de género. La
observacion del aula y su ambientacion se realizaran mediante visitas en la mafiana y la toma
de fotografias del aula, también se tomara notas de algunos hechos o elementos que se

consideren relevantes.

3.4.1 Observacion no participante

Huaman (2005) considera que “la observacion no participante es aquella en la cual se
recoge la informacion desde afuera, sin intervenir para nada en el grupo social, hecho o

fendmeno investigado” (p.16).

Por medio de la observacion no participante se pretende observar como la Educadora
de parvulos y las Técnicos interactiian con los nifios y nifias en el aula, ademas se observara
como ésta el aula dispuesta para los nifios y nifias en cuanto al espacio educativo_que_esta

presenta.

3.4.2 Entrevista semiestructurada

Segun Bisquerra (2014) Las entrevistas semiestructuradas parten de un guion que
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determina de antemano cual es la informacion relevante que se necesita obtener. Por lo tanto,
existe una acotacion en la informacion y el entrevistado debe remitirse a ella. Las preguntas,
en este formato, se elaboran de forma abierta lo que permite obtener una informacién mas

rica en matices.

Mediante la entrevista semiestructurada se pretende conocer los conocimientos,
creencias y opiniones de la Educadora de parvulos y técnico de aula con respecto al enfoque

de género y ver si lo integran en su quehacer educativo.

3.5 Técnica para procesar datos y validacion

La técnica de procesamiento de la informacion que mas se acerca al enfoque de la
investigacion e instrumentos que hemos seleccionado para recoger los datos necesarios, es
el andlisis de contenido Araneda (2008) lo define como “Una técnica empleada en la
investigacion cualitativa para transformar los datos de campo recogidos en informacion y
conocimientos. La realidad proporciona datos, a partir de los cuales el investigador elabora

el conocimiento que explica o comprende de la realidad misma”.

El proceso para validar los datos se realizara por medio de una matriz de hallazgos
para la entrevista semiestructurada aplicada al equipo pedagdgico y para las observaciones
realizadas en el campo de investigacion, por cada matriz de hallazgo se desprenderan
categorias las cuales describiran los hallazgos encontrados para su interpretacion y

validacién por medio de fuentes tedricas.
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Las categorias de andlisis de la investigacion se dividiran en dos, una para la entrevista semi

estructurada que se aplicara al equipo pedagdgico del nivel y la otra para el proceso de

observacion del quehacer educativo en relacion a las interacciones adulto nifio/a y espacio

educativo. Araneda (2008) define las categorias de andlisis como “Géneros en que se

clasifican los datos recogidos y, a diferencia de las categorias filos6ficas dependen de un

contexto en que se investiga. No existen categorias Unicas y definidas conforme a una

clasificacion preestablecida. Cada realidad da lugar a propias categorias como también

depende del interés que el investigador o equipo tenga en la realidad estudiada”.

3.6.1 Categorias de andlisis entrevista semiestructurada sobre concepcidon de enfoque

de género.

Categoria

Definicion

Conocimiento del enfoque de género

Mantiene conocimientos del

enfoque de

género en relacién a los referentes curriculares

nacionales.
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Opinidn en relacion al enfoque de género

Idea juicio o concepto que las agentes
educativas tienen o se forman del enfoque de

género.

Capacitaciones relacionadas al enfoque

de género

Formacion y entrenamiento que han tenido las
agentes educativas en relacion al enfoque de

género.

Importancia de la aplicacién del enfoque

de género

Valor que les asignan las agentes educativas al

enfoque de género.

Importancia de la aplicacién del enfoque

de género en la planificacion

Valor que le asignan las agentes educativas al

enfoque de género dentro de la planificacion.

Importancia de la aplicacién del enfoque

de género en la rutina diaria

Valor que le asignan las agentes educativas al

enfoque de género dentro de la rutina diaria.

Importancia de la aplicacion del enfoque

de género en el espacio educativo

Valor que le asignan las agentes educativas al
enfoque de género dentro del espacio

educativo.
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Importancia del enfoque de género en la

comunidad educativa.

Valor que le asignan las agentes educativas al

enfoque de género en la comunidad educativa.

3.6.2 Categorias de andlisis observacion sobre practicas de enfoque de género.

Categoria

Definicion

Estereotipo de género

Evidencias de las generalizaciones acerca de
atributos de género y roles que cada sexo
cumple, dando a conocer las diferencias

entre ellos.

Lenguaje sexista

Representacion  sesgada,  parcial o
discriminatoria que asigna un estatus menor
a valores, capacidades, aportes y roles de las

mujeres
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Practicas sexistas

Discriminacién  relacionada con la
pertenencia a un sexo determinado, es

aplicable tanto a hombres como mujeres.

Igualdad de oportunidad entre géneros

Situacion en que todos los seres humanos
son libres de desarrollar sus capacidades
personales y de tomar decisiones sin las
limitaciones impuestas por los estrictos roles

tradicionales.

3.7 Consideraciones éticas

Denzin y Lincoln (2012) se definen ética como “el consentimiento informado,

proteccion de la privacidad, y la ausencia de engafio. También es necesario informar que es

antiético el plagio, la falsacion o tergiversacion de datos o la violacion de la confidencialidad”

(p.110).

Asi como lo mencionamos anteriormente, existen cédigos de ética que hablan de los

principios morales en las asociaciones académicas y profesionales. Denzin y Lincoln (2012)

sefialan que “Hacia 1980, las principales asociaciones académicas ya tenian sus respectivos

cddigos, los cuales hacian énfasis en cuatro puntos coincidentes vinculados a la conduccién
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de los medios de investigacion inductiva, orientados a fines mayoritarios.” Estos codigos de

ética son los siguientes:

1.

Consentimiento informado: Las personas que participan en la investigacion sea
directa o indirectamente, son objeto de estudio, y tienen derecho a saber que seran
investigados Yy a estar informados sobre la naturaleza y las consecuencias de los
experimentos a los que forman parte. Tienen el derecho de acordar
voluntariamente los términos y condiciones de su participacion, su
consentimiento debe estar basado en informacion explicita y con acceso irrestricto
y tienen derecho a saber sobre la duracion, los métodos y su participacion en la

investigacion.

Engafio: Los participantes, al estar entendidos en cuanto al consentimiento

informado, los codigos de ética se oponen firmemente al engafio.

Privacidad y confidencialidad: Se insiste en la proteccidn de la identidad de las
personas, y las locaciones en las que se hara la investigacion, evitando una

exposicion no deseada.

Fidelidad: Es la certeza en cuanto a la fidelidad de los datos recogidos. Es anti-
ético la falsificacion, el material fraudulento, las omisiones de informacién

relevante, y las invenciones.

En sintesis, para desarrollar la investigacion se consensuaron los siguientes términos

éticos: Conseguir los permisos por medio de una carta formal a las oficinas de JUNJI, para
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el desarrollo de la investigacion en un jardin infantil en la comuna de Hualpén, informar a
los participantes el objetivo y proceso de la investigacion, ser claros en la entrega de datos e
informacidn, evitando rotundamente el engafio, mantener confidencialidad con respecto a la
identidad de los participantes e informar los resultados de la investigacion, en relacion a esto,

no mentir con las fuentes tedricas y con los resultados de la investigacion



Capitulo 1V: Analisis de resultados
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4.1 Categorias de analisis entrevista semiestructurada.

4.1.1 Conocimiento del enfoque de género:

La informacion entregada por el equipo pedagdgico durante la entrevista en relacion
a los conocimientos que tienen sobre el enfoque de género, se logra rescatar, que cuentan
con el referente curricular de JUNJI, donde esta incorporado el enfoque de género, también
mencionaron que el sello del establecimiento y la mision institucional estan en base al
enfoque de género, por tltimo mencionan un “proyecto de género” que lleva un grupo de

funcionarias del centro que luego es entregado y desarrollado por todo el establecimiento.

De acuerdo a la informacion entregada por equipo, podemos ver que si tienen
conocimientos del enfoque de género, ya que mencionan diferentes documentos con los que
cuenta JUNJI, como el referente. Ademas hacen mencion de un proyecto que se desarrolla a

nivel de jardin en relacion a la tematica género que desarrolla un grupo de funcionarias.

4.1.2 Opiniodn en relacion al enfoque de género:

En relacion a la opinidn del equipo pedagogico referente al enfoque de genero, este
sefialo que es muy positivo que se trabaje este en la primera infancia ya que desde pequefios
se le deben entregar herramientas a los nifios y nifias con los que se esta trabajando, a través

de la incorporacion de aprendizajes relacionados a la no discriminacion de géneros y respeto
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de los derechos de cada uno de sus pares sin hacer diferencias. El equipo pedagogico a cargo
de este nivel sostiene que cada uno de los nifios y las nifias debe tener igualdad de

oportunidades sin importar condicion.

De acuerdo a lo que sefialo el equipo pedagdgico en su respuesta se puede visualizar
que comprenden lo importante que es trabajar el enfoque de género desde la primera infancia,
solo se refirieron a como se trabajaba esta tematica en sala, méas alla de de una opinién clara

sobre el enfoque de género.

4.1.3 Capacitaciones relacionadas al enfoque de género:

En la informacidn recogida a través de las entrevistas realizadas a las involucradas en
cuanto a las capacitaciones recibidas, se obtuvo que ellas han recibido informacidn en talleres
realizados por JUNJI, pero estos no han tenido interiorizacién o como tema principal la
tematica del enfoque de género y el como deben ser abordados en el que hacer pedagdgico.
Los talleres de los que han sido participes han abordado principalmente la inclusién donde

se a tomado el tema de género.

De las respuestas obtenidas es posible concluir que el equipo pedagdgico no ha tenido
la suficiente capacitacion por la institucién dado que el tema de enfoque de género a sido
abordado dentro de la tematica de inclusién, no dandole el suficiente protagonismo del como

trabajar y/o abordar el enfoque de género en su trabajo pedagogico.



70

4.1.4 Importancia de la aplicacion del enfoque de género:

En relacion a las respuestas entregadas por el equipo pedagdgico respecto a la
importancia del enfoque de género, todas contestaron que era muy importante y que se debia

trabajar en el aula para que haya respeto, igualdad de oportunidades y valores.

Con respecto a las respuestas, podemos identificar un comun acuerdo acerca de que
es importante trabajar esta temética en la primera infancia, por lo que se visualiza una misma
opinién, y por ende, un mismo interés en que se generen estas instancias de igualdad de
oportunidades, derechos y deberes. Ninguna de las entrevistadas manifesté un rechazo o dio
alguna respuesta desfavorable hacia el enfoque de género, méas bien se afirmaron en la postura
de que era importante intencionar el enfoque de género en lo que se realiza y efectla

diariamente y en cada momento.

4.1.5 Importancia de la aplicacion del enfoque de género en la planificacion:

La informacion entregada por el equipo pedagdgico durante la entrevista en relacion
a la incorporacion del enfoque de género en las planificaciones, de las tres entrevistadas se
puede rescatar que, el equipo planifica en conjunto, realizando una lluvia de ideas para la
composicion de esta, ademas se cuida el lenguaje de la redaccion incorporando “nifio y nifia”
para referirse al grupo curso, ademas hacen mencion que el enfoque de genero es parte de los
lineamientos entregados por JUNJI, siendo parte de la planificacion como uno de los ocho

lineamientos que lleva la planificacion, siendo para ella una tematica transversal que siempre
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debe ir incluida, por ultimo mencionan que se retnen cada tarde para conversar del desarrollo

del dia en aula.

De acuerdo a la informacion entregada, se puede decir que el equipo pedagdgico
trabaja en conjunto para el desarrollo de las planificaciones ya que mencionan que se juntan
en las tardes y consideran las ideas de cada una de ellas para las experiencias, por otra parte,
tienen presente la incorporacién del enfoque de género ya que es parte de sus lineamientos,
guedando en evidencia en cada uno de los disefios de planificaciones que se desarrollan en

aula con un apartado en relacion al enfoque de género.

4.1.6 Importancia de la aplicacion del enfoque de género en la rutina diaria:

En relacion a la importancia de la aplicacion de enfoque de género en la rutina diaria
el equipo educativo enfatiz6 que ellas diariamente incorporan este tema en sus
planificaciones, experiencias de aprendizajes, desarrollando un lenguaje adecuado como
nifios y nifias y dejando que decidan libremente sobre los juegos de areas y material que los

nifios y nifias desean utilizar.

De acuerdo a las respuestas entregadas con lo que se observé en el aula el equipo
educativo muchas veces no respetaba la igualdad de género en la rutina diaria, ya que al
momento de ir al bafio las nifias siempre iban antes que los nifios. Al elegir las area, si eran
libres de elegir donde trabajar pero elegian primero las nifias antes que los nifios y otras cosas

relacionadas al espacio educativo.
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4.1.7 Importancia de la aplicacion del enfoque de género en el espacio educativo:

El equipo pedagogico basOd sus respuestas en el trabajo que se realiza en la
organizacion del espacio educativo en el aula. Primero, en relacion a la forma que se
distribuye la organizacion de puestos (mesas y sillas) se mencion6 que los nifios y nifias se
ubican de forma mixta, también se menciond material diverso en relacién a género, por
ejemplo titeres, finalmente en cuanto a la ambientacion general del aula afirmaron que estan
bajo una politica la cual se prohibe cargar el aula con imagenes, en especifico las paredes
pero se menciona que el trabajo se basa en ambientar de acuerdo a los intereses de los nifios
y nifias, en ellas se encuentran dibujos creados por ellos, también de las tematicas que van

tratando e imagenes de los nifios y nifias en actividades.

4.1.8 Importancia del enfoque de género en la comunidad educativa:

Cada una de las consultadas nos hablan de diferentes momentos en los que se integra
a las comunidades desde el jardin con el “programa género”, trabajo con el equipo educativo
se basa en capacitaciones guiadas por supervisoras de JUNJI, las cuales les brindan
orientaciones para potenciar la tematica a nivel jardin. Con las familias se realiza por medio
de encuestas para conocer cuanto saben en relacion a la tematica luego se realizan
actividades, talleres y reuniones relacionados con la temética género. En aula junto a los
nifos y nifas se basa en experiencias de aprendizaje.

Las respuestas que entregd el equipo se basaron en la manera que se trabaja la
tematica a nivel de comunidad educativa (talleres, actividades, experiencias, etc), aun asi no

entregaron una respuesta en relacion a la importancia y beneficios para nuestra sociedad de
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realizar un trabajo de profundizacion sobre la temética de enfoque de género en la comunidad

educativa.

4.2 Categorias de analisis observacion

4.2.1 Estereotipo de género:

De acuerdo a las observaciones de interaccion entre el equipo pedagdgico y nifios y
nifias, se pudo detectar que se realizan practicas relacionadas al estereotipo de género,
generalmente estas practicas estaban basadas en corregir comportamientos que no son
socialmente aceptables de acuerdo al género femenino o masculino en los nifios y nifias, por
ejemplo, corregian la postura o posicion de los nifios y nifias al sentarse en base a lo propuesto
por la sociedad: “mujeres con piernas juntas y hombres con una pierna cruzada a la altura de
la rodilla”, en otras ocasiones corregian actitudes y comportamientos de los nifios del nivel
para que respetaran y cedieran el turno en momentos de la rutina a las nifias del nivel, por
ejemplo salidas al bafio, eleccion de trabajo en area, los adultos mencionaron que ese

comportamiento es de caballeros.

De acuerdo a la observacion y la documentacion fotografica que se realizo del espacio
educativo, el equipo pedagdgico no realiza un trabajo en base al enfoque de género, ya que
se observa discriminacion, sesgo Yy estereotipos en las imagenes transitorias en relacion a la
ambientacion basada en tematicas, por ejemplo, en la tematica de trabajo “Dejando el

chupdn” se observo una imagen de un nifio con su dentadura en buen estado y una imagen
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de una nifia con su dentadura descuidada. En la ambientacion del espacio permanente se
observan fotografias de los nifios y nifias las cuales representan cada area de trabajo, por
ejemplo, en el area de la cocina solo se observa a las nifias del nivel cocinando y en el area

de lectura solo se observa una imagen de nifios del nivel leyendo.

4.2.2 Sesgo linguistico:

De acuerdo a lo observado en las visitas que realizamos durante la jornada de la
mafana, es posible determinar que la Educadora es la que menos practicas de sesgo
linglistico tiene, esto en relacion a la frecuencia en que se efectla en el aula, no obstante el
vocabulario que utilizaba la Educadora de parvulos para dirigirse a los nifios y nifias como
ambos sexos era forzado por la presencia de nuestro equipo de investigacion, ya que se
acordaba de las nifias en segundos después de haber dicho “nifios” de modo general. En
consecuencia, todas poseen practicas de sesgo linglistico, las cuales lo realizan

inconscientemente en sus oraciones cotidianas.

Es importante considerar que las Técnicos 1 y 2 poseen sesgo linguistico en las
oraciones de casi todas las interacciones dentro del aula, y que son ellas las que pasan la
mayor parte del tiempo con los nifios y nifias debido a que la Educadora sale del aula para ir
a capacitaciones de JUNJI o para diversas actividades donde su presencia es requerida, por
lo que esta préactica puede ser perjudicial, puesto que las Técnicos son ejemplos y modelos

de referencia para estos nifios y nifias.
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4.2.3 Practicas sexistas:

De acuerdo a lo que se pudo observar, nos pudimos percatar que la educadora de
parvulos es la Gnica que aplica préacticas sexistas dentro del aula, esto también se refleja en
su discurso al ser cuestionada por dichas practicas, ya que menciona que el hombre tiene que
respetar a la mujer y darle privilegios como por ejemplo: que ellas vayan primero al bafio,

darles el puesto o dice que los nifios no deben perder el respeto hacia la mujer.

Como consecuencia de dicha practica sexista, la Educadora de parvulos beneficia siempre a
las mujeres para obtener preferencias antes que los hombres, lo que no va enfocado hacia una
igualdad de derechos, oportunidades y deberes entre ambos sexos, sino mas bien a una

desigualdad.

4.2.4 Igualdad de oportunidades, derechos y deberes entre géneros:

De acuerdo con lo observado en las interacciones durante la jornada entre el equipo
pedagogico y los nifios y nifias, es posible determinar que todas entregan oportunidades,
derechos y deberes de igualdad de género, mostrando diferentes instancias para entregar de
forma libre la eleccién de areas, juguetes, y uso de lenguaje inclusivo mencionando nifios y

ninas.

En lo observado se destaca a la técnico nimero 2, dado que presento en diferentes
instancias interés por entregar posibilidad para ambos sexos de manera equitativa, por
ejemplo el intercalar a los nifios y nifias al momento de responder alguna pregunta, al entregar

las mismas posibilidades para ir al bafio, y al no mostrar preferencias por algun sexo.
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5.1 Conclusiones

Objetivo general

e Analizar el discurso y las précticas sobre enfoque de género que realizan la
Educadora y la Técnico en nifios y nifias en el aula de un establecimiento de la
Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), del nivel medio mayor.
A través de esta investigacion se analiz6 las practicas pedagdgicas y el discurso que
posee el equipo educativo en relacion al enfoque de género, pudiendo rescatar los siguientes

resultados:

Observamos practicas relacionadas al enfoque de género positivas, como la igualdad
de oportunidades, derechos y deberes en diferentes momentos de la rutina en el aula,
percatandonos del interés que poseian las Técnicos y Educadora de parvulos para desarrollar
sus préacticas en base a la igualdad de oportunidades, derechos y deberes. Blat (1994)
menciona que “Se considera, por tanto, que el ofrecer la misma educacion a los dos sexos es
condicion necesaria y suficiente para que las potencialidades individuales de mujeres y

hombres puedan estimularse y desarrollarse a través de las practicas en el aula”.

A su vez, también encontramos que el equipo pedagodgico reproduce practicas
negativas como estereotipo, sesgos, sexismo y discriminacion de género, la mayoria de estas
intervenciones fueron guiadas por la Educadora de parvulos en momentos donde ella se
encontraba presente en el aula, de acuerdo a esto, Tomé (1999) y Grafia (2008) indican que
la escuela recibe a hombres y mujeres socializados en género masculino y femenino, por lo

que, al no intervenir, refuerza, mantiene, produce y reproduce estereotipos de género.
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En cuanto a lo expresado por el equipo pedagogico podemos concluir que cuentan

con los conocimiento relacionados al significado del enfoque de género que se les fue
entregado por parte de la institucién, para su aplicacion en aula, pero no muestran tener un
conocimiento de profundizacion de la tematica respecto a la repercusion que genera
socialmente para erradicar comportamientos y conductas que afectan a la igualdad de género.
JUNIJI (2012) destaca que “si desde nifios educamos en la igualdad, tolerancia, inclusién y
respeto, demostrando que hombres y mujeres somos valiosos y podemos aportar desde
nuestras diferencias, nuestros nifios y nifias estableceran vinculos de convivencia mas

armoniosos que favoreceran la forma en como se relacionen hoy y a futuro”.

Objetivos especificos

1- Describir las précticas de la Educadora de parvulos y las Técnicos con los nifios y

nifias del aula en relacion al enfoque de género.

Al analizar las interacciones del equipo pedagdgico con los nifios y nifias, pudimos
observar que existian momentos en que el equipo pedagogico realizaba précticas de igualdad
de género, como brindar libertad al momento de escoger el area y juguetes que deseaban
ocupar, pero esta libertad, en relacion a la igualdad de oportunidades, se ve opacada al asignar
primero a las nifias a escoger el area y juguete deseado. Generalmente estas y otras practicas
estereotipadas y sexistas, como ceder turnos a las nifias primero antes que los nifios para salir
del salon, al patio y al bafio, siempre fueron guiadas por la Educadora de parvulos. Tomé
(1999) afirma que “El sexismo educativo responde a una forma rutinaria de transmision
ideologica en la que el profesorado desconoce el sistema de valores que transmite y las

consecuencias de su propia actuacion en dicho ambito”, Aunado a lo anterior, Castillo &
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Gamboa (2013) senalan que “El sexismo provoca consecuencias negativas para todos los
individuos, pues limita sus posibilidades como persona y les niega determinados
comportamientos, duplicandose éstas para las mujeres, pues la sitia en una posicion de

inferioridad y de dependencia”.

Hubieron instancias en donde la Educadora de parvulos no estuvo presente en aula y
las Técnicos guiaban el proceso de ensefianza y aprendizaje, en esos momentos las
interacciones de ambas Técnicos eran completamente diferentes a lo que realizaba la
Educadora de parvulos, ya que conformaban grupos mixtos o intercalaban turnos entre nifios

y nifias para las salidas al patio y bafio, algunas veces nifios primero y nifias despues.

En cuanto a las interacciones relacionadas al lenguaje oral, se pudo observar que el
equipo pedagdgico reproduce practicas desiguales inconscientemente por medio del
vocabulario, ya que en muchas instancias invisibilizaba a la mujer, en este caso a las nifias
del nivel, ya que se referian al grupo mixto conformado por nifios y nifias como “nifios”.
Referente a esta situacion observada en el proceso de investigacion Chaves (2004) postula
que “Es fundamental tomar conciencia de que todos y todas somos reproductores de
desigualdades, con nuestro lenguaje sexista establecemos jerarquias entre las personas y nos
convertimos en instrumentos de la cultura patriarcal que subestima e invisibiliza a las
mujeres, por tal razén es fundamental promover procesos de auto reflexién en Educadores y
Educadoras para que estemos conscientes de lo que hacemos, de lo que decimos, de los
significados que transmitimos en la interrelacion con los demés. Para ello, es preciso
descubrirnos, es decir, analizar nuestra identidad, nuestras creencias y nuestros

pensamientos”.
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2- Analizar el discurso que tiene la Educadoray las Técnicos del nivel medio mayor

en relacion al enfoque de género.

La Educadora de parvulos manifiesta tener conocimiento del referente curricular de
JUNJI en base al principio orientador en relacion al enfoque de género, declarando que el
material disefiado por parte de la institucion es relevante para la sociedad actual y que sus
recomendaciones para su aplicacion son muy claras y especificas, ademas hace mencién que
se encuentra en una postura favorable referente a esta tematica, segun lo declarado en la
entrevista, encontraba que era muy positivo que los nifios y nifias aprendieran sobre este tema
en edades tempranas para evitar discriminacion de género, para que tengan claros sus
derechos, tanto hombres como mujeres son iguales ante la sociedad. Sin embargo, en
instancias informales, la Educadora comentaba y consideraba que las mujeres hicieran
primero las cosas antes que los hombres, que tengan prioridad, declaraba que los hombres
deben ser siempre caballeros que deben respetar a la mujer y ceder sus derechos siempre ante

ellas y mediante esa opinidn justificaba sus acciones en el aula.

En la entrevista podemos ver que la técnico 1 conoce unos materiales de la institucion
relacionado al enfoque de género, ya que menciona un programa relacionado con esta
tematica, nos cuenta que se trabaja este diariamente con los nifios y nifias, se preocupan de
no hacer diferencias de géneros a lo largo de la jornada, preocupandose que cada uno de ellos
tengan las mismas oportunidades sin importar si es nifio o nifia. Con esto se puede rescatar
que si tiene conocimiento de la existencia de un programa que posee la institucion y que
intentan trabajar en la jornada diaria, pero no nos menciona nada en qué consiste el programa

y como se lleva a cabo. Por otro lado cuando se le pregunta por la importancia de desarrollar
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esta tematica en educacion parvularia la técnico nos menciona que ella considera muy
relevante que en la primera infancia se trabaje con enfoque de género ya que se le deben
entregar a los nifios y nifias las herramientas necesarias para incorporarse de mejor manera a
la sociedad, ademas de entregarle valores e igualdad de oportunidades a todos y todas para

que vayan percibiendo el mundo de todos los &ngulos.

En la entrevista, se pudo rescatar que la técnico 2 comprende lo importante que es
trabajar con enfoque de género desde la primera infancia, sin embargo nos pudimos percatar
que no ha tenido la suficiente capacitacion por la institucion dado que el tema de enfoque de
género a sido abordado dentro de la tematica de inclusion, por lo que no se ha trabajado
detalladamente. En su discurso ha planteado que se trabaja el enfoque de género en cada
momento de la jornada, lo que ha sido evidenciado mediante las observaciones que se han
registrado respecto a sus propias practicas, sin embargo posee un sesgo lingtistico demasiado

notorio.

Hemos aclarado que el enfoque de género trata de la igualdad que tienen los hombres
y mujeres, igualdad de oportunidades, derechos y deberes, lo que es contraproducente en
relacion a lo que declara implicitamente la Educadora de parvulos, ya que entiende dicho
concepto con dejar a la mujer, ser superior al hombre y no igual. La UNESCO (2012) declara:
“Laigualdad de género no solo es indispensable para proteger derechos humanos y libertades
fundamentales que revisten caracter universal, sino que constituye ademas un poderoso

catalizador del desarrollo”.

Es posible pensar que la formacion Universitaria de la Educadora de parvulos en

contraste con las Técnicos de aula, puede influir en las practicas y decisiones de las Técnicos.
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De acuerdo a las apreciaciones que tuvimos como equipo de investigacion al recoger
informacién mediante los distintos elementos dieron como resultado que la formacion
profesional no influye en las préacticas relacionadas al enfoque de género dentro del aula. Méas
bien, fue que la edad de las personas que trabajan en el aula influyen significativamente en
la forma de hablar y tratar a los parvulos bajo una mirada de enfoque de género, ya que se
apreciaba que la técnico mas joven (técnico 2) incorporaba diariamente practicas de igualdad
de género, asi como su lenguaje y expresiones. Esto puede deberse a la creciente ola de
feministas en nuestro pais durante los Gltimos afios, lo que genera un alcance cultural en las

nifias y nifios que van creciendo durante el siglo XXI.

5.2 Limitaciones

Una de nuestras limitantes fue el no haber podido investigar otros jardines infantiles
para considerarlos como muestra de investigacion y poder generalizar con mayor impetu en

cuanto a las préacticas de enfoque de género que se realiza en los jardines de la JUNJI.

Otra de nuestras limitaciones fue el visitar a una sola sala en dias discontinuados y
avisandole a la Educadora con anticipacién, ya que esto podria haber producido un
desequilibrio a lo que normalmente sucede en el aula, obligando a la Educadora a conversar
con las Técnicos para convencerlas en cuanto a ser cautelosas para demostrar igualdad en el

enfoque de género.

No hay forma de saber si la Educadora se comportaba de cierta manera, procurando
tener practicas de enfoque de género solo por estar en presencia nuestra 0 no, esa es una

limitacidn que en nuestro seminario de investigacion procuramos contemplar.
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Nos hubiese gustado haber podido investigar otro tipo de instituciones (ya sea
INTEGRA, VTF, particulares, colegios, etc.) para realizar una comparacion, tanto en la
cultura de cada institucion, como en las capacitaciones y desempefio en el aula que ejercen
los adultos en relacion al enfoque de género, sin embargo aquello no se pudo realizar debido

a la falta de tiempo por la carga académica que tuvimos en el semestre.

5.3 Recomendaciones

Con la presente investigacion proponemos que las instituciones de formacién de
Educadoras/Educadores y Técnicos en educacion parvularia, debieran impartir en su malla
curricular optativos de profundizacién relacionadas al enfoque de género y/o actividades
curriculares con la misma tematica, permitiendo un mayor conocimiento y préacticas ligadas

a desarrollar con mayor fuerza las practicas educativas en los y las estudiantes que egresen.

De igual manera se sugiere que JUNJI pueda realizar capacitacion con mayor
frecuencia sobre enfoque de género y ademas realizar un seguimiento para observar que las

practicas se estén realizando de manera eficiente dentro de las aulas.

Como elemento fundamental, queremos mencionar el curriculum oculto como un
factor que debemos cuidar en nuestro quehacer diario, ya que dentro de las aulas se planifican
los espacios, las experiencias educativas, actividades, etc., pero muchos aprendizajes que
adquieren los parvulos en el jardin infantil no figuran en el curriculum oficial, son
aprendizajes que muchas veces no son intencionados por la o el Educador(a) y Técnicos del
aula, ya que suceden por experiencias vivenciadas de acuerdo al trato o actitud que tiene el

adulto hacia el parvulo, generando un aprendizaje subrepticio en la forma como se da.
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5.4 Proyecciones

De acuerdo a la investigacion realizada, consideramos que se deberian realizar mas
investigaciones relacionadas a este tema, como por ejemplo poder determinar a mas
profundidad sobre los factores que influyen en las acciones que realiza cada Educadora/or o
Técnico en atencion de parvulos en relacion a la tematica de enfoque de género, también se
podria realizar una investigacion donde se pueda lograr realizar un manual de experiencias
de aprendizaje en torno al enfoque de género para que los profesionales a cargo de los nifios
y nifias puedan tener mayores oportunidades dentro de toda la jornada pedagogica, finalmente
investigar distintas instituciones para definir las practicas de enfoque de géneroy comparar

los resultados con los ya obtenidos.
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Anexo |: Muestra de analisis de contenido de la entrevista
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Identificacion de las participantes en la aplicacion de entrevistas semiestructurada

E: Educadora

T1: Técnico 1
T2: Técnico
Categoria Preguntas Respuestas Interpretacion
entregadas
(resumen)

Conocimiento
del enfoque de

género

¢ Qué materiales
de la institucion
conoce que
oriente las
practicas de
enfoque de
género con los

nifios y ninas?

E: Tenemos el

referente curricular.

T1: Hay un
programa de género
que llevan grupos de

funcionarias.

T2: El sello, la mision
vision, protocolos
programas Y
materiales (juguetes
estdn ligados a |3

igualdad de género.

Podemos  ver  que
ninguna de las
entrevistadas  muestra

tener conocimientos
sobre los documentos
con los que cuenta

JUNJI, para desarrollar
el enfoque de género,
pero si es posible ver
concordancia entre las
Técnicos que tienen
claridad de un

“programa género” que

se trabaja en el jardin.
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Opinién en
relacion al
enfoque de

género

¢Cual es su
opinién sobre las
orientaciones de
la institucion
relacionado al
enfoque de

género?

E: Esta muy bien
fundamentada y no
es dificil trabajarlo a
nivel de
establecimiento.

T1: Es  nuestro
quehacer diario.

T2: Saper

importante.

Cada una tiene una
opinion individual, pero
vemos que las tres
opinan en positivo del
tema, y que estan de
acuerdo que se debe

desarrollar esta tematica

en la institucion.

Capacitaciones
relacionadas al
enfoque de

género

¢Ha asistido a
algun taller o
charla
relacionada al
enfoque de
género por parte
de la institucion?
¢Hace cuanto

tiempo?

E: Un taller de media
jornada y uno que fue

de rol parental.

T1: (No se le realizd

la pregunta)

T2: En el 2012, se
hablé de la inclusién
que igual esta dentro

de inclusion género.

Las dos  personas
consultadas acerca de
capacitaciones hablaron
de dos talleres realizados
por la institucion, que es
el rol parental e

inclusion.
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Opinién en
relacion al
enfoque de

género

¢Cual es su
opinién sobre el
enfoque de

género?

E: Es lo mas positivo
que los nifios pueden
vivenciar desde la

primera infancia.

T1: Super bien, todos
tenemos los mismos
derechos, debemos
entregar
herramientas  para
que mejore.

T2: Positivo
(valores, respeto,
igualdad,
oportunidades), a mi
me gusta desarrollar

el tema de Ila

igualdad.

En cuanto a su opinién
personal sobre el
enfoque de género, se
puede ver que
encuentran positivo, ya
que ven que se entregan

valores, derechos, etc.

Importancia de
la aplicacion del
enfoque de

género

¢Queé
importancia le
atribuye a

aplicar el

E: Es fundamental,
porque la  Unica
forma de potenciar y

tengan muy claro lo

Las tres dejan claro que
es fundamental e
importantes desarrollar

el tema en la primera
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enfoque de
género en
educacion
parvularia
relacionado a la
igualdad de
oportunidades
y/o derechos
entre nifios y

ninas?

que son sus derechos

ciudadanos.

T1: Importante
porque estamos
entregando los
valores.

T2: Importante
porque les
ensefiamos los
valores, respeto e
igualdad de

oportunidades.

infancia, para poder

entregarles diversas
herramientas a los nifios
y nifias de cada nivel,

como: valores, derechos,

respeto e igualdad.

Importancia de
la aplicacion del
enfoque de

género

¢Por qué cree
gue es positivo
aplicar el
enfoque de

género?

E: Fundamental, en
todo el proceso
educativo (vision

hacia el futuro).

T1: Importante,
entrega de valores
(vision  hacia el

futuro).

Las dos  personas

consultadas por la

aplicacion de la tematica

plantean que es
importante su
aplicacion.
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T2: (La participante
no fue consultada
respecto a la
aplicacion del

tematico género)

Importancia de
la aplicacion del
enfoque de
género en la

rutina diaria

¢Coémo
incorpora el
enfoque de
género en la

rutina diaria?

E: Estd plasmado
tanto en el PEI del
jardin infantil, planes
de sala y todas las
experiencias de
aprendizaje.

T1: En todas las
actividades  (areas,
bafio, sentarse).

T2: Se respeta la
eleccion de éareas de
los nifios y nifias. En
el bafio también, ya
que yo los llevo

juntos.

Se declara que el
enfoque de género esta
presente tanto en el PEI
a nivel de jardin, a nivel
de sala, en las
experiencias de
aprendizajes, en las
elecciones de area e ida

al bano.
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Importancia de
la aplicacion del
enfoque de
género en la

planificacion

¢Coémo
incorpora el
enfoque de
género en la

planificacion?

E: A través del
lenguaje de la
planificacion y en las
experiencias de
aprendizaje.

T1: Planificamos
con la educadora,

nos juntamos todos

los dias a las 16:30.

T2: Si, planificamos
en conjunto, el tema
de género es
transversal en todas

las planificaciones

Todas las consultadas

concuerdan  que el
proceso de planificacién
se realiza en conjuntos,
también plantean que la
tematica género es parte
de la planificaciéon con
un apartado y con el

lenguaje con el que estan

escritas.

Importancia de
la aplicacion del
enfoque de
género en el
espacio

educativo

¢Coémo
incorpora el
enfoque de
género en la
ambientacion del

aula

E: Va siempre de

acuerdo a los nifios y

nifias, dibujos de
acuerdo alguna
temaética.

T1: Es un elemento

Las tres ven puntos
diferentes de los que la
ambientacion de aula.

- unaque es a partir de
los trabajos de los nifios
y nifias

- otra menciona los
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de gestion presente
en las

planificaciones.

T2: Hay una nueva
metodologia de
espacios educativos,

ya no se recargan las

materiales que  se
encuentra en sala como
los titeres.

- otra especifica en la
distribucion de los nifios
y nifias a la hora de

sentarse.

paredes.
Importancia del ¢Como E: Se hacen | Cada una de |las
enfoque de incorpora el experiencias de | consultadas nos hablan
género en la enfoque de aprendizajes para | de diferentes momentos
comunidad género en la potenciar el tema | enlos que se integraa las
educativa. comunidad género. A nivel de | comunidades desde el
educativa? personal se hacen | jardin con el “programa

capacitaciones  de
conocimiento. Viene
una supervisora a
entregar

orientaciones  para
seguir potenciando la

tematica.

género”, trabajo con el
equipo educativo hasta
una incorporacion de las
familias en actividades,
talleres 'y  reuniones

relacionados con la

tematica género.
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T1: Se trabaja en
reuniones de
microcentro. Desde
la institucion vienen
a darnos talleres,
también  participan
los funcionarios y

familias.

T2: Invitan a
familias a participar
en talleres de género,
y hacen encuestas a

principios de afio.
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Anexo Il: Muestra de analisis de las observaciones

Pauta de clasificacion de las interacciones por adulto en el aula

Hora y momentos

Educadora

Anélisis

8:30 a 9:00 horas

Recepcion y

acogida

1. Le dice a uno de los

nifios que se siente

como caballero.

Menciona que nifios
y nifias  pueden
ubicar su silla a la

mesa.

Dos filas una para
las nifias y otra para
los nifios para

mantener el orden.

le dice a una
apoderada “El nifio

que quiera puede

1. Estereotipo de género Reproduce la
forma estereotipadamente correcta de

como se debe sentar un hombre.

2. lgualdad de oportunidades para
nifios y nifias, hace mencion de ambos

géneros en su lenguaje.

3. Sesgo de género separa a hombres

de mujeres o de mujeres a hombres.

4. Sesgo linguistico invisibiliza a la
mujer en su lenguaje, generaliza la

palabra nifios para ambos géneros.
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servirse postre en un

pocillo”.

le dice a wuna
apoderada “Hay
nifios que vienen en

furgon”.

5. Sesgo linguistico invisibiliza a la
mujer en su lenguaje, generaliza la

palabra nifios para ambos géneros.

9:00 a 9:30 horas

Desayuno

Invita a  tomar
desayuno
nombrando nifios y

ninas.

Nombra a los nifios y
nifas.

Solicita a una nifia
que reparta las
servilletas a los

amigos.

“Ninos a ordenar”,
dejando sin

mencionar a las

1. Brinda igualdad de oportunidades
para nifios y nifias, hace mencion a
ambos generos femenino y masculino

en su lenguaje.

2. Menciona a ambos géneros

masculino y femenino en su lenguaje.

3. Estereotipo de género mujer
encargada de servir, de tareas

domésticas y
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nifias que estaban en
el lugar.
Niflos y niflas a

sentarse.

Dice al grupo mixto
“ninas miren llego la

leche”.

Dice al grupo mixto
“Saquen su leche los
amigos y las

amigas”.

9:30 a 10:00 horas

Ejercicios Motores

“Las nifas se ubican
primero en la fila,

atras los nifios”.

1. Estereotipo de género Reproduce la
forma socialmente correcta de como un
hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad.

Practica sexista Beneficia siempre a la
mujer para obtener la preferencia antes

que los hombres.
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preocupadas por los demas nifios.

4. Sesgo linguistico invisibiliza a la

mujer en su lenguaje verbal.

5. Menciona a ambos géneros

masculino y femenino en su lenguaje.

6. Sesgo linguistico invisibiliza a los

nifos en su lenguaje verbal.

7. Menciona a ambos géneros

masculino y femenino en su lenguaje.

10:00 a 11:00

horas

Experiencias de
aprendizajes de
acuerdo a

planificacion

1. Pregunta a cada nifio
y nifia en qué area

desea jugar.

2. Las nifas son las

primeras en elegir el
area a la que quieran

ir.

1. Brinda igualdad de oportunidad para
nifios y nifias en la eleccion al area en

que desea jugar.

2. Estereotipo de género Reproduce la
forma socialmente correcta de como un
hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi

demostrar sus buenos modales y
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3. Se refiera a nifios y

nifias para indicar el

regresar a la sala.

Agrupa a los nifios y
nifias “Ahora vamos
a decir en qué éarea

va a jugar los nifios”.

caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los
hombres.

ambos

3. Menciona a géneros

masculino y femenino en su lenguaje.

4. Sesgo linguistico invisibiliza a la

mujer en su lenguaje verbal.

11:00 a 11:30

horas

Juegos patio
interior y/o
exterior utilizando
diversos materiales

a eleccion

Da la preferencia a
las nifias para salir
primero al patio,

luego los nifios.

Da la preferencia a
las nifias para salir

primero al patio.

1. Estereotipo de género Reproduce la
forma estereotipadamente correcta de
cémo un hombre debe tratar y respetar
a la mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los

hombres.

2. Estereotipo de género Reproduce la

forma socialmente correcta de como un
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hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales o
caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los

hombres.

11: 30 a 11:50

horas

Experiencia
variable y/o de

rutina

1. Se refiere a nifios y

nifias en el momento
de realizar

preguntas.

Le indica a una nifia
que debe ir sentada
como sefiorita en el

furgon.

“Coémo estan los

nifios y nifias”.

“La 1idea es que

bailen de la mano

1. Brinda oportunidad de participacion
a los nifios y nifias en actividades y

experiencias de aprendizaje.

2. Estereotipo de género Reproduce la

forma socialmente correcta d
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con un amigo... o

amiga”.

“Adios, gracias por
participar nifios y

ninas.
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11:50a 12:00

horas

Rutina de
preparacion de

ingesta

1. Las nifias van

primero al bafio y
luego de que ellas
lleguen pueden salir

ellos al bafio.

“Siempre les doy la
preferencia para que
salgan primero al
patio. porque los
nifos deben respetar

a las ninas”.

Da la prioridad a las
nifias para que vayan

primero.

Las nifas  van
primero. La
educadora menciona
que siempre es asi

para que los nifios no

1. Estereotipo de género Reproduce la
forma socialmente correcta de como un
hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los

hombres.

2. Estereotipo de género Reproduce la
forma socialmente correcta de como un
hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los

hombres.

3. Estereotipo de género Reproduce la

forma socialmente correcta de coOmo un
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pierdan el
por el

femenino.

respeto

género

hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad.

Préctica sexista beneficia siempre a la
mujer para obtener la preferencia antes

que los hombres.

4. Estereotipo de género Reproduce la
forma estereotipadas de cémo un
hombre debe tratar y respetar a la
mujer, dando la preferencia y asi
demostrar sus buenos modales y
caballerosidad y Préctica sexista
beneficia siempre a la mujer para
obtener la preferencia antes que los
hombres, por ser hombres su deber es
respetar y ser caballeros con las
mujeres sin importar recibir un trato

desfavorable.
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Hora y momentos

Técnico 1

Interpretacion

8:30 a 9:00 horas

Recepcion y

acogida

Sin observacion relevante

9:00 a 9:30 horas

Desayuno

1.

“Nos vamos a sentar

caballeros.”

como

Hay muchos amigos gritando.

Dice a una nifia que debe cerrar

las piernas al sentarse, que los

nifios se sientan con las piernas

abiertas y las nifias con las

piernas cerradas

princesas, como Lady Di.

como

1. Estereotipo de género

Reproduce  socialmente
como se debe sentar un

hombre.

2. Sesgo linguistico
invisibiliza a la mujer en
su lenguaje, generaliza la

palabra nifio para ambos

géneros.

3. Estereotipo de género

Reproduce  socialmente
como se debe sentar una

mujer.
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9:30 a 10:00 horas 1. “Voyairajugaralpatio conlos | 1 gesqq Jingiistico
Ejercicios Motores nifos que se portan bien. Invisibiliza a la mujer en
su lenguaje, generaliza la
palabra nifio para ambos
géneros.
10:00 a 11:00 1. Permite que cada nifio y nifa | 1 - prinda igualdad de
horas juegue en el area que desea | ooortinidades a nifios y
Experiencias de trabajar. nifias con respecto a la
aprendizajes de eleccion del area en que
acuerdo a desean trabajar.
planificacion
11:00 — 11:30 1. Esperen chicos todavia no se 1. Sesgo lingtistico
Juegos patio sale al patio Invisibiliza a la mujer en
interior y/o su lenguaje  (nifias),
exterior utilizando 2. Ya chicos guarden las pelotas”, generaliza  la  palabra

diversos

materiales a

nifios a la sala

chicos para los dos

géneros  femenino vy

masculino.
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eleccion
2. Sesgo linguistico
Invisibiliza a la mujer en
su  lenguaje  (nifias),
generaliza la palabra
chicos para los dos
géneros  femenino vy
masculino.
11: 30 a 11:50 1. “Nifios a la sala”. 1. Sesgo linguistico
horas Invisibiliza a la mujer en
Experiencia su lenguaje  (nifias),
variable y/o de generaliza la palabra
rutina chicos para los dos
géneros  femenino vy
masculino.
11:50 a 12:00 1.~ Yaa sentarse como caballeros | 1 petereotipo de género
horas Y seforitas. Reproduce la  forma
Rutina de socialmente correcta de

preparacion de

ingesta

cOmo se debe sentar un

hombre y una mujer.
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Horay

momentos

Técnico 2

Interpretacion

8:30 a 9:00 horas

Recepcion y

acogida

1. “Nifios y nifias”.

2. Un nifio llega llorando, y la
técnico solo le dice “no llores”, y

sigue haciendo sus ocupaciones.

1. Menciona a los nifios y

nifias en su lenguaje.

2. No se tiene mayor

informacion del trato que

reciben los nifios y nifias

en momentos de estrés,

para poder interpretar este

hecho.

9:00 a 9:30 horas

Desayuno

Sin observacion relevante

9:30 a 10:00

horas
Ejercicios

Motores

Sin observacion relevante
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10:00 a 11:00

horas

Experiencias de
aprendizajes de
acuerdo a

planificacion

5.

Vamos a preparar limonada para

los amigos”.

Invita a los amigos a preparar

compota de manzana.

Permite que cada nifio y nifa
juegue en el area que desea

trabajar.

Una de las nifias le dice a un nifio:
los hombres se sientan atras y las
nifias adelante. La técnico le
corrige y le dice que los hombres

igual pueden sentarse adelante.

“Amigos a guardar el material.”

1.Sesgo linguistico

Invisibiliza a la mujer en
su lenguaje, generaliza la
palabra nifio para ambos

géneros.

2. Sesgo linguistico
Invisibiliza a la mujer en
su lenguaje, generaliza la

palabra nifios para ambos

géneros  femenino y
masculino.
3. Brinda igualdad de

oportunidades a nifios y
nifias en cuanto a la
eleccion del éarea en que

desean trabajar.

4. Estereotipo de género

por parte de la nifia (pudo
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ser internalizado en el
hogar o por la Educadora
como modelo de

referencia).

5. Invisibiliza a la mujer
en su lenguaje, generaliza
la palabra nifios para
ambos géneros femenino y

masculino.

11:00 a 11:30

horas

Juegos patio
interior y/o
exterior
utilizando
diversos
materiales a

eleccién

Comenta que en el patio le tiene

una sorpresa a los amigos.

Forma a los nifios y nifias como

ellos quieren, para ir al patio.

Menciona “nifios y nifias”.

1.  Sesgo linguistico
invisibiliza a la mujer en
su lenguaje, generaliza la
palabra nifios para ambos

géneros.

2. Brinda igualdad
oportunidades a nifios y

nifas.
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3 Menciona a los nifios y

nifias en su lenguaje.

11- 30 a 11-50 1. Menciona que se debe utilizar la | Sesgo Linguistico
horas silla de nino en los autos. Invisibiliza a la mujer en
Experiencia su lenguaje, solo sefiala a
variable y/o de usar silla de nifio.
rutina
11:50 a 12:00 1. Lleva primero a los nifios al | 1 Ajterna a nifios y nifias
horas bafio. durante la jornada para la
Rutina de ida al bafio, en este caso
preparacion de 2. “Nifos y nifas vamos a salir los nifios  tuvieron la

ingesta

almorzar.”

preferencia  ya  que
siempre se les brinda en
primera instancia a las

nifias para ir al bafio.

2. Menciona a los nifios y

nifias en su lenguaje.
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Anexo I11: Resultados del analisis de las fotografias en el aula y espacios ocupados por

nifos y nifas.

Iméagenes Interpretacion

Sala del nivel, donde los nifios y nifias
realizan sus experiencias de aprendizaje

relacionadas a cada una de las areas.

Espacio donde los nifios y nifias colocan sus

nin

.......' L N N J 90000000 o0

\ pertenencias al llegar a la sala.
S

-

Implementos del area del hogar, nifios y
nifias tienen la opcion de trabajar con cada

uno de ellos, sin hacer distincion.
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En esta fotografia se visualiza solo a nifias
realizando labores de hogar, dejando de
lado a los niflos que segdn las
observaciones igual participan de esta area

en algunas oportunidades.

Materiales que son utilizados a diario por

los nifios y las nifias en el area del hogar.
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En esta imagen se muestra materiales del
area del arte, podemos visualizar una
diversidad de disfraces para los nifios y

nifnas del nivel.

Imagen que representa el area del arte, en
ella se observan el trabajo que realizan

nifios y nifias sin hacer diferencia de género.

En esta imagen podemos observar el area de
arte, en ella podemos ver cada uno de los
materiales que pueden ser utilizados tanto

por los nifios como las nifias.
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En esta imagen se observa la participacion
de nifias y nifios en el area de la
construccion, sin hacer diferencia de

género.

Area de la construccion en dicho espacio se
puede encontrar material destinado al
trabajo de relacion ldgico-matemaético y
cuantificacién. Ademas, esta dispuesto a ser

utilizado tanto por los nifios y las nifias.
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Materiales del area de la construccion.

En el area de la lectura, se muestran dos
iméagenes en las cuales se encuentran solo

nifios (género masculino).

Gama de libros con los que cuenta el nivel
educativo, son aproximadamente 30 libros

de diferentes tipos de cuentos.

Los

Derechos

de las ninas
v los mifos

Estos tres textos son los Unicos relevantes

que hacen mencion al enfoque de género.
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En esta imagen se observa lo que el equipo
pedagogico pretende ensefiar a los nifios y
nifias que dejen de utilizar la mamadera y el
chupete, mostrando la consecuencia de su
uso prolongado en el tiempo, podemos

observar que el nifio tiene los dientes

derechos y a nifia los dientes chuecos lo que
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demuestra una diferencia entre ambos

géneros.

Estos distintivos tenian el objetivo de ser
entregado a los nifios y nifias del nivel que
han dejado el tete y/o mamadera, en la
imagen solo se puede apreciar la figura de
un nifio en el recuerdo, dejando invisible o
fuera la participacion de la imagen de la

nifia en los distintivos.
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Este material se encuentra en el area de la
lectura, interrumpiendo el espacio para que

los nifios y nifias puedan leer libremente.

Macetero decorado en relacién con el

género femenino.
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Espacio disponible para realizar actividades
motoras, utilizada durante la jornada,
también cuenta con material diverso
enfocado a la actividad fisica, el cual es
utilizado por nifios y nifias durante el

periodo.

Bafo de los nifios y nifias del nivel.
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Espacio exterior utilizado por los nifios y

""””llllf!!!!\\,\x\m\\ ;. : nifas de cada uno de los niveles.

La sefializacion para mantener la puerta

cerrada se refiere a los nifios y las nifias.

Fichero para la familia, contiene la mision
y visién del jardin infantil, minuta de
alimentacion diaria, el Decreto Ley 18.834
Art. 90 y el flujograma Unidad de Buen

Trato que contempla la equidad.
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Infantiles

® Derecho a que nuestros intereses

® Derecho auna
s A0 Inclusiva y

ON'annmmnm
nltulmmyw(.n\

@ Devecho al desanrolio, Lo
PATICPACION y L proteccion

® Derecho a crecer sanos fisica, mental
¥ espwtualmente.

@ Derecho a que se respete nuestra
ks pr wvada

® Derecho a expresamos ltwemente 4
ser escuchados y 3 que nuestra
OpIEON Sea tomada en cuenta

® Devecho 2 no ser discrvmnados por
ol soko hecho de ser diforentes a los

Mes de |3 infancia en (3 JUNJI

Promoygmos los derechos
de los nifios y ninas de Chile

® Derechoa aprender todo aquello
Que
desarrolle al maximo nuestra
personalidad y nuestras capacidades
ntelectuales, fisicas y sociales.

. Duu'numwmamy
plena. mas agn si tenemos una
discapacidad fisica o mental,

® Derecho a descansar, Jugary
Practica deportes,

® Derecho a vivie en un medio
ambiente sano y limpio y disfrutar
del contacto con la naturaleza

@ Derecho a participar en la vida
cultural de nuestra comunidad, o
través de La misica. La pintura, of
teatro, of cne o cualquier medio de
onpNesion

@ Devecho a reunimos con amigos paca
PO ProYectos juntos o
NLEFCAMBAN NUESLras ideas.

® Derecho al esprcmiento ol juego y
2 participar en Las actividades
st y cltursles

En el jardin infantil se encuentra visible la

promocion de los derechos de los nifios y

nifas de Chile.

Acciones de Buen Trato 2017

Imagen relacionada a una de las politicas de
la institucion JUNJI, aqui se observa una
pequefia definicion de buen trato y el

flujograma de esta unidad.
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JUNJI
Politica de Calidad

Jgnta Nacional de Jardines Infantiles

a través de la implemen

el desarrollo de las compe

,/ Promover climas laborales mas saludables, basados en el respeto y buen trato, que
permitan a los/as funcionarios/as desarrollar su trabajo en forma mas eficiente y
efectiva, para el logro de los objetivos instity

Imagen donde se visualiza un folleto
relacionado a la politica de la calidad que
entrega la Junta Nacional De Jardines
Infantiles en cada wuno de sus

establecimientos.

Imagen relacionada a la misién que tiene
esta institucion (JUNJI) y sus ejes

estratégicos.




Anexo IV: Transcripcidn entrevista semiestructurada

Entrevistadora

Soledad Sanhueza

Entrevistada

Educadora de parvulos

Hora de inicio

12:42

Hora de finalizacion

12:51

Lugar

Comedor del establecimiento

Preguntas:
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1. ;Qué materiales de la institucion conoce que oriente las précticas de enfoque de género

con los nifios y nifias?

Bueno, a nivel institucional, nosotros tenemos el referente curricular que es de JUNJI, donde

se enfoca todo lo que es la igualdad de oportunidades para nifios y nifias en nuestra

institucion.
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2. ¢Cual es su opinion sobre las orientaciones de la institucion relacionado al enfoque de

género?

En mi opinién personal estd muy bien fundamentada ya que estamos en una sociedad en
donde la igualdad de derechos tiene que ser desde la primera infancia, asi que estd muy claro,

muy especifico y no es dificil trabajarlo a nivel de establecimiento.

3. ¢Ha asistido a algun taller o charla relacionada al enfoque de género por parte de la

institucion? ¢ Hace cuanto tiempo?

Si, yo llevo 23 afios de carrera institucional en JUNJI y he participado en mi trayectoria dos
veces en un taller de media jornada y uno que fue de rol parental en donde también se toco
el tema de género, que fue una jornada de tres dias y ahi se profundiz6 mas sobre el tema y

se hicieron los cambios necesarios, esto fue hace 5 afios atras.

-¢A nivel jardin se realizan charlas o talleres relacionado al enfoque de género?

Si, ya que dentro de nuestro referente curricular como institucion estd implementado y son
uno de los énfasis institucionales que tenemos como JUNJI, se ha trabajado siempre y
también dentro de la unidad educativa hay un programa especial que esta dirigido al enfoques
de género tanto para las cuatro lineas de accion, ya sean nifios, familias, comunidad educativa
y comunidad exterior. Es un programa que lo maneja un grupo de Educadoras y Técnicos en

educacion parvularia del jardin.
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4. ¢ Cual es su opinion sobre el enfoque de genero?

Bueno, mi opinion personal es que es lo mas positivo que los nifios pueden vivenciar desde
la primera infancia, ya que no se hace una discriminacion al género tanto masculino como
femenino, si no que ya estamos en una sociedad totalmente social donde todos y todas somos

importantes 'y de hecho tenemos derechos iguales ante esta sociedad.

5. ¢Qué importancia le atribuye a aplicar el enfoque de género en educacion parvularia

relacionado a la igualdad de oportunidades y/o derechos entre los nifios y nifias?

Importante, fundamental en todo lo que es el proceso educativo de los nifios y las nifas,
porque la Unica forma de potenciar en que estos nifios cuando ya sean adultos tengan muy
claro lo que son sus derechos ciudadanos y que tanto hombres y mujeres tienen los mismo

derechos frente a la sociedad, muy importante.

6. ¢Como incorpora el enfoque de género en la rutina diaria?

En la rutina diaria esta plasmado tanto en el PEI del jardin infantil, después baja a los planes
de sala y también en la rutina diaria todas las experiencias de aprendizaje que se desarrollan
van siempre en nuestros lenguajes (nifios y nifias) y tambiéen en todas las experiencias los
nifios participan de acuerdo a sus interés a su necesidad, no se hace discriminacion de géenero,

en ninguna de la experiencias, todo es un conjunto de oportunidades para ellos.
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7. ¢Como incorpora el enfoque de género en la planificacion?

A través del lenguaje y a través de las experiencias de aprendizaje que se desarrollan en el

aula.

-¢ Planifica en conjunto a su equipo pedagdgico?

Exactamente, si, se planifica también a nivel de equipo de sala, equipo de jardin infantil,
equipo de Educadora, todos estamos en la misma linea porque tenemos que responder a los
énfasis institucionales que son de nuestra institucion JUNJI, en donde el temético género es

uno de los ocho énfasis a nivel jardin.

-¢El apartado de género en su planificacion es algo que le exigen a nivel institucional o usted

lo incorpora al planificar?

En primera instancia de acuerdo a los afios que yo llevo en la institucion siempre lo he
implementado tanto en la parte verbal primero que nada, atender nifios y nifias en el
vocabulario mismo y luego cuando aparecio el referente curricular de JUNJI donde ya se
explicitan mas los lineamientos, como uno debe trabajar dentro de la institucion se

profundizo mas.

8. ;Como incorpora el enfoque de género en la ambientacion del aula?

Bueno hoy en dia de acuerdo a las nuevas didacticas pedagdgicas que estamos viviendo en
educacion parvularia la ambientacion de sala va siempre de acuerdo a lo que los nifios y las

nifias van creando, dibujando, todo se va haciendo siempre de acuerdo a algunas tematicas
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que uno este tratando y generalmente siempre esta la imagen o de un nifio o de una nifia o si
estamos hablando de tema de interculturalidad también, por ejemplo pueblos indigenas,
también en donde haya una nifia mapuche un nifio mapuche, los nifios hacen sus propias

creaciones y con eso mismo se va ambientando la sala.

9. ¢(Como incorpora el enfoque de género en la comunidad educativa?

En la comunidad educativa, como te lo dije anteriormente hay un programa que Se preocupa
de hacer méas experiencias de aprendizaje a nivel de jardin, donde también se hacen muchas
actividades donde la tematica género muy fuerte, como te lo decia yo a nivel de nifio, nifia se
hacen experiencias de aprendizajes para potenciar el tema género, a nivel de personal se
hacen capacitaciones de conocimiento y también a nivel de comunidad general donde a veces
viene una supervisora a nuestro jardin a seguir entregandonos orientaciones para seguir

potenciando la temética dentro del jardin infantil.

10. ¢Realiza jornadas de reflexion junto a su equipo pedagdgico en relacion al quehacer

pedagdgico que desempefian?

Si, nuestro referente curricular también habla sobre las comunidades de aula que son algunas
jornadas que nosotras tenemos para el mismo efecto, para analizar, reflexionar, organizar
nuestra practica pedagdgica y poder tener todo preparado, anticipado para cuando los nifios

ingresan al otro dia.
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-¢En esas jornadas se ha tratado el tema de enfoque de género?

Siempre, porque como te decia anteriormente es uno de nuestros énfasis institucionales de

JUNJI que nosotras tenemos que estar trabajando durante todo el afio.

-¢Ha consensuado junto a su equipo pedagdgico acciones para abordar o trabajar el enfoque

de género en el aula y relacionarlo al quehacer pedagogico?

Si, porque como te digo desde el momento que ya empezamos a disefiar el plan de sala y son
lineamientos institucionales que tenemos que responder todo esta complementado desde hace
afios, ahora se le dan mas énfasis porque ya a nivel de sociedad lo que es igualdad de
oportunidades ha sido més relevante, pero nosotros en educacion parvularia siempre se ha

trabajado la temética de género.

11. De acuerdo al programa “comision enfoque de género” ;es un programa a nivel jardin o
solo contempla su nivel? ¢Usted lo disefié? ¢Por qué lo disefid, que la incentivo a disefiarlo?

¢ Lo ha implementado? ;Lo piensa implementar?

No, es un programa a nivel jardin, cada establecimiento institucional de JUNJI tiene
diferentes programas donde son los énfasis institucionales de JUNJI como estilo saludable
de vida, buen trato, genero, psicomotricidad, interculturalidad, son muchos éenfasis que
nosotros tenemos que abordar y género es uno mas. Lo que yo hago en mi aula solo es hacer
experiencia de aprendizaje donde se potencia el tematico género, en la ambientacion de sala,
en mi rutina diaria con el lenguaje y en el escrito de mis planificaciones siempre esta el

enfoque de género en lo que es nifios, nifias, familias, padres, madres, en todo ese contexto.
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-¢ Sabe usted porque se disefid este programa?

Porque va dentro de lo que nosotras tenemos que responder a los énfasis institucionales de la
Junji, no es un programa que nosotras inventamos, estos son lineamientos institucionales que
vienen dentro del referente curricular y que nosotros en educacion parvularia tenemos que

potenciar a cada uno de los nifios y nifias durante todo el proceso educativo.

12. ¢Hace cuanto se cred este referente curricular?

El referente curricular ya lleva como diez afios si no me equivoco, en donde ya estan los
lineamientos, como lo debemos trabajar, como se debe implementar, qué acciones hay que
hacer dentro de sala, con las familias, con la comunidad, antiguamente era solamente la parte
verbal y a nivel de sociedad que también ahora se le da mucho mas importancia a la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, entonces coémo tenemos que empezar por la
primera infancia donde los futuros adultos que nosotros desarrollamos ya tienen que venir

con la conciencia de que hombres y mujeres a nivel de solidad tienen los mismos derechos.



Entrevistadora

Ysamar Arias

Entrevistada Técnico 1
Hora de inicio 10:38
Hora de finalizacion 10:48

Lugar

Sala de clases

Preguntas:
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1. (Qué materiales de la institucion conoce que oriente las précticas de enfoque de género

con los nifios y nifias?

Hay un programa de género que lleva un grupo de funcionarios, ella lo da a conocer a todo

el personal. Hay un programa de género y hay funcionarias a cargo.

2. ¢Las funcionarias a cargo es la Educadora o pueden ser las Técnicos?

Hay una Educadora y un Técnico, pero ambas tenemos diferentes responsabilidades.

3. ¢Conoce cémo se llama el programa?

Se Ilama programa género.
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4. ¢Cual es su opinion sobre las orientaciones de la institucion relacionado al enfoque de

género?

El enfoque de género es nuestro quehacer diario, trabajamos con el género a diario, en todo
momento. También con todo el material que tenemos, sin hacer diferencias entre un nifio y
una nifa, todos tienen accesos a los mismos materiales, a los mismos juegos, todos tienen las
mismas oportunidades y ademas se analizan en las unidades de aprendizajes (que son una
vez al mes todo el dia con los funcionarios) analizamos cada vez que llega un material nuevo
0 alguna propuesta nueva de la institucion, se comparte, se socializa. Lo hacemos en sala

igual.

5. ¢ Cuél es su opinidn sobre el enfoque de género?

Me parece super bien porque no tenemos que hacer diferencias, aqui somos todos iguales.
Todos tenemos los mismos derechos, todos los nifios y las nifias tienen los mismos derechos.

Y los adultos le entregamos las herramientas para que eso mejore.

6. ¢Qué importancia le atribuye a aplicar el enfoque de género en educacién parvularia

relacionado a la igualdad de oportunidades y/o derechos entre los nifios y nifias?

Es importante porque estamos entregando los valores en la primera infancia, jque es muy
importante!, eso les va a ayudar hasta que sean adultos, para que estén mejor insertos en la

sociedad.
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7. ¢Como incorpora el enfoque de género en la rutina diaria?

En todos los juegos, ambitos que se desarrollan las actividades, diariamente, en todas las
actividades. Por ejemplo, cuando trabajan en el area de cocina siempre estan todos

mezclados, en la construccién, para ir al bafio, para sentarse. No hay una division.

8. ¢ Como incorpora el enfoque de género en la planificacion? Por ejemplo: ustedes planifican

con la Educadora o la Educadora planifica sola.

Planificamos con ella, damos lluvia de ideas, nos ponemos de acuerdo, nos juntamos todos
los dias cuando se van los nifios, a las 16:30, para ver como fue el dia, cdmo resultaron las

actividades que hay que mejorar, que nos falta.

9. ¢Como incorpora el enfoque de género en la ambientacion del aula?

Es un elemento de gestidn que esta presente en toda la planificacion, a diario. Siempre, lo ve

por ejemplo en los mismos puestos, estan todos mezclados, nifios y nifias.

10. ¢ Como incorpora el enfoque de género en la comunidad educativa?

Se trabaja en las reuniones de microcentro, que son las reuniones del nivel. Cuando vienen
de la institucion a darnos talleres, también participan los funcionarios y la familia, eso esta

dentro de las politicas institucionales.



139

Entrevistadora Ysamar Arias

Entrevistada Técnico 2

Hora de inicio 11:39

Hora de finalizacion 11:50

Lugar Patio
Preguntas:

1. (Qué materiales de la institucion conoce que oriente las précticas de enfoque de género

con los nifios y nifias?

Ehh, bueno nuestro sello igual, nuestra mision de la institucion es género, todo lo que llega
aqui es en base a género los materiales, llegan a veces nifio nifias, abuelo abuela, tenemos
titeres los materiales ehh llegan cocina por ejemplo que los pueden utilizar nifias nifios no
vienen con la disposicion de uno hombre o mujer, todo lo que tenemos a acé en el jardin es

para todos.

2. ¢Conoce algunos documentos que hable de género de la institucion?

Los protocolos tenemos un protocolo, programa de género tenemaos.
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3. ¢Cual es su opinion sobre las orientaciones de la institucion relacionado al enfoque de

género?

Ehh es importante se destaca bastante el género en la institucion y en el jardin para mi es
sUper importante bueno una de las cosas que a los nifio le ensefiamos igual pu, que la igualdad
de oportunidades a si misma para los nifios y nifias que no hay oportunidades para uno ni

MeNos para el otro.

4. ¢Ha asistido a algun taller o charla relacionada al enfoque de género por parte de la

institucién?

Si en el 2012 asisti a cursos de dos dias, que hablamos de la inclusion que igual esta dentro
de inclusion de genero ehh y bueno stper bueno, dindmico y enriquecedor para poder

aprender y asi trabajarlo en el jardin.

5. ¢ Cuél es su opinidn sobre el enfoque de género? (Explicar)

Que es algo positivo que a mi me gusta desarrollar el tema de la igualdad de oportunidad que
es bueno que es positivo en la institucion tengamos nosotros aca esa cosa, materiales mas

que nada.
-¢Por qué cree que es positivo?

Porque le ensefiamos los valores, respeto asi la igualdad de oportunidades, es sumamente
importante yo creo gque ensefiarle en la primera infancia lo que es género que asi como el
papa en la casa puede lavar la loza y la mama también, la mama igual puede trabajar armar
un mueble y el papa también, eso igual hay que decirle a los nifios porque sus papas son

primer agente educador después nosotros.
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7. ;Como incorpora el enfoque de género en la rutina diaria?

Yo ehh, por ejemplo cuando se elige areas los nifios y las nifias tiene la oportunidad de elegir
el area que ellos quieran por ejemplo el area del hogar pueden ir nifios también a cocina, o Si
un nifio quiere jugar a las mufiecas hay que dejarlo jugar a las mufiecas no se les discrimina
por un sexo hombre o mujer por ejemplo ahora el lan el andaba sin zapatos y le puse las
pantuflas rosadas eso no importa que sea rosado nifias celeste hombre, al bafio también en
una oportunidad van separados que es a la hora de almuerzo pero si ellos quieren ir al bafio

es libremente.

8. ¢Ustedes planifican con la Educadora?

Si, planificamos en conjunto.

9. ¢(Como incorpora el enfoque de género en la planificacion?

Esa es una tematica transversal que tiene que ir siempre en la 6sea planificacion que se hace
va buen trato, género las tematicas transversales que trabajamos, eso va si o si ehh en la parte

del desarrollo se incluye que los nifio y nifias utilizando siempre se pone nifio y nifa

10. ¢ Como incorpora el enfoque de género en la ambientacion del aula?

Eh por ejemplo bueno en la nueva metodologia de los espacios educativo ya no es tanto
recargar las paredes como antes ya pero por ejemplo en fotos de los nifios y nifias de una
actividad hay tenemos género los materiales tenemos titeres hay también se aplica género,

bueno que si miramos se da cuenta de género hay diferentes tipos de género.
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11. Como incorpora el enfoque de género en la comunidad educativa? Familia y personal

educativo.

Si se invita a los papas, generalmente son las mamas las que mas vienen a participar igual se
invita a los papa a participar con los nifios se hacen talleres de género se les manda una
encuesta a principio de algo que es de género que entiendes ellos de género si salen bajas si
ellos no saben lo que es género se hace un taller para poder explicarles qué es género porque
para nosotros que trabajamos en educacion sabemos lo que es genero pero si le preguntamos
a otras personas que no trabaja dentro del entorno de la educacién puede responder que es un

pafio o una tela.

12. (El enfoque de género lo trabaja a nivel de sala o jardin?

A nivel jardin se hace un programa de género y de todos los temas transversales y ahi se hace
un una programacion por ejemplo para poder trabajar genero de repente se hace un mes sobre
género ahora en este momento estamos con buen trato hoy se hizo un acto civico vinieron
los papas hicieron un actos y en otra oportunidad cuando se planifica de género también se

hace depende de la Educadora que le toque género igual las chiquillas se van turnando.
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INDICADORES Nota

1. Procesamiento, analisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacion. 6.0

2. Presentacion de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6.5




3. Discusién de los resultados de la investigacion. 6.0
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 5.8
5. Explicitacién de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6.0
6. Congruencia entre conclusiones, discusién y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de 6.0
la investigacion.

Promedio 6.1
E. DE Los AsPEcTOS FORMALES (10%)
INDICADORES Nota
1.  Titulos pertinentes y sintéticos. 7.0
2 Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6.5
3. Correcto uso de ortografia. 7.0
4. Coherencia en la redaccién, 6.5
5 Sistematizacién en la formulacién de citas y referencias bibliograficas. 7.0
6 Uso del sistema de citas bibliogréficas, de acuerdo a normas APA. 7.0
Promedio 6.8
2. RESUMEN DE LA EVALUACION
Aspectos Ponderacion Nota Puntaje porcentual
A. De la Formulacién del problema 25% 5.8 1.45
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 6.5 1.3
C. Del Disefio Metodologico de la investigacién 20% 6.2 1.24
D. Del Contenido Temdtico y los Resultados 25% 6.1 1.53
E. De los aspectos formales 10% 6.8 0.68
Nota promedio final 6.2

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mds sobresalientes, tanto en lo referido a las
fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio deben realizarse a
este trabajo para proceder a su calificaciéon final.

En primer lugar, quiero felicitar al grupo investigador y profesora guia por la investigacion realizada en
una tematica poco abordada desde la perspectiva de derecho de todo nifio y nifia de una educacién
respetuosa y equitativa.

Del trabajo presentado, me permito realizar las siguientes observaciones y sugerencias:

Titulo: Practicas de con enfoque de género que realizan la educadora y las técnicos en educacién
parvularia en con nifios y nifias de Medio Mayor, en-elaula de un establecimiento de la Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), del-nivel-medie-mayeren de la comuna de Hualpén.

Justificacién: En el primer parrafo se describen antecedentes relacionados con la accesibilidad de la mujer
a la educacién, cosa que no queda clara por la forma como esta redactada.

Existen afirmaciones por parte del grupo investigador, que seria bueno tener respaldados citando las
publicaciones o investigaciones aludidas.

A nivel de antecedentes en educacion parvularia, bueno seria citar los aportes realizados por Ofelia
Reveco a JUNJI (Educacién Parvularia con perspectiva de género, 1997)

Objetivos: A nivel de objetivos especificos, 1 y 2, corresponden al medio o actividad, en el texto se
realizan sugerencias relacionadas con describir y caracterizar.

Supuestos: Revisar el tercer supuesto, creo que son dos; uno que hace referencia a la formacion de la
educadora y otro, relacionado con la experiencia en movimientos feministas por parte de las técnicos.
Marco Referencial: Cambiar el nombre de este apartado por cémo se sefiala en la pauta de evaluacién:
Marco tedrico.

Explicitar la relacion de los contenidos y la temética de investigacién, en los puntos 2.2 Desarrollo infantil,
2.2.1 Proceso de socializacién, 2.2.2 Desarrollo socioemocional del nifio y nifia; 2.4.2 Mapas de progreso;
2.4.3 Planificacion; 2.4.4 Ambiente u organizacién del espacio en educacién parvularia.

En el punto 2.4.5, sefialar la existencia del Referente curricular de la institucién y como éste se relaciona
con los documentos orientadores respecto del Enfoque de género en las précticas educativas de JUNJI.

El punto 2.5, sugiero se ubique después del punto referente a los conceptos claves; ya que este nos
ofrece el contexto respecto de investigaciones desarrolladas en el tema.

Metodologia: En relacion al estudio de caso sefialar que el contexto es el nivel y las unidades de estudio
son tres: educadora, técnico 1 y técnico 2.

No se sefialan ni se definen las categorias de andlisis, sélo a nivel de resultados.

Conclusiones: a modo de introduccién sefialar que las conclusiones de la investigacién responden al
objetivo general, que se presentan segun las categorias o se relacionan a los supuestos planteados.




Como fue un estudio de caso a un contexto determinado, seria bueno que el grupo investigador realizara
las recomendaciones mas especificas en relacion a la practica del equipo pedagdgico que fue sujeto de
estudio.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

R BVALUADOR

Fecha: 7 de noviembre de 2017
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Nota: Evalle de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacién Del Problema (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccion del objeto de estudio a partir de la presentacion de antecedentes empiricos, contextuales y 6.0
tedricos.

2. Supuestos o hipétesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 6.0
3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6.0
4. Relevancia del problema de investigacion en el contexto de las disciplinas pedagégicas. 6.5
5. Adecuada identificacidén y/o definicién operacional de variables y/o categorias de andlisis. 6.5
6. Fundamentacion y justificacion del problema basado en antecedentes bibliogréficos y de trabajos de 6.5

investigacion relevantes en el campo de estudio.

Promedio 6.2

B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)

INDICADORES Nota

1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagégicas, actualizadas). 6.0

2. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 6.5

3. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 6.0
Promedio 6.2

C. Del Disefio Metodoldgico Del Problema (20%)

INDICADORES Nota

1. Precisién del enfoque o modelo de investigacion. 6.0
2. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 6.0
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 6.0
4. Precision en la descripcién de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funcién que cumplen en la 6.0

investigacion.

5. Precisién de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 6.0
6. Descripcién del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacién. 6.0
7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacion. 6.0
8. Consistencia entre unidad de andlisis, fuentes y técnicas de andlisis de la informacion. 6.0
Promedio 6.0




D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOoS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
1. Procesamiento, andlisis e interpretacién pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacién. 6.0
2. Presentacién de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 6.0
3. Discusién de los resultados de la investigacion. 6.3
4.  Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 6.4
5. Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6.0
6. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgos de 6.0
la investigacion.

Promedio 6.1
E. DE Los AsPECTOS FORMALES (10%)
INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sintéticos. 6.5
2.  Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6.0
3. Correcto uso de ortografia. 6.0
4, Coherencia en la redaccién. 6.0
5. Sistematizacién en la formulacion de citas y referencias bibliograficas. 6.5
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6.5
Promedio 6.3

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota Puntaje porcentual
A, De la Formulacion del problema 25% 6.2 1.55

B. Del Marco Tedrico referencial 20% 6.2 1.24

C. Del Disefio Metodolégico de la investigacién 20% 6.0 1.2

D. Del Contenido Temaético y los Resultados 25% 6.1 1.525

E. De los aspectos formales 10% 6.3 0.63

6.1




3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a
las fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacién, o indique las modificaciones que a su juicio deben
realizarse a este trabajo para proceder a su calificacién final.

Se destaca y valora la investigacién abordada, en términos generales mejorar redaccién y seleccién verbos de los objetivos de la
investigacion, mejorar la redaccién de los supuestos de investigacién. En el marco tedrico agregar lo que plantea el Mineduc e Integra
acerca del enfoque de género.

En relacién al disefio metodoldgico cabe sefialar que no es una investigacién descriptiva ni transversal, estos estudios son propios de la
|nvestlgac10n cuantitativa, ademas falta definir el tipo enfoque (fenomenolégico, hermenéutico, interpretativo, etc.) y si es un estudio
de caso Unico o multiple. Por otro lado, los términos poblacién y muestra son términos que se utilizan en estudios cuantitativos, sugiero
revisar libro de Araneda y otros. Por Ultimo, falta definir la técnica de procesamiento de datos, la matriz de categorias y subcategorias y
el tipo de triangulacién.

En los resultados de la entrevista semiestructura que se presentan en la tabla (pag. 50) falta incorporar las preguntas de la entrevista
por dimensién. Ademads, anexar las transcripciones de las entrevistas y la matriz de andlisis de las planificaciones, y por dltimo en las
conclusiones, discutir los resultados por objetivo general y especificos y fundamentar tedricamente los hallazgos.

En la segunda versién se realizaron las modificaciones, sin embargo recomiendo sintetizar el titulo asi: Andlisis del discurso las
prédcticas sobre el enfoque de género de actores educativos del nivel de Educacién Parvularia de la comuna de Hualpén.

En relacién a los objetivos de la investigacion general realizar algunos cambios: Analizar el discurso y la préctica sobre el enfoque de
genero de la....También realizar algunos ajustes a los objetivos especificos, en relacién al O1: Describir la practica de la educadora ...y
el 02: Analizar el discurso de la Educadora.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

FIRMA PROFESOR EVALUADOR

Fecha: 11/01/2017




