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Resumen

El presente proyecto surge con la iniciativa de idear una propuesta didactica que
logre niveles 6ptimos de aprendizaje a partir del aprendizaje cooperativo y la comprension
de la realidad social de nuestro pais. Para tal cometido, decidimos crear una estrategia de
intervencion que abordd la ‘“Formacion de nuevas organizaciones obreras”,
correspondiente al tercer apéndice de la Unidad “Los Movimientos Sociales en Chile”
materia que esta destinada a estudiantes de 2° afio Medio de todo el pais y para el cual
consideramos 10 horas pedagogicas distribuidas en cinco clases. Lo anterior, siempre
ajustado a los Planes y Programas designados por el MINEDUC.

Con el fin de que los estudiantes logren comprender la realidad social existente, el
proyecto de intervencion consistira en el disefio de una estrategia didactica y evaluativa,
que tenga como objetivo la comparacion del contexto actual con el escenario socio-
politico de finales del siglo XIX e inicios del siglo XX mediante el trabajo cooperativo.
Dicha intervencion, realizada en el establecimiento educacional Liceo La Asuncion de la

ciudad de Talcahuano.



Introduccion

En la actualidad, nos encontramos frente a una serie de problemas en el sistema
escolar chileno, donde la manera de llevar a cabo los contenidos constituye una de sus
causantes. La reproduccion de contenido de manera rigida y memoristica ha originado un
tipo de ensefianza mondétona, generando el desinterés por parte de los estudiantes.

Por esto, la propuesta del presente proyecto educativo tiene que ver con elaborar
una estrategia didactica y evaluativa que estimule el trabajo cooperativo y se vincule con
el contexto politico y social del pais, relacionando pasado y presente como forma de lograr
comprender el porqué de los procesos actuales. Sin dicha analogia, la ensefianza, mas adn
en lo que se refiere a la asignatura de Historia y Geografia carece de significado para los
estudiantes. Para lograr aquello, el presente trabajo posee diferentes etapas, las cuales se
plasmaran en las siguientes paginas.

En un primer apartado, se presentan los aspectos tedricos de la investigacion,
iniciando con el planteamiento y justificacion del tema. Luego, se presentan los objetivos
e hipétesis.

En un segundo apartado, se explicara el sustento tedrico que delineard las
principales directrices del proyecto llevado a cabo, tales como teorias y autores. Los
diversos autores en los cuales nos basaremos, ademas de engrosar el estado bibliogréfico,
marcaran los enfoques tedricos de la estrategia a implementar. Dentro de éstos, cabe

destacar los aportes de Kagan, Dewey, Ausubel, Johnson, Slavin, Freire, Giroux, entre



otros, quienes por sus teorias sociales y de aprendizaje cuentan con un espacio importante
en esta labor.

En un tercer capitulo, se establece el marco metodoldgico a seguir relacionado con
el disefio y alcance de la investigacion, donde se describirdn ademas los instrumentos de
recoleccion de datos, escenario y participantes.

En el cuarto capitulo, se describe la propuesta didactica utilizada y el andlisis de
los resultados de la intervencion. En este apartado, se detalla todo aquello empleado
durante la intervencion, tales como contenidos trabajados, actividades de aprendizaje y
evaluaciones aplicadas.

En las conclusiones, se expondran las consideraciones finales, junto a las
limitaciones y proyecciones de la intervencién. Finalmente, se presentan los anexos,
donde se integra toda la informacion aplicada durante la intervencion, tales como
actividades de aprendizaje, pautas de evaluacion, etc.

En sintesis, lo expuesto a continuacidn, es la creacion y desarrollo de un proyecto
de intervencion didactica y evaluativa que trabaja especificamente el tercer apéndice de la
Unidad “Los Movimientos Sociales en Chile”, denominado ‘“Formacion de nuevas
organizaciones obreras” en estudiantes de segundo afio medio. Tarea realizada con
seriedad y bajo exhaustivos métodos cientificos, tanto en la revision bibliografica como

en el disefio de la estrategia y elaboracion de las conclusiones respectivas.



Capitulo |

Planteamientos Teodricos de la Investigacion

1. Justificacion de la Investigacion

1.1. Contexto y deficiencias inscritas en la educacion formal

En Chile, el sistema educativo formal posee una serie de complicaciones,
explicadas en gran medida por la manera de abordar los contenidos, la excesiva cantidad
de educandos, los sistemas de evaluacion que promueven principalmente un resultado
terminal y en muchos casos, la ausencia de un trabajo de tipo interactivo que permita la
cooperacion y solidaridad entre estudiantes. Lo anterior, interfiere en el desarrollo 6ptimo
de los aprendizajes.

En cuanto al modo de abordar los contenidos, la rapidez de las transformaciones
en el mundo de las nuevas tecnologias de la informacidn y la comunicacion, muchas veces
desgasta y contradice el trabajo docente, ya que debe encontrar el modo de ir a la par de
dichos acontecimientos. Jurjo Torres (2006) describe este nuevo contexto de la siguiente
manera:

“El mundo glamuroso de la publicidad, de la cultura de consumo y ocio que

producen las grandes multinacionales destinadas al entretenimiento y a

transportarnos a mundos de fantasia y de ensuefio, no es nada raro que contradiga

el mundo de valores que las instituciones escolares y el profesorado, asi como los
padres y madres consideran mas importantes”.



Lo anterior, obstaculiza el desarrollo de un aprendizaje significativo que involucre
los conocimientos previos de los estudiantes, junto con su acontecer cotidiano, ya que en
un mundo inserto en un constante bombardeo mediatico, resulta complejo insertar a los
educandos en la comprension y analisis de los procesos educativos. Ademas, a medida
que los estudiantes avanzan en su proceso escolar, las materias se tornan mas formales y
academicistas, donde se genera una desvinculacion entre la actividad habitual del alumno
y los contenidos ofrecidos (Carretero, 2005)

“El interés por los aprendizajes suele decrecer segun se avanza en el sistema

educativo, en especial, por aquellas asignaturas o temas que, siendo mas

abstractos, se trabajan en las aulas mediante estrategias y metodologias que los
vuelven completamente irreales, incomprensibles y sin funcionalidad ninguna

desde la perspectiva del alumnado” (Torres, 2006).

Sin embargo, es necesario dejar en claro que los intentos emanados desde el
MINEDUC son auspiciosos, ya que intentan promover una educacion enmarcada en los
lineamientos constructivistas, donde:

“(...) se considera la ensefianza como un proceso que debe guiar la evolucion de

los preconceptos de los alumnos y alumnas, para lograr un aprendizaje

significativo”. Lo cual da a entender que, “(...) se deben presentar situaciones

concretas, reales y simples, donde los estudiantes estructuren, interrelacionen y/o

sinteticen las ideas adquiridas en los pasos anteriores a dicha didactica. Paracello,

el docente debe guiar este proceso, pero el ajuste lo debe hacer el estudiante”

(Montero Méndez, Santelices Ariztia, & Martinez Iturriaga, 2009).

Ademas, se afirma que: “Para que el aprendizaje sea significativo, deben

realizarse actividades que permitan a los estudiantes aplicar el conocimiento

adquirido a situaciones concretas y cotidianas, para que de esta forma,

comprendan la utilidad de los nuevos aprendizajes” (Educacion, 2011).

Pero al observar la realidad concreta, ésta dista de la teoria, en cuanto:

“Se observa una especie de memorismo nominalista, exigiendo al estudiante que
se esfuerce en recordar nombres, fechas, formulas, conceptos, teorias, dejando de



lado la comprension, andlisis, juicio critico, aplicabilidad, inferencias y
conexiones con otros conocimientos ya aprendidos” (Torres, 2006).

Asimismo, en cuanto a la ensefianza de la historia, ésta no sélo conlleva acumular
informacion sobre hechos sobresalientes del pasado, sino también requiere la habilidad de
valorar criticamente las fuentes de informaciéon primarias y secundarias, donde una
cantidad considerable de estudiantes manifiestan dificultad para comprender la naturaleza
interpretativa y subjetiva de la historia.

“Este sesgo proviene, en parte, de limitaciones cognitivas de los adolescentes,

pero también de los métodos de ensefianza y del lenguaje utilizado en los propios

libros de texto. Es constatable que los libros de texto no suelen exponer dudas o

interpretaciones divergentes sobre un mismo fenémeno histoérico, sino que tienden

a presentar los contenidos de forma cerrada y con tratamiento de certeza”

(Carretero & Montanero, 2008).

Por ello, es que ensefiar a razonar y pensar criticamente resulta sumamente
complejo en el sistema educativo formal chileno, considerando que en lo que respecta
principalmente a la educacion publica y subvencionada, las aulas constituyen un espacio
saturado de educandos, donde por tiempo, diversidad y motivacion, no permiten el alcance
de un nivel horizontal de logros. Ademas, la situacién del profesorado se ve deteriorada
por una falta de tiempo para trabajos de planificacion, investigacion, capacitacion y bajos

sueldos. Todos los factores mencionados, imposibilitan la transformacion que la sociedad

actual requiere, dejando de lado la realidad concreta de los educandos.!

Para una revisién mas exhaustiva respecto al tema, consultar los siguientes estudios: Torres, J. (2005). El
Curriculum Oculto. Madrid: Ediciones Morata. Torres, J. (2005). Globalizacién e Interdisciplinariedad: El
Curriculum Integrado. Madrid: Ediciones Morata. Torres, J. (2006). La Desmotivacién del Profesorado.
Madrid: Ediciones Morata. Torres, J. (2007). Educacion en Tiempo de Neoliberalismo. Madrid: Ediciones
Morata. Sacristan, G. J. (2010). Saberes e Incertidumbres sobre el Curriculum. Madrid: Ediciones Morata.
Fullan, M. (2002). Los Nuevos Significados del Cambio en la Educacion. Madrid: Edicion Barcelona.



A las deficiencias sefialadas, es posible afiadir la actual brecha econémica, la cual
se ha visto plenamente reflejada en el sistema educativo chileno, donde:

“Aquellos estudiantes mas favorecidos social, economica y culturalmente,

mayores son sus posibilidades de rodearse de entornos escolares mas

enriquecidos, con mejores instalaciones, mayor cantidad de recursos didacticos,

mejores actividades extraescolares, mejor profesorado, mayor motivacion y

expectativas mas elevadas hacia el alumnado. Un sistema educativo semejante, es

una clara muestra de una sociedad injusta y de instituciones escolares en las que

las injusticias educativas y curriculares son la norma” (Torres, 2006).

En lo referente a la evaluacion, ésta constituye el principal medio a través del cual
se mide la calidad de la educacion. EI MINEDUC propone, al igual que en la didactica,
un método constructivista de evaluacion, el cual se rige en el marco de la autenticidad,
planteando lo siguiente:

“(...) el educador, conjuntamente con los estudiantes, deben evaluar el proceso

de aprendizaje con una actitud analitica y reflexiva para detectar posibles

dificultades y avances en funcion de las decisiones a tomar”.

Igualmente: “se hace necesaria la utilizacion de préacticas de evaluacion que

propicien procesos de aprendizaje y orientacion atractivos mediante la seleccion

de contenidos y actividades interesantes y sustanciosas. Entre las practicas
evaluativas a tomar en cuenta se encuentran: Elaborar y aplicar evaluaciones

iniciales, fomentar la co-evaluacion, proponer situaciones probleméticas o

plantear interrogantes y delimitar los criterios de ejecucion de los proyectos”

(Educacion, 2011).

Lamentablemente, las afirmaciones planteadas muchas veces no se cumplen, ya
que el tipo de evaluacion constructivista expuesta por el MINEDUC requiere de tiempo,
dedicacion y fase previa de adaptacion, aspectos que se hallan en desventaja con la
realidad del sistema escolar chileno, donde la falta de tiempo es un agravante fundamental.

Ademas, las macro evaluaciones como el SIMCE y PSU, que en teoria plantean el

desarrollo de capacidades cognitivas de un nivel profundo, como la reflexion,



interpretacion y analisis, finalmente se concretan a través de preguntas de seleccion Unica,
alejandose del nuevo paradigma del conocimiento. Por ejemplo, Contreras, Corbalan y
Redondo (2007), luego de un detallado estudio sobre la PSU, llegan a la conclusion de
que este sistema de evaluacion, actia como un instrumento de legitimacion de las
desigualdades sociales, ya que:

“Esta prueba de seleccion ordena a los estudiantes que la rinden de acuerdo a

los conocimientos y habilidades que debieran haber adquirido en los dos primeros

anos de la ensefianza media, por estar definidos como minimos obligatorios.

Ideoldgicamente, la PSU es presentada como una medicion objetiva, vélida y

confiable del mérito personal, un ordenamiento legitimo de la capacidad y el

esfuerzo de los jovenes. El hecho de que sus condicionantes principales son de
orden socioeconémico, de formacion basica y de contexto académico, y que la
distribucion de sus puntajes coincide estrictamente con la distribucion del ingreso,

no forma parte de este discurso” (Contreras & Corbalan, 2007).

Por otro lado, una de las falencias insertas en el sistema educativo formal, es la
falta de trabajo en equipo, donde se continta propiciando la individualidad, homogeneidad
y pasividad. Esto, a pesar de las tentativas propuestas por el MINEDUC y por las diversas
corrientes pedagdgicas, donde la falta de tiempo y excesiva cantidad de educandos,
dificultan un trabajo cooperativo en el cual tanto profesionales como estudiantes sean
capaces de colaborar entre si.

“El énfasis recae en factores cognitivos de aprendizaje, dejando de lado la

dimension afectiva del proceso de ensefianza-aprendizaje. La interaccion se

concibe como un factor negativo. Compariero entorpece proceso de aprendizaje y

la necesidad de apoyo social y busqueda de ayuda se asocia a inmadurez e

incompetencia” (Qué - Por qué - Para qué - Como. Aprendizaje Cooperativo.

Propuesta para la implantacion de una estructura de cooperacion en el aula, 2012).

Tal como lo plantea la cita anterior, en las aulas tradicionales, la interaccion entre

estudiantes es considerada como un impedimento en el proceso de ensefianza y

aprendizaje. Por este motivo, es que el aprendizaje cooperativo se presenta como un
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método Optimo de ensefianza, ya que es posible establecer entre los educandos habilidades
sociales que fomentan el desarrollo intelectual entre pares mediante una interdependencia
positiva, generandose:
“El aumento de los esfuerzos hacia el logro de las relaciones interpersonales
positivas y de la salud emocional. El desarrollo por parte de los estudiantes de
una marcada responsabilidad individual y grupal. EI fomento de una interaccion
interpersonal que apunta hacia la promocion del aprendizaje de todos los
alumnos. La democratizacion de las oportunidades de éxito. El desarrollo de
destrezas sociales” (Que - Por qué - Para qué - Como. Aprendizaje Cooperativo.
Propuesta para la implantacion de una estructura de cooperacion en el aula, 2012).
El trabajo cooperativo designa no sélo la agrupacion de estudiantes, sino que hace
referencia a la realizacion junto a otras personas de una tarea, trabajo o proyecto en coman,
en colaboracion, ayudando y recibiendo ayuda de manera reciproca. Asimismo, tiende
hacia una motivacion intrinseca, basada en la satisfaccion y el gozo de incrementar los
conocimientos y las competencias individuales mediante el beneficio a los otros, mientras

que el aprendizaje competitivo tiende a llevar a una motivacion extrinseca, basada

exclusivamente en ganar y beneficiarse a expensas de los otros (Quinguers, 2004).

1.2. Caracteristicas y deficiencias existentes en el escenario educativo de la

investigacion: Sequndo Medio D, Liceo La Asuncion.

El grupo curso seleccionado para aplicar la propuesta didactica se caracteriza por
un elevado grado de motivacion al momento de participar durante el desarrollo de las
clases de Historia y Geografia. Esta caracteristica resultd sumamente beneficiosa al
momento de aplicar los contenidos, ya que la atencion de los estudiantes fue positiva en

todo momento. Pero si bien, la atencién y participacion de los estudiantes fue ventajosa,
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el desorden y los excesivos niveles de conversacion resultaron complejos de manejar, ya
que la desobediencia hacia las disposiciones sefialas por el docente fueron constantemente
ignoradas.

Otra problematica inserta en el segundo medio D es el problema de autoestima
reflejado mayormente en las mujeres, donde un nimero importante sufren de desprestigio
escolar, generandose por este motivo rivalidades y enfrentamientos que en ocasiones han
Ilegado a grados de violencia verbal e incluso fisica.

Ante tal situacion, se sustenta la propuesta didactica basada en un aprendizaje de
tipo cooperativo, con el fin de aprovechar la participacion y motivacion de los estudiantes
hacia la promocién de un espiritu colaborativo, aspecto que se halla practicamente
inexistente en el curso seleccionado. Dicho de otro modo, mediante el aprendizaje
cooperativo, potenciar e incrementar las habilidades sociales existentes en el grupo curso
y a la vez, mejorar la autoestima académica, la cual se encuentra en directa relacion con
la motivacion escolar y el clima de convivencia escolar, ya que en interaccion con los
demas se desarrolla el autoconcepto y mediante la interdependencia social, se genera un
factor propiciador de un adecuado desarrollo del mismo, favoreciendo un comportamiento
prosocial (Poveda, 2007).

Por otro lado, puede que no exista una relacién entre autoestima y rendimiento
académico, pero la autoestima tiene que ver con la felicidad del alumno y al potenciarla,
se fortalece el ajuste social con compafieros, profesores y padres, lo que repercutiréa en las

realizaciones escolares.



Asimismo, fomentando la participacion e interaccion del grupo curso mediante una
estructura de aprendizaje en equipo, es posible concientizar una 6ptima formacién
ciudadana y equidad de género, la cual incidird no sélo en los habitos de vida escolar, sino
en la vida futura personal y laboral de cada educando.

Ahora bien, el trabajo cooperativo requiere de una serie de caracteristicas, tales
como la estructuracion rigurosa de los objetivos, los cuales se logran mediante la
colaboracion y participacion de todos los miembros de un equipo. La utilizacién
compartida de habilidades cognitivas y recursos para la realizacion de tareas.
Establecimiento de una distribucion interdependiente de los roles y del conocimiento. Uso
de una evaluacion final interdependiente. La existencia de grupos heterogéneos, donde
cada miembro tiene clara su responsabilidad dentro del equipo y estudiantes son quienes
se encargan de la distribucién de roles y responsabilidades dentro del grupo. Asimismo,
las actividades se adeclan a objetivos programados para cada alumno en funcion de sus
posibilidades. Y lo méas importante, cada grupo posee su grado de autonomia.

Estas caracteristicas, fundamentalmente las dos Gltimas sefialadas, se vieron
perjudicadas por los sistemas de aprendizaje y evaluaciéon tradicional predominantes en la
tradicion y cultura educativa del docente a cargo y de la institucion educativa, tales como:
Las creencias y formacién ciudadana tradicional del profesor, el modo de organizacion
escolar vigente, los modelos rigidos de horario, la utilizacion del libro de texto de estudio
como casi Unico medio de consulta por parte del alumno, la propia cultura escolar que
alumnos han ido adquiriendo a lo largo de su historia académica. Esto se vio plenamente

evidenciado en el momento de presentar la metodologia de aprendizaje a utilizar, donde
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los alumnos no asimilaron y se sintieron ajenos, ya que tienen arraigada la costumbre a
trabajar de manera individual.

Asimismo, el grado de dominio de técnicas cooperativas es muy débil, ya que esto
requiere de una fase previa de adaptacion, lo cual implica tiempo y flexibilidad. Ademas,
las técnicas de aprendizaje cooperativo se deben ensefiar intencionalmente como un
contenido mas, aspecto que resultd complejo. Estos factores entorpecieron la correcta
aplicacion del sistema de aprendizaje, pero se presentaron como un desafio a enfrentar.

Ante tal panorama, surge nuestra propuesta educativa, centrada en insertar a los
estudiantes del segundo afio medio D del Liceo La Asuncién de Talcahuano, en una
metodologia de aprendizaje cooperativo, mediante la aplicacion del apartado nimero tres,
denominado “Formacion de Nuevas Organizaciones Obreras”, correspondiente a la

Unidad 9: Los Movimientos Sociales en Chile.

2. Pregunta de investigacion

¢ Cudl es el real impacto que tienen las estrategias cooperativas en la mejora de habilidades
sociales a partir de un contenido especifico de la asignatura de Historia, Geografia y

Ciencias Sociales en el nivel de Segundo afio medio?
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3. Objeto de Estudio

La aplicacion del aprendizaje cooperativo en estudiantes de segundo afio medio del Liceo

La Asuncion de Talcahuano.

4. Objetivos

4.1. Objetivo General

Elaborar una estrategia didactica de aprendizaje cooperativo en estudiantes de segundo
afio medio del Liceo La Asuncién de Talcahuano y su impacto en la mejora e incremento
de habilidades sociales a partir de un contenido especifico de la asignatura de Historia,
Geografia y Ciencias Sociales en el nivel de Segundo medio.

4.2. Objetivos Especificos

1.- Observar la dindmica de comportamiento de grupo curso durante la aplicacion de la
estrategia didactica de aprendizaje cooperativo en la asignatura de Historia, Geografia y
Ciencias Sociales.

2.- Reflexionar sobre los efectos o resultados de la estrategia didactica.
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5. Hipotesis

Utilizando estrategias de aprendizaje cooperativo durante la aplicacion de los contenidos
de “Formacion de nuevas organizaciones obreras”, es probable una mejora en las
habilidades sociales y una ensefianza significativa mayor en el logro de los aprendizajes

en estudiantes de Segundo afio de ensefianza media del Liceo La Asuncién de Talcahuano.
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Capitulo 11

Marco teorico

1. Ladisciplina de la educacion en el tiempo

El siglo XXI, nos ha mostrado con claridad un cambio profundo en todas las esferas
del quehacer humano, la educacion por cierto no ha escapado a este proceso ¢qué ha
cambiado? Ha cambiado la forma de ensefiar, ha cambiado la forma de aprender. Hoy
debemos procurar el desarrollo de habilidades y el principio del aprendizaje autonomo,
olvidarnos del contenido, olvidarnos de la instruccion. Hoy la educacion plantea el desafio
de generar un proceso de aprendizaje continuo del desarrollo de herramientas, para ampliar
de manera individual los conocimientos adquiridos. Por lo tanto, se transforma en un
desafio para quien emprende la carrera de educar, el comprender de manera profunda los
mecanismos por los cuales un estudiante con el andamiaje y apoyo del docente logra
desarrollar una nueva habilidad, teniendo claro como lo hizo y en qué momento lo puede
utilizar para resolver un nuevo desafio. Se instalan asi conceptos como competencias,
habilidades, metacognicién, zonas de desarrollo proximo y otros que ya han dejado atras
ese pasado afiejo de la transmisién de datos y la instruccién memoristica.

En otro sentido, la educacion de las asignaturas se ha hecho cada dia mas

especifica, de ahi nos preguntamos como se logra la conciencia histérica, de qué manera
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se desarrollan compromisos sociales, también nos preocupamos de elementos accesorios,
como las actitudes y los valores.

Pero hoy nuestro interés es saber como en un alumno de segundo afio medio se
desarrollan la conciencia espacial y a la vez, como se logra expresar en contenidos de
aprendizaje, en estrategias de trabajo y en la gestion del conocimiento.

Algunos autores nos dan pistas, por ejemplo, Prats nos habla de los fines y
objetivos de la ensefianza de la geografia y nos plantea una metodologia basada en el
aprendizaje del espacio geografico. Al respecto, nos plantea las siguientes ideas
principales. Segun Prats (2011), en el texto Didactica de la Geografia y la Historia, nos
indica que:

“Para organizar las actividades de aula, lo que supone el trabajo cotidiano con
el alumnado, los profesores necesitan disponer de un conocimiento teérico sobre
la metodologia didactica, pero también deben dominar un conjunto de técnicas
especificas para utilizar los recursos materiales que se emplean en la ensefianza
de le geografia.

Es importante que el alumno conozca que el punto es lo que nos permite localizar

los fendmenos, aun cuando éstos sean pequefios, mientras que las lineas nos

permiten diferenciar superficies, que se pueden medir, dado que el mapa es una
representacion geométrica”.

A partir de estas ideas, podemos desarrollar un elemento central que nos guiara en
nuestra investigacion. Esta es la idea de la conciencia de la ubicacion que debe tener el ser
humano en el espacio, la lateralidad corporal, la ubicacion de los puntos cardinales y como
referenciar a partir de elementos significativos de localizacion, una esquina, un simbolo,

una altitud, un monumento. Todas ellas nos permitira que el estudiante pueda reconocer

conceptos tan claves como el norte, el sur, el lago del oeste, el pasado y asi sucesivamente,
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hasta alcanzar una conciencia geografica que le permita una plena conciencia de su

ubicuidad y de las relaciones positivas que se pueden establecer con el espacio.

Principios de Piaget al aprendizaje

Como resultado de sus primeras investigaciones biologicas, Piaget concluyé que
todas las especies heredan dos tendencias basicas o funciones invariantes. La primera, es
hacia la organizacién: la combinacién, ordenamiento, recombinacién y reacomodo de
conductas y pensamientos que siguen de manera coherente. Y la segunda tendencia, es

hacia la adaptacion: el ajuste al ambiente.

Principio de Organizacion

Las personas nacen con la tendencia de organizar sus procesos de pensamiento en
estructuras psicologicas o sistemas para comprender y relacionarse con el mundo. Las
estructuras simples se combinan y coordinan continuamente para perfeccionarse y con
ello ser mas eficaces Por ejemplo, los nifios muy pequefios pueden mirar un objeto, asirlo
cuando esta al alcance de sus manos, pero no coordinan ambas acciones al mismo tiempo.
Sin embargo, al desarrollarse pueden organizar estas dos estructuras conductuales en una
estructura coordinada de nivel superior de observar, alcanzar y asimilar al objeto. Por
supuesto, también puede continuar usando esas estructuras por separado. Piaget denominé
a estas estructuras esquemas y en su teoria constituyen los blogues basicos de construccién
del pensamiento, sistemas organizados de acciones que nos permiten hacer

representaciones mentales. Es decir, pensar en los objetos y acontecimientos de nuestro
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mundo. Los esquemas son minimos y especificos, como el esquema de "beber con una
pajilla” o el de "reconocer una rosa” o bien amplios y mas generales, como el esquema de
beber o el de clasificar las plantas. En la medida en que se organizan los procesos de
pensamiento y se desarrollan nuevos esquemas, la conducta se hace mas compleja y se

adapta mejor al ambiente.

Principio de Adaptacion:

Ademas de la tendencia a organizar sus estructuras psicologicas, los individuos
por herencia son capaces de adaptarse a su ambiente. En la adaptacion participan dos

procesos basicos: la asimilacion y la acomodacion.

La asimilacion:

Es el proceso por el cual cada nuevo dato de la experiencia se incorpora a "esquema
mentales™ que no existen en el nifio. Es decir, el nifio aplica ideas y habitos antiguos a
objetos nuevos. Esto tiene lugar cuando la gente utiliza los esquemas que posee para dar
sentido a los acontecimientos del mundo; incluye el intento de comprender algo nuevo y
de ajustarlo a lo que ya se conoce. En ocasiones podemos distorsionar la nueva
informacién en la tentativa de ajustarla a lo que conocemos. Es el caso de muchos nifios
que al ver un zorrillo le llaman "gatito™ en un intento por educar la nueva experiencia al

esquema que poseen para la identificacion de animales.
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Acomodacion:

Es el proceso de transformaciones de los propios esquemas en funcion de los
cambios del medio. Los nuevos datos de la experiencia, que se incorporan en los esquemas
lo modifican adaptandolos a los nuevos aspectos de la realidad. Los nifios muestran
acomodacion cuando agregan el esquema para reconocer los zorrillos a los sistemas que
ya poseen para identificar animales.

Para adaptarse a ambientes de complejidad creciente, las personas utilizan los
esquemas que poseen, siempre que funcionen (asimilacion), y modifica y aumente sus
esquemas cuando se requiere algo nuevo (acomodacion). De hecho, la mayor parte del
tiempo se requiere ambos procedimientos. Incluso el uso de un patrén establecido como
beber por una pajilla puede requerir cierta acomodacion si la forma o el tamafio de la
misma difiere del tipo conocido. Cada vez que se agregan nuevas experiencias a un

esquema, este crece y se modifica, por lo que la asimilacion implica cierta acomodacion.

Principio de Equilibracion:

De acuerdo con Piaget, la organizacion, la asimilacion y la acomodacion puede
observarse como una especie de acto complejo de ponderacién en su teoria, donde los
cambios en el pensamiento tienen lugar mediante el proceso de equilibrio: en la busqueda
de balance, Piaget suponia que para alcanzarlo, la gente pone a prueba de continuo lo
adecuado de sus procesos de pensamiento.

En sintesis, el proceso de equilibrio funciona de la siguiente manera: Existe

equilibrio si al aplicar un esquema en particular a un acontecimiento o a una situacion, el
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esquema funciona, pero si el esquema no produce un resultado satisfactorio, entonces hay
un desequilibrio y nos sentimos incomodos.

La incomodidad nos motiva a buscar una solucién mediante la asimilacion y la
acomodacion, con lo que nuestro pensamiento cambia y avanza. Para equilibrar nuestros
esquemas de comprension del mundo y los datos que éste proporciona, asimilamos
continuamente nueva informacion mediante nuestros esquemas y acomodamos el
pensamiento siempre que los intentos desafortunados de asimilacion produzcan un

desequilibrio.

Teoria del aprendizaje constructivista

Para gque se produzca aprendizaje, esta teoria implica que el conocimiento debe ser
construido o reconstruido por el propio sujeto, quien aprende a través de la accion. Esto
significa que el aprendizaje no es aquello que simplemente se pueda transmitir. Esto puede
realizarse en base a unos contenidos, un método y unos objetivos que son los que marcaran
el proceso de ensefianza. La idea central es que el aprendizaje humano se construye, que
la mente de las personas elabore nuevos conocimientos a partir de la base de ensefianzas
anteriores. El aprendizaje de los estudiantes debe ser activo, deben participar en
actividades en lugar de permanecer de manera pasiva observando lo que se les explica.

El constructivismo difiere con otros puntos de vista, en los que el aprendizaje se
forja a través del paso de informacién entre personas (maestro-alumno), donde lo

importante no es construir, sino recibir. En el constructivismo, el aprendizaje es activo, no
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pasivo, donde los alumnos construyen conocimientos por si mismos. Cada uno
individualmente construye significados a medida que va aprendiendo.

Tres son los representantes de esta teoria del aprendizaje centrada sobre todo en la
persona en si y en sus experiencias previas, las cuales conllevan a nuevas construcciones
mentales. Cada uno de ellos expresa la construccion del conocimiento dependiendo si el
sujeto interactda con el objeto del conocimiento (Piaget, 1955); si lo realiza con otros

(Vygotsky, 1978) o si es significativo para el sujeto (Ausubel, 1983).

Rol del Docente en el constructivismo:

En este proceso de aprendizaje constructivo, el profesor cede su protagonismo al
estudiante, donde aquel es quien asume el papel fundamental en su propio proceso de
formacion, logrando la transferencia de lo tedrico hacia &mbitos practicos, situados en
contextos reales.

Asi, se observa como en los niveles preescolares se les da a conocer a los nifios
diferentes conocimientos a partir de la experiencia, en actividades como sembrar plantas,
hacer figuras con bloques, entre otros. Ya en niveles mas elevados, por ejemplo en la
educacion superior, los proyectos, aprendizajes basados en problemas reales, simuladores
y practicas situadas, hacen que el estudiante pueda contextualizar de manera palpable lo

que se vio en la teoria y sobre todo, su utilidad.
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Rol del estudiante en el constructivismo:

Es éste el nuevo papel del estudiante, un rol imprescindible para su propia formacion,
un protagonismo que proporcionard una infinidad de herramientas significativas, las
cuales se pondran a prueba en el devenir de su propia vida.

Aunque es importante aclarar que el docente no pierde su rol de autoridad dentro del
aula, su papel siempre sera de orientador del conocimiento, buscando la empatia constante
con el estudiante, y en el caso de la evaluacion, el Paradigma Constructivista ofrece
mayores alternativas, que van mucho mas alla de un examen escrito. La evaluacién se va
haciendo sobre la marcha y suele ser un proceso natural centrado en el proceso, no en

objetivos terminales.

Aprendizaje significativo

El Aprendizaje significativo es el proceso a través del cual una nueva informacion (un
nuevo conocimiento) se relaciona de manera no arbitraria y sustantiva (no-literal) con la
estructura cognitiva de la persona que aprende. En el curso del aprendizaje significativo,
el significado légico del material de aprendizaje se transforma en significado psicolégico
para el sujeto.

Para Ausubel, el aprendizaje significativo es el mecanismo humano, por excelencia,
para adquirir y almacenar la inmensa cantidad de ideas e informaciones representadas en
cualquier campo de conocimiento. No-arbitrariedad y sustantividad son las caracteristicas

basicas del aprendizaje significativo.
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No-arbitrariedad quiere decir que el material potencialmente significativo se relaciona
de manera no-arbitraria con el conocimiento ya existente en la estructura cognitiva del
aprendiz, o sea, la relacion no es con cualquier aspecto de la estructura cognitiva, sino con
conocimientos especificamente relevantes a los que Ausubel llama subsumidores. El
conocimiento previo sirve de matriz “ideacional” y organizativa para la incorporacion,
comprension y fijacion de nuevos conocimientos cuando éstos ‘“‘se anclan” en
conocimientos especificamente relevantes (subsumidores) preexistentes en la estructura
cognitiva. Nuevas ideas, conceptos, proposiciones, pueden aprenderse significativamente
(y retenerse) en la medida en que otras ideas, conceptos, proposiciones, especificamente
relevantes e inclusivos, estén adecuadamente claros y disponibles en la estructura
cognitiva del sujeto y funcionen como puntos de “anclaje” a los primeros.

Sustantividad significa que lo que se incorpora a la estructura cognitiva es la sustancia
del nuevo conocimiento, de las nuevas ideas, no las palabras precisas usadas para
expresarlas. EI mismo concepto o la misma proposicion pueden expresarse de diferentes
maneras a través de distintos signos o grupos de signos, equivalentes en términos de
significados. Asi, un aprendizaje significativo no puede depender del uso exclusivo de
determinados signos en particular. La esencia del proceso de aprendizaje significativo
estd, por lo tanto, en la relacion no arbitraria y sustantiva de ideas simbdlicamente
expresadas con algin aspecto relevante de la estructura de conocimiento del sujeto, esto
es, con algun concepto o proposicion gque ya le es significativo y adecuado para interactuar
con la nueva informacion. De esta interaccion emergen, para el aprendiz, los significados

de los materiales potencialmente significativos (o sea, suficientemente no arbitrarios y
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relacionables de manera no-arbitraria y sustantiva a su estructura cognitiva). En esta
interaccion es, también, en la que el conocimiento previo se modifica por la adquisicion
de nuevos significados.

Queda entonces claro, que en la perspectiva ausbeliana, el conocimiento previo (la
estructura cognitiva del aprendiz) es la variable crucial para el aprendizaje significativo.
Cuando el material de aprendizaje es relacionable con la estructura cognitiva solamente
de manera arbitraria y literal que no da como resultado la adquisicién de significados para
el sujeto, el aprendizaje se denomina mecanico o automatico. La diferencia clave entre
aprendizaje significativo y aprendizaje mecanico esta en la capacidad de relacion con la
estructura cognitiva: no arbitraria y sustantiva versus arbitraria y literal. No se trata, pues,
de una dicotomia, sino de un continuo en el cual éstas ocupan los extremos. El aprendizaje
significativo mas bésico es el aprendizaje del significado de simbolos individuales
(tipicamente palabras) o aprendizaje de lo que ellas representan. Ausubel denomina
aprendizaje representacional a este aprendizaje significativo. El aprendizaje de conceptos,
0 aprendizaje conceptual, es un caso especial, y muy importante, de aprendizaje
representacional, pues los conceptos también se representan por simbolos individuales.
Sin embargo, en este caso son representaciones genéricas o categoriales. Es preciso
distinguir entre aprender lo que significa la palabra-concepto, o sea, aprender qué

concepto esta representado por una palabra dada y aprender el significado del concepto.
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Enfoque del Método Significativo

Desde una perspectiva cognitiva, en los propositos del aprendizaje, no sélo se
consideran los contenidos especificos sobre determinado tema, sino también la
consideracién de las técnicas o estrategias que mejoraran el aprendizaje de tales
contenidos. Las decisiones profesionales del docente respecto a la préactica de la
ensefianza, inciden de un modo directo sobre el ambiente de aprendizaje que se crea en el
aula y estan centradas, tanto en las intenciones educativas, como en la seleccion y
organizacion de los contenidos, la concepcion subyacente de aprendizaje y el tiempo
disponible.

El enfoque cognitivo supone que los objetivos de una secuencia de ensefianza, se
hallan definidos por los contenidos que se aprenderan y por el nivel de aprendizaje que se
pretende lograr. Por otra parte, las habilidades cognitivas a desarrollar siempre se
encuentran en vinculacién directa con un contenido especifico.

En sintesis, son tres etapas en el proceso de ensefianza. La primera pretende
preparar al alumno a través de la busqueda de saberes previos que podrian propiciar u
obstaculizar el aprendizaje. La segunda, consiste en activar los conocimientos previos al
presentar los contenidos y finalmente, estimular la integracién y la transferencia en virtud
de la nueva informacién adquirida.

Para Ausubel, aprender es sindbnimo de comprender e implica una vision del
aprendizaje basado en los procesos internos del alumno y no solo en sus respuestas
externas. Con la intencidn de promover la asimilacién de los saberes, el profesor utiliza

organizadores previos que favorezcan la creacion de relaciones adecuadas entre los
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conocimientos previos y los nuevos. Los organizadores tienen la finalidad de facilitar la
ensefianza receptivo significativa, con lo cual, seria posible considerar que la exposicion
organizada de los contenidos, propician una mejor comprension.

En sintesis, la teoria del aprendizaje significativo supone poner de relieve el proceso
de construccion de significados como elemento central de la ensefianza. Entre las
condiciones para que se produzca el aprendizaje significativo, debe destacarse:

¢ Significatividad ld6gica: se refiere a la estructura interna del contenido.

e Significatividad psicolégica: se refiere a que puedan establecerse relaciones no
arbitrarias entre los conocimientos previos y los nuevos. Es relativo al individuo
que aprende y depende de sus representaciones anteriores.

e Motivacion: Debe existir ademas una disposicion subjetiva para el aprendizaje en
el estudiante. Existen tres tipos de necesidades: poder, afiliacion y logro. La
intensidad de cada una de ellas, varia de acuerdo a las personas y genera diversos

estados motivacionales que deben ser tenidos en cuenta.

Tipos de aprendizajes significativos segun Ausubel

Aprendizaje de Representaciones:

El individuo atribuye significado a simbolos (verbales o escritos) mediante la
asociacion de éstos con sus referentes objetivos. Esta es la forma mas elemental de

aprendizaje y de ella van a depender los otros dos tipos.
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Aprendizaje de Conceptos:

Es, en cierto modo, también un aprendizaje de representaciones, con la diferencia
fundamental que ya no se trata de la simple asociacion simbolo-objeto, sino simbolo-
atributos genéricos. Es decir, en este tipo de aprendizaje, el sujeto abstrae de la realidad
objetiva aquellos atributos comunes a los objetos que les hace pertenecer a una cierta clase.
Ausubel define los "conceptos" como: “Objetos, acontecimientos, situaciones o
propiedades que poseen atributos de criterio comunes y que estdn disefiados en cualquier

cultura dada mediante algun simbolo o signo aceptado” (Ausubel, 2000).

Principio de La Asimilacion:

El Principio de asimilacion se refiere a la interaccion entre el nuevo material que sera
aprendido y la estructura cognoscitiva existente, lo cual origina una reorganizacién de los
nuevos Y antiguos significados para formar una estructura cognoscitiva diferenciada. Esta
interaccidn de la informacidn nueva con las ideas pertinentes que existen en la estructura
cognitiva propician su asimilacion. Por asimilacion entendemos el proceso mediante el
cual “la nueva informacion es vinculada con aspectos relevantes y pre existentes en la
estructura cognoscitiva, proceso en que se modifica la informacion recientemente
adquirida y la estructura pre existente. Al respecto, Ausubel recalca: Este proceso de
interaccién modifica tanto el significado de la nueva informacion como el significado del
concepto o proposicion al cual estd afianzada”.

“Durante el aprendizaje significativo el alumno relaciona de manera no arbitraria y

sustancial a la nueva informacién con los conocimientos y experiencias previas y

familiares que ya posee en su estructura de conocimientos o cognitiva” “(...) EIl
aprendizaje significativo basado en la recepcion presupone principalmente la
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adquisicion de nuevos conocimientos a partir del material de aprendizaje
presentado” (Ausubel, 2000).

De este modo, Ausubel comprende uno de los pilares importantes dentro de la
busqueda de un aprendizaje profundo, que tenga como base la retencion y comprension

del conocimiento y no una mera memorizacion transitoria.

2. Antecedentes de la Escuela Critica en Pedagogia

En la actual sociedad industrial avanzada, elementos como la globalizacion, el auge
de la industria cultural, los avances tecnoldgicos, junto a la formacién de capital humano,
han dado forma a un postmodernismo catalogado como sociedad del conocimiento,
contexto que requiere desafios a considerar desde la perspectiva de la construccion del
conocimiento (Mella, 2003).

Como respuesta a esta realidad sefialada, han empezado a surgir con fuerza
demandas y transformaciones sociales que tienen su origen en las problematicas sociales
originadas en gran medida por las falencias en el &mbito educativo. Esta situacion, posee
una base tedrica que enfatiza en la necesidad de generar una transformacion y un cambio
social (Illich, 1985; McLaren, 2005). De esta manera, es como adquiere importancia para
nuestro proyecto educativo, la Teoria Critica, la cual remonta sus origenes a la Escuela de
Frankfurt, cuando en 1937 el aleman Max Horkheimer publica su ensayo denominado:
“Teoria tradicional y teoria critica”. Este mismo autor, junto a otros investigadores —entre
los que destaca T. Adorno, E. Fromm y H. Marcuse- fundan la Escuela de Frankfurt, que

ligada a las teorias de Hegel, Marx y Freud, centraron la discusién y reflexién en las teorias
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que consolidaban el statu quo, para mas tarde realizar investigaciones interdisciplinarias
bajo este mismo alero critico.

Ahora bien, sin interiorizar mas a fondo en los cimientos de dicha escuela
intelectual, lo relevante es precisar la importancia de la teoria critica para el ambito
pedagdgico, donde Theodor Adorno reflexiona entorno a este tema, afirmando que “(...)
la educacion en general careceria absolutamente de sentido si no fuese educacion para
una autorreflexion critica” (Adorno, 1973, p.82).

Jurgen Habermas, uno de los mayores representantes de la Escuela de Frankfort, a
través de la Teoria de la Accion Comunicativa (Habermas, 1987), expone una vision
menos utilitarista y mas procedimental en torno a la hegemdnica racionalidad
instrumental. Dicha racionalidad es entendida como la gran mediadora de las relaciones
sociales donde especificamente en el ambito educativo, surge la necesidad imperiosa de
engendrar una teoria critica que termine con los vicios y paradojas de la modernidad,
diferenciandose tres tipos de conocimientos e intereses: el técnico, el interpretativo,
también denominado hermenéutico y el critico. A través de aquellos, las personas son
vistas como factores claves y activos de produccion de significados e interpretaciones
intencionales para dar cabida al mundo y a la sociedad que les rodea.

Arturo Barraza Macias en su articulo Habermas y la Educacion (2003) expone tres
dimensiones fundamentales para analizar y poder llevar a cabo la mejora del sistema
educativo mediante la Teoria de la Accion Comunicativa. Para ello, esencial como primer
punto a considerar es el ideario del educador, sus implicancias pedagdgicas y sus

aplicaciones en la educacion. Junto a ello, la necesaria democratizacion de la educacién

28



superior, la cual debe politizarse. Es decir, la politizacion de la ciencia y la resolucién de
problemas a través de la interaccion linguistica.

Por otra parte, La Teoria Critica y Educacion de Andrés Angel Saenz del Castillo
(1999-2011), plasma una variedad de criterios metodologicos para generar en la escuela
una teoria critica a traves de la accion comunicativa habermasiana. Aquellos, sintetizados
en el método hermenéutico y empirico, donde los hechos son considerados como
portavoces de experiencias. Y el método critico-ideoldgico, basado en la autorreflexion,
en el debate y en la discusion.

En sintesis, la teoria habermasiana, propone una reflexion cientifica, induciendo a
consecuencias préacticas, fuera del mero campo de la teoria. Para poder llevar a cabo todo
ello, menester es aplicar todo esto a la vida social de manera consciente. De esta forma,
se podra hacer frente al campo tedrico transmitido en las escuelas, los cuales se han
constituido en saberes técnicos sin mayor relacién en la praxis.

Este pensamiento nacido desde la filosofia ha desembocado en la educacion
gracias al trabajo de docentes como Paulo Freire (1921-1997), uno de los mas influyentes
profesores y tedricos de la educacion. Este es un importante referente en cuanto a su
exitoso proyecto educativo orientado en un principio a la alfabetizacion. En sus obras,
Freire sefiala sobre la importancia de realizar una ensefianza significativa para los
educandos, del proyecto ético y humanizador. En la practica, ésta consistia en hacer
constantes alusiones a elementos y caracteristicas directamente relacionadas con el
entorno de los estudiantes, lo que fue experimentado en un primer momento con

trabajadores de cafia de azUcar, ensefiandoles a leer en tan sélo cuarenta y cinco dias. Asi
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se aseguraba que los educandos se apropiaran del conocimiento entregado, haciéndolo
parte de ellos. En palabras de Freire:

Estudiar es desocultar, es alcanzar la comprensién mas exacta del objeto, es

percibir sus relaciones con los otros objetos. Implica que el estudioso, sujeto del

estudio, se arriesgue, se aventure, sin lo cual no crea ni recrea (Freire, 1994).

El método utilizado por Freire obtuvo grandes reconocimientos y seguidores en
materia de ensefianza, marcando el presagio de una importante corriente en torno a los
enunciados del profesor brasilefio que teorizé sobre la importancia de la coorporificacion
de las palabras (Freire, 1997) llegando acertadamente a la conclusion de que a las palabras
que les falta la corporeidad del ejemplo, poco o casi nada valen.

Basandose en el paradigma critico, Freire vislumbra la serie de problemas
concentrados en el sistema formal de educacion, culpando principalmente de esto a la
tecnocracia, optando por una reestructuracion educacional, estableciéndola como practica
de la libertad y no como un mero adoctrinamiento de opresores a oprimidos (Freire, 1969).

Uno de los puntos importantes que Freire presagio, consistio en la excesiva
neutralidad que existia en la educacién. Para este autor, la educacion es una accion
ideologica y por lo mismo, existe una imposibilidad total de ser neutros ante el mundo,
frente a lo cual tenemos el derecho y el deber de vivir la préctica educativa en coherencia
con nuestra opcion politica, en otras palabras, una asociacion entre teoria y praxis debe
hacerse presente en la tarea diaria del educador (Freire, 1969).

De este modo, para Freire el papel del educador no se puede reducir a un mero
transmisor de conocimientos. Por el contrario, la docencia necesita de un rigor metédico,

en donde exista investigacion, sentido critico, reflexion, curiosidad, respeto al educando
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y sobre todo, ética. La ensefianza por tanto, exige respeto a la autonomia del educando, al
igual que alegria y esperanza de un posible cambio (Freire, 1997).

El salto que da Freire en la relacion entre educadores y educandos es notable, ya
que su teoria renueva la antigua concepcion de una ensefianza basada en la transmision de
conocimiento y acondicionamiento, en donde el estudiante es un ser pasivo y receptor, y
en ningun caso es un ser activo y constructor de su aprendizaje. EI cambio presente en la
teoria del profesor Freire, se basa en el respeto por la libertad y la autonomia de todos los
sujetos involucrados en el proceso ensefianza-aprendizaje, respetando la estructura
cognitiva y los aprendizajes previos de los estudiantes, con el fin de formar un dialogo
constante y constructivo que logre la asuncion de la identidad cultural y de por si, formar
una conviccion y participacion por el cambio.?

Otro de los profesores destacados dentro de la teoria educacional es Henry Giroux
(1943- ), quién se cimienta como un férreo intelectual critico y uno de los mayores
exponentes de la pedagogia critica en Estados Unidos. En base a ello, ha elaborado una
serie de obras fundamentadas en la teoria de la Reproduccion Cultural, la cual posee su
mayor expresion en la reproduccion social y cultural llevada a cabo por las ideologias

dominantes en las escuelas.

%Para una profundidad acerca de la importancia de la construccion del conocimiento y la necesidad de
cambio educacional y ético, ver: Freire, P. (1969). La educaciéon como practica de la libertad. Saberes
necesarios para la practica educativa. Siglo XXI Editores. Freire, P. (1999). Pedagogia de la esperanza.
Siglo XXI Editores. Freire, P. (1999). Pedagogia de la autonomia: Saberes necesarios para la practica
educativa. Siglo XX Editores.
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Algunas de sus obras emblematicas, tales como Cultura Politica y Practica
Educativa (Giroux, 2001), las cuales son consideradas trascendentales a aplicar como
forma de superar las falencias del actual sistema educativo.

En Teoria y Resistencia en Educacion (Giroux, 1992), -quizé la obra mas importante
de este autor- basandose en la Teoria Critica, resalta como ejes centrales la importancia del
contexto cultural, la aparicién de la nociva industria cultural y el curriculum oculto.
Partiendo de estas premisas, el autor crea su teoria de la resistencia, basada en la
importancia de crear conciencia critica en los educandos y convirtiendo el proceso
educativo en la real herramienta contra las problematicas que se viven en la actualidad, a lo
cual el docente debe evocar todas sus practicas, con la mayor seriedad y compromiso
posible. Con el tiempo y a partir de aquello, desglosa una serie de elementos que entregan
realce a la Teoria de la Reproduccion Social (Giroux, 2010), simbolizada y representada
por la tan consagrada reproduccion social y cultural inscritas en las escuelas a través de los
procesos de socializacion que tienen lugar en ella. Acorde a ello, se deriva la directa relacién
entre conocimiento, poder y economia. Es decir, se ha generado una relacion dialéctica
entre la dindamica del Estado, la economia y la ideologia, coligandolo con el concepto de
educacion ciudadana (Giroux, 1993). Ante el auge de dicha ideologia instrumental, el autor
expone como alternativa la Teoria de la Resistencia, en donde la sociedad debe tomar el
control de dichas problematicas, concientizando y liberando toda carga ideoldgica e
intelectual, para posibilitar el desarrollo de nuevas criticas. Aquellos, se transforman en los

principales motores para poder superar los mecanismos de dominacion ejercidos por las
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instituciones y fuerzas sociopoliticas y economicas, haciendo usufructo en este caso, de las
escuelas para legitimarse (Giroux, 1993, 1999).
Otra obra de importancia, es La Escuela y la Lucha por la Ciudadania (Giroux,
1993), ya que es en esta obra donde Giroux expone las politicas de ensefianza impuestas
al interior de las aulas de clases. Todo ello, comprendido como una sucesion que parte
desde la educacion recibida por los docentes, entendida dicha ensefianza como parte de
un proceso de Reproduccion Cultural impuesto desde la cuspide. Ante ello, se llega a un
cuestionamiento y analisis del papel de la democracia y de la ética, el concepto de aquellos
y sus redefiniciones a través de la historia y segun el contexto coyuntural del cual sean
testigos, junto a la gran brecha existente entre la teoria y la praxis.
El legado de la teoria critica a partir de los autores mencionados, juntos a los
estudios de Joaquin Prats (1999), Claudia Korol (2008), Rafael Valls (2008) 3, entre otros,
se incluyen como parte complementaria del proyecto presentado, como un modo de

observar la realidad educativa con ojo critico.

3 Para mayor conocimiento de los postulados de estos autores ver: Prats, J. (2011). Didactica de la Geografia
y la Historia. Madrid: Editorial Gra6. Prats, J. (2001). Ensefiar Historia: Notas para una didactica
renovadora. Junta de Extremadura, Direccion general de ordenacion, renovacion y centros. Korol, C.
(2006). Jugar y jugarse: Las técnicas y la dimensién ludica de la educacién popular. Asociacion Madres
de la Plaza de Mayo. Korol, C. (2007). Hacia una pedagogia feminista: Géneros y educacién popular:
Pafiuelos en rebeldia. Valls, R. (2008). La ensefianza de la historia y textos escolares. Libros del Zorzal.
Valls, R. (2011). La didactica de la historia y la geografia como reflexién para la educacién actual.
Perspectiva historica. En: Prats, J. (Coord.) Geografia e Historia, Complementos de formacion disciplinar.
Editorial Grao.

33



3. Aprendizaje Cooperativo

Ahora bien, en cuanto al aprendizaje cooperativo, sus origenes se remontan a los
afios 20°, a partir de las investigaciones socio psicoldgicas (Slavin, 1999), donde John
Dewey (1859-1952), pedagogo Y psicdlogo estadounidense, el mayor representante de la
pedagogia progresista en Estados Unidos durante la primera mitad del siglo XX, plante6
la importancia de la cooperacion como modelo activo de ensefianza. Dewey afirma que el
individuo al estar en contacto con el medio ambiente y la sociedad, lo observa y se
comporta de acuerdo al medio. Es decir, al notar el sentido de las acciones de los demés
y de su propio estado, se encuentra socialmente dirigido. Ya no piensa en si mismo, sino
que en conjunto, donde un espiritu socializado genera el poder de comprender las cosas
en la forma del uso a que se aplican en situaciones conjuntas o compartidas, conllevando
a consecuencias de interés comun (Dewey, 2002).

“Para la escuela, estas cosas significan estar dotadas de los instrumentos de una
actividad cooperativa o conjunta” (Dewey, 2002).

Segun Dewey, la escuela tiende a eliminar el sentido social de participacidn en una
actividad de responsabilidad y valores comunes, anteponiendo un aprendizaje intelectual
aislado (Dewey, 2002). En contraparte, el ambiente social es tan importante, ya que
provoca que la persona refiera su modo de actuar a lo que otros estan haciendo y adaptarse
a ello. Esto dirige su accion a un resultado comun y entrega una inteligencia comun a los
coparticipes, pues todo significa la misma cosa, aun cuando estén realizando actos

diferentes (Dewey, 2002).
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Por ello, es que Dewey afirma que las escuelas requieren para su plena eficacia
mas oportunidades para las actividades conjuntas y cooperativas, de modo de poder
adquirir un sentido social de sus propios poderes y deberes (Dewey, 2002).

Pero fue en la década de los 70’ cuando las indagaciones logran salir de la teoria
para integrarse a la practica, donde diversos investigadores comenzaron a desarrollar
distintos métodos de aprendizaje cooperativo en el contexto escolar. David Johnson
(1940- ), uno de los mayores representantes que ha contribuido a la implementacién de
la cooperacion en el ambito escolar, describe y justifica el aprendizaje cooperativo por
sobre el aprendizaje basado en la competencia:

“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En
una situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean
beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El
aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas.
Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno
trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una
calificacion de “10” que solo uno o algunos pueden obtener, y con el aprendizaje
individualista, en el que los estudiantes trabajan por su cuenta para lograr metas
de aprendizaje desvinculadas de las de los demas alumnos. En el aprendizaje
cooperativo, los maestros evaltian el trabajo de los alumnos de acuerdo con
determinados criterios, pero en el aprendizaje competitivo, los alumnos son
calificados segun una cierta norma. Mientras que el aprendizaje competitivo y el
individualista presentan limitaciones respecto de cuando y como emplearlos en
forma apropiada, en el aprendizaje cooperativo el docente puede organizar
cualquier tarea didactica, de cualquier materia y dentro de cualquier programa
de estudios” (Johnson & Johnson, 1999).

John Elliott, en su obra Investigacidn Accion en Educacion, afirma que la actividad
en el aula debe ser el didlogo en vez de instruccidn, deben protegerse las divergencias de
los puntos de vista, donde los alumnos gocen de la libertad para expresar y desarrollar sus

ideas, plantear problemas e investigar, comprobar sus ideas frente a pruebas pertinentes y
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discutir con los demas. A partir de estas premisas, es que el autor expone la denominada
cultura de la tarea, donde estipula que la idea de organizacion en esta cultura consiste en
que un grupo o equipo deben ejecutar un proyecto o la resolucion de un problema,
compartiendo las responsabilidades y trabajando constantemente frente a nuevos desafios,
aunque cada tarea difiere de la otra. De esta manera, es posible generar entusiasmo, calidez
y fraternidad, ya que la tarea en cuestion esta edificada en torno a grupos cooperativos de
compafieros sin un exceso de jerarquia. Existen planes mas que procedimientos y
revisiones de procesos mas que evaluaciones (Elliott, 1990).

Elliott, ademas expone el modelo critico como manera de provocar los procesos
de pensamiento del alumno a través de preguntas, promoviendo una forma de dialogo
reflexivo entre ellos. En este modelo, la evaluacion y la comprension de la ensefianza no
son actividades separadas, donde el profesor es el encargado de fomentar el aprendizaje a
través del dialogo critico.

“La enserianza para la comprension supone proporcionar oportunidades a los

alumnos para que participen en el didlogo, tanto con los profesores como con sus

comparieros” (Elliott, 1990).

Ahora bien, inmiscuyéndonos en el objetivo del proyecto, éste radica en la
aplicacion de una estrategia innovadora que logre romper con los actuales medios de
ensefianza formal centrada en los objetivos y no en el proceso. Por ello, es que nuestra

propuesta se enmarca dentro de los fundamentos de la teoria constructivista, donde

fundamental, sera potenciar el aprendizaje cooperativo y significativo.
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3.1. En qué consiste el Aprendizaje Cooperativo

La estrategia seleccionada, lleva por nombre Co-op (Cooperacion entre ellos).
Pero antes de insertarnos en la descripcion de la estrategia propiamente tal, sefialaremos
en qué consiste el aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es el uso didactico de equipos reducidos de alumnos,
generalmente de composicion heterogénea en rendimiento y capacidad, donde se utiliza
una estructura de actividad que asegura al maximo la participacion igualitaria para que
todos los alumnos tengan las mismas oportunidades de participar y se potencie al maximo
la interaccion simultanea entre ellos (Pliego Prenda, 2011). Para lograr esta participacion
igualitaria, las tareas se estructuran a partir de un proceso de division del trabajo, donde
los participantes se ayudan mutuamente en actividades dirigidas a lograr metas
individuales que contribuiran en un beneficio grupal.

El doctor Spencer Kagan, uno de los investigadores que méas ha aportado para el
desarrollo de este método educativo, indica que el aprendizaje cooperativo debe cumplir
cuatro principios: Interdependencia positiva, responsabilidad individual, participacion
igualitaria e interaccion simultanea. Sin dichos elementos, no es posible hablar de
aprendizaje cooperativo, sino de trabajo en grupos (Kagan, Spencer Kagan "Breve
presentacion de las Estructuras Kagan", 2009)

El primero de los principios, la interdependencia positiva, existe en el momento en
gue se generan vinculos con los compafieros del grupo. Estos vinculos son
extremadamente importantes, ya que sin ellos no es posible lograr el aprendizaje total del

grupo. Cada uno de los integrantes se complementa durante todo el proceso de ensefianza
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aprendizaje, proporcionandose ayuda mutua. Esto quiere decir que el esfuerzo de cada
integrante, ademas de generar beneficio individual, igualmente beneficiara al grupo total,
donde el compromiso no es solo propio, sino con todo el equipo de trabajo. Esto incidira
en que todos los integrantes del equipo se ocupen por el rendimiento de todos los
miembros, detonando en la obtencion de un mismo objetivo. Y esto se logra:
“Cuando todos los miembros del equipo tienen alguna responsabilidad y alguna
tzatljrlef)asignada segun sus capacidades, aptitudes o habilidades” (Pliego Prenda,

Dicho de otro modo:

“Las actividades se estructuran de manera que estudiantes se necesiten 10s unos
a los otros para completar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes”
(Trujillo Saez, 2002).

La responsabilidad individual, tiene que ver con la valoracion y el aporte personal.
Resulta indispensable la contribucién de cada integrante al trabajo grupal, lo que radica
directamente en la valoracion que cada individuo tiene dentro de un mismo grupo, lo cual
incide de manera positiva en la autoestima y seguridad de los estudiantes. Para asegurar
que cada individuo genere un aporte dentro del grupo, es necesario evaluar el esfuerzo
personal. Esta evaluacion puede aplicarse de diversas maneras, ya sea mediante la
supervision constante del docente para cerciorar que el aporte de cada miembro sea
responsable del resultado final. También mediante la asignacion y/o adquisicion de tareas
individuales a cada estudiante, que al final del proceso, integraran una parte del todo. Estas
tareas pueden ser variadas, ya sea informes, exposiciones, representaciones, etc. Y a la
vez, las tematicas a abordar por cada integrante, pueden ser seleccionadas por los mismos

estudiantes en comun acuerdo por parte del grupo y docente. Otra manera, consiste en la
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coevaluacion grupal, donde cada estudiante influye de manera determinante en la
evaluacion de sus comparieros.

Finalmente, la participacion igualitaria e interaccion simultanea. Ambas tienen que
ver con la colaboracion y reciprocidad total del grupo. Asi se permite la posibilidad de
ayudar y asistir a los demés. Cada individuo tiene un rol importante y las reflexiones,
discusiones y traspaso de conocimiento se realizan de manera simultanea. De esta manera,
todos se retroalimentan (Johnson, 1999). Para que estos elementos se lleven a cabo, debe
existir una estructura en cada una de las actividades que aseguren la participacion de todos
los miembros del equipo.

Ademas de aquellos cuatro pilares, para que se cumpla un 6ptimo aprendizaje
cooperativo, es necesario primeramente, que docente transmita con antelacion los
objetivos esperados, para que estudiantes estén en conocimiento de dichos objetivos y se
apropien de ellos.

En lo posible, los grupos deben ser heterogéneos, en cuanto a rendimiento,
habilidades y etnia. Debe existir una igualdad de oportunidades y un liderazgo compartido.
Ayuda mutua, donde exista la responsabilidad de ayudar a los demas miembros del grupo.
Y finalmente, la interaccion social debe ser estimulante, donde el aprendizaje sea
significativo, favoreciendo la interaccion visual y verbal entre cada miembro del equipo
que facilite la comunicacion (Diaz Aguado, 2002).

En cuanto al rol del docente, aquel es el encargado de guiar todo el proceso de
ensefianza y aprendizaje, designando tareas individuales y entregando instrucciones o

pautas para la realizacion de cada actividad. Ademas, se encarga de agrupar a los alumnos.
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Controla efectividad del proceso y evalla logros de estudiantes respecto a la forma en la
cual colaboraron.

En sintesis, el aprendizaje cooperativo fortalece las destrezas sociales,
favoreciendo el desarrollo de una actitud positiva hacia la diversidad. En contextos
interétnicos y estudiantes con necesidades especiales, el trabajo heterogéneo con igualdad
de oportunidades y cooperacion en la realizacion de los mismos objetivos, da lugar a la
tolerancia y a la integracion de todos los alumnos.

Incrementa la responsabilidad que se entrega a los alumnos en su propio
aprendizaje, incidiendo en una mayor seguridad, tolerancia, justicia, respeto mutuo,
cohesion grupal y pensamiento reflexivo. Ademas, resulta crucial en contextos de
violencia escolar, previniendo conflictos.

Otro tipo de ventaja tiene que ver con la generacion de expectativas, las cuales
suelen ser mas elevadas durante un proceso de aprendizaje conjunto y cooperativo. Genera
que estudiantes se comprometan unos a otros para el logro de objetivos comunes,
despertando la curiosidad y resolucion de conflictos en la busqueda de acuerdos globales.

Diversos estudios psicoeducativos, indican que el trabajo cooperativo permite se
pongan en marcha procesos interpsicologicos de construccion del conocimiento que
favorecen la significatividad del aprendizaje y la atribucion de sentido al mismo y que
dificilmente se producen en la interaccion profesor-alumno (Coll & Mauri, 2006).
Ademas, aumenta la autoestima, la empatia y el grado de responsabilidad, mejorando el

ambiente del aula y el desarrollo de un nivel de pensamiento mas elevado (Slavin, 1999).
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Ahora bien, desde el plano evaluativo, los requerimientos y complejidades del
mundo actual plantean la necesidad de una valoracion mas acorde con las nuevas
concepciones del proceso de ensefianza aprendizaje, el cual sea capaz de otorgar mas
importancia al trabajo autonoma de los educandos con la necesaria incorporacion de
metodologias de aprendizaje activo. Por ello, dentro del presente proyecto educativo, la
evaluacion constituye uno de los focos centrales, donde el objetivo es generar una
apreciacion del proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes, dejando de lado los
métodos de ensefianza tradicionales para dar paso a la utilizacion de una evaluacién
auténtica.

La evaluacion auténtica proviene de la evaluacion formativa, definida inicialmente
por Scriven en 1967 en oposicion a la evaluacion sumativa. En general, la evaluacion
formativa tiene como objetivo conducir el aprendizaje de los estudiantes en el marco de
una pedagogia diferenciada a través de métodos que respondan a las necesidades
particulares, constituyendo un medio eficiente para mejorar la calidad de los aprendizajes
de manera permanente.

Monica Vallejo y Jests molina afirman que:

“La evaluacion auténtica destaca la importancia de la aplicacion de una

habilidad en el contexto de una situacion de la vida real, teniendo en

consideracién que con ello no solo se refiere a saber hacer algo fuera de la escuela

(en la calle), sino que més bien se refiere a mostrar un desempefio significativo en

situaciones y escenarios que permitan capturar la riqueza de lo que los alumnos

han logrado comprender, solucionar o intervenir en relacion con asuntos de
verdadera pertinencia y trascendencia, tanto a nivel personal como también

social” (Vallejo, 2002).

Asimismo, segin Mabel Condemarin y Alejandra Medina, la evaluacion auténtica

consta de una serie de principios, sefialados a continuacion:
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-Esta orientada a mejorar la calidad de los aprendizajes.
e -Constituye una parte integral de la ensefianza.

e -EvalGa competencias dentro de contextos significativos.
e -Se realiza a partir de situaciones problematicas.

e -Se centra en la fortaleza de los estudiantes.

e -Constituye un proceso colaborativo.

e -Diferencia evaluacién de calificacion.

e -Constituye un proceso multidimensional.

-Utiliza el error como una instancia de aprendizaje.

Ahora bien, el modelo de aprendizaje cooperativo y significativo, en conjunto con una
evaluacion auténtica, constituyen la base a aplicar en nuestra propuesta didactica mediante
la ensefianza de la subunidad “Formacion de nuevas organizaciones obreras”. Para ello,
los antecedentes descritos, recopilan el modo en que se llevard a cabo la intervencion
durante cinco clases de dos horas pedagdgicas cada una. Por supuesto, se enfatizara en
concretar los cuatro pilares que integran un aprendizaje cooperativo: Interdependencia
positiva, responsabilidad individual, participacion igualitaria e interaccion simultanea.

Asimismo, los conocimientos previos de los estudiantes seran esenciales al
momento de ensefiar los contenidos y asi poder lograr una constante analogia entre el
presente y el pasado.

En cuanto al modo evaluativo, éste se incorporara dentro de los margenes de una
evaluacion auténtica, donde fundamental sera la observacion de todo el proceso de
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ensefianza y aprendizaje y la autoevaluacion y coevaluacion del trabajo grupal e individual
de cada alumno.

Segun Slavin, la evaluacién durante el proceso cooperativo debe incluir una
evaluacion grupal, la cual esté basada en la suma del rendimiento individual de todos los
miembros del grupo. Y para evitar una difusion de la responsabilidad individual, es
necesario evaluar el trabajo grupal para que cada alumno pueda identificar dentro de él su

propia contribucion (Slavin, 1999).
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Capitulo 111

Marco Metodoldgico

1. Explicaciones metodologicas

El presente proyecto de intervencion fue aplicado al Segundo Afio D del Liceo La
Asuncion, perteneciente a la comuna de Talcahuano. Su realizacion fue posible gracias a
que dicho Establecimiento autoriz6 la intervencion en aula. La docente encargada del
subsector Historia y Comprension del Medio Social, avalé el proyecto y entregé todo el
apoyo para su realizacion.

Cabe destacar que el Establecimiento contaba con los recursos didacticos necesarios
para poder llevar a cabo una correcta intervencion, entendiendo aquello como la
disponibilidad de recursos materiales e implementacion de tecnologias de informacion y
comunicacion (TIC)*.

Este proyecto estaba originalmente disefiado para ser llevado a la practica entre los
meses de octubre y diciembre, correspondientes al segundo semestre del afio académico
2011. Pero debido a las movilizaciones estudiantiles de dicho afio, el proyecto fue posible

aplicarlo en su totalidad entre diciembre (2011) y enero del afio 2012. La intervencion fue

“En relacion a los recursos que se utilizaran en esta estrategia didactica, el establecimiento cuenta con
salas de computacidn, biblioteca, videoteca, salas de proyeccién, proyectores, computadores portatiles y
material cartografico.
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temporalmente posible gracias a que las actividades curriculares sobre la “Formacion de
nuevas organizaciones obreras” correspondientes a la Unidad 9: “Los Movimientos
Sociales en Chile”, estaban previstas dentro del periodo correspondiente a la Practica
Profesional que la Universidad Catolica de la Santisima Concepcion designé como
estudiante del Plan de Formacion Pedagdgica para Licenciados. De modo que tanto los
horarios como los recursos estuvieron a favor y disposicion al momento de llevar a la

practica la estrategia elaborada.

2. Disefo de la investigacion

2.1. Descripcion Enfoque de investigacién

El enfoque de este trabajo se enmarca en la Investigacion Accidn, especificamente
en la investigacion accion Técnica. La Investigacion Accion es una estrategia de
investigacion social basada en el principio de que son los agentes aquellos que actuan, no
las instituciones (Elliott, 1990). Aplicando esta metodologia al contexto educativo, supone
entender la ensefianza como un proceso de investigacién y de continua bdsqueda.
Conlleva comprender el oficio docente como un proceso de reflexién y analisis de su
propia practica con el objetivo de introducir mejoras progresivas. Para lograr estas mejoras
progresivas, es necesario buscar e idear estrategias de accion para comprender una
realidad concreta. Es decir, proponer una intervencion que mejore las condiciones ya sea

de una comunidad escolar, de un grupo curso o de una determinada poblacion. Para ello,
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resulta fundamental la participacion y el dialogo de los actores sociales en la
transformacion de sus practicas.

Stenhouse y Elliott fueron quienes primero promovieron y aplicaron a fines de los
70’ los principios de la Investigacion-Accion al ambito educativo. Stenhouse propuso
generar procesos de indagacion y observacion al interior del aula para favorecer
aprendizajes mas acordes a las distintas realidades educativas (Rojas, 2012).

Elliott por su parte, entregd protagonismo al saber cotidiano de los maestros como
objeto de observacion y analisis las cuales deben ser comprendidas a partir de
metodologias que propicien la reflexion. Asimismo, define la I-A como el estudio de una
situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion. Estas acciones, se enmarcan
en modificar un contexto luego de haber logrado una comprension profunda de los
problemas involucrados en el &mbito educativo (Elliott, 1993).

Para lograr aquello, Elliott afirma la necesidad de elaborar un plan de accion, poner en
practica dicho plan y finalmente, evaluarlo.

Por otro lado, Kemmis define a la Investigaciébn Accion como un proceso
colaborativo, participativo, simétrico, comunicativo e igualitario. Para ello, propone dos
ejes de intervencidén. Uno estratégico, el cual involucra acciéon y reflexién y otro
organizativo, integrado por planificacién y observacion. En sintesis, el proceso de
Investigacion-Accion se constituye por cuatro fases: Planificacién, accién, observacion y
reflexion (Kemmis, 1989).

Antonio Latorre indica que la ensefianza es una actividad investigadora.

Asimismo, la investigacion es una actividad autorreflexiva realizada por el docente con el
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objetivo de mejorar la practica educativa (Latorre, 2007). El docente es el encargado de
regular el trabajo didactico, evaluar el proceso y los resultados mediante la aplicacion de
cuatro fases: Planificacion, accion, observacion y reflexion.

Ahora bien, dentro de la Investigacion Accion, existen tres tipos: La Investigacion
Accidn Técnica, Practica y Critica emancipadora. El tipo de I-A que se empleara en el
presente estudio, es la Técnica, la cual tiene como propdsito disefiar y aplicar un plan de
intervencion que sea eficaz en la resolucion o mejora de una problematica determinada.
Se diferencia de la I-A practica y critica porque su objetivo es generar un cambio y un
aporte en las préacticas sociales y/o educativas, pero no transformar de manera radical los
contextos. Asimismo, el rol del investigador es el de experto responsable y se relaciona

en todo momento con los participantes del proceso, es decir, los estudiantes.

2.2. Aplicacion Investigacion Accion a propuesta didactica

Las fases de la propuesta didactica segun el enfoque metodoldgico utilizado se
sintetizan en cuatro etapas, las cuales se describiran a continuacion:

Primera fase de Planificacion: Disefio de la propuesta didactica, la cual involucra
el desarrollo de la estrategia didactica y evaluativa, basada en el trabajo cooperativo y
significativo, junto con planificacién de clases. Segunda fase de Accién: Consiste en el
desarrollo de clases y aplicacion de la estrategia didactica y evaluativa. Tercera y cuarta
fase de Observacion y Evaluacion: Incluye resultados obtenidos en las principales

actividades de aprendizaje aplicadas durante la intervencion, tales como trabajo
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individual, exposiciones individuales y grupales, autoevaluacion y coevaluacion de
aportes individuales y grupales.

Primero, se evaluo trabajo escrito, el cual fue desarrollado de manera individual
por cada estudiante. Segundo, mediante observacion, se evalué desempefio de exposicién
grupal. Tercero, mediante observacion, se evalud la dindmica de interaccion cooperativa
manifestada por estudiantes durante todo el desarrollo de la intervencidn didactica.
Cuarto, cada estudiante particip6 de un proceso de autoevaluacion y coevaluacion a partir
de las contribuciones grupales e individuales que abarco la dinamica de trabajo
cooperativo clase a clase, trabajo escrito y exposiciones grupales.

Todo lo anterior, mediante criterios evaluativos que dieran cuenta de un adecuado
aprendizaje significativo y cooperativo: interdependencia positiva, interaccion
simultanea, responsabilidad individual, participacién igualitaria y analogia entre pasado
y presente.

Es necesario dejar en claro, que el objetivo de la intervencion no es la resolucion
de un problema o la transformacion radical del medio educativo, tal como lo manifiesta la
teoria de la Investigacion Accion. Mas bien, el enfoque del presente proyecto, esta
centrado en adecuar un contexto de ensefianza para que estudiantes logren un aprendizaje
cooperativo en el transcurso de cinco clases, donde se vislumbrara su aplicabilidad y
efectividad.

Si bien, la Investigacion Accion apunta a lograr una modificacion en el campo
intervenido, los resultados de la intervencion no manifestaron un cambio efectivo dentro

del aula, sino que mas bien, se centrd en generar un aporte que permitiera a los estudiantes
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aplicar en su vida adulta y futura las ventajas y beneficios del trabajo cooperativo, los
cuales consisten fundamentalmente, en el desarrollo y fortaleza de destrezas sociales,
favoreciendo la interaccion social, una actitud positiva hacia la diversidad, tolerancia,
integracion, seguridad, justicia, respeto, ayuda mutua, solidaridad, cohesién social,
pensamiento reflexivo, empatia y grado de responsabilidad individual, mejorando el
ambiente del aula.

Cada uno de los pilares que constituyen un aprendizaje cooperativo, tales como
responsabilidad individual, interdependencia positiva, participacion igualitaria e
interaccion simultanea, manifiestan dichas ventajas. En el caso de la Responsabilidad
Individual, ésta incide en la valoracion que cada individuo tiene dentro de un mismo
grupo, repercutiendo de manera positiva en autoestima y seguridad de los estudiantes.

La Interdependencia Positiva redunda en la solidaridad, ya que el beneficio
individual se relaciona directamente con el progreso total del grupo. Ademas, se genera
una ayuda mutua y un vinculo mas fraterno y directo con compafieros. La Participacion
Igualitaria e Interaccién Simultanea, inciden en que cada estudiante logre un rol
importante dentro de un mismo grupo y fortalezcan sus destrezas sociales y vinculos
interpersonales.

La inexperiencia en el rol de investigadores y educadores constituye un desafio
para lograr llevar a la préactica en un futuro, planes de accién de niveles mas elevados, los

cuales involucren una transformacién radical en el campo intervenido.
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3. Alcance de la investigacion

La presente investigacion constituye un proyecto de tipo descriptivo, ya que se
describe la aplicacion de una estrategia didactica en base al comportamiento y rendimiento
del grupo curso. Cuando nos referimos a rendimiento, éste tiene que ver con los criterios
seleccionados mediante una escala de apreciacion para evaluar y analizar el

comportamiento de los estudiantes durante la aplicacién de la estrategia.

4. Instrumentos de recoleccion de datos

Las fuentes de informacidn se relacionan con datos entregados pos establecimiento
para constatar rendimiento de estudiantes. Para el caso de los datos socioecondémicos, se
aplico cuestionario orientado a los apoderados del grupo curso. Para identificar, evaluar y
analizar el comportamiento de estudiantes durante la intervencion didactica, se aplicaron
escalas de apreciacion en base a la observacion del grupo curso. Asimismo, alumnos
respondieron a autoevaluaciones y coevaluaciones a partir de escalas de apreciacion que
consideraron tanto el desempefio individual como el trabajo en equipo durante actividades

de aprendizaje, trabajo escrito y exposiciones grupales.
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5. Escenario

El Liceo La Asuncidn es un colegio particular subvencionado que comprende una
ensefianza desde pre-kinder a cuarto afio medio. El establecimiento esta ubicado en sector
Las Higueras de la comuna de Talcahuano y posee una modalidad horaria de jornada
completa que va desde las 8:00 A.M. hasta las 16:00 P.M.

Es fundado por iniciativa de la Congregacion de los Padres de Maryknoll el afio
1954 bajo el nombre de Liceo N° 14. Originalmente en este establecimiento se educé a
los hijos de los trabajadores de la recientemente inaugurada Compafiia de Aceros del
Pacifico de Talcahuano, pero afios mas tarde se amplio a toda la poblacion. El principal
gestor de este proyecto educativo fue el padre Vicente Cowan, quien dirigid el
establecimiento hasta diciembre de 1959. En 1964 salieron de estas aulas los primeros
ocho alumnos egresados.

En 1984 la Congregacion entregd el establecimiento al Arzobispado de la
Santisima Concepcion, que a fines del mismo afio lega la Direccién al Sacerdote
Diocesano Luis Figueroa Vinet (1984-2001), quien implementa en el establecimiento
laboratorios de computacion e inglés, ademas de impulsar la marcha de la Jornada Escolar
Completa (1998). A partir del afio 2003, se convirtié en Fundaciéon Educacional “La
Asuncion”, siendo uno de los colegios catolicos mas grandes de Chile. Desde 2004 hasta
el 2008, el Rector de la institucion fue el profesor Gaston Molina Serrano, quien

implemento una nueva estructura organizacional en el colegio con el fin de lograr mejores
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resultados y una cultura centrada en la calidad de las relaciones entre todos los actores del

quehacer educativo.

6. Participantes

6.1. Descripcién y caracteristicas de grupo curso seleccionado:

El grupo seleccionado para llevar a cabo la aplicacion de la estrategia didactica fue
el Segundo afio D de ensefianza media. Todos los estudiantes son nacidos en Chile, sin
existir presencia directa de otras etnias y los niveles de asistencia del afio son de un 93%.
Este curso especificamente cuenta con un universo total de 43 alumnos inscritos, entre los
cuales no se presentan casos de estudiantes con necesidades educativas especiales. 22 de
estos alumnos son mujeres (51,8%), mientras que 21 son hombres (48,2%).

En general, el grupo curso manifestd un elevado grado de participacion y
motivacion durante el desarrollo de las clases de Historia y Geografia, demostrado en las
reiteradas preguntas e intervenciones por parte de los estudiantes. Ademas, el nivel de
conocimiento de los estudiantes es bueno, ya que manejan informacion relacionada con la
comprension del medio social y actual.

En relaciéon a la conducta, el grupo curso se caracteriza por ser conversador,
presentandose una desobediencia considerable en reiteradas ocasiones, lo que repercutia
en el orden y estructura designada para cada clase.

A continuacién, mediante graficos se presentan algunos datos cuantitativos

correspondientes al rendimiento y datos socioecondémicos de los estudiantes. Para este
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cometido el total de estudiantes que se registré fue de 44, correspondiente a la matricula
inicial de ese afio, los cuales fueron medidos bajo las categorias de: insuficiente,

suficiente, buena y sobresaliente.

Grafico N° 1: Promedio de Historia y Ciencias Sociales. Sequndo D. Liceo

La Asuncién. 2011 (Primer Semestre)

Sobresaliente
7%

Suficiente
43%

Bueno
50%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por el establecimiento.

A continuacién, se grafica el porcentaje de los promedios generales que lograron
los estudiantes durante el primer semestre del afio 2011. Al igual que en el caso anterior,
medimos un total de 44 alumnos, correspondientes a la totalidad del grupo curso. Las
categorias utilizadas en esta medicion fueron: insuficiente, suficiente, buena y

sobresaliente.
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Grafico N° 2: Promedio General. Sequndo D. Liceo La Asuncion. 2011

(Primer semestre)

Sobresalient Insuficiente
2%

N/

Bueno
31%

Suficiente
60%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por el establecimiento.

En cuanto a la composicion familiar del grupo curso, esta es relativamente estable,
ya que la totalidad de los alumnos vive con al menos un familiar consanguineo. La
mayoria de los estudiantes vive con ambos padres, especificamente 32 de ellos, 7 vive
solo con la madre, y con la abuela viven 4 del total de los estudiantes. En general coincide
que los escolares que no viven con los padres biolégicos, en este caso con la abuela, tienen

mayores problemas de conducta y mas bajo rendimiento, a diferencia del resto que posee
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un nivel relativamente bueno en este Gltimo aspecto, pues pese a que las notas muchas

veces son bajas, el nivel de conocimiento no lo es tanto.

Grafico N° 3: Composicion familiar en relacion con él o los adultos a

cargo

Solo la abuela
9%

Solo la madre
16%

Ambos padres
75%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos brindados por el establecimiento.

También quisimos indagar en la situacion econémica de los estudiantes, para lo
cual se realiz6 una breve encuesta escrita en la que los apoderados de manera anénima,
debian anotar la cantidad de integrantes pertenecientes al grupo familiar y marcar dentro

de qué rango se encontraba el ingreso mensual total del hogar. El fin de esta encuesta
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anonima era calcular a grandes rasgos el promedio de dinero que se invierte en los
alumnos, esto a partir de la division del ingreso mensual por la cantidad de integrantes de
cada familia. De acuerdo a los 36 apoderados que respondieron a la solicitud, la encuesta
arrojo los siguientes resultados:

En sintesis, un 52,7% de los estudiantes dispone aproximadamente de $125.000
mensuales y dentro de este presupuesto debe considerarse la alimentacion del alumno,
vestimenta y en general todas las necesidades materiales que presenta cada uno de estos
jévenes. Un 18,6% cuenta con un ingreso familiar que bordea los $700.000, en donde se
dispone a grandes rasgos con un monto aprox. de $170.000 por alumno; el 16,6% cuenta
con un promedio de ingresos familiar de $300.000 mensuales, obteniendo alrededor de
“100.000 por persona; mientras que solo el 5.5% de los estudiantes dispone aprox. de

$225.000 al mes para sus gastos y necesidades diarias®.

SVer en anexos cuestionario enviado a padres y apoderados.
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Gréafico N° 4: Ingresos por hogar y numero de habitantes por grupo familiar

$100.000 - Mas de
$200.000 _$1.000.000
$800.000 - 0% 0%
$1.000.000 $200.000 -
6% \ $400.000

17%

$600.000 -
$800.000
23%

$400.000 -
$600.000
54%

Fuente: Elaboracion propia en base a datos recolectados via encuesta.

57



Capitulo IV

Propuesta Didéactica y Resultados Obtenidos

1. Disefio de la propuesta didactica y evaluativa: Modelo Cooperativo de

Spencer Kagan

La Estrategia de intervencion educativa que mostraremos a continuacion, radica
en promover un aprendizaje de tipo cooperativo y significativo a partir de la ensefianza de
“Formacion de nuevas organizaciones obreras”, sub contenido correspondiente a la
Unidad Numero 9: “Los Movimientos Sociales en Chile”, durante cinco clases de dos
horas pedagdgicas cada una.

Respetando los tres momentos claves de una clase, cada una de nuestras
intervenciones inicia con una activacion de conocimientos previos. Estos conocimientos,
ademas de contener informacion académica, hacen referencia a la situacion actual y real
del pais y de la sociedad en el mundo y la forma en que cada estudiante forma parte de
aquello. Es decir, de qué manera los estudiantes viven el presente, comprenden el pasado
y su propia realidad.

El primer momento de la clase se activara con preguntas intercaladas, mediante lo
cual sera posible extraer informacién vital por parte de cada uno de los estudiantes para

posteriormente entregar curso al desarrollo de las clases.
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El segundo momento de la clase (el desarrollo) consiste en el disefio y transmision
de una tematica global por parte del docente a los estudiantes. A partir de aquello, los
estudiantes dan paso a las actividades de aprendizaje basada en una estructura cooperativa,
buscando la informacion a través de distintas fuentes, tanto en el aula como fuera de ella.
Luego, reunidos en grupos, los estudiantes interactian y comparten la informacion
estudiada, fortaleciendo las habilidades interpersonales, la ayuda mutua, el didlogo, la
comprension y la cooperacion en equipo.

Finalmente, el cierre de la clase se consider6 un espacio de repaso, reflexiéon y de
respuesta a las interrogantes y dudas. Todo esto, con el objetivo de que cada educando
lograra relacionar los conocimientos adquiridos con el pasado y la realidad nacional
actual.

Por lo tanto, se llega a la conclusién de que el modelo didactico a seguir para la
ensenanza de la “Formacion de nuevas organizaciones obreras”, debe ser la “Cooperacion
entre ellos” 0 mas conocido como Co-op Co-op. Este modelo fue desarrollado por Spencer
Kagan a través de una investigacion realizada durante mas de diez afios. Co-op Co-op es
una mezcla de varios modelos, donde su implementacion se resume basicamente en una
serie de etapas. Las etapas se explicaran en un apartado posterior, pero lo esencial es
comprender que el objetivo de este método es que todos ensefian a todos en varias

combinaciones.
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1.1Explicacion teérica: En qgué consiste el modelo cooperativo de Spencer

Kagan

El aprendizaje cooperativo de Spencer Kagan se basa en la aplicacion de
estructuras de aprendizaje, las cuales son estrategias de instruccion que tienen que ver con
ordenar la clase de tal forma, que cada estudiante logre generar una interaccion a partir de
turnos, del respeto y ayuda mutua con sus pares. Con esto, se incentiva a los alumnos a
hablar por turnos, garantizando igualdad de participacién (Kagan, 2003).

“Una estructura es una secuencia de pasos, libre de contenido, diseriada para

estructurar la interaccion de los alumnos entre ellos y/o con el curriculum”

(Kagan, Spencer Kagan "Breve presentacion de las Estructuras Kagan", 2009).

Estudiantes piensan antes de hablar, se tornan mas conscientes mientras méas
dominan la conversacion. Se genera mas igualdad de oportunidades y participacion y se
centran mas intensamente en persona que habla. Las estructuras de Kagan son aplicables
a cualquier contenido. La clave es configurar la interaccion de los alumnos de manera
rigurosa y planificada, donde una leccion eficaz es una serie de actividades secuenciadas
cuidadosamente para lograr un objetivo educativo importante (Kagan, Breve Historia de
las Estructuras Kagan, 2003). Son mdltiples las estructuras de Kagan, donde un ejemplo
basico, es denominado Round Table. Esta estructura consiste en rotar una hoja de papel
alrededor de la mesa del equipo, donde cada persona por turnos, afiade una respuesta o
idea.

Otro ejemplo basado en las estructuras de Kagan tiene que ver con dividir las

funciones de utilidad, donde diferentes estructuras poseen diferentes funciones. A este
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modelo se le denomina Cabezas Numeradas: Cada estudiante tiene un nimero y todos los
alumnos del equipo juntan sus cabezas para generar la mejor respuesta posible. Asimismo,
se van generando estructuras donde cada alumno tiene su turno para hablar y responder
preguntas sefialadas por docente. Esto permite trabajar juntos para aprender juntos y a la
vez, impartir los contenidos via estructuras de aprendizaje. De esta manera, es posible:

“Generar pensamiento de alto nivel, dominar contenidos que exigen un alto

consenso, ayudar a alumnos a compartir informacién o crear vinculos entre el

equipo y el aula” (Kagan, Breve Historia de las Estructuras Kagan, 2003).

El aprendizaje cooperativo de Spencer Kagan posee cuatro principios basicos:
Interdependencia positiva, responsabilidad individual, igualdad de participacion,
interaccion simultanea.

La Interdependencia positiva y la responsabilidad individual son comunes en
practicamente todos los enfoques de aprendizaje cooperativo, pero la Igualdad de
Participacion y la Interaccion Simultanea son exclusivos del enfoque de Spencer Kagan.
Esto requiere que componentes del equipo interactien, se motiven entre si, se ayuden
mutuamente y se sientan valorados y respetados. Asimismo, todos deben participar por
igual. Es decir, que siempre tengan algin miembro del equipo con quien interactuar.

Estos cuatro principios, permiten promover un trabajo en equipo de manera
simultanea, donde cada alumno es responsable de su contribucién individual. Miembros
del equipo trabajan para conseguir un objetivo comun. De esta manera, todos los
integrantes se necesitan y unen sus esfuerzos para llegar al objetivo. A esto se le denomina

interdependencia positiva entre los participantes.
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Mediante estos principios, es posible mejorar la calidad de las interacciones dentro
del grupo curso, propiciando que el clima del aula se torne mas positivo. Se fomentan las
habilidades sociales y competencias comunicativas, constituyendo un modo de educar en
valores tales como la solidaridad, cooperacion, convivencia, dialogo y respeto hacia la
diferencia (Secundaria. Aprendizaje Cooperativo, 2015). Para el caso concreto de la
estrategia aplicada, cada actividad de aprendizaje se estructurd para que cada miembro,
por turnos, aportara y trabajara una idea, garantizando una mayor igualdad de
participacion. Para ello, se utilizaron una serie de condiciones que acompafaron la
estructura cooperativa y significativa:

-Informacion presentada al grupo curso con estructura ldgica y coherente.

-Presentacion de material de manera clara y organizada mediante secuencia légica y
coherente.

-Activacion conocimientos previos de alumnos.

-Seleccidn y adecuacién de nueva informacidn para ser relacionada con ideas previas.
-Agrupamientos heterogéneos entre 5y 6 miembros.

-Establecimiento de objetivos o metas grupales (Interdependencia de metas). Esto, a través
de tareas, recursos y funciones.

-Para alcanzar éxito comun fue necesario el esfuerzo de cada uno de los miembros del
equipo.

-Cada miembro tuvo una contribucion personal para lograr el objetivo conjunto,
determinado por sus recursos, habilidades y funciones. Esto derivé en la valoracién de la

diversidad.
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-Division del trabajo en tareas distintas pero complementarias y a la vez, realizacion
conjunta de actividades.

Estas etapas constituyeron un requisito fundamental para generar un aprendizaje
cooperativo exitoso, las cuales se intentaron reflejar en las actividades de aprendizaje
efectuadas en las clases de la intervencion. Su descripcion se relata en el desarrollo de

cada clase mediante la aplicacion de Co-op Co-op.

1.2 Explicacion vy aplicacion didactica del modelo cooperativo de Spencer

Kagan: Co-op Co-op

Al inicio de cada clase, fue indispensable generar un ambiente que estimulara la
curiosidad, la discusion y el interés por las tematicas a tratar. En el caso particular del
proyecto, la manera de generar la atencion de los estudiantes fue mediante la constante
analogia con la realidad actual.

En la primera etapa, docente fue el encargado de seleccionar y formar los grupos
de manera heterogénea de 5 6 6 integrantes. La primera clase, se dedicé para desarrollar
la confianza entre los grupos para poder obtener un proceso fructifero durante la
aplicacién de Co-op Co-op.

Una segunda etapa fue la seleccion del tema general de cada equipo. Docente
entrego la variedad de tematicas a abordar durante la Unidad y estudiantes discutieron la
seleccién del tema para llegar a un acuerdo grupal. Este punto fue esencial, ya que todos
los integrantes debian estar de acuerdo.
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Una tercera etapa, fue la eleccion de un “minitema” o tema individual. Es decir,
cada integrante de un grupo, eligié un subtema del contenido general. Los mini temas
podian repetirse, ante lo cual, los integrantes compartieron informacion, fuentes y
referencias, pero la diferencia estriba en que cada individuo aport6 de manera Unica al
esfuerzo conjunto. Para lograr que cada minitema fuera trabajado y se generara el deseado
aporte grupal, resulto indispensable evaluar a cada integrante. Los métodos de evaluacion
fueron multiples: Coevaluacion, autoevaluacion, observacion directa. Estos medios
evaluativos constituyen una parte fundamental de Co-op Co-op.

Una cuarta etapa se relacion6 con la preparacion del minitema. Aqui cada
estudiante trabajo individualmente en la elaboracion del tema particular, poniendo
especial énfasis en que dicho trabajo resultara coherente al momento de unir cada uno de
los temas.

La quinta etapa fue la presentacion de los mini temas, donde en teoria, cada alumno
debia presentar su tema particular a cada uno de sus comparieros de equipo. Esta fase es
fundamental, ya que absolutamente todos los estudiantes deben presentar sus reflexiones,
hallazgos y/o analisis a sus comparieros.

La sexta etapa es la presentacion de los equipos, donde es la misma clase la cual evalué
las respectivas exposiciones. A continuacién, integrantes de cada equipo evaluaron los
aportes individuales. Finalmente, docente fue el encargado de evaluar la presentacién del
minitema.

Es necesario precisar que para cada actividad y etapa de aprendizaje descrita, se

fomento la responsabilidad individual y el principio de simultaneidad, esto mediante la
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observacién y guia minuciosa por parte de docente, quien durante cada actividad, se
dedicé a efectuar preguntas a cada alumno, quienes respondieron de manera oral y escrita.
El principio de simultaneidad se logré mediante la participacion activa, donde los alumnos
compartieron informacion, ensefidndose unos a otros. Ademas, se efectud un seguimiento
minucioso de la interaccion de los alumnos en el grupo, con el objetivo de igualar el nivel
de participacion.

Para llevar a cabo lo descrito, fue necesario que docente asumiera un rol activo en
establecer y mediar turnos y silencio en las interacciones grupales. De esta esta manera,
fue posible generar una estructura de trabajo cooperativo. Junto a ello, docente fue
encargado de seleccionar al azar a cada estudiante para que presentara sus avances y
aportes individuales al equipo. Finalmente, fomentar la autoevaluacion y coevaluacion

individual y grupal.

En cuanto a la evaluacién, las actividades de aprendizaje consistieron en la utilizacion
y estudio de fuentes primarias y secundarias y la comparacion con el mundo real,
insertando a los estudiantes en los problemas sociales y actuales.

Para su desarrollo, a los estudiantes se les comunicé con antelacion la metodologia
didactica y evaluativa a utilizar, informando con claridad las expectativas de la aplicacion
del proyecto. Junto a ello, los espacios de reflexién en torno a lo aprendido fueron
fundamentales para generar consciencia en los estudiantes respecto a sus avances y
debilidades. Esto se logré mediante la autoevaluacion y coevaluacion del trabajo

individual y grupal.
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En sintesis, la observacion de la dindmica de comportamiento durante el trabajo
cooperativo a partir de sus cuatro principios (Interdependencia positiva, interaccion
simultanea, responsabilidad individual y participacion igualitaria), la autoevaluacion y
coevaluacidn, constituyeron los tres pilares evaluativos durante la intervencion didactica.

Resulta imprescindible finalizar este apartado, dejando en claro que el rol de
investigadores es limitado definido por la falta de experiencia en el &ambito educativo. Si
bien, el enfoque de la presente investigacion es la Investigacion Accion Técnica, es
preciso clarificar que no fue posible percibir un cambio notorio durante el proceso de
aplicacion de la estrategia didactica, ya que este tipo de propuesta requiere de tiempo, pero
el objetivo fue lograr que estudiantes aprendieran herramientas y habilidades sociales de
cooperacion y ayuda mutua, las cuales seran esenciales para poder relacionarse en su vida

futura y laboral.
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2. Planificaciones de clases v actividades de aprendizaje

Planificacion de Unidad: Formacion de nuevas organizaciones obreras

Profesor (a) Lorena Arce Orellana N° de horas 10

Asignatura Historia, geografia y ciencias sociales

APRENDIZAJES ESPERADOS

v Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacién obrera y las medidas adoptadas por las autoridades.
v Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera y las medidas adoptadas por las autoridades.
v Explicar las condiciones laborales de los obreros de las ciudades y del salitre

Objetivo(s) fundamentales Indicadores de logro
Objetivo Fundamental Vertical: 1. Reconoce los aspectos distintivos
de las manifestaciones populares,
1. Confrontar diferentes interpretaciones historiograficas y comprender que éstas huelgas y organizaciones obreras

ponderan de distinta forma los factores que explicarian los procesos historicos.

. oo . . . , de las medidas adoptadas por
2. Contextualizar procesos histéricos chilenos en el marco de la historia americana y y P P

las autoridades.

occidental.
Obijetivo Fundamental Transversal Intencionado: 2. Reconoce y  explica las
1. Comprension y aceptacion de la diversidad etaria, cultural, socio-econémica, de género, condiciones laborales de los
condicion fisica, opinion u otras. obreros de las ciudades y del
2. Desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de analisis. salitre
Recursos

» Power Point
» Texto del estudiante
» Material preparado por docente

Evaluacion
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| Formativa.

Planificacion clase N° 1

Clase N°1 N° de horas 2

Asignatura Historia, geografia  y | Curso Il Medio D Fecha 28/12
ciencias sociales

Aprendizajes Esperados Indicadores de logro
Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera y las | 1.- Reconoce los aspectos distintivos de las manifestaciones populares, huelgas y
medidas adoptadas por las autoridades. organizaciones obreras

2.- ldentificar las medidas adoptadas por las autoridades para enfrentar las
manifestaciones obreras

Actividades de Aprendizaje

Inicio: Estudiantes activan conocimientos previos a través de preguntas intercaladas. Posteriormente, observan el objetivo de la clase.

Desarrollo: Antes de dar inicio a los contenidos, se da a conocer a los estudiantes la metodologia didactica y evaluativa a utilizar en el presente curso, denominada
trabajo cooperativo.

A continuacion, docente describe principales caracteristicas de organizacién obrera, realizando una contextualizacion histérica sobre el origen de las primeras
sociedades obreras, tales como las sociedades de artesanos, las cuales dan origen a las Sociedades de Socorros Mutuos y posteriormente, a las Mancomunales y
Sociedades de Resistencia. Se aborda el aprendizaje de estas primeras sociedades obreras a través de la entrega de fuentes primarias que expresan la organizacion
de estas entidades.

Finalmente, reunidos en grupos, alumnos aprenden a distinguir y diferenciar cada tipo de organizacion obrera mediante actividad de aprendizaje preparada por
docente.

Cierre: Se lleva a cabo una sintesis general de la clase y una reflexion grupal, con el objetivo de que estudiantes aprendan a distinguir los tipos de movimientos
organizativos originados desde mediados del siglo XIX e inicios del siglo XX y que asimismo, comprendan que dichas organizaciones, constituyen el antecedente
directo de las organizaciones laborales en el presente, tales como los sindicatos.

Recursos

> Power Point.
» Texto del Estudiante

Evaluacion

Formativa.
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Desarrollo Clase N°1

Dimos inicio a esta primera clase con una activacion de conocimientos previos,
donde esencial fue establecer una relacion entre la “cuestion social” y la formacion de
organizaciones obreras. Fundamental fue que los estudiantes reconocieran que el
surgimiento de entidades organizativas fue una consecuencia de las condiciones cada vez
mas adversas que estaba adquiriendo la “cuestion social” en Chile.

En esta primera etapa de la clase, la activacion de conocimientos previos se efectu6
mediante la accion de preguntas por parte de docente a estudiantes. Para optimizar el
tiempo, se improvisaron grupos en los mismos espacios donde se hallaba ubicado cada
estudiante, donde docente consult6 sobre la relacidn entre cuestion social y organizaciones
obreras. Por tiempo, no se logré captar el conocimiento de todos los alumnos, pero si de
una parte importante del grupo curso quienes coincidieron en opinar que las problematicas
sociales de aquella época, denominadas en su conjunto “cuestion social”, detonaron en la
organizacion de trabajadores para mejorar sus condiciones de vida. A continuacion, se
presento el objetivo de la clase: Reconocer formacion de organizaciones obreras y su
relacion con la actualidad.

Antes de dar inicio a los contenidos formales, se insertd a los estudiantes en el
conocimiento de la metodologia didactica y evaluativa a emplear durante el desarrollo de

la presente sub unidad.
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Se explico la estrategia didactica a utilizar, denominada "Co-op Co-op”
(Cooperacion entre ellos), donde estudiantes trabajaron de manera cooperativa en grupos
de cinco a seis integrantes. Para ello, cada grupo estudio y desarrolld tres tematicas
generales relacionadas con los contenidos de la Unidad Pedagdgica: 1) Manifestaciones
Obreras, 2) Organizaciones Obreras y 3) Condiciones Obreras. Estas tematicas fueron
divididas de la siguiente manera: Tres grupos trabajaron el tema ndmero 1. Otros tres
grupos trabajaron el tema nimero 2 y los dos grupos restantes trabajaron el tema nimero
3. A la vez, cada estudiante desarroll6 de manera individual un “minitema”, el cual
consistio en la entrega de un trabajo escrito relacionado con la temética general abordada.
Pero ambas etapas, seleccion temas grupales y desarrollo temas individuales fueron
planificadas para la segunda clase. Se enfatiz6 en que la elaboracién del “minitema” al
final del proceso, debia unirse de manera coherente con el trabajo total del equipo.
Ademas, de manera consensuada, se informaron y establecieron los métodos evaluativos,
los cuales incluirian la autoevaluacion, coevaluacion, observaciones respecto al trabajo
grupal e individual durante las clases, junto con la entrega de un informe y exposicién oral
que involucrara y sintetizara los contenidos desarrollados por los propios estudiantes.

Se introdujo a los estudiantes en la comprension de lo que es el trabajo cooperativo
y su importancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje. Sus ventajas y desventajas
y la manera en que se abordaria este tipo de metodologia. En sintesis, se manifestaron las
caracteristicas que conllevaria esta experiencia educativa, junto a las expectativas y

objetivos esperados para el grupo curso.
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La respuesta del grupo curso ante la presentacion de la metodologia didactica y
evaluativa fue sorprendentemente buena. Costo lograr el silencio, pero una vez efectuado,
se logré captar la atencion del curso. Si bien a muchos no les parecié la idea de trabajar
de manera cooperativa, los sistemas de evaluacion generaron una mayor expectacion,
mostrandose en general interesados en participar. La negatividad a involucrarse en un
trabajo en equipo tiene que ver con la falta de espiritu colaborativo presente en el curso.

A continuacion, se procedid a entregar una resefia general de cada tema, para que
estudiantes adquirieran algun tipo de conocimiento. Para ello, se inform6 de manera
enfatica, que debian indagar en sus hogares para el correcto desarrollo del trabajo grupal
e individual.

Una vez expuestos los temas, se dio paso a la formacion de grupos. Como el grupo
Curso es numeroso e impar (43 estudiantes), resulté un tanto complejo constituir a los
equipos de acuerdo a las caracteristicas que requiere este modelo de ensefianza y a la
negativa de una cantidad no menor de estudiantes de reunirse con comparieros a los que
no frecuentaban normalmente. A pesar de los inconvenientes, se organizaron ocho grupos.
Cinco grupos integrados por cinco estudiantes y tres por seis. Esta primera etapa de
formacion de equipos, constituyd la primera limitante, ya que afloré la falta de espiritu
colaborativo.

Esta primera clase se utiliz6 como introduccion al método didactico y se dedicd
especial énfasis en generar un contexto propicio que estimulara las habilidades sociales y
la confianza (aunque las experiencias con las sub unidades anteriores; “Transformaciones

sociales de fin de siglo” y la “cuestion social”, ya habian preparado el terreno).
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Por ello, es que en la presente clase, no se dio inicio al método didactico
propiamente tal, sino que simplemente se estimuld a los grupos para que trabajaran en
equipos a partir de la actividad de aprendizaje seleccionada, lo que no resulté sencillo
desde el primero momento, ya que la falta de solidaridad y de interaccion primo6 en muchos
estudiantes. Ademas, aquellos alumnos mas timidos se vieron perturbados por aquellos
mas imponentes.

De esta manera, dimos apertura a la clase formal, donde los estudiantes se
insertaron en el conocimiento de las organizaciones obreras de finales del siglo XIX e
inicios del siglo XX. A partir de aquello y de la utilizacion de material audiovisual, se
recre6 el surgimiento de las primeras expresiones organizativas en Chile, como
consecuencia de los estragos que desde finales del siglo XIX estaba originando la
“cuestion social”. Para ello, resulté indispensable realizar una resefa histdrica sobre sus
origenes, los cuales se remontan a la época colonial con los primeros gremios de artesanos.
Luego de estas primeras expresiones, nos transportamos a mediados del siglo XI1X con la
formacion de la Sociedad de la Igualdad, la que impulsara la creacion de futuras
sociedades de socorros mutuos, mancomunales y sociedades de resistencia.

Mas alla de entregar un conocimiento tedrico de la existencia y creacién de los
movimientos organizativos, la finalidad de la clase fue establecer el motivo de su creacion,
reconocer sus aspectos distintivos junto con la actitud adoptada por las autoridades y
establecer una relacién con el presente. De esta manera, se pudo entregar una resefia de la
formacion de organizaciones obreras para que estudiantes manejaran las nociones basicas

y asi procedieran a la construccion del conocimiento a partir de sus propios medios.
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Asi, es como se da inicio a la actividad de aprendizaje, donde a cada grupo se le
hace entrega de pequefios extractos de fuentes primarias y secundarias, relacionadas con
el origen de las organizaciones obreras. Cuatro fueron los textos entregados a cada equipo,
cada uno con cuatro preguntas, dos para responder en clase y otras dos para que las
analizaran en clase y/o segun el tiempo alcanzado, averiguar en sus hogares para
discutirlas en la clase siguiente.

La actividad consistid en entregar quince minutos para que estudiantes se
dividieran los textos, los leyeran y respondieran de manera individual y escrita a una de
las interrogantes. Luego, docente seleccioné al azar a un estudiante por equipo para que
leyera su respuesta frente a todos sus compaferos. Por factor tiempo, no se pudo interrogar
a todos los estudiantes, pero si se logrd captar el correcto trabajo individual de cada
estudiante.

Esta etapa fue compleja, ya que costo lograr el silencio para que cada estudiante
se concentrara en su actividad. Asimismo, la falta de comprension lectora fue un factor
crucial, donde a muchos estudiantes les costd lograr la concentracién necesaria para
comprender lo que leian. Ademas, la falta de compenetracion y confianza entre los grupos
perjudico el correcto proceso de la estructura cooperativa disefiada. La respuesta, fue
estimular en todo momento la interaccion simultanea, la participacion igualitaria, el
dialogo, la difusion de ideas y conocimiento entre los integrantes de cada equipo. Resultd
complejo, pero el ambiente se fue gestando de a poco, logrando que muchos estudiantes
captaran la esencia de los textos y relacionaran la materia con la actualidad social. La gran

mayoria relaciond cada suceso relatado, reconociendo una similitud con noticias vistas en
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la TV, con relatos de familiares, amigos, entre otros. Como bien sabemos, el 2011 fue un
afio marcado por las demandas estudiantiles, manifestaciones que marcaron un hito en
nuestro acontecer nacional. Por lo mismo, para los estudiantes resulto interesante y simple
comparar y reconocer de manera significativa que los problemas que aquejaban a la nacién
a inicios del siglo pasado, igualmente estan ocurriendo en la actualidad. Doce estudiantes
dieron a conocer en puablico sus experiencias con la manifestacion estudiantil,
relacionandolo con el malestar social de inicios del siglo XX.

Finalmente, se finalizo la clase mediante un torbellino de ideas, ante lo cual se
intent6 generar un ambiente de reflexion y de analogia con la realidad actual. La recepcion
de los estudiantes fue positiva en cuanto a reconocer dicha analogia, donde gran parte del
curso nuevamente opind, pero lograr una reflexion grupal fue imposible, ya que todos los
estudiantes opinaban a la vez. A muchos les costd entrelazar un dialogo, ya que la falta

de vocabulario y de respeto por la opinion del otro perjudicé cualquier intento de reflexion.
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Planificacion clase N° 2:

Clase N°2 N° de horas 2

Asignatura Historia, geografia y | Curso Il Medio D Fecha 02/01/2012
ciencias sociales

Aprendizajes Esperados Indicadores de logro
Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera y las | 1.- Reconoce los aspectos distintivos de las manifestaciones populares, huelgas y
medidas adoptadas por las autoridades. organizaciones obreras

2.- ldentificar las medidas adoptadas por las autoridades para enfrentar las
manifestaciones obreras

Actividad de aprendizaje

Inicio: Estudiantes activan conocimientos previos mediante resumen esquematico de contenidos vistos en clase anterior. Posteriormente, observan el objetivo de
la clase.

Desarrollo: Estudiantes observan exposicién apoyada en una presentacion en power point donde se sintetizan las principales manifestaciones de protesta popular,
atribuyendo sus principales caracteristicas y consecuencias.

A continuacidn, se procede a introducir a estudiantes en la estrategia didactica, donde reunidos en grupos y mediante el trabajo cooperativo, seleccionan temas
grupales y temas individuales.

Luego, de manera particular cada estudiante responde a actividad de aprendizaje preparada por docente, donde fundamental fue efectuar una analogia con la realidad
actual de los movimientos sociales en Chile.

Cierre: Se lleva a cabo un torbellino de ideas sobre los contenidos vistos en clase y una reflexion grupal, donde se sintetizan y evallan las caracteristicas de las
manifestaciones obreras sefialadas y las consecuencias que dichos actos conllevaron hasta el dia de hoy.

Recursos

> Power Point
» Texto del estudiante

Evaluacion

Formativa.

75



Desarrollo Clase N° 2

Se procede a la activacion de conocimientos previos a través de preguntas
intercaladas. Las preguntas intercaladas se efectuaron a partir de la sintesis de la actividad
de aprendizaje llevada a cabo en la clase anterior. Docente solicitd a estudiantes se
reunieran en grupos de aprendizaje cooperativo y al azar selecciond a un estudiante de
cada equipo para que resumiera las preguntas y textos trabajados. Principalmente, se apel6
a que lograran efectuar una analogia entre las mutuales y los sindicatos. Se consulté por
experiencias familiares en sindicatos y por qué motivo ndmero de trabajadores
sindicalizados es tan bajo en la actualidad. Por factor tiempo, no fue posible extender
mayormente el analisis de las interrogantes, pero todos los estudiantes lograron
comprender la relacién entre mutual y sindicato. Luego se presenta el objetivo de la clase:
Reconocer los principales movimientos de protesta popular y las medidas adoptadas por
las autoridades.

Antes de introducir a los estudiantes en el contenido previsto para la presente clase,
se exponen en power point los temas que se trataran y que debera seleccionar cada grupo.
Se genera una conmocién generalizada, donde se producen discusiones e intercambios de
opinién por la seleccién del tema, aspecto que atrajo consecuencias positivas, ya que se
logré el dinamismo esperado entre los grupos. Tres grupos eligieron Organizaciones
Obreras. Otros tres grupos eligieron Manifestaciones obreras y los dos grupos restantes
seleccionaron Condiciones Obreras. En general, no resulté complejo que los grupos

coordinaran sus inclinaciones para la seleccion del tema, ya que la gran mayoria del curso
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indago ya sea en internet, en el texto de clases, con sus familias, amigos, entre otros, sobre
los contenidos a tratar, resultandoles interesante la posibilidad de seleccionar ellos mismos
el tema, sin la imposicion por parte del docente.

A continuacién, a través de exposicion en power point, se dio paso a la explicacién
del surgimiento de las primeras y mas importantes rebeliones populares, donde resalta la
denominada gran Huelga General en el norte salitrero, iniciada por trabajadores portuarios
de lquique el 2 de julio de 1890. Esta, considerada la primera gran huelga de la historia
de Chile, se extendid por todo el puerto de lquique, gran parte de la pampa salitrera,
llegando incluso hasta Santiago y Valparaiso. Ademas, se mencionan dos masacres
obreras que tuvieron lugar a principios de febrero de 1891 en Tarapacd, la masacre de
Huara y Oficina Ramirez.

Luego, se menciona el surgimiento de algunas de las mas connotadas huelgas que
tuvieron lugar a principio del siglo XX, tales como la Huelga de la carne de 1905 en
Santiago, la huelga de los trabajadores portuarios de Valparaiso en 1903 y finalmente, la
matanza de la Escuela Santa Maria de Iquique el 21 de diciembre de 1907.

Se explico la naturaleza y relacion de estos acontecimientos con el surgimiento
organizativo obrero. Que ambos tipos de manifestacion respondieron a un objetivo:
demandar mejoras laborales. Asimismo, se expone la actitud represiva que adoptaron las
autoridades, manifestadas primero, en la primera gran huelga de 1890 vy
fundamentalmente, en la matanza de la Escuela Santa Maria. Se utilizaron videos y fuentes
para recrear dichos acontecimientos, generando una profunda sensibilidad en los

estudiantes.
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Una vez ya introducidos en los conocimientos generales y reunidos en grupos, se
da paso a la introduccion de los denominados “Minitemas”, donde cada estudiante trabajo
un tema particular de manera individual y escrita. Esto se realiz a partir de una guia de
aprendizaje elaborada por el docente, la cual constaba de seis tematicas a desarrollar,
dentro de las cuales, las preguntas 4, 5 y 6 constituyeron parte esencial del aporte particular
de cada estudiante. Las indicaciones del trabajo escrito se detallan en la fase de
observacién, evaluacion y resultados finales.

Estas tematicas consistieron en investigaciones efectuadas por los mismos
estudiantes que I6gicamente tuvieran relacion con los contenidos vistos en clases y con la
realidad actual. Para la realizacion de dichas tematicas, se hizo entrega de material de
apoyo, tales como fuentes primarias y secundarias. Por ejemplo, para el caso de las
“Manifestaciones Obreras”, algunos de los textos utilizados fueron los siguientes:

-Texto de Peter Deshazo, el cual realiza una recopilacion de las principales huelgas
originadas en Santiago durante la primera década del siglo XX.

-Lectura de fuentes que relatan la huelga de 1890 en Iquique.

-Lectura de fuentes que relatan los acontecimientos de Huara y Oficina Ramirez a inicios
de febrero de 1891.

- Lectura de fuentes que relatan la Matanza de la Escuela Santa Maria de Iquique.

- Libro La Sangre y La Esperanza de Nicomedes Guzman, el cual en su primer capitulo,
relata una huelga de trabajadores ferroviarios en Santiago. Si bien, su narrativa no
constituye un relato absolutamente fidedigno, aun asi toma como escenario la realidad

nacional que reinaba en el Chile del 1920.
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-Texto de Julio César Jobet que relata las principales huelgas durante la primera década
del siglo XX.

Para el caso de las “Organizaciones Obreras”, la mayoria de los textos estudiados
tenian relacion con los vistos en la clase anterior. Y para el tema “Condiciones Obreras”,
igualmente se hizo entrega de textos, pero la informacién mas detallada se concedio en la
clase siguiente.

Para esta clase, se programo una actividad de aprendizaje igualmente relacionada
con temas individuales a realizar y exponer por cada estudiante. A cada equipo se le hizo
entrega de fuentes primarias y secundarias relacionadas con las huelgas obreras mas
relevantes. Por factor tiempo, no se solicitd a estudiantes leyeran los textos, pero si se
procedio a estructurar la actividad de aprendizaje para asegurar el trabajo individual y la
correcta comprension. La estructura consistio en una serie de pasos:

Primer paso: A partir de las imagenes, videos y lecturas mostrados sobre manifestaciones
obreras, se solicitd a cada alumno que pensara y escribiera al menos una pregunta y/o duda
sobre el tema.

Segundo paso: Por turnos, se solicitd expresaran dichas interrogantes al grupo en voz alta.
Tercer paso: Cada estudiante entregd una sugerencia.

Cuarto paso: Finalmente, equipo llegé a un consenso anotando una respuesta comun.

Es necesario clarificar que el proceso descrito estuvo guiado por el docente en todo
momento. La falta de tiempo generd dificultad, pero aun asi se logré adecuar el

aprendizaje de los estudiantes mediante una estructura cooperativa guiada.
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En general, es posible admitir que esta clase resultd ser mejor que la anterior, en
cuanto se logro captar una mayor atencion de los estudiantes y su disposicion a trabajar
en equipo fue mas positiva. La eleccidn del tema general no tuvo mayores inconvenientes,
pero lamentablemente los tiempos resultaron ser extremadamente ajustados, donde no fue
posible concretar de manera exitosa la actividad de aprendizaje planificada. Sin embargo,
durante esta etapa se logré fortalecer la interaccion grupal, generandose mayor
complicidad, vinculo y participacion de manera mas simultanea entre los miembros de los
equipos. Una mayor cantidad de estudiantes opind y cooperd con el desarrollo del tema
global, resultando interesante observar la dinamica y complementacion que primo en los
grupos. A partir de dicha dinamica, se incentivo la reflexion y la opinion, donde muchos
estudiantes reconocieron un nexo entre la actitud adoptada por las autoridades durante los
movimientos huelguisticos del siglo pasado y la actitud del gobierno y fuerzas especiales
durante las marchas estudiantiles. Mas de algin estudiante opiné sobre dicha tematica,
entregando experiencias personales y de conocidos. Otros estudiantes opinaron sobre los
problemas que aquejaban a sus familias en sus lugares de trabajo. Uno en particular, contd
que su papa era el director del sindicato de su empresa y que gracias a este tipo de
organizacion, trabajadores tenian derecho a un respaldo laboral. Se mostr6 asombrado, ya
que ignoraba los origenes de este tipo de organizacion. Otros estudiantes, como fue el
caso de uno en particular, manifestd su vision en contra de los movimientos sociales,
donde segun su parecer, no ayudaban en nada, s6lo entorpecian a quienes si querian
trabajar y estudiar. Dio el ejemplo de los paros en los colegios, universidades y que cuando

los trabajadores se movilizaban, quedaban exentos de remuneracion. Inmediatamente, se
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presentaron opiniones en contra del argumento expresado por el compafiero. Muchos
refutaron su argumento, entregando opiniones diversas. Asi fue posible corroborar la
vision del grupo curso, quienes en su mayoria demostraron simpatia por los movimientos
sociales y por la organizacion de los trabajadores, mientras que otros dieron a conocer su
desagrado.

Independiente de las visiones en contra y/o a favor, la clase se desarroll6 en un clima de
respeto y cordialidad, donde muchos expresaron sus opiniones, comparando en todo
momento con vivencias personales, noticias y/o relatos escuchados por familiares y
terceros.

En cuanto a los pormenores, éstos se relacionan principalmente con la falta de
comprension lectora y vocabulario de los estudiantes. Falencias que predominaron en el
grupo curso y que entorpecieron el desarrollo 100% eficaz de la actividad. Muchos
estudiantes leen sin comprender, ante lo cual se debié mantener especial cuidado para
solucionar de la manera mas 6ptima las dudas de cada estudiante. Ademas, los tiempos
estimados para el desarrollo de cada etapa y momento de la clase se vieron perjudicados
por la descoordinacion y falta de orden de los estudiantes al momento de seleccionar los
temas y adecuarse a los turnos consignados para cada etapa de la estructura de la actividad
de aprendizaje planificada. Ante esta situacion, la clase final se consideré como fecha
maxima de entrega.

La clase llega a su término con una reflexion y sintesis general de los contenidos
vistos en clase, a partir de preguntas efectuadas a cada uno de los estudiantes. De esta

manera, se pudo corroborar su aprendizaje, logrando distinguir los diferentes tipos de
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manifestacion popular; huelgas y organizaciones obreras y la relacién de éstos con la
actualidad. Estudiantes lograron comprender que este tipo de organizaciones obreras,
constituyen el antecedente directo de las organizaciones laborales actuales, tales como los
sindicatos. Y que sin este tipo de organizacion, los trabajadores no habrian podido

conseguir una mejora en sus condiciones de vida y trabajo.
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Planificacion clase N° 3:

Clase N°3 N° de horas 2
Asignatura Historia, Curso 11 Medio D Fecha 04/01/2012

geografia y

ciencias sociales
Aprendizajes Esperados Indicadores de logro
Explicar las condiciones laborales de los obreros de 1. Reconoce y explica las condiciones laborales de
las ciudades y del salitre. los obreros de las ciudades y del salitre.

2. ldentificar las caracteristicas de la vivienda
obrera

Actividades de aprendizaje

Inicio: Estudiantes llevan a cabo activacion de conocimientos previos mediante lluvia de ideas y observan el
objetivo de la clase.

Desarrollo: Mediante exposicién en power point, estudiantes observan imégenes y fuentes de la época, las cuales
relatan las condiciones laborales y de vida de los trabajadores urbanos y salitreros.

Luego, estudiantes proceden a la realizacién de una actividad grupal, la cual consiste en una presentacion
individual a partir de temas particulares trabajados por cada estudiante.

Cierre: Docente da paso al cierre de la clase generando un ambiente de reflexién. Asimismo, por medio de
preguntas, es posible corroborar una efectiva comprension de los contenidos vistos.

Recursos

Power Point.
Texto del estudiante.
Material preparado por docente.

Evaluacion

Formativa

Desarrollo Clase N° 3

La clase se inicia con una activacion de conocimientos previos mediante preguntas
intercaladas sobre los distintos tipos de manifestaciones populares, reconociendo sus
relaciones y diferencias. A continuacidn, se presenta el objetivo de la clase: Reconocer y

explicar las condiciones laborales de los obreros de las ciudades y del salitre.
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Para esta clase, se consideré la presentacion de los mini temas, donde se procede
a entregar indicaciones generales. Dentro de las indicaciones, se sefiala que la
coevaluacién y autoevaluacion tendran una incidencia importante dentro del proceso
evaluativo general, sobre todo en la evaluacién de las contribuciones individuales y en la
presentacion grupal.

Pero antes de dar inicio a la presentacion de los temas particulares, a grandes
rasgos se exponen las condiciones de vida y trabajo de la poblacion obrera de la ciudad y
del salitre. Las caracteristicas de las labores desempefiadas, la excesiva jornada de trabajo,
la que generalmente ascendia a las 16 horas diarias. La violencia e inseguridad en sus
lugares de trabajo. El pago en fichas y no en valor real de los trabajadores salitreros y de
las minas de carbdn de Lota y Coronel. Los bajos salarios, el hacinamiento y deterioro de
sus viviendas, entre otras. Para lograr una mayor identificacion con el tema, se dieron a
conocer imagenes y videos donde se plasmo la situacion de los trabajadores de la época,
generando una gran sensibilidad en los estudiantes, quienes se mostraron asombrados por
las condiciones de vida y de trabajo.

Una vez entregados los conocimientos generales de las condiciones de vida de los
trabajadores del salitre y de la ciudad, se procede a dar inicio a la actividad de aprendizaje,
la cual consistid en la presentacion de los temas individuales. Lamentablemente, debido a
la falta de tiempo, las presentaciones individuales no se pudieron llevar a cabo de acuerdo
a lo originalmente planificado. No todos los estudiantes alcanzaron a exponer, por lo cual

se procedio a interrogar a los estudiantes para verificar sus conocimientos, donde ademas,
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cada alumno escribié su respuesta. Para cada interrogante, lo esencial fue que
manifestaran un aspecto de la realidad actual que se relacionara con el tema central.

El cierre de la clase fue escaso debido a los tiempos, donde se intentd potenciar la
reflexion. Una gran cantidad de estudiantes reconocié la increible semejanza entre los
temas abordados con los hechos del presente, donde la tonica del momento fueron las
demandas estudiantiles. Se generaron reflexiones y transmision de opiniones, las cuales
en su mayoria manifestaron una reprobacion hacia las condiciones de vida de los
trabajadores y a la actitud adoptada por las autoridades cuando éstos se organizaron para
exigir mejores condiciones. Igualmente, reconocieron que el legado de los movimientos
sociales de inicios del siglo XX fue crucial para el presente, comprendiendo que sin dicho
legado, no existiria legislacion laboral ni sindicatos que protegieran y ampararan a los
trabajadores.

A su vez, con estas apreciaciones, se dio paso a la creacion de una ambiente que

potencid las habilidades orales de los estudiantes para las exposiciones finales.
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Planificacion clase N° 4:

Clase N°4 N° de horas 2

Asignatura Historia, geografia vy | Curso Il Medio D Fecha 09/01/2012
ciencias sociales

Aprendizajes Esperados Indicadores de logro
Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera y las | 1. Expresan de manera verbal y con apoyo de recursos digitales su opinién sobre
medidas adoptadas por las autoridades. las condiciones obreras en las salitreras.

Explicar las condiciones laborales de los obreros de las ciudades y del salitre. | 5 Articulan respuestas coherentes en base a los conocimientos

adquiridos aportando una vision personal

Actividades de aprendizaje

Inicio: Los estudiantes escuchan indicaciones y pautas a seguir durante la exposicion oral.
Desarrollo: Se da inicio a presentaciones grupales.

Cierre: Docente procede a interrogar de manera individual a los estudiantes. Tras cada pregunta, solicita una respectiva comparacién con el presente.

Recursos

» Material audiovisual preparado por el estudiante.

Evaluacion

Formativa.
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Desarrollo Clase N° 4

Para esta clase, se considero la entrega del trabajo escrito y la realizacion de las
exposiciones orales. Cada exposicion no debia exceder los 10 minutos. Docente entregd
las indicaciones pertinentes antes de dar inicio a actividad de evaluacion. Reiter6 que cada
exposicion debia contar con una introduccion, en la cual se presentara el tema. Un
desarrollo, en el cual se abordara el tema de manera general cumpliendo con lo sefialado
para cada tema. Y una conclusion, en la cual se manifestaran las reflexiones finales del
grupo.

Cada exposicion, si bien mostrd diferencias en cuanto al manejo escénico y la
fluidez verbal de cada estudiante, todos (con algunas excepciones), al momento de
responder a las interrogantes, expresaron un conocimiento del tema y lograron transmitir
el objetivo planteado inicialmente, el cual fue generar una relacion con la realidad actual
y manifestar el hallazgo tras la investigacion realizada. Todos los grupos hallaron noticias
fidedignas que se enmarcaban y poseian directa relacion con los sucesos transcurridos
hace un siglo atras.

Ahora bien, resulté complejo hacer coincidir los tiempos, por lo cual no todos los
grupos alcanzaron a exponer, quedando cuatro pendientes. Ante dicha situacion, nos
vimos en la necesidad de solicitar una clase mas, el dia miércoles 11 de enero para poder

finalizar con las exhibiciones.
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Planificacion clase N° 5:

Clase N°5 N° de horas 2

Asignatura Historia, geografia vy | Curso Il Medio D Fecha 11/01/2012
ciencias sociales

Aprendizajes Esperados Indicadores de logro
Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera y las | 3. Articulan respuestas coherentes en base a los conocimientos
medidas adoptadas por las autoridades. adquiridos aportando una vision personal

Explicar las condiciones laborales de los obreros de las ciudades y del salitre.

Actividades de Aprendizaje

Inicio: Los estudiantes escuchan indicaciones y pautas a seguir durante la exposicion oral.
Desarrollo: Se da inicio a presentaciones grupales.

Cierre: Docente procede a interrogar de manera individual a los estudiantes. Tras cada pregunta, solicita una respectiva comparacién con el presente.

Recursos

» Material audiovisual preparado por el estudiante.

Evaluacion

Formativa.

88



Desarrollo Clase N° 5

Como ya se manifesto, el tiempo de la clase anterior no fue suficiente para finalizar
con exposiciones orales, por lo cual, fue necesario utilizar una clase mas: el dia miércoles
11 de enero de 2012.

El inicio de la clase se empled para efectuar una sintesis rapida sobre las
exposiciones de la clase anterior e inmediatamente se solicitd al primer iniciaran con su
disertacion. Cuatro fueron los grupos pendientes, quienes, al igual que los grupos
anteriores, manifestaron un conocimiento del tema y entregaron una noticia que logré
establecer una analogia con la actualidad. La clase lleg6é a su término con los tiempos
bastante acotados, pero se logré el objetivo inicialmente planteado. Es decir, lograr una
compenetracién y trabajo en equipo entre cada uno de los miembros, junto a los esperados
aprendizajes significativos.

Antes de finalizar con la intervencion, se le entreg6 nuestros agradecimientos al
grupo curso, al establecimiento educativo y fundamentalmente, a la profesora Lorena
Arce, ya que sin vuestra colaboracion, habria sido imposible concretar el presente

proyecto educativo.
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3. Resultados obtenidos

3.1. Trabajo Escrito

El trabajo escrito consistié en el desarrollo de un informe individual relacionado
con la tematica general abordada. Tres fueron las grandes temaéticas desarrolladas:
Manifestaciones obreras, organizaciones obreras, condiciones obreras.

El trabajo fue solicitado se desarrollara a mano, no en computadora, ya que de esta
manera, se pudo evaluar la ortografia y redaccion de cada educando. Ademas, la extension
no debia exceder las dos paginas, lo cual resultd sencillo para que estudiantes realizaran
el trabajo desde sus hogares. A continuacion, para cada tema se sefialan las indicaciones
requeridas.

Segun lo visto en clases y lo investigado, responder a las siguientes interrogantes:

Manifestaciones obreras

1.- ¢Qué entendiste por manifestacion obrera y cuales fueron los principales motivos que
impulsaron a los trabajadores a manifestarse?

2.- Senalar los principales movimientos obreros investigados y vistos en clases.

3.- ¢Cuales fueron las consecuencias que originaron este tipo de manifestaciones
populares?

4.- Buscar en un medio de comunicacion, una noticia actual que tenga relacion con algun
tipo de manifestacion obrera de inicios del siglo XX. Se debe citar parrafo de noticia, junto
a su respectiva fuente (nombre, fecha, autor del medio utilizado).
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5.- Investigar sobre una manifestacion obrera en particular y citar una fuente que tenga
relacion. En la cita se debe plasmar el autor, libro, articulo o revista y la pagina. Si es un
articulo extraido de internet, copiar enlace.

6.- ¢ De qué manera crees que se relacionan las tres tematicas vistas en clases: Condiciones
de vida y laborales obreras, Manifestaciones obreras y Organizaciones Obreras?

Fundamentar respuesta.

Organizaciones Obreras

1.- ¢Qué fueron las organizaciones obreras y por qué motivo los trabajadores deciden
organizarse?

2.- ¢ Cuales fueron las consecuencias que origino la organizacion de los trabajadores hasta
el dia de hoy?

3.- Mencionar las caracteristicas y principales diferencias entre cada tipo de organizacién
obrera.

4.- Buscar en un medio de comunicacion, una noticia actual que tenga relacion con la
sociabilidad obrera de finales del siglo XIX e inicios del XX. Se debe citar parrafo de
noticia, junto a su respectiva fuente (nombre, fecha, autor del medio utilizado).

5.- Investigar sobre el origen de una sociabilidad obrera en particular y citar una fuente
que tenga relacion con el surgimiento y/o formacion de alguna entidad organizativa. En
la cita se debe plasmar el autor, libro, articulo o revista y la pagina. Si es un articulo

extraido de internet, copiar enlace.
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6.- ¢ De qué manera crees que se relacionan las tres tematicas vistas en clases: Condiciones
de vida y laborales obreras, Manifestaciones obreras y Organizaciones Obreras?

Fundamentar respuesta.

Condiciones obreras

1.- Indicar caracteristicas y principales diferencias entre trabajadores urbanos y del salitre.
2.- Indicar cudles han sido, segln tu parecer, los cambios mas notorios en las condiciones
laborales actuales y de vida del trabajador respecto a las existentes en el pasado.
3.- ¢Cudles crees que fueron los principales medios que impulsaron los cambios en las
condiciones obreras? Enumerar al menos dos y fundamentar.
4.- Relacionar las condiciones de vida de los trabajadores de dicho tiempo, con una noticia
actual. Se debe citar parrafo de noticia, junto a su respectiva fuente (nombre, fecha, autor
del medio utilizado).
5.- Investigar un caso particular sobre las condiciones de vida y/o laborales de los
trabajadores urbanos o salitreros o de Lota y Coronel del siglo pasado y citar una fuente
que tenga relacion. En la cita se debe plasmar el autor, libro, articulo o revista y la pagina.
Si es un articulo extraido de internet, copiar enlace.
6.- ¢ De qué manera crees que se relacionan las tres tematicas vistas en clases: Condiciones
de vida y laborales obreras, Manifestaciones obreras y Organizaciones Obreras?
Fundamentar respuesta.

Lo sefialado, corresponde al lineamiento general para el trabajo escrito. Cada

integrante, eligié dos de las primeras 3 preguntas. Las preguntas 4, 5y 6 se desarrollaron
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sin derecho a eleccion, ya que constituyeron parte esencial del descubrimiento y aporte
individual de cada alumno para el trabajo grupal. Y para su presentacion, estudiantes
expusieron a comparieros de grupo sus hallazgos de noticia y de investigacion. Asimismo,
cada una de las preguntas, constituyen en su totalidad los aspectos sefialados para la
exposicion grupal. De los 43 estudiantes, 37 entregaron el trabajo, por lo cual, no se pudo

evaluar a la totalidad del grupo curso, pero aun asi, se logré una apreciacion fidedigna.

Resultados evaluacion de trabajo escrito

En base a una pauta de evaluacion disefiada, se graficaron cada uno de los criterios
utilizados para la evaluacién del trabajo escrito, lo que permitié demostrar la tendencia

general del grupo curso. Tras cada grafico, se detallan los resultados arrojados.

Grafico N° 5
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.
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Los resultados arrojaron que un 16,21 % (6) de los estudiantes, rara vez demostrd
una adecuada ortografia. Un 56,7% (21) a veces cumplio con niveles de ortografia basicos.
Y un 27,02% (10) cumplié en la mayoria de los casos con una ortografia generalmente
admisible. Es preciso sefialar que la evaluacion aplicada para este criterio no fue 100%
rigurosa, ya que los estudiantes poseen problemas de base, lo que ha detonado en vacios
gramaticales con los cuales resulté complejo lidiar durante la aplicacion de una unidad.

Por ello, decidimos ignorar ciertos aspectos para dar cabida a una evaluacion mas general.

Grafico N° 6
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.
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En este punto, es posible afirmar que se cumplio con creces el objetivo de insertar
a los estudiantes en la comprension de la historia de manera significativa a través de la
comparacion con el presente. En cierta medida, resultd sencillo, ya que durante dicho afio
los estudiantes protagonizaron la agitacion social con los movimientos estudiantiles, el
paro de los trabajadores portuarios, entre otros. Por estos motivos, un 75,6 % (28) cumplio
de manera general con la realizacion de la analogia, pero con algunas fallas,
principalmente en cuanto al registro de la fuente de manera completa. Y un 24,4 % (9)
manifestd de manera eficiente la analogia con el presente, presentando correctamente el

registro de fuente.

Grafico N° 7
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

95



En este aspecto, los resultados fueron igualmente favorables. Estudiantes en su
mayoria cumplieron con lo solicitado, con algunas variaciones de formalidad, pero el
objetivo se logro. Claramente hubo excepciones, pero fueron minimas. Por ejemplo, un
5,4 % (2) manifesto errores, donde la cita del parrafo no cumplié cabalmente con el tema
tratado. Algunos puntos se relacionaban, pero en general, el texto no se ajusté a lo
requerido. La redaccion incidio bastante.

En cambio, un 81 % (30) si cumplié con el hallazgo de la investigacion. El error
tuvo que ver con un tema de formalidad, ya que en algunos casos no presentaron
adecuadamente las citas y las fuentes. Y finalmente, un 13,6 % (5) cumplié cabalmente
con el hallazgo de la investigacion, describiendo y plasmando de manera fidedigna la

fuente. Asimismo, los aspectos formales se presentaron de manera impecable.

96



Grafico N° 8
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Fuente: Elaboracién propia con datos de evaluacion efectuada.

Este altimo criterio arrojo excelentes resultados, donde el 83,8 % (31) del curso
presentd impecables los aspectos formales solicitados para el trabajo de puntualidad,
portada, limpieza y extension de paginas. Un 10,8 % (4) no cumplié con algunos puntos,
pero aun asi la generalidad del trabajo se presentd de manera correcta. Y sélo un 5,4 %
(2) no cumplio con todos los puntos formales, quienes entregaron un trabajo impuntual y

sucio.
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3.2. Exposicién Oral

Para el desarrollo de la exposicion oral, se solicité cumplir con los siguientes requisitos

teoricos para cada tema:

Organizaciones Obreras:

Introduccion: Presentacion del tema: Qué se entiende por organizaciones obreras. Cuales
fueron los motivos que impulsaron la organizacion de los trabajadores.

Desarrollo: Mencionar cuéles fueron las principales formas de organizacion obrera segln
informacidn investigada y sefialar principales diferencias y semejanzas entre cada una de
ellas. Citar fuentes.

-Conclusion: Sintetizar y explicar de qué manera la organizacion de los trabajadores
aporté en mejorar sus condiciones laborales y de vida. Ademas, a modo de reflexion,
sefialar una comparacion de movimiento organizativo de la época con una noticia de

actualidad a través de un medio informativo nacional.

Manifestaciones Obreras:

Introduccidn: Presentacion del tema: Qué son las manifestaciones obreras. Cuales fueron
los motivos que impulsaron las manifestaciones de los trabajadores.

Desarrollo: Mencionar principales manifestaciones obreras desarrolladas durante el siglo
pasado segun informacidn investigada y los motivos por los cuales se desarrollaron. Citar

fuentes.
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Conclusién: En este punto, se deben explicar cuales fueron las consecuencias originadas
a partir de las manifestaciones populares y la actitud adoptada por las autoridades.
Finalmente, a modo de reflexion, revelar una comparacion con una noticia del presente a

través de un medio informativo nacional.

Condiciones Obreras:

Introduccion: Presentacion del tema: Qué se entiende por condiciones obreras. Mencionar
principales caracteristicas y diferencias entre obreros del salitre y de las ciudades.
Desarrollo: Segun informacion investigada, mencionar casos particulares de condiciones
obreras de la ciudad y del salitre. Citar fuentes.

Conclusion: Sintetizar caracteristicas esenciales de las condiciones obreras existentes
durante el siglo pasado y reflexionar sobre las principales transformaciones en las formas
de vida y trabajo de los trabajadores mediante una comparacion con una noticia del

presente a través de un medio informativo nacional.

Resultados evaluacion de exposiciones grupales

A continuacion, se grafican los resultados de cada uno de los criterios evaluados durante

las exposiciones grupales, lo que permitira demostrar la tendencia general del grupo curso.
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Grafico N° 9
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

En general, los grupos manifestaron un buen conocimiento del tema, pero todos,
en mayor o menor medida, recurrieron a la lectura como apoyo. De los ocho grupos, sélo
uno fue evaluado de manera regular, ya que la lectura de material de todos los integrantes
fue bastante superior que el resto de los grupos. Los siete equipos restantes, se
mantuvieron en general bien, aunque de manera mas leve, igual utilizaron material de
sustento. Si cabe destacar, que a pesar de los factores en contra, como tiempo, cantidad de
estudiantes y falta de base tedrica y practica para el desarrollo de una exposicion, el
desemperfio de los estudiantes en general fue bueno, ante lo cual, fue una experiencia

satisfactoria, ya que se lograron los objetivos planteados.
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Grafico N° 10
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Todos los grupos, excepto uno, cumplieron de manera eficiente con las
indicaciones sefialadas para cada tema. Estas indicaciones tuvieron que ver con la
presentacion del tema de acuerdo al orden sefialado: una introduccion, desarrollo y
conclusién. A partir de estas tres etapas, la exposicién debid estructurarse.
De acuerdo a dichos requisitos, los resultados arrojaron lo siguiente: dos grupos
no presentaron ningun tipo de error, obteniendo el maximo de puntaje en este aspecto.
Cinco grupos efectuaron una buena presentacion, pero con algunos errores durante el
desarrollo, ya que la capacidad de sintesis resulté compleja y un tanto confusa. Pero
independiente de aquello, cumplieron con todos los requisitos solicitados. Finalmente, un
grupo tuvo problemas en la conclusion y reflexion de la tematica, por lo cual su evaluacion

fue regular.

101



Grafico N° 11

PRESENTAN ADECUADA COMPARACION DE NOTICIA
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Todos los grupos en este punto cumplieron con la comparacion durante la
presentacion. Seis grupos lo hicieron de manera excelente, no presentando ningun error.
Mientras que los dos grupos restantes si bien desarrollaron lo exigido, presentaron
algunos errores formales durante la explicacion de la noticia y su respectiva comparacion,

tales como falta de vocabulario, nerviosismo y la falta de uso correcto de las fuentes.
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Grafico N° 12

PRESENTAN HALLAZGO DE INVESTIGACION
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

En general, el hallazgo de las investigaciones fue bueno. La diferencia radico
netamente en errores de expresion formales. Hubo tres grupos que no fueron catalogados
de manera excelente, ya que existieron ciertas fallas de precision en sus palabras y una
que otra contradiccidn, pero el objetivo, que fue lo importante, fue cumplido con creces.

Y cinco fueron los grupos que cumplieron de manera exitosa con el hallazgo investigativo.
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Grafico N° 13
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

La evaluacion de este criterio resulto ser el mas importante, ya que demostro la
capacidad cooperativa de cada equipo en cuanto a la participacion igualitaria de cada
integrante del grupo. Y a la vez, su evaluacion fue compleja debido a que el tiempo
estimado para que cada integrante expusiera fue breve. Pero a pesar de los pormenores, la
mayoria de los grupos manifestaron una cohesion y una complicidad grupal.

Dos de los ocho grupos, demostraron una presentacion notable, dividiéndose de manera
igualitaria y cooperativa las funciones. Esto qued6 expresado al momento de observar lo
expuesto por cada integrante. De los grupos restantes, cuatro fueron bien evaluados, pero
falté una mayor coordinacion grupal. Algunos integrantes titubearon una vez iniciado el
momento de la presentacion. Hubo momentos en los que se notd una falta de manejo de

los tiempos y de los puntos a detallar, donde algunos integrantes fueron aquellos que se
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Ilevaron el mayor peso de la exposicion. Pero dentro de todo, manejaron el tema y todos
colaboraron. Finalmente, hubo dos grupos que obtuvieron una evaluacion regular, ya que
fue evidente su falta de coordinacion, confusion y desorden entre los integrantes,

recayendo el fuerte del trabajo en unos pocos.

Grafico N° 14
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Todos los grupos y sus respectivos integrantes, respondieron de manera positiva a
cada una de las preguntas sefialadas por docente, con lo cual ain més se pudo corroborar
el trabajo en equipo. Todos los estudiantes se superaron y comprendieron la esencia de los

movimientos sociales en Chile, sus causas, consecuencias y relacion con la realidad actual.
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Hubo tres grupos que no fueron evaluados con la nota maxima debido a que se visualizd
una pequerfia contradiccion, confusion y falta de precision en la respuesta de alguno de sus
integrantes, aunque aquello no incidié de sobremanera en el resto de los grupos, ya que

de manera general dominaron el tema.
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3.3.0bservacion de la dindmica de comportamiento

A continuacion, se grafican y analizan los resultados obtenidos a raiz de la
observacion directa del trabajo en equipo durante las actividades de aprendizaje clase a
clase, donde mediante los criterios representados, se evaluaron los cuatro pilares que
involucra un aprendizaje cooperativo: Interdependencia Positiva, Responsabilidad

Individual, Participacion lgualitaria e Interaccién Simultanea.

Grafico N° 15
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Mas alla del trabajo de contenidos especificos, lo esencial en esta etapa, fue

observar el grado en que cada estudiante se desenvolvio en el ambiente con sus
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compafieros, lo que fue esencial para generar la confianza necesaria que un trabajo en
equipo requiere.

Considerando las particularidades del grupo curso, los resultados fueron
alentadores, ya que desde el inicio de las actividades, la generalidad fue que un 41.8 %
(18) mostré una mayor disposicion, expresion y seguridad al momento de interactuar con
sus compafieros de grupo, ya sea al momento de manifestar una opinion, una idea o una
queja, la cual se formul6 de manera comprensiva. Y otras, sobre todo en las dos primeras
clases, para expresar un descontento, generandose discusiones e intercambios de opinion.
Esto fue favorable, ya que genero el preludio para una mayor confianza y colaboracion.
Y un 13.9 % (6) demostré muy buena interaccion con sus pares.

Un 34.8 % (15) fue incluido en la categoria “A veces”, demostrando falta de disposicion
a cooperar con el equipo, lo que quedd demostrado en una menor falta de interaccion. Un
9.3 % (4) fue identificado en la categoria “Rara vez”. Pero estas tendencias no fueron
prolongadas y en muchos casos se explica por timidez y falta de autoestima
fundamentalmente en las mujeres. Ademas, tiene que ver el desorden y niveles excesivos
de conversacion, lo que conllevo a que algunos estudiantes se negaran a participar de
manera grupal. Lamentablemente, la mayoria de los estudiantes que denotaron una menor
participacion, se debe a dichas causantes, las cuales incidieron en el desarrollo personal
de los educando al momento de relacionarse con sus pares. Este aspecto, si bien se
continud repitiendo, si se observé una disminucion durante el trabajo en equipo, quedando

demostrado en las presentaciones grupales.
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Grafico N° 16

SE MANIFESTO UNA INTERDEPENDENCIA POSITIVA
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Fuente: Elaboracién propia con datos de evaluacion efectuada.

Para este criterio, nuevamente la tendencia del curso se distribuyd en su mayoria
dentro de la categoria de “Generalmente”, donde un 44.1 % (19) de los estudiantes
demostro una mayor disposicion a cooperar con el equipo que el resto de sus compafieros.
Muchos de estos estudiantes aportaron al quehacer grupal mediante la contribucion de
ideas al resto de sus compafieros. Y un 30.2 % (13) manifest6 un aporte positivo en todos
los &mbitos, donde muchos de aquellos se transformaron en figuras lider de manera
constructiva por su ingenio y proactividad sorprendente en el aporte de ideas, critica,

opiniones y cooperacién grupal. Esto conllevo a un liderazgo compartido, apoyo y ayuda
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mutua compartida, donde muchos de estos estudiantes cooperaron en la realizacion de

mismos objetivos.

Un porcentaje inferior, fue identificado en la categoria “A veces” con un 25.5 % (11).

Estos estudiantes cooperaron, pero no de manera constante.

En sintesis, el comportamiento de los estudiantes en la division de tareas y el compromiso,

apoyo y ayuda mutua asumidos para el aporte grupal fue significativamente bueno. Esto

fue percibido a través de su dinamica de comportamiento durante las actividades de

aprendizaje, donde fue posible percibir una interdependencia positiva en la distribucién

de funciones, deberes y responsabilidad individual y en la exposicion del trabajo grupal.

Grafico N° 17
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.
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La generalidad marcé la pauta nuevamente. Cuatro fueron los grupos que se
incluyeron dentro de dicha categoria. Un grupo mostr6 con muy buena frecuencia una
distribucion equitativa en sus funciones y deberes.

Dos fueron los grupos que demostraron una menor distribucion en sus deberes, llevandose
en reiteradas ocasiones unos pocos la mayor carga de trabajo y aportes al equipo. Y
finalmente, un equipo fue incluido en la categoria “Rara vez”, donde la mayoria de las

veces el peso mayor recayd en unos pocos.

Grafico N° 18
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.
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Para este criterio, se observo el desarrollo de habilidades sociales en la dindmica
de comportamiento social, donde muchos estudiantes aprendieron a respetar estructura de
aprendizaje, asumiendo los turnos designados, compartiendo y exponiendo los diversos
puntos de vista con integrantes de equipo. Como se expreso en la descripcion del grupo
curso, estamos en presencia de un curso conversador, interactivo y curioso, por lo cual las
preguntas y manifestacion de opiniones personales fueron recurrentes durante
absolutamente todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, donde un 65 % (28) de los
estudiantes efectud preguntas y manifestd opiniones personales en todo momento. En el
otro extremo, tenemos a un 6.9 % (3) de los estudiantes catalogado como “Rara vez”.
Mientras que el resto de los estudiantes se dividid equitativamente entre “A veces” y
“Generalmente”, donde la timidez de muchos alumnos incidié en una falta de seguridad
para plantear puntos de vista e interrogantes de manera mas frecuente y en publico. Sin
embargo, muchos de estos estudiantes, se dirigian al docente para efectuar dudas de

manera personal y secreta.
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Grafico N° 19

SE MANIFESTO RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL EN
ELABORACION Y PRESENTACION DE TEMAS

25
PARTICULARES —
20
15
10
5 D
0 A S
Nunca Rara vez A veces Generalmente Muy
frecuentemente
Muy
Nunca Rara vez A veces Generalmente f
recuentemente
Serie 1 6 25 12

Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

En general, la presentacion escrita de los “mini temas” o temas particulares
cumplié con lo solicitado: Desarrollar las preguntas sefialadas y fundamentalmente,
investigar un tema particular del contenido general trabajado y establecer mediante una
noticia actual, una comparacion con el presente. A grandes rasgos, aquellos fueron los
requisitos solicitados. Un 58 % (25) de los estudiantes cumpli6 con la investigacion y la
analogia, pero no se los catalog6 de manera excelente, ya que en muchos casos existieron
errores estructurales relacionados con la utilizacion de fuentes. Esencial para corroborar

la investigacién y la blsqueda de una noticia a través de un medio informativo, fue que
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alumnos presentaran la evidencia, 1o que en diversos casos no se cumplio. Pero el
trasfondo de la idea fue exitoso, lo que para la aplicacion de nuestro proyecto resultd ser
extremadamente alentador. Un 27.9 % (12) fue incluido en la categoria “Muy
frecuentemente”, mientras que existieron 6 estudiantes que no cumplieron con la entrega

del trabajo, por lo cual se los integrd en la categoria “Nunca”.

3.4.Autoevaluacion y Coevaluacion

Mediante una pauta de evaluacién, cada estudiante autoevalué su propio
desempefio y coevalud los aportes y contribuciones a la realizacion del trabajo individual
y grupal de cada uno de sus compafrieros.

Es preciso sefialar, que las autoevaluaciones y coevaluaciones abarcaron todo el

proceso de ensefianza y aprendizaje, no un aspecto terminal.
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Grafico N° 20
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Fuente: Elaboracién propia con datos de evaluacion efectuada.

La autoevaluacion del trabajo individual escrito arrojé resultados mas variados,
donde un 11.6 % (5) asumié su nula participacion en el tema. Un 2.3 % (1) se incluyo en
la categoria de “Rara vez”. En contraparte, un 46.5 % (20) evalué su trabajo individual
dentro de la categoria “Generalmente” y un 39.5 % (17) autoevalud su trabajo de manera

excelente.
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Grafico N° 21
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Para esta categoria, se solicitd a cada estudiante autoevaluar su aporte personal
durante la exposicion oral en equipo. Los resultados fueron los siguientes: Un 81.3 % (35)
autoevaluo su desempefio dentro de la categoria “Generalmente”, mientras que un 18.6 %

(8) se autoevaludé como “Muy frecuentemente”.
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Grafico N° 22
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

La coevaluacién de cada uno de los estudiantes respecto a la interdependencia
positiva arrojo los siguientes resultados: Se considerd que un 9.3 % (4) fue evaluado como
“Rara vez”. Un 23.2 % (10) fue identificado como “A veces”. Un 44.1 % (19) fue
evaluado dentro de la calidad “Generalmente”, mientras que aquellos compaieros que
fueron considerados que su contribucién al desarrollo grupal fue muy buena fue de un

23.2 % (10).
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Grafico N° 23
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

La coevaluacién de cada estudiante proyecto los siguientes resultados: Un 9.3 %
(4) de los estudiantes fue evaluado dentro de la condicion “Rara vez”. Un 18.6 % (8) fue
evaluado dentro de la categoria “A veces”. Un 55.8 % (24) fue identificado dentro de la
categoria “Generalmente”, mientras que un 16.2 % (7) fue considerado de manera

excelente, incluyéndose en la categoria “Muy frecuentemente”.

118



Grafico N° 24

CONSIDERO EXISTIO PARTICIPACION IGUALITARIA
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Fuente: Elaboracién propia con datos de evaluacion efectuada.

Los coevaluacion de cada estudiante arrojé los siguientes resultados: Un 11.6 %
(5) fue incluido dentro de la categoria “Rara vez”. Un 23.2 % (10) fue identificado su
aporte como “A veces”. Un 46.5 % (20) fue coevaluado como “Generalmente”, mientras

que un 18.6 % (8) fue evaluado de manera excelente.
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Grafico N° 25

CONSIDERO EXISTIO RESPONSABILIDAD INDIVIDUAL DURANTE
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

La coevaluacion del trabajo individual escrito demostro los siguientes resultados:
Un 11.6 % (5) fue coevaluado dentro de la categoria “Nunca”. Un 2.3 % (1) fue
identificado como “Rara vez”. Un 27.6 % (12) como “A veces”. Un 27.6 % (12) fue
identificado dentro de la condicion “Generalmente” y un 30.2 % (13) fue catalogado como

“Muy frecuentemente”.
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Grafico N° 26
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Un 9.3 % (4) fue coevaluado en la condicion “Rara vez”. Un 27.9 % (12) fue

identificado dentro de la categoria “A veces”. Un 34.8 % (15) fue coevaluado como

“Generalmente”. Y un 27.9 % (12) su presentacion fue considerada por sus compafieros

de manera “Muy frecuentemente”.
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Grafico N° 27
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Fuente: Elaboracion propia con datos de evaluacion efectuada.

Los resultados indicaron que un 11.6 % (5) de los estudiantes su aporte fue
considerado en la categoria “Rara vez”. Un 25.5 % (11) fue coevaluado dentro de la
categoria “A veces”. Un 44 % (19) fue evaluado como generalmente bien, mientras que

un 18.6 % (8) fue incluido en la categoria “Muy frecuentemente”.
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Capitulo V

Analisis y discusién de los resultados

1. Conclusiones de la investigacion

En los ultimos afios, las profundas problemaéticas insertas en el sistema educativo
chileno han irrumpido con fuerza desde diversos sectores. Primero, a partir de las
demandas estudiantiles y docentes, para transformarse en la actualidad en un tema que nos
ha involucrado a todos como sociedad. Por ello, es que consideramos que nuestro proyecto
educativo se ha unido como una propuesta de cambio a la reestructuracién que demanda
la educacion en Chile.

Si bien, las probleméticas son multiples y responden a un trasfondo bastante mas
complejo, plantear un cambio en la modalidad tradicional de impartir las clases en las
aulas, ya constituye un progreso desde la base misma. Este planteamiento, tiene que ver
con la aplicacion de una estrategia de aprendizaje cooperativo y significativo que permitid
a los estudiantes ser los protagonistas en la construccion de sus propios conocimientos y
modo de evaluar. En base a ello, es posible admitir que la hipotesis y objetivos
inicialmente planteados en cierta medida han podido ser alcanzados, cuyos resultados y

reflexiones seran explicados y sintetizados a continuacion:
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Seria una exageracion admitir que el aprendizaje cooperativo fue un éxito y que la
recepcion de los estudiantes en todo momento fue positiva, ya que se presentaron
complicaciones y limitaciones explicadas por las caracteristicas y debilidades del grupo
curso. Pero dejando de lado los inconvenientes, este tipo de aprendizaje permitio que cada
estudiante se desenvolviera de manera mas libre, participativa y solidaria. Los cuatro
principios del aprendizaje cooperativo, sintetizados en una interdependencia positiva,
responsabilidad individual, participacion igualitaria y una interaccion simultanea,
aumentaron y mejoraron las destrezas sociales de cada estudiante, incluso de aquellos méas
introvertidos. Ademas, la equidad y solidaridad manifestada por los grupos de trabajo,
donde cada educando mediante sus funciones y responsabilidades individuales
constituyeron parte importante, incidio en la seguridad.

Como ya se manifestd, estamos en presencia de un curso con importantes
problemas de autoestima, presente fundamentalmente en las mujeres. Por lo tanto, seria
una falacia afirmar que la cooperacion con sus pares dio término a este problema tan
complejo, pero si es posible aseverar que se logré una mayor seguridad en dichos
estudiantes, ya que a cada uno de ellos y a todo el curso, se los intento transformar en
parte esencial de la experiencia educativa, se les potencid sus habilidades sociales y se les
estimul6 a opinar en las reflexiones grupales en todo momento, ya sea a manera de
preguntas o mediante la asignacion de tareas personales. Esto se pudo corroborar en el
corto proceso que durd el proyecto. Durante las primeras clases de la intervencién, cuando
se dio inicio a la Unidad de “Los Movimientos Sociales en Chile”, hasta la ultima etapa

del proceso, se pudo constatar un avance en la disposicién a cooperar y en el aumento de
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seguridad de algunos estudiantes al momento de expresarse. Muchas veces ocurrié que no
existio la iniciativa personal, pero mediante la estimulacion adecuada, se generaron
resultados positivos.

Pasando a otro punto, utilizar el escenario social predominante en la sociedad
chilena actual, constituyé un elemento extraordinario que favorecid para que los
estudiantes se identificaran con su propia realidad, estimulando el aprendizaje
significativo y la reflexion entre ellos mismos. Todos los educandos se hallaban
familiarizados con los sucesos actuales, donde la gran mayoria demostr6 poseer una vision
y opinion bastante formada, caracteristica que beneficié ain mas la compenetracion con
acontecimientos que ocurrieron hace un siglo en Chile, como fue el desarrollo de las
primeras manifestaciones obreras. A partir de aquello, los estudiantes lograron relacionar
con mayor claridad, hallandole un significado a los contenidos estudiados. Muchos
generaron gran empatia, asombro y sensibilidad, ya que desconocian lo ocurrido hace
tantos afios. Lograron establecer una causa y una consecuencia y corroboraron que
muchos de los sucesos relatados, de alguna manera se continuaban repitiendo, con otros
matices claramente. En sintesis, para los educandos no resulté tedioso el estudio de las
tematicas abordadas, porque se hicieron parte de ella mediante un aprendizaje
significativo y cooperativo.

Por otro lado, con la aplicacién del presente proyecto, de una u otra forma, se logré
romper con el tradicional sistema de ensefianza expositivo. Si bien, resultdé complejo
manipular cada etapa de la clase para concretar cada planificacion hasta su Ultima

instancia, si se logré cumplir con los tiempos estipulados para la presentacion de cada

125



contenido. Este espacio expositivo, fue general y preciso, cuidando cautelosamente no
caer en la monotonia y en una transmision de conocimiento jerarquica. Esto, para dar paso
a la construccion y descubrimiento del conocimiento a partir de los mismos estudiantes
mediante el trabajo en equipo.

Por otro lado, el modelo evaluativo implementado resulté sumamente atractivo, ya
que hizo participe a los estudiantes de su propio aprendizaje y valoracion. La metodologia
didactica y evaluativa a emplear fue conocida y aceptada con antelacion por cada uno de
los estudiantes, la cual consideré todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, no un
aspecto terminal. Para ello, se utilizé la observacion directa de la interaccion de los
educandos durante su participacién en equipos, evaluando cada uno de los principios que
involucra la concrecion de un aprendizaje cooperativo efectivo: Interdependencia
positiva, responsabilidad individual, participacion igualitaria e interaccion simultanea.
Ademas, se empled la autoevaluacion y la coevaluacién del trabajo grupal y de las
contribuciones individuales a los equipos. Estos aspectos, generaron expectacion, interés
y una vinculacion mayor por parte de los estudiantes con lo aprendido, ya que generaron
un lazo de identificacion y de protagonismo con lo explorado y construido por ellos
mismos.

En los mismos estudiantes recayd la responsabilidad de evaluar de manera
conjunta con el docente el desempefio propio y de sus compafieros. En un principio, se
considerd que este tipo de evaluacion, al no hallarse familiarizada con las préacticas
escolares convencionales, no seria considerada con la seriedad adecuada por los mismos

estudiantes, pero los resultados arrojaron lo contrario.
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En sintesis, los aspectos y resultados descritos, entregan auspicios alentadores
respecto al modo de impartir clases, donde la propuesta de una estrategia didactica y
evaluativa innovadora es posible y constituye una manera factible de transformar las bases

del sistema educativo actual.

2. Limitaciones de la investigacion

Las limitaciones de la investigacion se relacionaron principalmente con la falta de
comprension lectora y excesivos grados de conversacion manifestados por el grupo curso,
lo cual por un lado resultdé beneficioso por el alto nivel participativo e interactivo
demostrado al momento de desarrollar las clases y de lograr un trabajo cooperativo. Pero
lamentablemente, esta caracteristica en mas de una ocasion incidié en los tiempos
delimitados para cada clase (inicio, desarrollo, conclusion), perjudicando su positivo
transcurso y los objetivos planteados para cada una de ellas.

La estrategia didactica empleada, dependié directamente de la aplicacion
sistematica de cada etapa, por lo tanto, una desorganizacion y/o perturbaciéon en la
dinamica de las clases, afectd su desarrollo 100% viable. Este aspecto, constituye un factor
comun con el cual dia a dia deben lidiar los docentes en las aulas de clases, considerando
la descomunal cantidad de educandos, la falta de recursos y de alicientes propicios para el
correcto aprendizaje, lo que genera la frustracion de ambas partes. Pero en el caso
particular, lograr aplicar una metodologia de aprendizaje en un tan corto periodo de

tiempo, resultd aun mas complejo, donde las exposiciones individuales y grupales se
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vieron afectadas. El proyecto inicialmente fue disefiado para cuatro clases, pero por el
mismo factor tiempo mencionado, fue necesario aplicar una clase mas. Las presentaciones
individuales, fueron un aporte esencial para el trabajo en equipo, ya que a partir de las
investigaciones particulares, se disefiaron las exposiciones grupales. Pero no fue posible
que todos los estudiantes expusieran sus hallazgos de manera formal ante su grupo, donde
en vista del tiempo, fue necesario acelerar cada presentacion mediante interrogantes orales
especificas: indagar en la investigacion personal y su relacion con el presente. Esto, con
el fin de entregar espacio a las exposiciones grupales, las cuales estaban originalmente
planificadas para una clase, lo cual no fue posible, extendiéndose una mas.

Otro tipo de limitante, se relacion6 con la falta de afinidad existente entre muchos
estudiantes, lo que repercutio en una disposicion negativa para trabajar de manera
cooperativa. Esta disposicién negativa, se manifestd fundamentalmente en las dos
primeras clases, donde fue complejo lidiar con la desobediencia, desinterés y niveles de
conversacion de los educandos, costando generar la concentracion pertinente para el
desarrollo adecuado de las actividades de aprendizaje. A este factor, se le vincula la falta
de experiencia en el rol como docente, donde resultd ain mas complicado lograr la
estimulacion y obediencia del grupo curso.

La posicion de los estudiantes empieza a adoptar una postura mas positiva cuando
se vieron envueltos en la posibilidad de trabajar temas seleccionados por ellos mismos,
donde se mostraron interesados en participar y discutir sobre las tematicas abordadas.

Ademas, para los estudiantes resultd atractivo ser parte constitutiva y fundamental

del proceso evaluativo a través de la autoevaluacion y coevaluacion de todo el proceso
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formativo. Estos factores, junto con las caracteristicas participativas e indagadoras del
grupo curso, permitieron que las clases se desarrollaran de manera optima.

Ahora bien, es preciso sefialar que la aplicacion de la estrategia educativa esta
originalmente disefiada para ser concretada en un espacio de tiempo mas amplio, no en
cuatro o cinco clases, por lo cual resulté complejo lograr los objetivos propuestos, debido
fundamentalmente a los altos niveles de conversacion del curso, lo que complicé ain mas
los margenes de tiempo estimados. Aun asi, resulté innovador emplear una estrategia
cooperativa de este tipo y se asumieron los riesgos, los cuales fueron evidentes. Por lo
mismo, afirmar que los resultados fueron excelentes, seria una falacia, pero considerando
los pronosticos y las desventajas vinculadas a las caracteristicas del curso, los resultados
arrojaron un trabajo en equipo favorable y positivo, donde el aprendizaje cooperativo fue
posible entre los estudiantes mediante la estructuracién rigurosa de cada clase y actividad
de aprendizaje. No fue facil, pero el comportamiento general del curso adoptd una postura
de compromiso con el trabajo grupal e individual, demostrando niveles de solidaridad y
ayuda mutua. Ademas, es necesario mencionar que las experiencias didacticas anteriores,
tales como la “cuestion social”, prepararon el terreno, facilitando la compenetracion del
curso con el tipo de metodologia a emplear.

Otro tipo de limitante tiene que ver con problemas de expresion verbal, ortografia,
estructura discursiva y falta de manejo de conceptos basicos, aspectos que tienen su origen
en la falta de comprension lectora presente en gran parte del curso. Estas deficiencias se
hicieron notar ampliamente durante las actividades de aprendizaje, el desarrollo del

trabajo escrito y durante las exposiciones individuales y grupales, perjudicando en muchas
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ocasiones el correcto proceso de ensefianza y aprendizaje. Lamentablemente, en un tan
corto periodo de tiempo, fue imposible solucionar tales deficiencias, ya que aquellas
responden a un problema de base. Por lo mismo, los parametros de evaluacion destinados
para dichos aspectos, no fueron 100% rigurosos, dejando pasar elementos especificos para
evaluar criterios mas generales.

En sintesis, el curso demostré un excelente dominio y conocimiento sobre actualidad
social y politica, lo que permitié lograr el anhelado aprendizaje significativo. Gracias a
este factor, que potencid la motivacion de los estudiantes y sus caracteristicas
participativas e indagatorias que propiciaron su interés por aprender, se lograron los

objetivos deseados.

3. Proyecciones de la investigacion

A pesar de los pormenores, la presente experiencia educativa suscitd en los
estudiantes el sentimiento de solidaridad y respeto, aspectos que se hallaban alejados de
la realidad. Esto dio paso a un fortalecimiento de personalidad que se hallaba
menoscabada en una cantidad considerable de educandos. Ademas, la misma solidaridad,
permitid una participacion mas simultanea y la posibilidad de compartir una
responsabilidad conjunta mediante el trabajo cooperativo. Si bien, la aplicacion del
proyecto no generd una transformacion en la misma sala de clases, si concibié mayores
expectativas en cuanto se entregaron herramientas para que estudiantes se desenvuelvan

con mayor solidaridad, empatia y fortalezas de destreza social e interpersonal en su vida
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adulta y laboral. Ademas, el trabajo de interaccion entre pares, donde estudiantes
comparten conocimiento explicando a sus comparieros, genera una mayor seguridad, por
ende incide en el autoconcepto y autoestima de cada educando.

Por los motivos sefialados, se considera que la aplicacion correcta, sistematica y
rigurosa del aprendizaje cooperativo, mas especificamente de las estructuras de Spencer
Kagan, resulta totalmente viable para ser empleada en un futuro, mas ain con la utilizacion
del tiempo y planificacion adecuada. De esta manera, es posible generar un impulso de
cambio y transformacion en la tan alicaida educacion chilena.

Antes de finalizar, manifestar los mas sinceros agradecimientos al establecimiento
educativo, Colegio La Asuncion de Talcahuano, el cual brind6 los instrumentos y apoyo
necesarios para la concrecion efectiva del presente proyecto educativo. Asimismo, un
agradecimiento especial a la docente encargada, al Il Medio D, a la institucion
universitaria UCSC y a todos aquellos que formaron parte importante en la realizacién de
este proyecto.

Por otro lado, es un anhelo profundo, esta experiencia enriquezca proyecciones
futuras como pedagogos al servicio de la transformacion para lograr aportar de algln

modo al progreso educativo en Chile.
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ANexos

Instrumentos para la recoleccion de informacion

1.- Cuestionario para conocer el nivel socioecondmico del estudiantado.

Estimado (a) apoderado:

Con motivo de una investigacion socioecondmica, cuyos resultados se mostraran y
analizaran en la Universidad Catolica de la Santisima Concepcién, queremos pedirle que
de manera andnima responda los siguientes datos solicitados. Una vez terminado, le
solicitamos doblar este papel e introducirlo en el sobre entregado.

-Indique el numero de integrantes del grupo familiar:

-Segun el ingreso total familiar, marque con una X en el casillero correspondiente.

Rango de ingresos Marque opcion

en peso chileno

100.000 - 200.000

200.000 - 400.000

400.000 - 600.000

600.00 — 800.000

800.00 — 1.000.000

1.000.000 y mas
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Pauta para evaluar dindmica de comportamiento de estudiantes durante trabajo
cooperativo

Aspectos a Evaluar Nunca | Raravez | Aveces | General- | Muy
mente Frecuente-
mente

Se manifest6 una interaccion
simultanea

Se manifestd una interdependencia
positiva

Se manifestd participacion
igualitaria

Formula preguntas y opinién
personal

Se  manifestd  responsabilidad
individual en elaboracion vy
presentacion de temas particulares

Puntaje Total: ...........
Calificacion: ............

(@100015 017 15 (o 1 TR
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Pauta de autoevaluacién y coevaluacion del trabajo grupal

Mediante la siguiente escala de apreciacion, evalua el nivel de participacién individual y

el de tus compafieros durante la experiencia de aprendizaje cooperativo.

Aspectos a Evaluar

Nunca | Rara vez

A veces

General
-mente

Muy
Frecuentemente

Manifesté responsabilidad individual en
elaboracion 'y presentacion de tema
particular

Considero que mi aporte personal para
exposicion grupal fue positivo
(Responsabilidad individual)

Considero existio interdependencia positiva

Considero existio interaccion simultanea

Considero existio participacion igualitaria

Considero existio responsabilidad
individual durante estudio y elaboracion de
temas particulares

Considero  presentaciones individuales
resultaron ser un aporte para el progreso del
equipo

Puntaje Total: ...........
Calificacion: ............
Comentarios: ............
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Pauta de Coevaluacién exposiciones grupales

Evalua a cada grupo y compafiero a partir de cada una de las categorias presentadas

Aspectos a Evaluar

Nunca

Rara
vez

A veces

Generalmente

Muy
frecuentemente

Considero que cada
exposicion dio a conocer
hallazgo de investigacion en
relacion a tematica estudiada

Considero que cada
exposicion manifesto
correcta analogia de noticia
actual con temética abordada

Considero que cada uno de
mis comparfieros aportd de
manera positiva e igualitaria
para exposicion grupal

Considero que cada uno de
mis compafieros respondio
de manera asertiva a
interrogantes sefialadas

Puntaje Total: ...........
Calificacion: ............

Comentarios...............

149




Pauta para evaluar trabajo escrito

Nombre:........coooiiiiiiii. Fecha:........................
Aspectos a evaluar Nunca | Raravez A veces | General- | Muy
mente frecuente-
mente

Ortografia

Texto presenta orden vy
coherencia

Presenta analogia con tema
tratado mediante busqueda
de noticia actual

Presenta hallazgo de
investigacion con respectivo
registro de fuente

Respeta aspectos formales

Puntaje Total: ...........

Calificacion: ............

(000111101 7= 1 [0 LT
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Pauta para evaluar exposicion oral

EXPOSIEOTeS: . .ueittie e e

e ——indicadores
Criterios

Insuficiente
| 25% (1pto)

Regular
50% (2pts)

Bien
75% (3pts)

Muy bien
100% (4pts)

Conocimiento de tema sin
apoyo de texto

Exposicion cumple con

cada tema

indicaciones sefialadas para

Expresan manejo de
vocabulario pertinente

comparacion de noticia actual
con tema expuesto

Presentan adecuada

Presentan hallazgo de
investigacion relacionada con
tema tratado

Se manifestd participacion
grupal igualitaria

Apoyo de material expositivo
adecuado al tema

Grupo responde correctamente
a preguntas

Puntaje Total: ...........

Calificacién: ............

(@1010015 017 15 (o 1 MU
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Departamento de Historia, Geografia y
Liceo La Asuncion. Talcahuano Ciencias Sociales

GUIA DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
“Organizaciones Obreras: Formacion de primeras sociedades
obreras”

GUIA CLASE N° 1

Nombre:

Segundo Medio D

NO SOMOS x
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Unidad: Los Movimientos Sociales en Chile

Sub-Unidad: Formacion de Nuevas Organizaciones Obreras

Aprendizaje esperado: Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obrera'y
las medidas adoptadas por las autoridades.

Objetivos: Reconocer formacion de organizaciones obreras y su relacién con la actualidad.

Contenidos: Organizaciones Obreras

Reto de Aprendizaje: Relacionar presente y pasado mediante situaciones cotidianas que
den cuenta de organizaciones sociales mediante un aprendizaje cooperativo.
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Actividad de Aprendizaje para clase N° 1

A partir de textos seleccionados, desarrollar siguientes interrogantes:
1. ¢Queé significa para ti el concepto mutualismo?
2. ¢Sabes lo que es un Sindicato? Explica qué relacion poseen con el mutualismo.

3. ¢Tienes conocidos, amigos y/o familiares que estén inscrito en los sindicatos de
sus respectivos trabajos? Preguntales cual ha sido su experiencia.

4. Sabes por qué motivo el nivel de trabajadores sindicalizados es tan bajo.
Averigua.

TEXTOS DE LECTURA

Surgimiento de la Sociedad de la Igualdad

En abril de 1850 es fundada la Sociedad de la Igualdad, uno de los hechos mas
representativos de organizacion social. Esta sociedad, funda por Francisco Bilbao y
Santiago Arcos, tenia por objetivo conseguir la fraternidad de sus integrantes y crear
espacios de mayor participacion politica. Para ello, fue necesario “Instruir a las clases
obreras en sus deberes sociales y politicos” (Miranda Sepulveda, 1980)

Esta sociedad tuvo una corta existencia, extinguiéndose en noviembre de 1850,
pero su legado permitié que la sociabilidad entre los trabajadores empezara a expandirse
mediante las sociedades de socorros mutuos, primeras manifestaciones organizativas
donde los trabajadores se agruparon para dar forma mediante el socorro mutuo a
necesidades tales como el ahorro mutuo, instruccién y entregar proteccion a sus asociados
ante enfermedad y muerte. Se empiezan a crear sociedades con el mismo nombre en San
Felipe, Los Andes y Copiapd. Asimismo, quienes empiezan a dominar la escena gremial
agrupandose en sociedades de socorros mutuos, fueron los trabajadores tipdgrafos y
artesanos. De esta forma, el 18 de septiembre de 1853 tiene lugar la formacion de la
primera Sociedad Tipografica de Santiago(Miranda Sepulveda, 1980) Dos afios mas tarde
es fundada la Sociedad Tipogréafica de Valparaiso. El trece de mayo de 1858 se funda la
Asociacion de Artesanos de Valparaiso. Pero la diferencia existente entre la Sociedad de
la Igualdad y las demaés sociedades de socorros mutuos estrib6 en sus posturas ideolégicas.
Mientras la Sociedad de la Igualdad se constituyé como una especie de partido politico,
las sociedades de socorros mutuos estipulaban claramente en sus estatutos la total
prohibicion de participacion en asuntos politicos y/o religiosos.
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A finales de la década de 1850 aparece la figura de Fermin Vivaceta, considerado padre
del mutualismo chileno. De extraccion humilde, hijo de una lavandera, desde pequefio
aprendié el oficio de carpinteria, transformandose en constructor y arquitecto. En 1857
impulsé la creacion de la Sociedad Progresista de Artes y Oficios. En 1862 crea junto a
otros artesanos la Sociedad de Artesanos la Union de Santiago.

“La obra de Vivaceta en beneficio de la sociabilidad es sumamente valiosa y
extensa, ya que dedico hasta los Gltimos momentos de su vida a la tarea de difundir la
educacion y las ideas de asociacion de los trabajadores chilenos”(Miranda Sepulveda,
1980)

En 1861 surge la Sociedad de Artesanos de La Serena. Al poco tiempo se
extingue, reapareciendo en 1869 con el nombre de Sociedad de Socorros Mutuos de
Artesanos de La Serena. EI 30 de noviembre de 1862 surge la Sociedad de Artesanos de
Copiap6. En general, se cuentan una serie de sociedades, tales como la Sociedad
Protectora de Cigarreros de Valparaiso (1869), Unidn Protectora de Cigarreros de
Santiago (1871), Fraternidad de Carroceros de Santiago (1872), Sociedad de Sastres de
Santiago (1872), Unidn de Sastres de Valparaiso (1873), Sociedad Colon de Zapateros de
Santiago (1873), Union Fraternal de Herreros y Carroceros de Valparaiso (1875),
Sociedad Mutualista Femenina de Chile (1887), primera sociedad femenina, impulsada
por Micaela Caceres, entre tantas otras. En todas, se agrupaban artesanos y obreros sin
distincién de oficios, siempre excluyendo a peones y empleadas domésticas.

Toda esta propagacion societaria que considera el periodo desde 1862 hasta 1890
constituye el primer momento de difusion a gran escala de la idea mutualista, la que
adquirira un enfoque mas reivindicativo y politizado a medida que se acercaba el cambio
de siglo y se acrecentaban las problematicas sociales originadas por la cuestion social.

El 21 de enero de 1900 es formada la primera Mancomunal de Obreros integrada por
distintos grupos de trabajadores portuarios de lquique, acontecimiento que marcara el
inicio de un tipo de organizacidn obrera mas auténoma, politizada y consolidada.

La Mancomunal de Obreros de Iquique. Articulo extraido del historiador Pablo Artaza
Barrios

Fundada luego de un afio de trabajo el 21 de enero de 1900 por Abdon Diaz
Galleguillos, quien fuera permanentemente su presidente, se formé bajo la apariencia de
una mutual, pero convocando como potencial mancomunado a quien reuniera como
condicion prioritaria y excluyente el "pertenecer a la clase obrera ", formandose con ella
una de las primeras instituciones excluyentemente clasistas del pais. A poco andar, la
Mancomunal iquiquefia fue la iniciadora de un movimiento nacional de vastas
proporciones, marcando la etapa inicial del moderno sindicalismo en Chile. A partir de su
fundacion, la Mancomunal se definié como una institucion que conjugaba la necesidad de
enfrentar colectivamente las carencias sociales inmediatas, propias de las asociaciones de
socorros mutuos y del mutualismo en general, con la accion politica de defensa del trabajo.
Este nuevo estilo organizativo popular instaurado en lquique, rapidamente comenzé a
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generar un movimiento de envergada nacional. A un afio de su fundacién tenia 2.800
miembros, alcanzando a 6.000 afiliados dos afios después.

Segun sus estatutos, esta sociedad tenia por objetivos el que todos sus miembros
gozaran de los beneficios de una agrupacion de esta naturaleza, es decir, "la proteccién en
el trabajo, la defensa de los derechos del obrero y las garantias del socorro mutuo y de los
demas servicios que funcionan a su amparo”. Rapidamente la Mancomunal reorientd su
labor al disminuir el caracter mutual de los primeros tiempos, al asumir de plano la
representacion de los trabajadores, pasando a concentrarse en torno al planteamiento y la
defensa de las principales reivindicaciones de los sectores populares de la provincia. Es
asi como, la Mancomunal iquiquefia comenz6 a tener un activo papel en los conflictos
sociales de la zona, llegando a constituirse en uno de los mas importantes conductores del
movimiento social tarapaquefio en los primeros afios del 1900, y un buen ejemplo de ello
puede apreciarse en la huelga que entre enero y febrero de 1902 paralizd el puerto de
Iquique.

La Mancomunal de lquique, en estrecha relacion con el resto de la accién
Mancomunal del pais, comienza a mostrar una intensa actividad dirigida hacia la defensa
y promocién de la situacion econdmica y social de los obreros de Tarapaca.

ESTATUTOS DE LA SOCIEDAD COMBINACION MANCOMUNAL DE OBREROS.
FUNDADA EL 21 DE ENERO DE 1900

APROBADOS EN JUNTA JENERAL DE 28 DE MARZO DE 1901.
PROVINCIA DE TARAPACA

IQUIQUE

IMPRENTA “LA PATRIA™--- TACNA N.° 89.

1901

ADVERTENCIA

La combinaciéon mancomunal de Obreros funda sus Reglamentos en atencion a
que los fines que persigue son buscar los medios de que las clase obreras abandonen esa
especia de inercia en que parecen hallarse sumidas, y propendan & prepararse para soportar
las emergencias de la posteridad.

Obedeciendo a esta imprescindible necesidad, los que hemos trabajado en esta obra
hemos tratado de que ella abarque todos los puntos conducentes a dar facilidad para que
todo el elementos obrero que obedece a una misma consigna, cual es el trabajo, pueda
unirse y tratar de comudn acuerdo lo que mas convenga a la salvaguardia de su principal
interés.

El Consejo Directivo General.
Estatutos de la Sociedad Chilena Unién de Socorros Mutuos.
Fundada en Iquique el 25 de Octubre de 1891
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Titulo I. Objeto de la Sociedad.

Articulo 1°. La Sociedad Chilena “Union de Socorros Mutuos” fundada en Iquique con
fecha 25 de Octubre de 1891, tiene por objeto la proteccion mutua de sus socios, en la
forma prescrita por los estatutos.

1°. Proporcionar a sus miembros, en caso de enfermedad natural justificada, médico,
medicinas y viatico de $1.00 diario.

2°. En caso de muerte, encargarse de su entierro, cuyos gastos seran designados por el
Directorio no pudiendo exceder estos de setenta pesos ($70).

3°. Procurar el adelanto intelectual y moral de sus socios, por medio de conferencias,
adquisicion de buenas obras de lectura y en situaciones precarias proporcionarles
subsistencia.

Art. 2°. Formarda parte de la Sociedad toda persona apta y que se obligue & cumplir
estrictamente los estatutos, sin distincion de nacionalidad.

Art. 3. En la sociedad no se reconoceran jerarquias y habra estricta igualdad entre sus
miembros, sea cual fuese la posicion social de cada uno, la profesion que ejerzan vy el
empleo 6 renta de que disfrutasen.

Titulo II.

Art. 8°. La Sociedad ser& representada por el Directorio siguiente, cuyas cinco sestas
partes seran chilenos

Un presidente

Un vice-presidente

Un Secretario

Un Pro-Secretario

Un tesorero

Un Porta —Estandarte

Cuatro inspectores de Sanidad y dos Inspectores de Contabilidad.

Titulo IV. De los Socios.

Art. 16. Habré socios activos, contribuyentes y honorarios.

Art. 17. Para ser socio se requiere:

1°. No tener mas de 45 afios de edad ni padecer de enfermedad crénica 6contajiosa.

2°. Tener su residencia en la Provincia, buena reputacion y alguna profesion reconocida
6 empleo.

3°. Debe ser propuesto por dos socios espresando su nacionalidad, edad, profesion 6
empleo.

5°. Debe pagar como cuota de incorporacién $5.-; 50 c. como cuota mortuaria al
fallecimiento de algun socio; y $ 1. — como cuota mensual.

Titulo V. Derechos de los socios

Art. 25. Todo socio tendra derecho a los beneficios acordados por la Sociedad, después
de cinco meses de su incorporacion & ella.

Art. 26. Tendra derecho a pedir préstamo de dinero a la sociedad (...).

Art. 28. Los padres, esposas, hijos y hermanos son solamente considerados por la
sociedad, como herederos para la recepcion de la cuota mortuoria.

Art. 29. Todo socio que deba 2 mensualidades no podra recibir beneficios (Gobierno,
Estatutos de la Sociedad Chilena Unidn de Socorros Mutuos., 1900)

157




Estatutos de la Sociedad Union de Socorros Mutuos e Instruccion de Pisagua.

14 de Septiembre de 1893.

Titulo I. De la Sociedad i su objeto

Art. 1.° Entre los firmante del acta que se instruyo el 18 de Mayo de 1893 i entre los que
en lo sucesivo se adhieran a ella, queda establecida en Pisagua una sociedad anénima
con el titulo de “Union” cuyo objeto es el socorro mutuo entre los asociados.

Esta Sociedad no reconoce nacionalidad, color politico ni creencia relijiosa i pueden ser
miembros de ella todos los individuos que lo soliciten con tal que llenen los requisitos
exijidos por estos estatutos.

Todos los socios son activos; sin embargo, podra haber miembros honorarios, siempre
que la Sociedad acuerde este titulo a personas que hayan prestado importantes servicios
a la institucion, debiendo ser aceptados por unanimidad, en junta jeneral.

Titulo IV. De los Socios en General

Art. 6° La Sociedad se compone de un numero indeterminado de socios i pueden ser
miembros de ella todas las personas que a juicio del directorio observen buena conducta
I sean laboriosos.

Art. 7°. No pueden ingresar a la Sociedad:

1°. Los menores de diez i seis afos;

2°. Los mayores de sesenta; i

3°. Los que sufren alguna enfermedad que los inhabilite por cualquier tiempo para su
trabajo cotidiano.

Titulo VI. Deberes de los Socios

Art. 10. Son deberes de los socios:

1°. Pagar la cuota de incorporacion que determina el articulo 12; (...).

Titulo VII. Derechos de los socios

Art. 13. Los socios tienen derecho:

1°. A la asistencia del médico de la Sociedad i medicinas en caso de imposibilidad que los
inhabilite para el trabajo cuotidiano;

2°. A un peso diario durante la anterior imposibilidad;

3°. A una pension vitalicia desde que por causa de enfermedad quedara por toda la vida
imposibilitado por todo trabajo;

4°, A la exencion del pago de toda cuota durante las anteriores imposibilidades;

5°. A la instruccidn personal i de sus hijos en la escuela que trata de establecerse cuando
los recursos de la Sociedad lo permitan;

6°. A la lectura de las obras que existan en la biblioteca de la sociedad;

7°. A todas las prerrogativas que las sociedades que en lo sucesivo se liguen a la Unién
por medio del pacto de alianza acuerden a sus asociados;

8°. Al entierro decente de sus restos i acompafiamiento al cementerio.

Titulo XVI. De la Escuela

Art. 45. Cuando los recursos sociales lo permitan, a juicio de la junta jeneral, se fundara
una escuela de instruccion primera i taller de oficios para los mismos socios i sus hijos.
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La misma junta dictara los reglamentos especiales que deben rejir estos establecimientos
(Gobierno, 1893).
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“Manifestaciones Obreras: Principales huelgas”
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Segundo Medio D
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Unidad: Los Movimientos Sociales en Chile
Sub-Unidad: Formacién de Nuevas Organizaciones Obreras
Aprendizaje esperado: Indagar en las diferentes manifestaciones de organizacion obreray

las medidas adoptadas por las autoridades

Objetivos: Reconocer los principales movimientos de protesta popular y las medidas
adoptadas por las autoridades.

Contenidos: Manifestaciones Obreras

Reto de Aprendizaje: Relacionar presente y pasado mediante situaciones cotidianas que
den cuenta de manifestaciones sociales mediante un aprendizaje cooperativo.

Actividad de aprendizaje para clase N° 2

A partir de los textos seleccionados, responder las siguientes interrogantes.

1. ¢Qué es una huelga?

2. ¢Qué te parece la actitud adoptada por las autoridades?

3. Imagina eres un trabajador de principios del siglo XX y estas expuesto a trabajar
14 o incluso 16 horas diarias, sin derecho a comida, descanso y sin un sueldo que
te permita alimentar a una familia numerosa de incluso 10 integrantes. Como
reaccionarias ante tal situacién, te enfrentarias a tus patrones?

4. ¢Has presenciado, vivido y/o leido en la actualidad algun suceso que se asimile a
alguna de las manifestaciones obreras mencionadas?

5. ¢Encuentras que la situacion de los trabajadores relatada en los textos es igual en

la actualidad. Crees que ha cambiado para bien o para mal la situacion de los
trabajadores?
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TEXTOS DE LECTURA

La Huelga general de 1890

Las condiciones laborales de los trabajadores salitreros, expresadas en arduas
jornadas de trabajo, el pago en fichas y no en valor real, el trabajo infantil, la falta de
instruccion y de medidas de seguridad en las salitreras entre otras, suscitaron la
organizacion de los trabajadores, exigiendo mejoras. Dichas demandas fueron rechazadas,
originando la tensién en el mundo laboral De esta forma, el dos de julio de 1890, los
obreros portuarios de Iquique, organizados en el Gremio de Jornaleros y Lancheros, dieron
origen a la gran Huelga General, que movilizé a los trabajadores desde Iquique, la pampa,
hasta Antofagasta, Santiago y Valparaiso. Dicha huelga se tradujo en el llamado Meeting
de la Carne, atribuido como “(...) el primer acto masivo de protesta social realizado en
la ciudad de Iquique”(Pinto, 1994). Asimismo, la huelga de 1890 fue “(...) netamente
proletaria. Abarcé a miles de obreros que por primera vez lograron coordinar un
movimiento huelguistico de alcance nacional (Grez, 2000)

Todo el movimiento huelguistico genero tension y efervescencia en la ciudad de
Iquique, donde los trabajadores irrumpian en las calles alentando al resto de la poblacion
a suspender sus faenas e integrarse a la huelga. Las consecuencias acarreadas por la huelga
se manifestaron en una intranquilidad permanente debido a la anarquia que reind entre la
poblacién, en la paralizacion del comercio y de las oficinas salitreras, junto con la escasez
de alimentos. A todo ello se sumé la desesperacidn originada en la poblacién debido a las
promesas sin cumplir por parte de las autoridades, sembrando la desmoralizacion absoluta.
Todo lo anterior conllevé a la formacion de més huelgas.

El Amigo del Pueblo, diario iquiquefio creado en 1890, expresa: “El trdfico de las calles
estaba impedido por los huelguistas. Los bancos i el comercio cerraron sus puertas
(....)(El Amigo del Pueblo, 1890).

Con el pasar de los dias, la intranquilidad y la desesperacion se acrecentaron
debido a la escasez de productos basicos y al descontrol reinante en la poblacién, en donde
muchos no hallaron més escapatoria que emigrar. Asi se describen los sucesos:
“jDemasiado! Llevamos casi un mes en un estado de intranquilidad y continuo sobresalto
que no dista mucho de la anarquia. Toda la provincia ofrece un aspecto el mas
desconsolador. En la emigracion, hallan muchos el medio de escapar de tan terrible
situacion”’(El Amigo del Pueblo, 1890).

La huelga resultd un fracaso absoluto en todos los aspectos: los trabajadores no
lograron conseguir las demandas invocadas, junto con dejar un saldo importante de
muertos y heridos, sobre todo en la pampa salitrera mas que en la ciudad de Iquique;
“Significativamente, la represion se centrd especialmente en la zona salitrera, con
numerosas muertes y ocupacion militar de las oficinas ”(Pinto, 1994).

La gran huelga general de julio de 1890, sent0 el precedente de un tipo de protesta
social organizada, superando a las simples asonadas callejeras, ante lo cual el Estado
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reacciona de forma violenta y represiva: “(...) no vacilé en sacrificar a estos posibles
aliados en aras de la conservacion del orden social ’(Reyes Navarro, 1991).

Masacre de Huara y Oficina Ramirez

A la gran huelga general de 1890, se sumo la Masacre de Huara el 2 de febrero de
1891 efectuada por tropas balmacedistas, generando un segundo quiebre en la sociedad
tarapaquefia. Dicho suceso se origind debido a que un grupo de trabajadores de la oficina
Rosario de Huara solicitaron ser trasladados a Iquique para terminar con el abuso en las
oficinas salitreras y con la falta de alimentos que el blogueo estaba generando en la
poblacién, producto de la Guerra Civil de 1891: “A dichas solicitudes, las autoridades
respondieron a balazos, terminando con la muerte de un maquinista y la captura de
trabajadores(Pinto, 1994)

En palabras de Julio Pinto: “La masacre de Huara”, ejecutada por tropas balmacedistas
el 2 de febrero de 1891, fue la matanza obrera mas grande ocurrida hasta esa fecha en el
norte salitrero”’(Pinto, 1994).

Dias despues, trabajadores de la oficina Ramirez de propiedad de John Thomas
North, exigieron nuevamente su traslado hacia Iquique. Ante tal situacion, se ordend la
represion al movimiento: “(...) dejando un saldo de entre 14 y 15 muertos y heridos. Luego
se ordend fusilamiento de 18 obreros mas (...), las fuerzas balmacedistas cargaron sobre
los obreros con un saldo de entre catorce y quince muertos, mas un nimero indeterminado
de heridos (...)”(Pinto Vallejos, 1991).

Sergio Grez explica que en ningun territorio del pais la represion fue mas caotica
que en el norte salitrero debido a los acontecimientos de 1890 y 1891, hechos que
afectaron directamente a los trabajadores de la provincia. Asi lo manifiesta el historiador:

“La represion gubernamental contra los huelguistas en julio de 1890, la masacre
de Huara y la masacre de pampinos en la oficina Ramirez el 4 de febrero del afio
siguiente, provocaron un trastorno que contribuydé a crear un estado de
efervescencia”’(Grez, 2000).

Masacre de la Escuela Santa Maria de lguigue

Informacion extraida del libro “Los que van a morir te saludan: historia de una masacre:
Escuela Santa Maria, Iquique, 1907 de Eduardo Devés.

El dia 4 de diciembre los trabajadores de Iquique se declararon en huelga a causa
del incumplimiento de un compromiso de alza de salarios. Dias después, el 10 de
diciembre los trabajadores del ferrocarril urbano y cocheros se declararon por su parte en
huelga. Un diario de la época denominado El Pueblo Obrero relata de la siguiente manera
la situacion: “Ajitacion Obrera. Aumento de salario. Continuian paralizadas casi en su
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totalidad las faenas maritimas. Los trabajadores se mantienen firmes en sus
pretenciones .

El dia 10 se declaroé la huelga en la oficina San Lorenzo. El Pueblo Obrero informa
con fecha 12 de diciembre: “Anteayer se habian declarado en huelga 10 operarios de la
mencionada oficina porque habiaseles negado un aumento prudente que pedian sobre sus
jornales. La agitacion obrera de dia en dia toma mayores proporciones, impulsada
justificadamente por la desesperante crisis econémica que no tiene visos de mejorar*.

El dia 14 los obreros bajan decididamente hacia Iquique llamando a toda la gente
de la regién a unirse a la marcha. Finalmente, se termino unificando en un solo frente a
trabajadores de la pampa y el litoral. Un testimonio del general Radl Silva Renard, quien
dio la orden de ejecucion final, describe lo siguiente: “Al llegar a dicho sitio, narra el
general, vi que la Escuela Santa Maria estaba repleta de huelguistas. Estos se
encontraban presididos por el titulado Consejo Directivo de la Huelga. Desde dentro y
hacia el centro de la plaza, rebozaba una turba de huelguistas que no cabian en el interior
de la escuela y que en apretada masa cubrian su entrada y frente. Eran las dos y 28
minutos de la tarde. Calculaba que en el interior de la escuela habrian unos 5.000
individuos y afuera 2.000, que constituian ciertamente la parte mas decidida y exaltada”.

Parrafos extraidos del libro “Santa Maria de las Flores Negras” de Hernan Rivera Letelier

“Pero lo espiritus ya estaban resueltos y la contestacion negativa de la gente
determino la respuesta a la Gltima intimidacion de la autoridad: jLos trabajadores en
huelga éramos el pueblo soberano. Estabamos ahi haciendo uso de nuestro derecho de
hombres libres y nadie nos iba a mover! Esta ultima actitud de los huelguistas produjo
mucho desagrado en el animo general. Y, de viva voz, en potente tono militar, nos intimido
por Ultima vez a hacer abandono de la escuela. Muchos le volvimos a contestar que
preferiamos abandonar Chile antes de volver como esclavos a la pampa.

“En esos momentos, convencido el general de que ya no era posible persistir por mas
tiempo, se decidié tomar la resolucion final. Erguido en su cabalgadura, con el sol
prendido en sus arreos militares, tras persignarse levemente, levanté la mano para dar
la orden al fuego™.

“Luego de una segunda barrida hacia el balcon central, las ametralladoras modificaron
su alza, bajaron sus bocas de fuego en direccion a la masa de gente que rebasaba el
frontis de la escuela y, sin ninguna conmiseracion por nifios y mujeres, comenzaron a
rugir su balacera mortal. Una carniceria inconcebible comenzd entonces a producirse
entre los huelguistas y la gente que se habia quedado (...)". (Pag. 245-247)

“La sangre de las primeras decenas de muertos cercenados por la metralla comenzo a
formar rojos charcos humeantes que se sumian oscuramente en la tierra e impregnaban
el aire de un denso olor ardiente. Como ya no cupo duda de gque se trataba de una matanza
sin cuartel, la gente comenzo a gritar afligida que izaran banderas blancas, hermanitos;
que alzaran banderas blancas, carajo. Pero en el fragor y la confusion de la masacre
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nadie hizo caso de ellas y las ametralladoras siguieron vomitando su mortifero fuego
implacable”. (P&g. 260)

Texto extraido del historiador chileno Julio César Jobet: “Recabarren: Los origenes del
movimiento obrero y del socialismo chilenos ”.
Las grandes huelgas v represiones sangrientas de comienzos del siglo XX

Desde fines del siglo XIX, se desatan grandes huelgas. Se inician en Iquique,
Ilegan a Santiago y afectan a diversos puertos. De estas huelgas, alcanzan caracteres
extraordinarios la de diciembre de 1901 y enero de 1902.

Més tarde se suceden huelgas continuas en Antofagasta, Lota (mayo 1902),
Valparaiso (agosto 1902), Santiago (en abril de 1902), Tocopilla (en diciembre y enero de
1903, los lancheros permanecen paralizados mas de 30 dias). EI 28 de enero de 1903
estallo una huelga general en la region carbonifera, dirigida por la Federacién de
Trabajadores de Lota y Coronel, que dur6 43 dias. Fuerzas militares provocaron diversos
muertos y heridos.

El 15 de abril de 1903 se inici6 en Valparaiso un movimiento que alcanzé
contornos dramaticos. Se declararon en huelga 600 estibadores al serles rechazadas sus
peticiones de mejoramiento econdémico. Se sumaron a ellos una gran cantidad de
trabajadores portuarios. Como consecuencia, hubo mas de 50 muertos y 200 heridos, y
centenares de detenidos. EI Gobierno envid seis regimientos para mantener el orden
publico.

Se desencadenan nuevas huelgas en Antofagasta, Valparaiso (julio-agosto 1903),
Santiago, Coronel, Taltal, Chafiaral. En enero-febrero de 1904, durante 30 dias, estuvieron
en huelga los mineros del carbdn en Lota; en septiembre del mismo afio se paralizaron las
oficinas salitreras del interior de Tocopilla. Para sofocarla, intervinieron tropas y barcos
de guerra, quedando varios muertos.

El 22 de octubre de 1905 las clases laboriosas de Santiago realizan un gran mitin
en la Alameda, convocado por el "comité pro-abolicion del impuesto al ganado argentino™
(del cual era miembro Luis E. Recabarren), y al que asisten cerca de 30.000 personas. El
lunes se declara una huelga general. La policia dispara, haciendo numerosas bajas:
alrededor de 70 muertos y 300 heridos, y 530 detenidos. Esta, denominada la semana roja,
fue la protesta multitudinaria por el encarecimiento de la vida (sobre todo, del alza del
precio de la carne), los bajos salarios, la incapacidad e incomprension del Gobierno y de
los partidos politicos para solucionar los problemas que agobiaban a las clases modestas.

El 1 de mayo de 1906 adquirié grandes proporciones. En Santiago desfilaron mas
de 10.000 obreros. En el comicio el orador principal fue Luis E. Recabarren. En 1907 las
huelgas prosiguen a lo largo del pais.

En diciembre de 1907 se produjeron numerosas huelgas en el norte. El 13 paraliz
la Oficina de San Lorenzo y pronto se propagé a las diversas zonas de la Pampa. Los
obreros abandonan los campamentos, y en columnas ordenadas bajan a lquique. Los
obreros de Iquique también se levantan. Se reinen mas de 20.000 trabajadores en la
Escuela Santa Maria, suceso que termino con una brutal masacre el 21 de diciembre.
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Parrafos del libro “La Sangre y la Esperanza” de Nicomedes Guzman

Fue una de esas madrugadas. La sirena llam6 como de costumbre, una, dos veces.
Sin embargo, los carros no se oian salir. En cambio, un rumorio de enorme colmena que
se rompia, de cuando en cuando, en gritos e imprecaciones, se agolpaba en la calle.

Sujetdndome los calzoncillos, sali a la ventana. Viviamos en una de las pocas casas
de dos pisos. Y desde arriba me era posible apreciar bien el espectaculo. El personal se
reunia abajo, llenando un buen trecho de la calle Mapocho. Y una fila de hombres se
oponia en los portones del deposito a la entrada de los que se obstinaban en trabajar.
Era la Huelga.

-iVival...
-iVivan los tranviarios federados!...
-Vivan!...

Los gritos y los vivas ardian en el aire. Y un entusiasmo loco iba apoderandose del
animo de los trabajadores tranviarios.

De pronto, todo se calld. Persistié a penas un rumor intenso de abejas en huida.
Por Mapocho avanzaba, al rapido galope de las cabalgaduras, uno o quizas dos piquetes
de lanceros.

Hombres y mujeres uniformados subian a tropezones la escalera. Otros corrian ya
por la galeria buscando refugio.

De nuevo en mi puesto, contemplaba la huida de los hombres en la calle. Muchos
se defendian. Se oian disparos. Habia gritos. Insultos. Maldiciones.

Corriendo por Garcia Reyes, varios maquinistas, entre ellos mi padre, gritaban con
vigor, alzando los brazos: -Al Consejo, compafieros, al Consejo! jAl Consejo!

Algunos trataban de reprimir el alud de lanceros. Mas la actitud se perdia en indtil
heroismo, porque al instante caian barridos por las patas de los caballos.

Fue en aquel instante cuando vi al padre de Zorobabel saltar y colgarse del cuerpo
de uno de los lanceros, derribandolo de la cabalgadura. En el suelo, sobre el ripio mojado,
la lucha no dur6 un segundo. Una lanza lo ultimé al primer puntazo. Y alli qued6 su
cuerpo, sangrante, palpitante, aun, junto al del soldado caido, aplastado por las patas de
las bestias acezantes.

Mas tarde, desde el balcén mismo de nuestro cuarto, entre mi madre y mi hermana,
nerviosas y lloriqueantes todavia, me enterneci viendo a mi amigo Zorobabel llorar junto
al cadaver de su padre, poco antes de que el carro de la Morgue viniera en busca de los
cinco o seis caidos. (Pag. 18-21).
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