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RESUMEN

La investigacion realizada se enfocé en identificar y profundizar el
conocimiento que poseen los docentes y el equipo multidisciplinario sobre la
implementacion del decreto n°83/2015, de un establecimiento educacional de la
comuna de Chiguayante que atienden a estudiantes con trastorno del espectro

autista.

El decreto 83, fue aprobado el afo 2015, sin embargo, su
implementacion se ha realizado de manera progresiva desde el afio 2017. Es
por esto que existe desconocimiento de sobre cdmo se esta implementando
este decreto en los establecimientos educacionales del pais, y es a raiz de esto

gue se considero pertinente investigar este proceso.

El objetivo general se centr6 en analizar la implementacién del Decreto
N°83/15, del cual se identificd las acciones y procedimientos que se realizan
para brindar una respuesta educativa inclusiva. La recogida de datos se llevo a
cabo a través de un estudio de caso, utilizando una metodologia cualitativa, ya
gue se enfocOd en conocer las experiencias y comportamiento de los diversos
agentes educativos, especificamente de docentes, fonoaudidlogo, psicélogo y

jefe de unidad técnica pedagogica.

El instrumento utilizado para obtener los datos fue una entrevista
semiestructurada con preguntas previamente definidas con el fin de orientar la

informacion que se queria recopilar.

Los resultados arrojados por la investigacién evidenciaron la falta de
conocimientos acerca del decreto n°83/2015 que poseen los diversos agentes

de la comunidad educativa.



Introduccion

La educacion es un derecho dentro de nuestra sociedad, que tiene por
objeto el pleno desarrollo de la persona en las distintas etapas de la vida, es
por ello que la educacion debe ser diversificada y debe responder a las
diferentes necesidades que presenten los alumnos al interior de la sala de
clases, principalmente entregando orientaciones que permitan generar
adecuaciones curriculares que admitiran la planificacion de propuestas
educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes con necesidades

educativas especiales.

El decreto N°83/2015 es quien aprueba los criterios y orientaciones de
adecuaciones curriculares para alumnos que presenten necesidades
educativas especiales de educacion parvularia y basica en establecimientos
especiales o de educacion regular con o sin Programas de Integracion
Escolar. Sin embargo, cabe la pregunta acerca de si se implementa de
manera adecuada este decreto en los establecimientos, producto a su tan

reciente promulgacion.

Es por esto que esta investigacion tiene por objetivo conocer la
implementacion de las normativas relacionadas con las adecuaciones
curriculares de alumnos con necesidades educativas especiales en un
establecimiento desde la perspectiva que presenta el decreto N°83/2015
que da respuesta a la Ley General de Educacion N°20.370/20009.
Principalmente respondiendo a alumnos que presentan Trastorno del

Espectro Autista.

Para entender la relacion de este decreto en un establecimiento, es

relevante conocer el contexto en el cual surgié y se ha ido desarrollando.



En primer lugar, dentro de la investigacion, se presentara la definicion de
los conceptos asociados al decreto mencionado, los cuales formularan el

problema de investigacion.

En segundo lugar, se dara paso al marco tedrico, el cual menciona los
saberes disponibles necesarios para dar funcionamiento y entender el objeto

de estudio que se ha planteado.

En tercer lugar se menciona el marco metodologico, el cual sera de
forma cualitativa y describe los diversos conocimientos entregados que

permitiran dar respuesta 6ptima a nuestra interrogante.

En cuarto lugar, se mencionan los resultados y analisis obtenidos tras la
aplicacion de las entrevistas, donde se describen las respuestas sefaladas

por los informantes.

En quinto lugar, se mencionan las conclusiones obtenidas a partir de los
resultados de las entrevistas, las limitaciones que surgieron en el proceso de
investigacion, las proyecciones y sugerencias propuestas al establecimiento
con el fin de aplicar supuestas medidas de mejoras a las falencias

encontradas.

En sexto lugar, se sefialan las fuentes bibliograficas, de donde fue

obtenida la informacion para esta investigacion.

Por ultimo, se hara referencia a los anexos en donde se encontrara el
guion de la entrevista aplicada a los distintos profesionales del
establecimiento y la transcripcién de dos entrevistas aplicadas.



CAPITULO I:

PROBLEMATIZACION



1.1 Planteamiento del problema

El decreto N°83/2015 aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica que da respuesta a la Ley General de
Educacién N°20.370/2009, la cual establece que el Ministerio de Educacién
deber& definir criterios y orientaciones de adecuacion curricular que permitan
planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes
con necesidades educativas especiales, ya sea, que estudien en
establecimientos especiales o en establecimientos de educacion regular con o

sin Programas de Integracion Escolar.

Actualmente, no se tiene real certeza de como se esta llevando a cabo la
aplicacion del decreto dentro de los establecimientos, ya que, ha pesado poco
tiempo desde su implementacion. El decreto 83, fue aprobado el afio 2015, sin
embargo, ha entrado en vigencia de manera paulatina desde el afio 2017, para
los niveles de educacién parvularia. 1° y 2° afio basico y se espera que el afio
2018 se implemente en 3° y 4° afio, y para el 2019 en los cursos faltantes, es
por esto, que el decreto aun es desconocido para muchos. No existe
conocimiento de como los sostenedores y directores trabajan la normativa,

mucho menos cuanto es el manejo que poseen los profesionales de este.

Los fundamentos de esta investigacion se basan en la consideracion de la
diversidad y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los
estudiantes, considerando la autonomia de los establecimiento educacionales,
promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e
individuales, donde a partir de estos criterios y orientaciones se garantiza la
flexibilidad de las medidas curriculares para estos estudiantes con el propdsito
de asegurar sus aprendizaje y desarrollo, a través de la participacion en

propuestas educativas pertinentes y de calidad.



Segun el Ministerio de Educacion (2015) los principios que orientan la toma

de decisiones para definir las adecuaciones curriculares son las siguientes:

a)

b)

d)

Igualdad de oportunidades: el sistema debe propender a ofrecer a
todos los alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse como
personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos
de derechos, y contribuir a que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de desarrollar plenamente su potencial,

independientemente de sus condiciones o circunstancias de vida

Calidad educativa con equidad: El sistema debe proporcionar, en la
maxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los
objetivos generales que estipula la Ley General de Educacion

independiente de sus condiciones y circunstancias

Inclusion educativa y valoracién de la diversidad: El sistema debe
promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los
alumnos y alumnas, especialmente de aquello que por diversas
razones se encuentran excluidos o en situaciones de riesgo de ser
marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias

individuales que existen al interior de cualquier grupo escolar

Flexibilidad de la respuesta educativa: El sistema debe
proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad,
gue favorezcan el acceso, la permanencia y el progreso de todos los
estudiantes. La adecuacion curricular, es la respuesta a las
necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes, cuando

la planificacion de clases (aun considerando desde su inicio la



diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar respuesta a las
necesidades educativas especiales que presentan algunos
estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para progresar

en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema escolar.

Siendo este, el punto principal que se quiere abordar con esta
investigacion, especificamente, en como se esta implementando el decreto n°
83/2015 en un establecimiento de la comuna de Chiguayante que trabajen con

nifios con Trastornos de Espectro Autista.

La respuesta educativa es en base al Disefio Universal de Aprendizaje
(de ahora en adelante DUA), que apuntan a facilitar la participacion y el logro de
los aprendizajes del programa de estudio correspondiente al curso, sin que este
requiera necesariamente de modificaciones en los objetivos de aprendizaje
(aprendizajes esperados). Es un disefio que da respuesta a las diferencias
individuales de los estudiantes con el proposito de asegurar la participacion y
logros en el aprendizaje de aquello que por diversas causas experimentan
mayores dificultades o se encuentran en riesgo de ser excluidos o de fracaso

escolar.

El Ministerio de Educacién (2015) promueve el uso opcional del Disefio
Universal de Aprendizaje (DUA) como una opcién de guia para la diversificacion
de la ensefianza y la respuesta educativa. También, ayuda a los educadores a
alcanzar este objetivo proporcionando un marco para entender cOmo crear
curriculos que atiendan las necesidades de todos los estudiantes desde el
primer momento, planificando unidades/lecciones de estudio o que desarrolle
curriculos (objetivos, métodos, materiales y evaluaciones) para reducir barreras,
asi como a optimizar los niveles de desafio y apoyo para atender las

necesidades de todos los estudiantes desde el principio. Del mismo modo,



ayuda a los educadores a identificar las barreras presentes en el curriculum
actual. El curriculum, que se crea siguiendo el marco del DUA es disefiado
desde el principio, para atender las necesidades de todos los estudiantes,
haciendo que los cambios posteriores, asi como el coste y tiempo vinculados a
los mismo sean innecesarios. El marco del DUA estimula la creacion de disefios
flexibles desde el principio, que presenten opciones personalizables que
permitan a todos los estudiantes progresar desde donde ellos estan y no desde
donde nosotros imaginamos que estan. Las opciones para lograrlo son variadas
y suficientemente robustas para proporcionar una instruccion efectiva a todos

los alumnos.

Los profesionales de establecimientos educacionales con Programa de
Integracion Escolar que trabajan con nifios con Trastorno del Espectro Autista
¢implementan los criterios y orientaciones del decreto 83 para dar respuesta a

las necesidades educativas de estos estudiantes?

El Ministerio de Educacion exige que el recurso de la subvencién de
educacion especial debe permitir que los docentes de aula y los profesores
especialistas, y profesionales especializados dispongan de horas para planificar
y evaluar procesos educativos centrados en la diversidad y en las NEE, para
monitorear los progresos de los estudiantes y para elaborar materiales
educativos diversificados. Asimismo, las acciones de coordinacion deben estar
enfocadas en asegurar la calidad de la educacion que se brinda a todos y cada

uno de los estudiantes en el aula.

Los establecimiento con jornada escolar completa (JECD) que cuentan
con estudiantes con NEE en PIE, deben disponer de un minimo de 10 horas
cronologicas semanales de apoyo de profesionales especializados, por un

maximo de hasta cinco alumnos que presenta necesidades educativas



transitorias (NEET) por curso y se encuentran en PIE, pero si ademas de los
cinco estudiantes con NEET el curso incluye niflos que presenten necesidades
educativas especiales permanentes (NEEP), se sugiere adicionar 3 horas
cronolégicas por cada uno de ellos. Y los establecimientos sin Jornada Escolar
Completa, deben disponer de 7 horas cronolégicas semanales en las mismas

condiciones mencionadas.

1.2 Formulacion del problema

Es por tanto, a raiz de este vacio de conocimiento, sobre cOmo se esta
entregando respuesta educativa a los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista que son parte de Programas de Integracion Escolar, que surge la
siguiente pregunta de investigacion ¢Cémo se implementa el decreto 83 en un
establecimiento particular subvencionado con Programa de Integracion
Educativa que tenga incorporado a estudiantes con Trastornos del Espectro
Autista?

A partir de esta pregunta se desprende como objetivo general:

e Analizar la implementacion del decreto 83 en un establecimiento
particular subvencionado con programa de integracién educativa
gue tengan incorporados a estudiantes con trastornos del espectro
autista, siendo éste el centro en base al cual girara la presente

investigacion.

Del objetivo general mencionado anteriormente, se desprenden cinco

objetivos especificos, los cuales son:

e Develar el conocimiento que presentan los profesionales de los equipos
de aulas sobre el decreto 83/2015.



e Describir las acciones que realizan los profesionales de los equipos de
sala para realizar la evaluacion inicial de los estudiantes con Trastorno

de Espectro Autista.

e Describir el trabajo colaborativo entre los profesionales que forman los
equipos de aula que atienden los estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista.

e Describir los obstaculos y facilitadores que experimentan los
profesionales de los equipos de aula en la implementacion del Disefio

Universal de Aprendizaje.

e Distinguir los tipos de adecuaciones curriculares individual que
implementan los equipos de aula para dar respuesta a los estudiantes

con Trastorno del Espectro Autista.

1.3 Supuesto

Se espera que Ilos profesionales que forman parte de este
establecimiento, sean capaces de demostrar conocimientos especificos y
optimos para la respuesta educativa de todos los estudiantes. Ademas, se
espera que puedan explicar como se trabaja actualmente dentro del
establecimiento, cumpliendo con lo que propone el Ministerio de Educacion. Por
otra parte, en el aula se entrega ensefianza diversificada por medio de la
implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje en la realizacion de las

actividades.

1.4 Justificacion
El objeto de estudio del presente proyecto de investigacion es relevante

ya que el contexto educativo actual se encuentra bajo un enfoque de inclusion y



educacion para todos, esto basado en la Ley n° 20.845 (2015) de Inclusion
Escolar, la cual regula la admision de los y las estudiantes, eliminando el
financiamiento compartido y prohibiendo el lucro en establecimientos
educacionales que reciben aportes del estado. Ademas, durante los ultimos
anos han ocurrido cambios en el sistema educacional chileno orientados a
promover una educacién de calidad, integral e inclusiva y a la eliminacién
gradual de las barreras de aprendizaje y la participacién en los estudiantes de
nuestras aulas, segun lo plantea el Ministerio de Educacion (2015). Es por ello,
gue se han generado cambios para lograr cumplir con esta mision, puesto que
al permitir el acceso de la diversidad a las aulas no solo se habla de aceptar las
diferencias fisicas, familiares, socioeconémicas y culturales, entre muchas
otras, sino también de aceptar y valorar la diversidad de aprendizajes de los

estudiantes.

Dada esta situacion actual, el Ministerio de Educacién propone el uso e
implementacion de una ensefianza diversificada por medio del Disefio Universal
de Aprendizaje, para poder entregar respuesta educativa a todos los

estudiantes, que tenga o no necesidades educativas especiales.

En Chile, se promulgé la Ley N° 20.845 (2015), la cual busca alcanzar la
inclusion en la sociedad actual. Existen iniciativas, de entidades publicas y
privadas, para avanzar en este ambito que muestran dia a dia que este desafio
es posible. De esta forma, los establecimientos educacionales buscan entregar
una educacion de calidad respondiendo a las necesidades educativas de sus
estudiantes, desarrollando las competencias, habilidades y talentos de cada
uno, desde el reconocimiento y valoracion de sus diferencias. Identificando y
eliminando las barreras del contexto escolar y de la ensefianza, entregandoles

las mismas oportunidades a todos los estudiantes.



La Ley General de Educacion (2009) dentro de su plan de Educacion
menciona: “(...) que nifios, nifias y jovenes chilenos alcancen su desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la
transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas (...) capacitarlos
para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para

trabajar y contribuir al desarrollo del pais”. (p.1)

Es por ello, que la presente investigacion esta dirigida a conocer la
implementacién del decreto 83/2015 en un establecimiento que trabaja con
estudiantes con Trastornos del Espectro Autista y si sus respuestas educativas
son factibles con lo que estipula el decreto 83, entregando las herramientas
adecuadas y necesarias para facilitar el acceso a educacion en igualdad de

condiciones.

Es necesario que para realizar un trabajo eficaz en el &mbito educativo, se
debe conocer e implementar de forma correcta leyes que permitan un trabajo
colaborativo del equipo multidisciplinario y el uso de la diversificaciéon universal
del aprendizaje ya que el estudiante con TEA necesita atencion permanente
durante el proceso educativo, y se hace indispensable responder a sus

caracteristicas promoviendo los apoyos necesarios para ello.



1.5 Categorias de anélisis
Para poder entregar una respuesta al problema planteado, es importante

definir las categorias utilizadas

1.5.1 Definiciones teodricas o conceptuales

Son definiciones de diccionario o de libros especializados y cuando
describen la esencia o las caracteristicas reales de un objeto o fenémeno, se
les denomina definiciones reales (Hernandez, R., Fernandez, C. y Baptista, P.,
2010). La definicion conceptual constituye una abstraccion articulada en
palabras para facilitar la comprension de las categorias o dimensiones de la

investigacion. Para la presente investigacion las categorias son las siguientes

1.5.1.1 Categoria 1: Conocimiento del decreto 83

Es aquel que aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacion Curricular
para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion
Parvularia y Béasica, permitiendo planificar propuestas pertinentes y de calidad

para los estudiantes.

1.5.1.2 Categoria 2: Plan de apoyo individual

Un Plan de Apoyo Individualizado (de ahora en adelante PAI)
corresponde a un conjunto de decisiones que, de forma organizada, contribuyen
al como, qué y cuando ensefar y evaluar para responder al aprendizaje y

participacion del estudiante.

De esta forma el PAI corresponde a un instrumento pedagogico
normativo utilizado para guiar el proceso educativo de un estudiante. Por ende,
las decisiones que se deben tomar para implementacion de esta herramienta
deben incluir las estrategias que se utilizardn para poder entregar respuestas

adecuadas a los estudiantes, asi como también otros elementos relacionados



con su realizaciébn como lo son plazos a cumplir y subsectores a los cuales se le

realizaré la adecuacion.

De la misma forma se debera especificar el tiempo de duracién,

responsables y procedimientos que seran utilizados para su cumplimiento

1.5.1.3 Categoria 3: Disefio universal de Aprendizaje

El Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), es una estrategia de
respuesta educativa que busca flexibilizar el curriculo, ajustandose de esta
manera a todos los estudiantes considerando sus diversos estilos y ritmos de
aprendizajes. De esta manera, busca eliminar las barreras de aprendizaje,
entregando herramientas y estrategias que permitan responder al aprendizaje

de todos los estudiantes.

En este disefio existen tres principios que le otorgan estructura, estos son los
siguientes:

e Principio I: Proporcionar multiples formas de presentacion.

e Principio II: Proporcionar multiples formas de accion y expresion

e Principio ll: Proporcionar multiples formas de implicacion

1.5.1.4 Categoria 4: Adecuacion curricular

Se entiende por adecuacion curricular como los cambios a los diferentes
elementos del curriculum que se traducen en ajustes en la programacion del
trabajo en el aula coinciden las diferencias individuales de los estudiantes que
manifiestan necesidades educativas especiales, con el fin de asegurar su

participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

De acuerdo al decreto 83/2015 las adecuaciones curriculares pueden ser de

acceso o0 a los objetivos de aprendizaje:



e Adecuaciones de acceso: “Son aquellas que intentan reducir o incluso
eliminar las barreras a la participacion, al acceso a la informacién,
expresion y comunicacion facilitando asi el progreso en los aprendizajes
curriculares y equiparando las condiciones con los demas estudiantes”
(MINEDUC, 2015 p.27)

e Adecuaciones a los objetivos de aprendizaje: “Los objetivos de
aprendizajes establecidos en las bases curriculares pueden ser
ajustados en funcion de los requerimientos especificos de cada
estudiantes con relacién a los aprendizajes prescritos en las distintas
asignaturas de pertenencia. los objetivos de aprendizajes expresan las
competencias béasicas que todos los alumnos deben alcanzar en el
transcurso de su escolaridad” (MINEDUC, 2015, p.29)

1.5.1.5 Categoria 5: Trabajo colaborativo

Es una de las principales herramientas para mejorar la calidad de
aprendizajes de todos los estudiantes, especialmente de los que presentan
necesidades educativas especiales, implica contar con un equipo
interdisciplinario donde cada uno de sus integrantes interviene para el

mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes

Actualmente en la normativa vigente sefiala que los profesores de
educacion regular, de cursos que tienen estudiantes en Programas de
Integracion Escolar, deben contar con un minimo de 3 horas cronoldgicas
semanales para desarrollar trabajo colaborativo pudiendo organizarlas de
manera flexible, en el caso de educacién parvularia y primer ciclo de educacién
basica pueden ser esas tres horas al profesor jefe, pero a su vez puede

fraccionarlas con otro docente.



Este equipo estd conformado por los profesores de aula regular, profesor
especialista y las profesionales asistentes de la educacién, dependiendo de la
realidad de cada establecimiento puede participar también intérprete de lengua

de sefas chilena, alumnos tutores, adulto significativo, entre otros.

Con el propodsito de favorecer el trabajo colaborativo se deben constituir
en el establecimiento Equipos de aula, por cada curso que cuente con
estudiantes integrado en el Programa de Integracion Escolar, por tanto se
define como equipo de aula como un grupo de profesionales que trabaja
colaborativamente en el espacio de aula teniendo por finalidad mejorar la
calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en la sala de clases y realizaran
reuniones de planificacion y otras acciones de apoyo a los estudiantes, a las
familias y a los docentes fuera del aula regular.

El equipo de aula debe abordar y cumplir con lo siguiente:

e Disefio de la respuesta educativa y de acceso al curriculo
e Elaboracion del plan de apoyo individual

e Disefio de la evaluacion y el registro de los aprendizajes

Dentro del equipo de aula el rol y el método en como trabajan los
profesionales dentro de la sala de clases se define como co-ensefianza,
especificamente es donde se implican a dos 0 mas personas que comparten la
responsabilidad de ensefar a algunos o a todos los alumnos asignados a un
aula escolar, donde debe distribuir las responsabilidad y roles entre los
profesionales respecto la planificacion, instrucciones y evaluacién de un grupo

Curso.



La co-ensefianza puede asumir distintas formas de implementarla,
dependiendo del grado de aprendizaje y confianza entre los profesionales que
participan de ellas, segun el MINEDUC (2013) menciona los siguientes:

e Ensefianza de apoyo: un docente asume el rol de lider y los

profesionales prestan apoyos.

e Enseflanza paralela: dos o mas personas trabajan con grupos

diferentes de nifios

e Enseflanza complementaria: ambos co-ensefiantes aportan al

proceso de enseflanza, cumpliendo con roles diferentes pero
complementarios.

e Ensefianza en equipo: dos o mas personas hacen conjuntamente lo

gue siempre ha hecho el profesor de aula: planificar, ensefar,
evaluar, asumir responsabilidades por todos los estudiantes de la

clase.

1.5.1.6 Categoria 6: Plan de Apoyo Individual del equipo de Aula

Una de las formas de conocimiento mas extendidas es la que nos
proporciona el sentido comun, es decir, aquel conjunto de saberes que surgen
de la vida cotidiana a partir del contacto y la experimentacién con la realidad
circundante. Sin embargo, Nonaka et. Al. (2000) concibe al conocimiento como
un activo creado y mantenido de forma colectiva a través de la interaccion entre
individuos o entre individuos y su entorno, mas que creado de forma individual.
Otra definicion, menciona que el conocimiento es un flujo en el que se mezcla
experiencias, valores importantes, informacion contextual y puntos de vista de
expertos, que facilitan un marco de analisis para la evaluacion e incorporacion

de nuevas experiencias e informacion (Davenport y Prusak 1998, p.5).



CAPITULO II:

MARCO TEORICO



2.1 Trastorno del Espectro Autista

Las primeras personas que dan paso al concepto de Trastorno del
Espectro Autista (TEA), fueron Leo Kanner en 1943, y posteriormente, Hans
Asperger en 1944. Anterior a estos autores el concepto y descripcion del
autismo se relacionaba con la esquizofrenia o sindromes parecidos a ésta,
ligandolo a un area mas clinico y despertando curiosidad en psiquiatras de esa

época. (Artigas-Pallarés & Pérez, 2011)

El concepto actual del autismo fue gracias al investigador Leo Kanner
quien a lo largo de sus indagaciones fue limitando el trastorno, otorgandole
caracteristicas especificas y no confundiéndose con otros trastornos similares.
Para ello, Kanner (Artigas-Pallares & Pérez, 2011, p.571) detectd criterios que
permitirian definir el autismo de forma precoz, estos eran:

e Aislamiento profundo para el contacto con las personas.

e Un deseo obsesivo de preservar la identidad.

e Una relacién intensa con los objetos.

e Conservacion de una fisonomia inteligente y pensativa.

e Una alteracién en la comunicacién verbal manifestada por un
mutismo o por un tipo de lenguaje desprovisto de intencidn

comunicativa.

Afos después, en 1951, nombra como caracteristica general la obsesion
por mantener la identidad, expresada por el deseo de vivir en un mundo
estatico, donde no son aceptados los cambios. (Artigas-Pallares & Pérez, 2011,
p.571). De esta forma las caracteristicas que presentaba el autismo eran tan
especificas que se lograban diferenciar de la esquizofrenia o cualquier otro

trastorno que se le asemeje.



Al afio siguiente de las publicaciones de Kanner, sin conocer las
investigaciones de éste, Hans Asperger en el afio 1944, tras un estudio
realizado, menciona el concepto del autismo. Los pacientes identificados por
Asperger mostraban un patron de conducta caracterizado por: falta de empatia,
ingenuidad, poca habilidad para hacer amigos, lenguaje pedante o repetitivo,
pobre comunicacion no verbal, interés desmesurado por ciertos temas y torpeza

motora y mala coordinacion. (Artigas-Pallarés & Pérez, 2011, p.574).

Mas tarde, en el afio 1981, muchas de las investigaciones realizadas por
Asperger fueron traducidas al inglés por Lorna Wing, a quien se le otorgo el
concepto de “Sindrome de Asperger’, siendo una de las personas mas
influyentes de éste concepto a pesar de estudios realizados del mismo en afios

anteriores. (Artigas-Pallarés & Pérez, 2011)

Los estudios realizados con posterioridad han logrado realizar criterios de
diagnésticos mas amplios, permitiendo detectar diversos trastornos con
sintomas que derivan de una sintomatologia asociada y con diversos niveles de

afectacion.

A partir de las primeras investigaciones, el autismo ha generado debate
en diferentes areas de la ciencia y psicoanalisis, no s6lo en aspectos etioldgicos
y terapéuticos, sino que también en su naturaleza, ya que no se tiene
conocimiento sobre sus origenes. Sin embargo, a través de las investigaciones
realizadas se ha ido refinando el concepto y sus caracteristicas. En la
actualidad, estos diagnosticos similares, al igual que el autismo clasico, se

incluyen en el denominado Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Segun la legislacién chilena (2014) el Trastorno Autista o Trastorno del

Espectro Autista consiste en una alteracién cualitativa de un conjunto de



capacidades referidas a la interaccion social, la comunicacion y la flexibilidad
mental, que pueden variar en funcion de la etapa de desarrollo, la edad y el

nivel intelectual de la persona que lo presenta.

En el caso de la interaccion social, esto puede ir desde un aislamiento
en algunas situaciones sociales como a un aislamiento total. En cuanto a su
comunicaciéon, puede presentar alteraciones en su estructura gramatical,
semantica y pragmatica alteradas como presentar un lenguaje verbal
incomprensible, o simplemente no presentar lenguaje verbal. En relacion a la
flexibilidad mental, esta abarca desde una rigidez en su pensamiento y
conducta estereotipadas, hasta contenidos limitados y obsesivos, presentando

ausencia de juego simbodlico.

En el Manual del Diagnéstico y estadistico de los trastornos mentales
(DSM- V 2014), se presentan diversos aspectos para visualizar el Trastorno del

Espectro Autista, entre ellas se mencionan las siguientes:

A. Presenta deficiencias en su interaccion social y comunicacion en
diversos contextos.
e Deficiencias en la reciprocidad socioemocional.
e Deficiencias en las conductas comunicativas no verbales.
e Deficiencias en el desarrollo, mantenimiento y comprension e sus

relaciones.

B. Presenta patrones restrictivos y estereotipados de comportamientos, asi
como también en sus actividades o intereses.
e Movimientos que son estereotipados o repetitivos, asi como la

utilizacién de objetos o habla.



e Inflexibilidad en rutinas o patrones ritualizados de comportamiento
verbal.

e Intereses restringidos vy fijos.

e Hiper— o hiporectividad los estimulos sensoriales, presentando
muchas veces interés inhabitual por aspectos sensoriales del

entorno.

C. Sus sintomas se manifiestan en una etapa temprana del desarrollo de
una persona, sin embargo, este se puede desenvolver hasta que

requiera de una demanda social que supere las capacidades limitadas.

D. Sus sintomas generan un deterioro significativo en diversas areas de uso
habitual.

Para comprender este concepto de “espectro autista”, hay que tener en
cuenta dos ideas importantes: La primera, es que el autismo es un conjunto de
sintomas que se define por la conducta. No es una “enfermedad”. Y segundo,
considerar el autismo como un continuo mas que como una categoria que se
presenta en diversos grados en diferentes cuadros del desarrollo. (Riviere,
2001)

Segun el DSM- V (2014), el Trastorno del Espectro Autista presenta
diversos criterios de diagndstico, entre los que se pueden encontrar; dificultades
en la interaccidon y comunicacién social, patrones de conductas repetitivas y
restrictivas. Ademas, las caracteristicas mencionadas anteriormente son

presentadas en un desarrollo temprano.

Por esta razon, el espectro autista quedaria definido por dos dimensiones

en lugar de las tres anteriores (triada de Wing): el dominio de la afectacion de la



comunicacién — interaccion social y el dominio de los intereses restringidos y/o
conductas repetitivas, perteneciendo de esta manera, a un trastorno del

neurodesarrollo.

En el area social y psicomotriz. muestran dificultades en las relaciones
sociales e interacciones, Attwood (2002) “capacidad limitada para mantener una
conversacion reciproca y un interés intenso en un tema particular”. (p.17)
Carecen de empatia y tienen dificultades para identificar sus sentimientos
teniendo reacciones emocionales desproporcionadas. Ademas, la ausencia de
expresion facial, una gesticulacion limitada y la deficiente interpretacion del
lenguaje corporal de los deméas lo que contribuye a la dificultad de
comunicacién. Ademas, tienen incapacidad para ajustarse a las normas

sociales, Barén-Cohen (1990) lo designdé como “ceguera mental”.

Poseen una pobre coordinacibn motriz sobre todo en motricidad fina,
muestran una falta de coordinacion entre los miembros superiores e inferiores.

Presentan a su vez movimientos repetitivos y estereotipados.

Area comunicativa: se da una disminucion en la comunicacion verbal y no
verbal, utilizan un lenguaje hablado que puede resultar extrafio, “sutiimente
perfecto”, carece de énfasis resultando monétono y plano. No muestran
problemas en fonologia, sintaxis, semantica y Iéxico teniendo un extenso
vocabulario. Presentan mayor dificultad con conceptos abstractos, ademas
tienen un uso literal de los significados que oyen o leen (Caballero, 2006).



El DSM-V menciona niveles de gravedad del trastorno del espectro autista

Nivel de Comunicacion Social Comportamientos restringidos
gravedad y repetitivos

Grado 1: Presenta dificultades para Presentan  dificultad para
“Necesita realizar interacciones sociales, | reemplazar actividades. Ademas
ayuda” pudiendo parecer con poco | presenta inflexibilidad en su

interés. Presenta respuestas | comportamiento, siendo una de
atipicas al comienzo social | las mayores interferencias.
con personas.

Grado 2: Se logra apreciar una Se presenta una inflexibilidad
“Necesita dificultad notable en las | para realizar cambios, asi como
ayuda aptitudes de comunicacién | también comportamientos
notable” social ya sea verbal o no |restringidos Yy repetitivos en

verbal. Se muestra reduccion | diversos ambitos. También
de respuestas no normales a | muchas veces se presenta
la apertura social de otras |ansiedad o dificultad para
personas. cambiar de foco.

Grado 3: Hay grave dificultad de las Hay una extrema dificultad
“Necesita aptitudes de comunicacion | frente a los cambios. Ademas se
ayuda muy | social verbales y no verbales. | presenta ansiedad intensa para
notable” Ademas, hay graves | cambiar el foco de accién, como

limitaciones en las | también los comportamientos
interacciones sociales con | restringidos y repetitivos.
otras personas. Casi no

presenta respuesta ante una

interaccion.

Fuente: Elaboracién propia.




Para dar respuesta a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, se crearon las politicas nacionales orientadas a la diversidad

educativa.

2.2 Normativa legal
2.2.1 Sistema Educacional

La organizacion de la educacion en Chile comprende de cuatro niveles,
escolar o parvulario, general basico, ensefianza media y educacion superior, los
cuales pueden ser clasificados, segun naturaleza de su dependencia
administrativa y financiera.

A partir del afio 2016, la normativa educacional chilena se regira bajo las

siguientes leyes y sus respectivos reglamentos:

2.2.2 Ley 20.422/2010: ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 1°: El objeto de esta ley es asegurar el derecho a la igualdad de
oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su plena
inclusion social, asegurando el disfrute de sus derechos y eliminando cualquier

forma de discriminacion fundada en la discapacidad

2.2.3 Ley 20.370/2009: ESTABLECE LA LEY GENERAL DE EDUCACION

Articulo 1°: La presente ley regula los derechos y deberes de los integrantes
de la comunidad educativa; fija los requisitos minimos que deberan exigirse en
cada uno de los niveles de educacion parvularia, basica y media; regula el
deber del Estado de velar por su cumplimiento, y establece los requisitos y el

proceso para el reconocimiento oficial de los establecimientos e instituciones



educacionales de todo nivel, con el objetivo de tener un sistema educativo

caracterizado por la equidad y calidad de su servicio.

2.2.4 Decreto supremo 170/2009: FIJA NORMAS PARA DETERMINAR LOS
ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES QUE SERAN
BENEFICIARIOS DE LAS SUBVENCIONES PARA EDUCACION ESPECIAL

El presente reglamento regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas
diagnosticas y el perfil de los y las profesionales competentes que deberan
aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales y por los que se podra impetrar el beneficio de la subvencion del

Estado para la educacion especial. El decreto sefiala lo siguiente:

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a. Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o
pedagogicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir
al logro de los fines de la educacion.

b. Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar.

c. Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o

progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.



2.2.5 Decreto exento N°83/2015: APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES
DE ADECUACION CURRICULAR PARA ESTUDIANTES CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA
Y EDUCACION BASICA

Es el que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones curriculares
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién
parvularia y educacion basica que dando respuesta a la ley general de
educacién, establece que se deberan definir criterios y orientaciones de
adecuacion curricular a todos aquello alumnos que lo requieran, permitiendo
asi, planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad, ya sea para
aquellos que estudien en establecimientos especiales o de educacién regular

con o sin programas de integracion escolar.

Los fundamentos de esta propuesta se basan en la consideracion de la
diversidad y buscan dar respuesta a las necesidades educativas de todos los
estudiantes, considerando la autonomia de los establecimientos educacionales,
promoviendo y valorando las diferencias culturales, religiosas, sociales e

individuales de las poblaciones que son atendidas en el sistema escolar

ARTICULO 2°.- Los criterios y orientaciones sefialados en este decreto
estan dirigidos a los establecimientos de ensefianza regular, con 0 sin
programas de integracion escolar, bajo modalidades educativas, tradicionales,

especial, de adultos y a los establecimientos educacionales hospitalarios.

ARTICULO 3°.- Los establecimientos educacionales que impartan
modalidad educativa especial y aquellos que tengan proyecto de integracion
(PIE) que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales,

deberan implementar los criterios y orientaciones de adecuacion curricular a



que se refiere el presente decreto en los niveles de educacidon parvularia y

educacion general basica.

ARTICULO 4°.- Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a
los criterios y orientaciones establecidos en este decreto, implementen
adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales, deberan aplicarles una evaluacion de acuerdo a dichas
adecuaciones, accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los
mismos. Una vez finalizado este proceso de evaluacion, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes una copia del certificado anual de
estudios que indiqgue las calificaciones obtenidas y la situacion final

correspondiente.

Los resultados de la evaluacion, calificacion y promocion de los
estudiantes con necesidades educativas especiales quedaran registrados en los
instrumentos que el Ministerio de Educacion establezca para todos los
estudiantes del sistema escolar, de acuerdo a la normativa especifica y al

reglamento de evaluacion de cada establecimiento

2.3 Respuesta Educativa
Se entendera como respuesta educativa a la diversidad y acceso al
curriculo correspondiente al nivel, aplicando los planes de clases y la
evaluacion de los aprendizajes, de modo de conseguir que todos los
estudiantes aprendan, participen y se sientan valorados, poniendo especial
énfasis en los aquellos con necesidades educativas especiales. (MINEDUC,
2009)

Esto se apoya de todas aquellas medidas basadas en el disefio universal

de aprendizaje (DUA), que es un disefio de la metodologia para dar respuesta a



las diferencias individuales de los estudiantes con el objetivo de asegurar la
participacion y logros de aprendizaje de aquello que por variadas causas
experimentan mayores conflictos, dificultades o se encuentran en riesgo de ser
excluidos o de fracaso escolar. Este disefio universal, es el que apunta a
facilitar la participacion y el logro de los aprendizajes del programa de estudio
correspondiente al curso, sin que requiera necesariamente de adaptaciones o

modificaciones de los objetivos de aprendizaje.

Segun el MINEDUC (2009) Se debe ofrecer a cada alumno la respuesta
pedagodgica necesaria para acceder al curriculo oficial, potenciando el uso de
estrategias diversificadas. Para entregar una respuesta acorde a la diversidad
del estudiante, se debe tener presente los estilos de aprendizaje, ritmos y
necesidades educativas especiales de los estudiantes. Para esto se debe
realizar a través de adaptaciones curriculares que pueden ser de dos tipos, ya
sea, adecuaciones de acceso como adecuaciones en los objetivos de

aprendizajes.

2.4 Trabajo colaborativo

El trabajo colaborativo, nace a partir de las orientaciones técnicas que
emanan del decreto n°170/2009, el cual busca apoyar a las entidades
educativas con el fin de optimizar el proceso de implementacion y desarrollo del
Programa de integracion escolar. El trabajo colaborativo tiene como objetivo
poder mejorar la calidad de la respuesta educativa que se les brinda a todos los
estudiantes y principalmente aquellos que presentan necesidades educativas

especiales.

Aunque el trabajo colaborativo ha sido definido de diferentes formas, en
lineas generales se puede considerar como una metodologia de ensefianza y

de realizacion de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y creencia



de que el aprendizaje y el desempefio profesional se incrementan cuando se
desarrollan destrezas cooperativas para aprender y solucionar los problemas y
acciones educativas y laborales que la accién educativa demanda (MINEDUC,
2013, p.39)

De este modo, para poder llevar a cabo el trabajo colaborativo es
necesario contar con la participacidn y cooperacion de profesionales de
distintas disciplinas, constituyendo asi un equipo interdisciplinario, el cual tiene
como fin que cada miembro del equipo aporte los saberes desde su disciplina y
se complementen entre ellos trabajando siempre en funciéon del mejoramiento
de la respuesta educativa y la participacion de los estudiantes con Necesidades

educativas especiales.

El trabajo colaborativo se le considera como una metodologia de
enseflanza, en donde los integrantes del equipo se plantean el mismo objetivo
de trabajo, para generar asi una accion oportuna en un contexto particular,

movilizando todos los recursos que estén a su alcance.

Segun Guitert y Jiménez (2000) citado por Collazos, Jiménez y Revelo
(2017) El trabajo colaborativo se da cuando existe una reciprocidad entre un
conjunto de individuos que saben diferenciar y contrastar sus puntos de vista de
tal manera que llegan a generar un proceso de construccion del conocimiento.
Es un proceso en el que cada individuo aprende mas de lo que aprenderia por
si solo, producto de la interaccion de los integrantes del equipo.

Cross (2000) citado por Maldonado (2008,p.164) menciona que trabajar
colaborativamente implica compartir experiencias y conocimientos y tener una
clara meta grupal. Asi mismo, plantea que lo que debe ser aprendido sélo se

puede lograr si el trabajo del grupo es realizado en colaboracion y es el grupo el



que decide cémo realizar la tarea, los procedimientos a emplear y cémo

distribuir el trabajo y las responsabilidades.

Salinas (2000) sefiala que el aprendizaje colaborativo es la adquisicion
de destrezas y actitudes que ocurren como resultado de interaccién de un
grupo. (Maldonado, 2008, p.164)

En Chile, la normativa actual hace referencia a que los docentes de
educacion regular, que constan de cursos con alumnos en el programa de
integracion escolar, deben contar con un minimo de tres horas cronoldgicas
semanales “para lograr desarrollar un trabajo colaborativo pertinente y de
calidad. Estas horas pueden organizarse de manera flexible. Se recomienda
gue en la educacion parvularia y en el primer ciclo de la educacion basica, estas
tres horas se le asignen al profesor jefe, sin perjuicio de que también se puede
fraccionar con otros docentes. La misma divisién de horas entre otros docentes
es aplicable en el segundo ciclo de educacién basica o en educacién media o
secundaria. (MINEDUC, 2013)

El trabajo colaborativo, surge a partir de las orientaciones técnicas que
nacen del decreto n°170/2009, el cual busca apoyar a las entidades educativas
con el fin de optimizar el proceso de implementacion y desarrollo del Programa
de integracion escolar. El trabajo colaborativo tiene como objetivo poder mejorar
la calidad de la respuesta educativa que se les brinda a todos los estudiantes y
principalmente aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

De este modo, para poder llevar a cabo el trabajo colaborativo es
necesario contar con la participacion y cooperacion de profesionales de
distintas disciplinas, constituyendo asi un equipo interdisciplinario, el cual tiene

como fin que cada miembro del equipo aporte los saberes desde su disciplina y



se complementen entre ellos trabajando siempre en funcion del mejoramiento
de la respuesta educativa y la participacion de los estudiantes con Necesidades

educativas especiales.

2.4.1 Co-docencia
La co-enseflanza o0 co-docencia es una estrategia educativa
recientemente adoptada en Chile para los Programas de Integracion Escolar,

gue implica considerables transformaciones en el trabajo pedagdgico.

La implementacién de esta nueva estrategia de trabajo es especialmente
impulsada por el decreto 170 del afio 2009. El cual sefiala que los equipos de
trabajo del aula deben estar compuestos por diversos profesionales para cubrir
las necesidades educativas de todos los estudiantes. Estos equipos pueden
estar formados por el profesor de educacion regular, el educador diferencial,
psicopedagogo, profesionales asistentes de la educacion (fonoaudidlogo,
psicologo, kinesiélogo), técnicos asistentes, intérpretes de lengua de sefas e
incluso padres, madres y alumnos tutores. Se plantea la practica de co-
ensefianza (MINEDUC, 2009 y 2012).

Esta politica implica una serie de transformaciones y exigencias tanto en
la organizacion escolar como en el trabajo de los docentes. Rodriguez (2012)
en su investigacion evidencia la existencia de considerables barreras
organizacionales, culturales y sociales para su puesta en practica. Por ejemplo,
concluye que la co-docencia ha sido adoptada como una modalidad consultiva
entre docentes, que se limita mayormente a la planificacion de la clase, para la
cual el profesor regular es el que orienta a los educadores diferenciales en
funcion de los ajustes que desde su vision se estiman pertinentes. Con esto se
puede identificar que el rol de liderazgo en la relacion de co-docencia recae

generalmente en el Profesor regular por sobre el diferencial, lo que genera una



relacion de “apoyo” por parte del educador diferencial, mas que una relacién de

intercambio mutuo e interaccién de saberes.

Es por esto que se plantea el objetivo de aclarar el concepto de Co-docencia

2.4.2 Concepto de Co-docencia o Co-ensefianza
La co-ensefianza se enmarca dentro de una serie de agrupaciones
conceptuales referidas a la colaboracion entre profesionales, que pueden ser

reunidas en tres grandes categorias.

e Los modelos de consulta, que se caracterizan por el asesoramiento que
hace un especialista 0 experto a un consultado, se genera una relacién

de jerarquia.

e Los modelos colaborativos, llamados también de entrenamiento, que
surgen como respuesta a la insatisfaccion generada por los modelos de
consulta, donde los apoyos son entregados en una relacion de igualdad.
Los educadores regulares y diferenciales se intercambian los roles de

asesor y asesorado en materias curriculares y pedagogicas.

e La co-ensefianza, también llamada modelo de equipo. El término se
explica como una acotacion del término ensefianza cooperativa, que se
define como dos 0 mas personas que comparten la responsabilidad de la
ensefianza de un grupo o de todos los estudiantes de una clase,
prestando servicios de forma colaborativa para las necesidades de los
estudiantes con y sin discapacidades. La “co-ensefianza existe cuando
dos profesionales planifican, instruyen y evallan colaborativamente a un

grupo diverso de estudiantes” (Murawski, 2008, p. 40).



Independiente de la forma en que se concrete la co-ensefianza, existen
numerosas investigaciones que han evidenciado los beneficios de la co-
ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes, ademas del positivo
impacto para los estudiantes con y sin discapacidad. Tales como:

Los profesores que practicaban la co-enseflanza buscaban distintas
formas de ensefiar a sus estudiantes, propiciando una mayor participacion y
otorgando mas oportunidades de aprendizaje, entre las que destaca la
enseflanza en diferentes estilos. Junto con ello se utilizaban evaluaciones
diferenciadas para tener una valoracion mas auténtica del proceso de

aprendizaje (Cramer et al., 2010)

Genera beneficios como el desarrollo de un sentido de comunidad, una
mayor motivacion, crecimiento profesional y sentido de satisfaccion con el
trabajo. En los estudiantes se manifiesta una mejoria de las habilidades
sociales, una mejor actitud hacia el trabajo académico y una mejor percepcion

sobre si mismos. Ademas, la co-ensefianza (Villa et al., 2008).

En el contexto de la educacion universitaria, Bekerman y Dankner (2010)
evidenciaron una vision positiva de los alumnos respecto a la solvencia y
coherencia de los co-educadores. La complementacion entre los estilos de
ensefianza de los docentes otorgé dobles oportunidades de aprendizaje para
los alumnos, percibiéndose un enriquecimiento mutuo a través del intercambio

de estrategias didacticas.

2.4.3 Enfoques de Co-ensefianza
Existen diversas tipologias respecto a los enfoques de co-ensefianza, pero lo
importante es que los docentes primero determinen las metas, contenidos,
tareas y necesidades de la clase y luego seleccionen el enfoque de co-

ensefianza mas apropiado para la situacion. De hecho, en el desarrollo de una



unidad curricular se pueden utilizar varios enfoques segun los requerimientos
particulares de cada clase (Friend, Cook, Hurley-Chamberlain y Shamberger,
2010; Hughes y Murawski, 2001).

A continuacion, se describen las principales caracteristicas de cada

enfoque:

1. Co-ensefianza de observacién: Un profesor dirige la clase por
completo mientras el otro recolecta informacion académica, conductual y social
del grupo clase o de algunos estudiantes. En particular, se plantea que esta
observacion debe tener un foco vinculado a una problematica de interés para
los co-educadores y debe enmarcarse en un ciclo de mejoramiento continuo.
Una vez realizadas las observaciones, el equipo debe reunirse para analizar la

problematica y discutir alternativas de solucion.

2. Co-ensefianza de apoyo: Ocurre cuando un profesor toma el rol de
conducir la clase mientras el otro educador se rota entre los estudiantes
proveyéndoles apoyo individual, supervisando, recogiendo informacion vy
manejando la conducta. Villa et al. (2008) indican que este enfoque es favorable
para profesores nuevos en la co-ensefianza. Sin embargo, se advierte que si un
profesor constantemente ocupa el rol de dirigir la clase, el otro docente corre el
riesgo de parecer como una visita 0 un ayudante en el aula (Hughes y
Murawski, 2001).

3. Co-ensefianza en grupos simultaneos: Consiste en que los
educadores dividen la clase en dos grupos, tomando cada uno la
responsabilidad total de la enseflanza de un grupo. Si bien los docentes

planifican en conjunto la leccién trabajando los mismos contenidos, realizan las



adaptaciones necesarias segun las caracteristicas de su grupo, buscando

incrementar la participacion de los estudiantes.

4. Co-ensefianza de rotacion entre grupos: En este caso, los profesores
trabajan con grupos diferentes de estudiantes en secciones diferentes de la
clase. Los docentes se rotan entre los grupos y también puede existir un grupo
gue a veces trabaje sin un profesor. Se recomienda este enfoque para co-

educadores principiantes.

5. Co-ensefianza complementaria: Consiste en que un profesor del
equipo realiza acciones para mejorar o complementar la ensefianza provista por
el otro profesor, como parafraseo, entrega de ejemplos, construccion de un
organizador grafico, modelamiento para tomar apuntes en una transparencia,
ensefar los mismos contenidos con un estilo diferente, ensefiar previamente a
un grupo de estudiantes las habilidades sociales requeridas para el aprendizaje
cooperativo en grupos y monitorear a los estudiantes en la practica de estos

roles durante el desarrollo de la clase.

6. Co-ensefanza en estaciones: Consiste en que los profesores dividen
el material y la clase en estaciones y grupos de estudiantes. En un determinado
momento los estudiantes se rotan de estacion, entonces los docentes instruyen
al grupo siguiente con las adaptaciones que requiera. Friend et al. (2010)
plantean la divisiébn del curso en tres grupos, dos de los cuales reciben

instruccion mientras el tercero trabaja en forma independiente.

7. Co-ensefianza alternativa: Se trata de que mientras un profesor
trabaja con la clase completa, el otro docente se ocupa de un grupo pequefo
desarrollando actividades remediales, de preparacion, enriquecimiento y

evaluacion, entre otras.



8. Co-ensefianza en equipo: En este enfoque todos los miembros del
equipo desarrollan formas de enseflar que permiten que los estudiantes se
beneficien de las fortalezas y experticias de cada profesor. Lo fundamental es
que los co-educadores desarrollan simultdneamente la clase, alternandose los

roles de conducir y apoyar la clase.

En Chile se ha encontrado que los docentes suelen repartirse la
estructura de la clase, es decir, el inicio, desarrollo y cierre (Rodriguez, 2012),
sin embargo, es mas enriquecedor que en cada momento de la clase los co-
educadores pueden alternarse roles diversos, como dirigir, apoyar, observar,

complementar y entregar ensefianza alternativa, entre otros.

2.5 Disefio universal de aprendizaje

Este modelo se fundamenta en la idea de que la diversidad es la norma
no la excepcion, y pretende corregir la principal barrera para aprender y
participar que presenta muchos alumnos. Cast (2008) “cuando los programas
de estudio estan disefiados para satisfacer las necesidades de grandes grupos,
se excluye a las personas con capacidades, estilos, ritmos de aprendizaje,
antecedentes, preferencias diferentes, vulnerando asi la igualdad de

oportunidades para aprender”.

El diseiio universal de aprendizaje (desde ahora DUA) es una estrategia
de respuesta a la diversidad cuyo fin es maximizar las oportunidades de
aprendizaje de los estudiantes considerando sus habilidades, estilos de
aprendizajes y preferencias. Este marco aborda el principal obstaculo para
promover aprendices expertos en los entornos de ensefianza: los curriculos
inflexibles, “talla unica para todos”. Son estos Curriculos inflexibles los que

generan barreras no intencionadas para acceder al aprendizaje.



Existen tres principios fundamentales basados en la investigacion

cientifica que guian el DUA y proporcionan el marco subyacente a las pautas.

Principio I: proporcionar multiples formas de presentacion (el qué del
aprendizaje). Los alumnos perciben y comprender la informacion que se les
presenta de diversas maneras, ya sea por dificultades del aprendizaje,
discapacidades sensoriales o diferencias culturales o por la forma en que se
aborda el contenido para algunos es mas eficiente a través de medios visuales
y/o auditivos. En resumen, no existe un medio de representacion éptimo y

comun para todos.

Principio Il: proporcionar multiples formas de accion y expresion (el
como del Aprendizaje). Los estudiantes varian en la forma en que pueden
explorar un entorno de aprendizaje y expresar lo que saben. Algunos pueden
ser capaces de expresarse bien a través de un texto escrito y no de forma oral y
viceversa, existen otros con alteraciones significativas del movimiento u otros
con dificultades organizativas. También se debe reconocer que en la accion y
expresion requieren de una gran cantidad de estrategia y practica, por ende, se
deben considerar todas las formas de comunicacion/expresion, de las

estrategias cognitivas y metacognitivas.

Principio llI: proporcionar multiples formas de implicacion (el porqué del
aprendizaje). El componente emocional es fundamental para el aprendizaje y
los estudiantes difieren en los modos que pueden ser motivados o implicados
con los aprendizajes. Existen algunos estudiantes que prefieren trabajar solo,
otros en equipo, a algunos les interesa la novedad y a otros la rutina, por lo
tanto, no hay un Unico medio que sea 6ptimo para todos los alumnos en todos

los contextos.



2.6 Plan de apoyo individual

Para dar paso a un Plan de Apoyo Individual, se requiere de la
realizacion de una evaluacion interdisciplinaria. Esta consta de un instrumento
gue se hace de forma complementaria a la evaluaciébn que desarrolla de
manera educativa el profesor de aula regular, para identificar las necesidades
que presenta el estudiante, orientando los aspectos curriculares y apoyos

correspondientes que daran paso a la respuesta mas 6ptima posible.

Es por ello que la evaluacién interdisciplinaria debe tener los siguientes
aspectos segun el MINEDUC (2009, p.71):

a) Se debe realizar en el contexto educativo e integrar informacion de
distintos profesionales, incluidos el/los profesores/es de aula del
estudiante, asi como proveniente de la familia y del propio estudiante.

b) Debe recoger informacion relevante acerca de la situacion del alumno y
de los factores personales y del contexto que favorecen y dificultan su

desarrollo y aprendizaje.

En esta evaluacion participan diversos profesionales calificados a travées
de un enfoque contextual que permitird entregar los apoyos y recursos
necesarios para dar respuesta a las necesidades que presente el estudiante y a

los requerimientos de sus respectivos apoyos.

Gracias a los resultados y conclusiones de esa evaluacion se
determinara si el estudiante requiere de un Plan de Apoyo Individual (de ahora

en adelante se denominara PAI)

El PAI consta en “un conjunto organizado de decisiones de adaptacion

curricular, que involucra elementos relativos al qué, como y cuando ensefiar y



evaluar, junto con los recursos y apoyos adicionales que se dispondran para
garantizar la participacion y aprendizaje del estudiante.” (MINEDUC, 2009, p72).
Es decir, es un instrumento normativo cuya funcién consiste en entregar los
apoyos necesarios segun los requerimientos que tenga el estudiante en funcion
de su aprendizaje. Este no debe ser utilizado como sustitucion de alguna
planificacién, sino mas bien como un complemento que integre los elementos
del programa del grupo curso, tomando en cuenta en todo momento su disefio,

planificacién y evaluacion.

Es por ello que se debe tener en consideracion diversos elementos al

momento de construir un PAI:

e Los subsectores a los cuales se les hard las adecuaciones
curriculares, asi como también sus metas u objetivos que se desean
alcanzar.

e Plazos en los cuales se deben realizar todas las metas u objetivos
que se plantearon.

e Indicadores de logro que permitan dar cuenta de progreso.

e Entregar recursos y estrategias que permitiran el cumplimiento de las

metas u objetivos planteados.

También existen otros elementos relevantes para la confeccion de este
instrumento, como lo son los participantes, procedimientos y posterior

evaluacion.

Los participantes de este instrumento seran aquellos actores que se
encuentren involucrados en el proceso educativo del estudiante. En primera
instancia es de suma importancia la participacion de los profesores de
asignaturas o jefes, de los profesionales de apoyo, la familia y el propio alumno.



En cuanto su evaluacién y seguimiento ésta debe ser sistematica para
reajustar los objetivos o metodologia usada para el cumplimiento de las metas u
objetivos planteados al comienzo de su construccién. Esta evaluacion es
realizada por los diversos profesionales involucrados quienes aportaran
informacion relevante para su valoracion y revisién luego de un afio de su
implementacion. Segun el MINEDUC (2009, p73-74) dicha evaluacion debera
contemplar los siguientes aspectos:

e El progreso alcanzado por el estudiante.

e Lo que el establecimiento ha hecho hasta la fecha.

e La opinién de los padres y del propio estudiante acerca de los progresos.

e La identificacion de otras variables que hayan influido en el progreso del
alumno/a.

e [Futuras acciones que podrian implicar modificaciones en los objetivos de

aprendizaje y estrategias para alcanzar las necesidades sobre el alumno.

De esta manera se logra obtener el seguimiento del alumno en relacién a
las metas establecidas en el PAI o si contintan las dificultades planteadas vy si
sus apoyos son los mas optimos. En relacion del segundo caso, se recomienda
la re-evaluacion del plan de apoyo individual para reformularse en el caso que

corresponda.

Segun MINEDUC (2009) en los criterios y orientaciones de flexibilizacion
del curriculum sefala que:

‘La normativa de evaluacibn debera contemplar disposiciones
especificas de promocién y certificacidn para los estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales y que requieren de adaptaciones
curriculares durante su proceso educativo, tal como lo sefala la LGE en su
articulo 39. Ya sea para que, en caso necesario, se les proporcione mas tiempo

del estipulado para alcanzar los objetivos de aprendizaje o indicadores de logro



definidos en cada nivel escolar, o porque en determinados sectores o
subsectores se han realizado modificaciones a los objetivos y contenidos de

aprendizaje, segun expresa el PAl o el PDC.”

En el siguiente esquema se presentan los diversos tipos de adecuaciones

curriculares:



Presentacion de la
informacion

Formas de respuestas

Adecuaciones
curriculares de acceso

Entorno

Organizacion del
tiempo y el horario

Tipos de adecuaciones

curriculares Graduacién del nivel de
complejidad

Priorizacion de
objetivos de

aprendizaje y
contenidos

Adecuaciones
curriculares de
objetivos de
aprendizaje

Temporalizacion

Enriquecimiento del
Curriculum

Eliminacion de
Aprendizajes

Fuente: Elaboracién Propia.

A continuacion, se definen los conceptos involucrados en las adecuaciones

curriculares presentados anteriormente en el esquema.



2.7 Adecuacion curricular

Cambio o ajustes que se le realizan a los diversos elementos del
curriculo, teniendo como fin, poder asegurar la participacion, permanencia y

progreso de los estudiantes en el sistema educativo. (MINEDUC, 2015)

1. Adecuaciones curriculares de acceso: Hace referencia en disminuir o
eliminar aquellas barreras que imposibilitan el pleno acceso a la
informacion, expresion, comunicacion y/o participacion del estudiante en el
centro educativo. Esta adecuacion, busca facilitar el progreso en los

aprendizajes curriculares.

e Presentacion de la informacién: Deben existir multiples formas o
estrategias de presentacion de la informacion, las cuales deben permitir
gue el estudiante acceda al contenido mediante las diversas vias de

procesamiento de la informacion, ya sea, auditiva, tactil o visual.

e Formas de respuestas: se busca disminuir aquellas barreras que
imposibilitan la respuesta del estudiante y dificultan su posterior
participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje. De este modo, se
permite que el estudiante comunique sus respuestas de diversas formas

con el apoyo de diferentes medios.

e Entorno: Se debe adecuar el espacio y ubicacion con el fin de lograr una
organizacion en el entorno, que permita al estudiante acceder de manera
autonoma e independiente al centro educativo.

e Organizacién del tiempo y el horario: Se deben permitir modificaciones
en la estructura del horario y el tiempo en clases o evaluaciones con el

fin de que el estudiante logre organizar su propio tiempo.



2. Adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje: Se
pueden realizar ajustes en los objetivos de aprendizajes establecidos en las
Bases curriculares cuando algun estudiante lo requiera, teniendo presente

sus caracteristicas y necesidades individuales.

e Graduacién del nivel de complejidad: Cuando se dificulta la
adquisicién o abordaje de algun objetivo de aprendizaje se procede a
adecuar el grado de complejidad con el fin de que el estudiante pueda

acceder aquellos objetivos basicos e imprescindibles para su desarrollo.

Priorizacion de objetivos de aprendizajes y/o contenidos: Se
jerarquiza unos por sobre otros objetivos de aprendizaje, dandole énfasis
y/o prioridad aquellos que son basicos e imprescindibles para el
desarrollo del estudiante. Esto, no significa la eliminacion de los

aprendizajes desplazados, sino su postergacion o sustitucién temporal.

Temporalizacion: se adecuan o flexibilizan los tiempos determinados
para el logro de ciertos objetivos de aprendizajes presentes en el

curriculo.

Enriquecimiento del curriculo: Complementar los objetivos de
aprendizajes previstos en las Bases -curriculares con aprendizajes
especificos, es decir, que se incorporan ciertos objetivos que no estan

dictados en el curriculo nacional.

Eliminacién de aprendizajes: Se elimina el objetivo de aprendizaje
previsto en las bases curriculares. Sin embargo, solo se implementa

cuando las formas de adecuaciones curriculares mencionadas



anteriormente no son efectivas para el pleno acceso del estudiante al

curriculo.

2.8 Plan de Adecuacion Curricular Individual

Una vez realizado todos los procesos pertinentes para determinar qué
adecuacion curricular requiere cada nifio 0 nifia, es necesario que se elabore un
Plan de adecuacioén curricular individual (PACI), siendo este un documento en
donde se registran y consideran algunos aspectos segun las necesidades,
caracteristicas, ritmo e intereses de los nifios y nifias. Se debe maximizar al
maximo las oportunidades de los estudiantes con el fin de que alcancen los
aprendizajes esenciales registrandose en un formato del ministerio de
educacion que debe ponerse a libre disposicion de la familia. Este documento
debe acompafar al estudiante durante su trayectoria escolar siempre que lo
requiera, aportando con informacién importante, contribuyendo de esta forma a
la toma de decisiones de los diversos profesionales de las distintas disciplinas
gue participan en este plan, teniendo siempre presente la evaluacion de los

aprendizajes y el proceso evolutivo del nifio o nifia. (MINEDUC, 2015)



CAPITULO llI:
MARCO METODOLOGICO



3.1 Enfoque de la investigacion

La presente investigacion se desarroll6 dentro de la linea de

investigacion cualitativa.

Segun Corbella (2003) citado en Hernandez (2006), la investigacion
cualitativa evalia el desarrollo natural de los sucesos, es decir, no hay

manipulacion ni estimulacion con respecto a la realidad.

Del mismo modo Grinnell (1997) y Creswell (1997) citado por Hernandez
(2006), describen a la investigacion cualitativa como estudio que se conducen
basicamente en ambientes naturales, donde los participantes se comportan
como lo hacen en su vida cotidiana, donde las variables no se definen con el
proposito de manipularse ni de controlarse experimentalmente, en donde las
preguntas de investigacion no siempre se han conceptualizado ni definido por
completo, en los que la recoleccion de los datos esta fuertemente influida por
las experiencias y las prioridades de los participantes en la investigacion, que
por la aplicaciéon de un instrumento de medicion estandarizado, estructurado y
predeterminado, donde los significados se extraen de los datos y no necesitan

reducirse a numeros ni deben analizarse estadisticamente.

Segun Hernandez, R., Fernandez, C., y Baptista, M (2004) definen que el
enfoque cualitativo tiene como fin reconstruir la realidad, mostrandola tal cual
como la captan las personas de un determinado sistema social previamente

estipulado

Por otra parte, Rodriguez (1996) menciona que es un “proceso concreto,
socialmente condicionado, multidimensional, abierto y contingente” (p.36) se
basan mas en una ldgica y proceso inductivo, que van de lo particular a lo
general. Por ende, esta investigacion busca conocer y describir hechos o
situaciones llevadas a cabo en el contexto escolar para luego generar

perspectivas teoricas. En este sentido, la investigacion recoge la informaciéon en



su contexto natural a modo de comprender la implementacién del decreto
83/2015 en un establecimiento particular subvencionado de la comuna de
Chiguayante con programa de integracién escolar que atienden a nifios con
trastornos del espectro autista, el cual se analiz6 a través de las
interpretaciones de los diferentes participantes tales como; fonoaudidloga,
psicéloga, coordinadora del programa de integracion escolar, profesoras de
educaciéon diferencial, profesoras de educacién parvularia y profesoras de

educacion basica.

3.2 Tipo de estudio

Para comprender cdmo se implementa el decreto n° 83/2015 en el
establecimiento de la comuna de Chiguayante, esta investigacion se desarrolla

a través del enfoque llamado de estudio de caso.

Latorre (1996) citado por Sandin (2003) menciona que el estudio de caso
constituye un método de investigacion para el analisis de la realidad social de
gran importancia en el desarrollo de las ciencias sociales y humanas y
representa la forma mas pertinente y natural de las investigaciones orientadas
desde una perspectiva cualitativa. Ademas, Pérez Serrano (citado en Sandin,

2003) identifica cuatro rasgos esenciales del estudio de casos, estos son:

° Es particularista, pues se centra en una situacién o evento especifico. Lo
importante es lo que el caso revela sobre el fendbmeno que se busca
estudiar.

° Es descriptivo, porque tiene por objetivo describir complejamente un
fenomeno social.

° Es heuristico, en la medida que tiende a la comprensién e interpretacion

de un fenémeno.



° Es inductivo, ya que el andlisis de un caso particular conduce al
investigador a hacer generalizaciones 0 proyecciones acerca de la

realidad estudiada.

3.3 Informantes claves

Lo que se busca en una investigacion cualitativa segun Hernandez, R.,
Fernandez, C., y Baptista, M., (2014): Es “obtener datos (que se convertiran en
informacion) de personas, seres vivos, comunidades, situaciones o procesos en
profundidad; en las propias formas de expresiéon de cada uno. “(p.397). Esta
recopilacion de datos sucede en los entornos naturales y habituales de los
participantes o unidades de analisis. En el caso de las personas, busca indagar
lo que ocurre en su vida diaria, es decir, saber en qué creen, qué sienten, en

gué piensan, cOmo interactdan, entre otros.

Todos aquellos participantes de la investigacion, que aportan con datos e
informacion se les denominan informantes claves. Segun Robledo (2009),
citado por Mejias (2016, p.14)

Los informantes claves son aquellas personas que, por sus vivencias,
capacidad de empatizar y relaciones que tienen en el campo pueden
apadrinar al investigador convirtiéndose en una fuente importante de
informacion que a la vez les va abriendo el acceso a otras personas y a

nuevos escenarios.

Para esta investigacion se requirid de la participaciéon de informantes
claves, los cuales facilitan la informacién para conocer la implementacion del
decreto n°83/2015 en un establecimiento particular subvencionado de la
comuna de Chiguayante con programa de integracion escolar que atienden a
nifios con trastornos del espectro autista. Se trabajard con profesionales del

area de la educacion, especificamente con el equipo multidisciplinario



involucrado en el trabajo de nifios y nifias con Trastorno del espectro autista

que se encuentren dentro del programa de integracion escolar

e Fonoaudidlogo

e Psicdlogo

e Profesora de educacion parvularia

e Profesor o profesora de educacion diferencial

e Profesor o profesora de educacién general basica
e Coordinador Programa de Integracion Escolar (PIE)

3.3.1 Criterio de seleccidon del establecimiento

La seleccion del establecimiento educacional se realiz6 considerando

criterios tales como:

e Ser un establecimiento de educacion regular con Programa de
Integracién Escolar.

e Ser un establecimiento de educacion regular que implemente el DUA.

e Ser un establecimiento de educacién regular con disponibilidad y

flexibilidad para acceder a la informacion solicitada.

3.3.2 Criterios de selecciéon de los informantes claves

Los criterios de inclusion que se utilizaron para seleccionar a los informantes

son los siguientes:

e Pertenecer a un establecimiento seleccionado para la investigacion.

e Tener como minimo un afio de permanencia en el establecimiento.

e Estar involucrado en el proceso educativo de un nifio o nifia con
diagndstico de trastorno del espectro autista.

e Ser miembro de un equipo de aula.



Para nominar a los informantes se utilizaran ciertos cédigos, los que se

presentan en la siguiente tabla:

Ocupacion Caédigo
Coordinadora c1
Fonoaudidloga F1
Psicdloga P1
Educadora Diferencial ED1
Educadora Diferencial ED2
Profesora Educacidn Basica EB1
Profesora Educacidn Basica EB2
Educadora de Parvulos EP1

Fuente: elaboracion propia

3.4 Proceso de acercamiento a los informantes

Para llevar a cabo la investigacion, en primera instancia, se decidid
trabajar con un solo establecimiento educacional el cual tuviera ensefanza
basica con programa de integracion escolar. Dentro de la busqueda del
establecimiento, se recibio ayuda de la profesora Marianela Herrera, quien por
medio de una carta formal con autorizaciéon de la Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion se contactd con el establecimiento al cual orientaba en el
proceso de ensefianza de alumnos con diagndstico del Trastorno del Espectro
Autista.

Al momento de enviar la carta formal se agendé el dia y horario en el
cual se realizarian las entrevistas. Estas se efectuaron en tres instancias con
una duracion aproximada de 40 minutos, en la cual participaron los informantes
claves seleccionados, que por medio de sus respuestas nos permitieron

recopilar la informacion necesaria para realizar la investigacion.



3.5 Estrategias de recogida de informacion

La recoleccion de datos se realizo a través de una entrevista, esta se
define como una reunién para conversar e intercambiar informacién entre
persona (entrevistador) y otra (entrevistado). En la entrevista, a través de las
preguntas y respuestas, se logra una comunicacion y la construccion conjunta

de significados respecto a un tema (Janesick, 1998).

La entrevista se dividen en estructuradas que son aquellas donde el
entrevistador realiza su labor con base en una guia de preguntas especificas y
se sujeta exclusivamente a ésta (el instrumento prescribe que cuestiones se
preguntaran y en qué orden), las segundas son las semiestructuradas o no

estructuradas.

En esta investigacion se utilizé una entrevista semiestructura, la cual
sefiala Sampieri (2004) que es aquella que el entrevistador tiene la libertad de
introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor
informacion sobre temas deseados, pero basandose siempre en una guia de
asuntos o preguntas bases, y por ultimo se encuentran las no estructuradas o
abiertas, que son aquellas fundamentadas en una guia general de contenido y

el entrevistador posee toda la flexibilidad para manejarla.

También las entrevistas se clasifican por su tipo de preguntas, Grinnell,

Williams y Unrau (2009) consideran cuatro clases de preguntas:

e Preguntas generales: Parten de planteamiento globales, para dirigirse al
tema y saber sobre su opinién

e Preguntas para ejemplificar: Sirven como disipadores para exploraciones
mas profundas, donde se le solicita el entrevistado que proporcione un

ejemplo de un evento, suceso o una categoria.



e Preguntas de contraste: Al entrevistado se le cuestiona sobre diferencias
y similitudes respectos simbolos o tépicos
Y por ultimo preguntas de estructura o estructurales, siendo estas ultimas
las utilizadas en el proceso de recogida de investigacion, son aquellas donde el
entrevistador solicita al entrevistado una respuesta ante una lista de conceptos

a manera de conjunto o categoria.
3.6 Validacion de los instrumentos

La validacion de contenidos del instrumento fue realizada por juicio de
expertos, que se define como una opiniébn informada de personas con
trayectoria en el tema, reconocidas por otros como expertos cualificados que
pueden dar informacién, evidencia, juicios y valoraciones (Escobar, J. y Cuervo,
A., 2008). Para determinar a los expertos se deben considerar ciertos criterios

de seleccidén definidos por Skjong y Wentworth (2000) los cuales son:

e Experiencia en la realizacion de juicios y toma de decisiones basados

en la evidencia o experticia.

e Reputacion en la comunidad.

e Disponibilidad y motivacion para participar.

e Imparcialidad y cualidades inherentes como confianza en si mismo y

adaptabilidad.

En este caso la entrevista fue validada por tres Profesoras de Educacion
Diferencial, académicas de la Facultad de Educacion de la UCSC, con afios de
experiencia en el area cuya funcion fue analizar y sefialar recomendaciones
pertinentes, siendo acogidas por las investigadoras, permitiendo asi, la

utilizacion del instrumento en la investigacion.



3.7 Plan de analisis de la informacion

Para el analisis de los datos cualitativos Tesch (1991), identifica varias
cualidades importantes; entre ellas menciona que, si bien no existen
caracteristicas en comun para todos los tipos de analisis cualitativos, si rasgos
regulares. Define el analisis como un proceso ciclico y una actividad reflexiva
por lo que el proceso analitico debe ser comprensivo y sistematico, pero no
rigido. Apunta a la flexibilidad del andlisis, a la ausencia de reglas, lo que no
significa que se debe hacer sin ningan tipo de estructura o desordenadamente.
En esta investigacion el andlisis de los datos se centra en los sujetos quienes
son portadores de los significados, siendo esto lo relevante para la

investigacion. Y no las variables como sucede en el enfoque cuantitativo.

La estrategia utilizada para analizar la informacién que proporcionaron
las entrevistas desarrolladas, fue el andlisis de contenido, centrandose en las
categorias que define la investigacion y haciendo uso de cddigos que permitan
ordenar y simplificar, la que emergio de la interpretacién, como plantea Pifiuel J.
(2002) “se suele llamar analisis de contenido al conjunto de procedimientos
interpretativos de productos comunicativos (mensajes, textos o discursos) que
proceden de procesos singulares de comunicacion previamente registrados, y
gue, basados en técnicas de medida, a veces cuantitativas (estadisticas
basadas en el recuento de unidades), a veces cualitativas (l6gicas basadas en
la combinacién de categorias) tienen por objeto elaborar y procesar datos
relevantes sobre las condiciones mismas en que se han producido aquellos

textos, o sobre las condiciones que puedan darse para su empleo posterior.”

Para el andlisis de la informacion recabada se realizd6 un proceso

constituido por etapas, las cuales se especifican a continuacion:

En la primera etapa se procedié a analizar la informacién recopilada a
través de las entrevistas. La segunda etapa, consistié en separar la informacion

en unidades de analisis, de acuerdo a un criterio tematico, agrupando la



informacion en las distintas categorias establecidas preliminarmente:
Conocimiento del DUA, Implementacion del DUA, Aprendizaje de los
estudiantes y Préactica docente. De acuerdo a Rodriguez et al. (1999) estas
categorias pueden ser modificadas y solidificadas a medida que se van
estudiando los enunciados o los datos en la investigacién. En la tercera etapa
se describieron de manera mas completa las categorias de andlisis, y se
plasmaron los patrones recurrentes y las discrepancias manifestadas en las
entrevistas. Determinando con ellas la consolidacion de las categorias
preliminares, surgiendo al comprobar la suficiencia de datos en la investigacion

convirtiendo estas en definitivas.

La metodologia determinada en el presente capitulo, permitié proyectar
esta investigacion a los resultados que vienen a continuacion. Otorgando los
lineamientos para poder comprender y reflexionar respecto de los alcances de

los datos obtenidos en el siguiente capitulo.



CAPITULO IV:

RESULTADO DE LA INVESTIGACION



4.1 Analisis de datos

Con la finalidad de elaborar una descripcion fundamentada sobre

Implementacién del Decreto N°83 en un establecimiento de la comuna de

Chiguayante que atiende estudiantes con Trastorno del Espectro Autista,

se ha ordenado la informacién en categorias de analisis. Como se ha plasmado

en el capitulo anterior, la recoleccion de los datos se realiz6 por medio de

entrevistas aplicadas a dos profesoras de ensefianza basica, una profesora de

parvulos, dos profesoras de educacion diferencial, una psicologa,

fonoaudidloga y la coordinadora del programa de integracion escolar

una

Las categorias aprioristicas sobre las cuales gird el andlisis de las respuestas

son las siguientes:

Es

Conocimiento del decreto 83

Plan de apoyo individual

Disefio universal de Aprendizaje
Adecuacion curricular

Trabajo colaborativo

Plan de Apoyo Individual del equipo de Aula

importante recordar que para efectos de

nuestra investigacion

las

profesionales informantes presentaran las siguientes nomenclaturas o codigos:

Ocupacion Caodigo
Coordinadora C1
Fonoaudib6loga F1
Psico6loga P1
Educadora Diferencial ED1
Educadora Diferencial ED2
Profesora Educacion Bésica EB1
Profesora Educacion Béasica EB2
Educadora de Parvulos EP1




Para la presentacion de los resultados obtenidos en cada una de las
categorias se llevo a cabo una metodologia en la que se pudiese abordar en
totalidad la informacion recabada a través de instrumento aplicado. Por lo

mismo el analisis se realiz6 de la siguiente manera:
4.1.1 Categoria 1: Conocimiento del decreto 83

Se entiende por conocimiento la informacion que el ser humano posee de
la realidad generada por una interaccion. En relacion al conocimiento del
Decreto n°83/2015 es el que aprueba criterios y orientaciones de adecuaciones
curriculares para estudiantes con necesidades educativas especiales de
educacién parvularia y educacion basica que dando respuesta a la ley general
de educacion que establece que se deberan definir criterios y orientaciones de
adecuacion curricular a los alumnos que lo requieran que permitan planificar
propuestas educativas pertinentes y de calidad, ya sea para aquellos que
estudien en establecimientos especiales o de educacién regular con o sin

programas de integracion escolar.

Segun los datos recogidos en las entrevistas se puede percatar que los
equipos de aula de este establecimiento educacional no poseen conocimiento
sobre la conceptualizacion del decreto. En cambio, si entregan respuestas
pertinentes a las preguntas relacionadas a las capacitaciones que han recibido
sobre este decreto.

e Respecto a la conceptualizacion del Decreto 83/2015, de los ocho
informantes solo la informante C1 indica que son orientaciones para las
adecuaciones curriculares.

(...)" el decreto 83 nos habla de las orientaciones para el trabajo con los nifios,

en este caso en PIE y de las adecuaciones curriculares” (C1)

Mientras que resto de las informantes lo asocia a una ley, estrategias y

principios del Disefio Universal de Aprendizaje.



“Segun yo el decreto 83 tiene que ver con la inclusion, eso mas que
nada” (EB1)

e Respecto del medio de difusion acerca de decreto 83/2015 siete de los
ocho informantes hacen referencia a que hubo una coordinadora encargada de

orientar e instruir respecto a este tema.

“Aca hay una profesora que es la encargada que estaba como la coordinadora,

no sé si fueron capacitaciones, fueron charlas mas que nada” (...) (EB1)

(...) “se han hecho reflexiones, la misma coordinadora igual nos entrega

informacion, y ademas por tema propio uno empieza a investigar.” (P1)

“A través de la pagina del ministerio y aca que la coordinadora de ese entonces

nos hizo mencién de que habia que implementarlo” (ED1)

Por su parte la informante ED2 hace referencia a que por parte del

establecimiento no ha recibido informacion sobre este decreto.

(...) “Yo estaba en la universidad cuando este decreto sali6, y me dieron mucha
informacion de esto... aqui en el colegio porque se esta implementando lo que
es el DUA” (ED2)

e En relacion a los tipos de capacitacion recibidos por los informantes,
todos logran responder a la interrogante planteada. Sin embargo, F1 menciona

gue no existieron capacitaciones en el establecimiento.

(...)” capacitacion no. Si se nos informo, se nos dio a conocer y se nos explico,

pero para mi una capacitacion es que vengan personas externas” (...) (F1)

Sin embargo, C1 y EB2 no dan referencia a capacitaciones, pero si a que hubo

charlas y talleres de forma interna.



“La verdad es que de todos los talleres que nos han hecho, o también, no del
MINEDUC, sino que de la coordinadora que teniamos aca. Ella como que nos

fue introduciendo mas en el tema”. (C1)

“aqui se han hecho hartas charlas de forma interna, no han venido agentes
externos” (...) (EB2)

e Respecto al objetivo del decreto 83/2015, tres de los ocho informantes
logran dar respuesta. Donde la informante C1 y EB2 mencionan que todos los

nifios deben lograr los aprendizajes del curriculum.

(...)" dar la oportunidad a todos los chicos de llegar al aprendizaje y también
atender a la diversidad” (...) (EB2)

“Que todos los nifios logren aprender y alcanzar los objetivos que se plantean

en el curriculum” (C1)

En cambio, EB1 hace referencia que el objetivo es el trabajo especifico con

nifios especiales.

(...) “es poder trabajar en el aula con todos los nifios especiales, ya sea también
poder incluir a los que tengan necesidades educativas especiales en las

evaluaciones, trabajar con el DUA” (...) (EB1)
4.1.2 Categoria 2: Plan de Apoyo Individual

Se entiende por Plan de Apoyo Individual a un conjunto de decisiones y
adaptacion curricular que involucra diversos elementos relacionados con el qué,
como y cuando ensefiar y evaluar, en conjunto con los medios y recursos que

seran utilizados para responder al aprendizaje y participacion del estudiante.

En relacion al Conocimiento sobre Plan de Apoyo Individual, tres de
los ocho informantes logran dar respuesta. La informante C1 hace referencia a
las estrategias brindadas a los estudiantes, por otra parte, la informante ED1

alude a los apoyos especifico que se les entrega a los nifios con necesidades



educativas especiales y la informante F1 menciona que es una adaptacion para

nivelar los aprendizajes.

“Son como las estrategias que se determinan para los nifios con algun tipo de
necesidad”. (C1)

“Es el apoyo especifico que se da a los nifios con necesidades permanentes o
transitorias, de acuerdo a sus capacidades”. (ED1)

(...) “plan disefiado en cuanto a las dificultades y las caracteristicas del nifio...
una adaptacion para que el nifio llegue como a los rangos de normalidad (...)
(F1)

Y dos informantes ED2 y P1 que no logran responder, sino que hacen
referencia al desconocimiento del tema y falta de aplicacion dentro del

establecimiento.

(...) “en todos los colegios... ocupaban PACI y yo hice siempre practica aqui”
(ED2)

e Respecto a los Profesionales que participan en la evaluacion
interdisciplinaria de los ocho informantes consultados en esta subcategoria

todos entregan una respuesta.

Las informantes ED1 y F1 mencionan que la participacion de los profesionales
dependera de su diagnoéstico, sin embargo, esta ultima alude solo a los

profesionales que participan en la evaluacion dentro del establecimiento.

“‘Bueno depende del diagnoéstico del nifio, en este caso la psicologa, la
neurdloga, psiquiatra, fonoaudiéloga, educadora diferencial y los pediatras’.
(ED1)

“Aca en el colegio esta de acuerdo al diagnostico... los trastornos del espectro
autista son evaluados directamente por la educadora diferencial, la
fonoaudidloga y la psicéloga es un trabajo interdisciplinario” (...) (F1)



e En relacion a la evaluacién inicial aplicada a los estudiantes, cuatro
de ocho informantes logran dar respuesta. Donde las informantes ED1 y C1

indican que se realiza una prueba estandarizada denominada EVALUA
“Si, si a todos, se le aplica una prueba estandarizada que es el EVALUA” (C1)
Sin embargo, ED1 menciona que su aplicacién dependera del nivel

“Si, si se aplicé una prueba dependiendo del nivel, trabajamos con el EVALUA
que es de kinder a tercero basico, que nosotras trabajamos con el primer ciclo y
a los de pre basica en este caso pre-kinder, se le aplica una prueba
pedagogica, que se complementa con la prueba que aplica la fonoaudiéloga”.
(ED1)

En cambio, F1 sefiala que se realiza una evaluacion inicial para los nifios con

trastorno del espectro autista pero no especifica el instrumento que fue utilizado

(...) “En caso de los trastornos del espectro autista se realiza una evaluacion a
principio de afio para ingresar al proyecto cuando son nuevos y se hace un

proceso de reevaluacion igual” (...) (F1)

La informante P1 hace alusion a las redes de evaluacion que se le realiza a
cada estudiante dependiendo de la necesidad que presente, asi como también

a los profesionales que participan.

“Si... tu te encuentras con un mundo distintos de caracteristicas y un mundo
distinto de nifios... para poder evaluar las necesidades educativas, las docentes
lo primero que hacen es hablar con la educadora diferencial y la educadora
diferencial conmigo... para poder evaluar ciertos ftrastornos o déficit
necesitamos apoyos de un especialista, entonces nosotros igual realizamos

derivaciones correspondientes a psiquiatras y neurélogos” (...) (P1)

La informante ED2 no da respuesta frente a esta pregunta.



4.1.3 Categoria 3: Disefio universal de Aprendizaje

En relacion al Disefio Universal de Aprendizaje es un disefio de la
metodologia para dar respuesta a las diferencias individuales de los estudiantes
con el objetivo de asegurar la participacion y logros de aprendizaje de aquello
que por variadas causas experimentan mayores conflictos, dificultades o se
encuentran en riesgo de ser excluidos o de fracaso escolar. Este disefio
universal, es el que apunta a facilitar la participacion y el logro de los
aprendizajes del programa de estudio correspondiente al curso, sin que
requiera necesariamente de adaptaciones o modificaciones de los objetivos de
aprendizaje. Los principios del disefio universal para el aprendizaje aplicado en

la planificacion del aula comudn son:

e Proporcionar formas multiples de presentacibn y representacion:
reconoce y considera diversas modalidades sensoriales, estilos de

aprendizajes, intereses, preferencias e inteligencias multiples.

e Proporcionar formas multiples y variadas de expresion y ejecucion: le
permite al alumno responder con su forma preferida de control personal.
Consideracion de todas las formas de comunicacion/expresion, de la

aplicacion de estrategias cognitivas y metacognitivas.

e Proporcionar formas multiples de participacion para dar respuesta a
variados y preferencias: se considera los principios de autonomia,

motivacién, elementos de novedad, personalizacion, variedad

e Respecto al conocimiento sobre el Disefio Universal de Aprendizaje,
s6lo dos de los ocho informantes logran responder. La informante EP1 es la

Unica que indica que el DUA es una metodologia, lo asocia a una nueva forma



de ensefar los aprendizajes. Mientras que la informante C1 indica que son
estrategias para alcanzar los aprendizajes de los nifios.
‘El DUA, son las estrategias, las estrategias que se plantean para que se

logren los aprendizajes de todos los nifios de la misma forma”. (C1)
“Nueva forma...de ensefar los aprendizajes de los nifios”. (EP1)

Los seis informantes que no pudieron responder hacen referencia aplicacion del
disefio universal de aprendizaje dentro de la planificacion, no entregando

respuesta sobre lo que es 0 a lo que alude.

(...)” nosotros lo trabajamos aplicando, tratar de aplicar todas las habilidades
dentro de las actividades” (...) (ED1)

e Enrelacidon a los objetivos del Disefio Universal de Aprendizaje de las
ocho informantes consultadas so6lo dos dan respuesta. La informante EB1 hace
referencia a quién va dirigido este disefio, en cambio la informante ED2 se

centra en la forma de cdmo se entregan y reciben la informacion los nifios.

“Yo creo que el objetivo es como que abarque a todos los nifios, tanto a los
ninos especiales en este caso como a los que no lo requieren y tienen

necesidades educativas especiales o no” (EB1)

(...)” Objetivos son varios, pero se centran en tres que son como los principales,
si, en como se entrega la informacion, el otro es como el nifio recibe la

informacion y el otro se me olvido, pero son tres” (...) (ED2)

De las otras seis informantes que no logran dar respuesta a esto, algunas
hacen referencia a la mecanizacion del proceso de planificacion, donde
incorporan el Disefio universal de aprendizaje en una plataforma virtual, lo que
lleva a que al desconocimiento de los objetivos, tanto sus nombres como a lo
gue apuntan. Mientras que otras informantes solamente lo asocian a que los

nifios obtengan los aprendizajes.



(...) “El objetivo es que todo los nifios aprendan.”(C1)
(...)” Llegar a todos los chicos con mi ensenanza’(...) (EB2)

e Respecto a qué apuntan los principios del Disefio Universal de
Aprendizaje del total de ocho informantes solo cuatro de estas lograron dar una
respuesta. Las informantes P1 y C1 solo hacen referencia a los nombres de los
principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

“Si, de representacion, de la expresion y la motivacion”(...) (P1)

(...) “te hablan de los medios de representacion, cierto de la expresion y de la

motivacion”. (C1)

En tanto la informante ED1 y ED2 mencionan caracteristicas relacionadas a un

solo principio.

(...) “que las actividades vayan dirigidas a las diferentes habilidades,
potencialidades de los nifios para asi motivarlos en el contenido que se les esta
entregando, para captar su atencidén, para que ellos sean participes de las

actividades de aprendizaje” (ED1)

(...) “vemos como entregamos la informacion, como el nifio va a recibir la

informacion y el método como nosotros vamos a entregarila” (...) (ED2)

Cabe mencionar que las informantes P1, C1, ED1 y ED2 no dan respuestas

pertinentes a la pregunta, debido a que solo poseen conocimientos limitados.

eEn relacion al afio de implementacién del Disefio Universal de
Aprendizaje de totalidad de informantes, siete logran responder a esta
interrogante. Las informantes C1, ED2 y P1 sefialan que se implementa desde
el afio 2017

“Desde el afio pasado fue mas fuerte, comenzamos con el pre basico y este

afo ya incorporamos a primero y segundo basico” (...) (C1)



“Desde el 2017, asi como bien, bien desde el afio pasado”(...) (ED2)

Sin embargo, P1 da referencia a que en afios anteriores se dio a conocer el
tema y la informante EB1 indica que ella adquiere conocimientos a partir del
ano 2015.

(...) “asi como hace cuatro afos parti6 el tema del DUA, pero como

implementacion, implementacion, se partio asi bien el afio pasado (...) (P1)
(...)” desde que salio esto, pero no me acuerdo, aqui dice 20157 {(...)

e Respecto al proceso de induccion al Disefio Universal de
Aprendizaje de las ocho informantes consultadas todas logran dar una
respuesta. La informante C1 menciona que se realizd a través de charlas y

talleres

“Solamente charlas como en grupos pequerios, como por ejemplo la profesora
de pre basica se le hacia un taller y se traté primero de explicar cobmo lo teorico
y después se traté de aplicar en casos actuales de nifios que ella misma

presentaba y se fue trabajando en la planificacion como talleres”. (C1)

En cambio, las informantes EB2, ED1 y ED2 sefialan que la induccién fue a

través de la coordinadora del establecimiento.

“Si, si hubo. En ese tiempo habia una coordinadora aca y ella nos explico todo
el proceso de aca, el DUA y todo” (...) (EB2)

“si también por la coordinadora, todo dentro del colegio”. (ED1)

(...) “2016 te cuento que coordinacion y digamos PIE empezaron a capacitar a

las profesoras de como implementar el DUA en sus planificaciones” (...) (ED2)

e En relacibn a como es Implementado el Disefio universal de
aprendizaje en el establecimiento de las ocho informantes consultadas seis

de ellas logran responder. Actualmente en el establecimiento se utilizan dos



formas para poder aplicar el Disefio Universal de Aprendizaje. En el caso de
educacion basica se utiliza una plataforma virtual, donde el proceso de
planificacién se vuelve mecanico y pierde el sentido de cuando y cdmo se estan

aplicando los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

La informante ED1 menciona que se implementa a través de una plataforma

virtual

“Con las profesoras de basica se trabaja en la plataforma donde ellas tienen las
actividades y dentro de esa plataforma hay una parte donde tu ingresas y te
salen todos, todos los principios y ahi tu vas seleccionando a cuales apunta tu
actividad, eso con los de basica, los de pre béasica se ponen en la planificacion,

al final de toda la actividad se va poniendo todos los principios” (ED1)

En cambio para educacion parvularia no se utiliza la plataforma virtual sino que
el proceso de planificacion se realiza de forma escrita. Este proceso evidencia

mayor conocimiento sobre los principios del Disefio Universal de Aprendizaje.

Por su parte la informante EP1 indica que se realizd a través de las

planificaciones.

(...) “se implementé bueno con coordinaciones y se ven a través de las
planificaciones se van viendo los principios y se van colocando en el libro de
clases”. (EP1)

e Respecto a los Responsables de la implementacién del disefio
universal de aprendizaje de las ocho informantes todas logran dar respuesta a
la interrogante. Las informantes C1 y P1 indican que todo el equipo es el

responsable de la implementacion.

“De implementarlos somos todos, todo el equipo que trabaja con los nifios.
Desde la profesora de aula, nosotros como PIE, las tias asistentes. Aca se
incluye a todos” (C1)



“El equipo, todo completo” (P1)

En cambio, la informante ED1 menciona que las responsables son las

profesoras basicas y educadoras diferenciales.
“O sea las profesoras basicas y nosotras las educadoras diferenciales”. (ED1)

Debido a las respuestas entregadas por las informantes se puede ver que la
variable en comudn es que todas se sienten parte de un equipo profesional
asumiendo la responsabilidad de implementar el Disefilo Universal de

Aprendizaje

e En relacion a las Orientaciones recibidas sobre el disefio universal
de aprendizaje de las ocho informantes dos de ellas logran entregar respuesta.
La informante F1 sefiala que fueron entregadas por parte de la coordinacion del

proyecto de integracion

(...) “Orientaciones parte de la coordinacion del proyecto de integracion’(...)
(F1)

En cambio, la informante ED2 menciona que fue a través de un libro del

ministerio.

(...) “un libro que esta en base al ministerio de las orientaciones del DUA” (...)
(ED2)

Debido a las respuestas entregadas por las informantes se evidencia que el
equipo técnico de establecimiento no ha brindado herramientas necesarias
sobre como utilizar el Disefio Universal de Aprendizaje al interior de las salas de

clases.

e Respecto a Implementacion del disefio universal de aprendizaje de
las ocho informantes consultadas las informantes EB1, ED1, ED2, EB2, EP1
logran responder a la forma en que se implementa el disefio universal de

aprendizaje en las planificaciones.



En las actividades de aprendizaje la informante EB1 hace referencia a una

evaluacion previa a la planificacion.

“Haber lo implemento... con el tema de ... los estilos de aprendizaje, nosotros a
los alumnos hace tiempo atras se le hizo a cada nifio un test y ahi se le veia a

cada nifio qué tipo de aprendizaje tenia (...) (EB1)

Por otra parte, la informante ED1 alude a la diversificacion de actividades y

materiales.

(...) “Se trabaja harto aca con actividades audiovisuales y nosotras como
educadoras diferenciales llevarnos harto material como l|aminas, como
actividades mas ludicas, interactivas donde todos los chicos patrticipen’(...)
(ED1)

De las informantes que no entregan respuestas acertadas como por ejemplo C1
hace referencia que en sus planificaciones incorpora el disefio universal de

aprendizaje, pero no responde a como la incorpora en sus actividades.

En las planificaciones cuando nosotras coordinamos vemos que actividad se va

realizar y de qué

Manera se va incorporar el DUA en esa actividad, eso se hace semanal, la

coordinacién es semanal. (C1)

Por ende se evidencia que la mayoria de las profesionales sabe como
incorporar los aspectos tedricos del disefio universal de aprendizaje en sus
planificaciones, pero no asi ejecutarlos y llevarlos a la practica en sus

planificaciones.
4.1.4 Categoria 4: Adecuacion curricular

Se entiende por adecuacién curricular a los cambios realizados a los
diferentes elementos del curriculo con el fin de asegurar aprendizajes de

calidad y el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades ademas de



la inclusién educativa flexibilizando la respuesta de esta. Deben considerar

diferencias individuales de los estudiantes.
Las adecuaciones curriculares segun el decreto n° 83/2015 pueden ser:

e Adecuaciones curriculares de acceso: son aquellas que intentan reducir
o eliminar las barreras de participacion, acceso a la informacién,
expresion y comunicacion.

e Adecuaciones a los objetivos de aprendizajes: implican ajustes mas
significativos y/o especificos para determinados estudiantes. Los
objetivos de aprendizajes establecidos en las bases curriculares pueden
ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos de cada

estudiante

Un plan de adecuaciones curriculares individualizadas (PACI) es un
documento que tiene como finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y
orientar la accion pedagdégica que los profesionales implementan para apoyar el
aprendizaje de un estudiante. En el PACI se debe determinar cudles seran los
objetivos de aprendizaje para un trimestre, semestre 0 afio. Luego se debe
planificar los apoyos de manera colaborativa estableciendo en qué asignaturas

y espacios educativos seran brindados al estudiante.

e En relacibn con el conocimiento sobre las adecuaciones
curriculares. De las ocho informantes cuatro de estas logran dar respuesta a la

interrogante planteada.

La informante P1 y ED2 hace referencia que es una modificacion al curriculum
para mejorar los resultados académicos de los nifios necesidades educativas

especiales

“Una modificacion al curriculum para poder obtener mejores resultados en los

nifios que presentan necesidades educativas especiales” (...) (P1)



(...)’es para, en mejora a la necesidad del estudiante”. (ED2)
Por su parte ED1 se refiere a los tipos de adecuaciones curriculares

(...)” es como tu ayudas al nifio a que sea participe del contenido, de las
pruebas, de las actividades...estando las significativas y no significativas... aca

en el colegio se hace mediacion solamente (...)(ED1)

F1 se refiere a las adecuaciones curriculares como modificaciones realizadas al

curriculo.

(...) “modificaciones necesarias para que el nifio adquiera...conocimientos que

estan dando en la clase”. (F1)

La informante C1 que no da respuesta, hacen mencion al uso, relacionandolo
con un Plan de adecuaciéon curricular, no entregando informacién sobre

conocimiento.

(...)” aca en el establecimiento mas que nada la trabajamos con los nifios
permanentes. Los nifios que realmente necesitan un PACI se conversa con la

profesora”. (C1)
Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.

e En relacién con el conocimiento del Plan de adecuacion curricular
individual. De las ocho informantes tres de estas responden a la interrogante

planteada.

La informante C1 y F1 hace alusién a las estrategias y objetivos que se

plantean para los nifios

(...) “conjunto de estrategias, de objetivos que uno se plantea por nifios segun

sus necesidades”. (C1)



(...) “Es como una planificacion de las de las actividades que se van a hacer con
los nifios...de acuerdo a las caracteristicas que tienen, dificultades, como les

cuesta, como se lo van a ensefiar (...) (F1)

Por su parte la informante ED1 lo asocia con las habilidades descendidas y

como trabajar a partir de esto

(...) “es el que se la hace a los chicos con TEA... tu ves en qué nivel
pedagogico cognitivo se encuentran y a partir de eso tu vas trabajando las

habilidades que tiene descendidas o las que no tienen adquiridas aun”. (ED1)

Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta. Evidenciando una
falta de conocimiento al no entregar respuesta sobre qué es una Plan de
Adecuacion Curricular, justificAndose que esta area no es la especialidad de

ellas.

e Respecto a las estudiantes que se les realiza un Plan de adecuacion
curricular individual. De las ocho informantes la totalidad de ellas logran dar

respuesta, describiendo a que estudiantes va dirigido un PACI.

Las informantes hacen referencia que a todos los nifios que necesitan un plan

de adecuacion curricular individual.

(...) ‘todos los nifios que requieran un PACI... nifios TEA, Nifios con
discapacidad intelectual...un nifio TEL, pero a todo lo que yo vea que este
deficiente en la parte curricular, que no esté alcanzando los objetivos del curso”.
(ED2)

La informante C1 es la Unica que hace referencia que solo requieren un plan de
adecuacion curricular individual los estudiantes con necesidades educativas

especiales permanentes.
“En el establecimiento, solo a los nifios permanentes”(...) (C1)

Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.



e En relacion con los profesionales que realizan el plan de adecuacion
curricular individual. De las ocho informantes consultadas, la totalidad de ellas
pudo entregar una respuesta sobre el tema. Todas las informantes hacen
referencia que los profesionales que son encargados de la realizacion del Plan
de adecuacion curricular individual son la educadora diferencial y la profesora

de educacion basica
(...)"Lo hacemos con la educadora diferencial y de basica’(...). (ED2)

(...) “la docente con la educadora diferencial... aqui se hacen coordinaciones

semanales entre las docentes y educadoras diferenciales” (...) (P1)
Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.

e Respecto del Conocimiento de los estudiantes que requieren
adecuacion curricular individual. De las ocho informantes consultadas, cuatro
de ellas responden haciendo alusion a que son para los estudiantes con

necesidades educativas permanentes y que lo requieran.
“no, solo los nifios permanentes” (C1)

‘no... aqui los que lo necesitan lo tienen. (ED1)

Por su parte la informante ED2, no entrega ningun tipo de respuesta.

Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.

e En relacion a los Tipos de adecuaciones curriculares de las ocho
informantes, cuatro de ellas logran dar respuesta. Aludiendo al momento de su

utilizacién, dependiendo si son de acceso o de objetivos.

“Es que depende, las caracteristicas del nifio en realidad, algunas las hacen de

acceso o hacen de objetivos, pero eso va a variar de acuerdo al nifio (...) (F1)

“de objetivos no, realizamos mas de acceso. Hasta el minuto no hemos tenido

alumnos que lo necesiten ha sido suficiente con la adecuacion de acceso”. (C1)



La informante ED2 no logra dar una respuesta.

e Respecto a las consideraciones para realizar una adecuacion
curricular. Del total de ocho informantes cuatro de ellas responden,
relacionandolo con las caracteristicas y habilidades, ademas de lo observado

en el aula comun.

(...) “que tan descendido esta en relacion al resto del curso’(...)” (C1)
(...) “las caracteristicas que tenga el estudiante, como es”. (F1)

“las habilidades del alumno” (ED1)

“todo lo que yo observo en sala y en relacién a como esta alejado del curriculum
(...) (ED2)

Por su parte la informante P1, no da respuesta relacionandolo con su falta de

conocimiento en este ambito

(...)la verdad es que eso lo ve la educadora diferencial, como pasa tanto tiempo

con los ninos” (...) (P1)
Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.

e En relacion a la evaluacién del plan de adecuacién curricular
individual, tres de las ocho informantes logran dar respuesta. Dando énfasis en

el momento en el que se evalla y no al como se realiza esta evaluacion
(...) “no, lo hacemos semestral” (...) (C1)

“se va haciendo por semestre” (...) (ED2)

En cambio, la informante ED1 menciona la forma en que se evalla.

‘A través de la observacion directa y las pruebas que se le van aplicando

porque las pruebas se realizan en base a ese PACI”. (ED1)

Las informantes EB1, EB2, EP1 no responden a la pregunta.



4.1.5 Categoria 5: Trabajo colaborativo

Se entiende por trabajo colaborativo como una metodologia de
enseflanza basada en el reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y el
desempenio profesional se incrementa cuando se trabaja en equipo siendo una
de las principales herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de
los estudiantes. El trabajo colaborativo implica contar con un equipo
interdisciplinario donde todas sus integrantes intervienen a la par,

intercambiando y nutriendo sus conocimientos.

Actualmente, los profesores de educacién regular con estudiantes en
programa de integracion escolar deben contar con un minimo de tres horas
cronolégicas semanales, en el caso de educacion parvularia y primer ciclo estas

tres horas pueden ser flexibles y fraccionadas entregandolas a otro docente.

- Equipo de Aula: Se define como un grupo de profesionales capaces de
trabajar a la par y colaborativamente en un mismo espacio comun teniendo por
finalidad y meta mejorar la enseflanza y los aprendizajes de los estudiantes.
Este equipo se conforma por los profesores de aula regular, profesores

especialistas y profesionales asistentes de la educacion.

e Respecto al conocimiento del trabajo colaborativo, de las ocho

informantes seis de ellas responden.

P1, ED1, ED2, EP1, C1 y F1 hacen referencia que es un trabajo que se realiza

en equipo.

(...) “el trabajo colaborativo es el trabajo que uno hace como el equipo en

general, educadora diferencial, psicologa y fonoaudiéloga” (...) (F1)

(...) “es que mas que un trabajo en equipo es en el fondo, ti me ayudas en mi

trabajo y yo te ayudo en tu trabajo, es colaborar (...) (P1)



“Es lo que nosotras realizamos aqui en la coordinacion, donde nos informamos

como se esta trabajando con el nifio” (...) (ED1)

“Trabajo en conjunto con la parvularia, la educadora diferencial y cuando lo

requiere el equipo multidisciplinario”. (ED2)

Las informantes EB1 y EB2, no logran dar una respuesta clara, asociada a la

pregunta.

Las profesionales demuestran conocimientos explicando su respuesta a través
de como ellos lo aplican dentro del establecimiento, siendo respuestas

asertivas.

e En relacion con al conocimiento y constituciéon del equipo de aula,

del total de ocho informantes todas logran responder a esta pregunta.

Todas las informantes mencionan a los participantes dentro de un equipo de
aula, pero ninguna de ellas hace referencia ni describe qué es un equipo de

aula.

“Es la profesora, la asistente, la educadora diferencial... quienes trabajan al

final con el nifio, nosotras somos un aporte”(...) (P1)
“Todos los profesionales que trabajan en el curso”. (C1)

‘todas las personas que estan dentro del aula, en este caso seria la asistente

de la educacion, la profesora y yo”. (ED1)

Segun el MINEDUC (2013, p.40) “El equipo de aula esta conformado por los
profesores de aula regular respectivos, profesores especialistas y profesionales

asistentes de la educacion.”

Por lo tanto, todas las informantes responden asertivamente la interrogante

planteada de quienes constituyen un equipo de aula.



e Respecto de la funcion del equipo de aula. De las ocho informantes
seis de ellas logran dar respuesta a la interrogante planteada. Las seis
informantes hacen referencia a que la funcién del equipo de aula es buscar

estrategias para brindarle oportunidades y herramientas a los nifios.

“Trabajar para el nifio, 0 sea buscar estrategias adecuadas que sean para los
nifios y el grupo curso en general, estar pendiente de las necesidades de ellos,

responder a sus dudas”. (ED1)

(...) “brindarle todas las oportunidades y herramientas o todo lo que los nifios

necesiten”. (C1)

(...) “Apoyar las actividades para todos los nifios con sus estrategias de
aprendizaje” (...) (EB1)

Las respuestas de las informantes concuerdan con lo dicho por el Ministerio de
Educacion, la cual es: “Se define equipo de aula a un grupo de profesionales
gue trabajan colaborativamente en el espacio de aula, con la finalidad comun de
mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes en un marco de
valorizacion de la diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los
estudiantes”. (MINEDUC, 2013 p. 40)

e En relacion a la implementacion del trabajo colaborativo, de ocho

informantes la totalidad de ellas da respuesta a la interrogante.

Todas las informantes mencionan y explican las horas designadas para el

trabajo colaborativo y coordinacion.

“Si, es una vez a la semana, a las profesoras basicas se le asignan tres horas
semanales, pero por un tema de horario de las diferenciales que tenemos
menos tiempo nos reunimos a lo menos una hora a la semana y ahi

coordinamos”. (C1)



“Si, tenemos horas asignadas. Son tres horas que se le designa a la parvularia
en este caso, pero con nosotras aca son 45 minutos, el resto ella lo trabaja en
pos de estos nifios integrado... como te digo la parvularia, la educadora
diferencial y cuando requerimos un caso mas especifico esté la psicéloga y la
coordinadora”. (ED2)

e En relacion al conocimiento y los enfoque de co-ensefianza. de las

ocho informantes sélo tres de ellas logran dar respuesta.

La informante ED1, C1 y EB2 hacen mencién a lo que es la co-ensefianza, pero

ninguna de ellas conoce los enfoque esta.

(...) “Yo llevo la actividad, la entrego y a medida que la voy entregando voy
incluyendo a la educadora o a la profesora, entonces empezamos a interactuar,

Si no es la educadora se toma a la asistente...no, no se enfoques”. (ED1)

(...) “es el trabajo que realiza la profesora de aula y nosotras como
profesionales especialistas dentro del aula con todo el curso. No ningin nombre

en especial’. (C1)
“nos unamos las dos y nos complementamos”(...) (EB2)

Por su parte las otras informantes EP1 y ED1 hacen alusion a la falta de

conocimiento.

(...) “lo he escuchado... no” (EP1)

“Yo creo que es una ensefanza que se hace entre los pares”. (ED1)
Y por ultimo la fonoaudiéloga no es capaz de entregar una respuesta.

A través de sus respuestas se puede ver una falta de conocimientos tedricos
sobre los enfoques de co-ensefianza, donde algunas solo tienen nocion sobre

como se aplica dentro del aula.



e Respecto a la aplicacion de los enfoques de co-ensefianza. De las
ocho informantes sélo tres logran dar respuestas incompletas por la falta de
conocimientos de los enfoques, refiriéendose a solo a los aspectos de la
implementacion, pero sin argumentos tedricos, donde se evidencia una falta de
conocimiento sobre este tema. La informante ED1 explica que es incorporar a

todo el equipo de aula.

(...) “ es hacer participar a las asistentes, que ellas estén incorporadas en la

entrega de los contenidos a los nifios, la entrega de la informacion(...) (ED1)
Por su parte C1 y EB2 lo explican refiriéendose a las caracteristicas de este.

(...) “en la coordinacion determinamos que va a hacer cada una de nosotras
dentro de la sala al presentar esa actividad, si la profesora va a empezar, cierto,
con el contenido, si yo la voy a apoyar o si solamente va a hacer que ella

presente el contenido y yo voy a reforzar a algunos nifios™(...) (C1)

“Nos unamos las dos y nos complementamos...lo que yo te puedo decir de
forma personal, que es como trabajar en esta parte colaborativamente para

lograr los aprendizajes de todos” (EB2)

Las informantes EP1, F1, P1, EB1 y ED2, no logran entregar una respuesta,

manifestando que no tienen conocimientos.
(...) Es que pueda que, si lo haga, pero no, no...(EP1)
4.1.6 Categoria 6: Plan de Apoyo Individual del equipo de Aula

El plan de apoyo individual consiste en un conjunto de decisiones
relacionadas a la adaptacion curricular involucrando diferentes elementos que
tienen relacion al qué, como y cuando ensefiar y evaluar, tomando en
consideracion los diferentes medios y recursos que seran utilizados para hacer

cumplir y responder al aprendizaje del estudiante y su participacion. De esta



forma se considera como instrumento pedagdgico que se utiliza para guiar todo

el proceso educativo del estudiante.

Los participantes de este instrumento seran aquellos que se encuentren
involucrados en el proceso de aprendizaje del estudiante, entre ellos se puede
mencionar, los profesores de asignaturas o jefes, de los profesionales de

apoyo, la familia y el propio alumno.

e En relacion a los estudiantes que se les realiza plan de apoyo
individual. De las ocho informantes sélo una logra dar respuesta a la
interrogante, la informante ED1 hace referencia al diagndéstico de quienes lo

deben recibir.
“A los nifios con TEA” (ED1)

Por su parte las informantes C1 y ED2 explican que dentro del establecimiento

no se realiza un plan de apoyo individual a los estudiantes.
“en este colegio... no hemos implementado el PAI (...)” (C1)

En cambio, las informantes F1 y P1 hacen alusién a las necesidades y
diagnéstico del nifio.

“Es que va a depender de las evaluaciones y necesidades que requiera cada
alumno”(...) (P1)

Cuando los resultados de la evaluacién interdisciplinaria han identificado
necesidades educativas de caracter especial, que no pueden ser
resueltas Unicamente a través de una planificacion de aula diversificada,
y que ameritan adaptaciones curriculares, el equipo profesional en conjunto con
la familia podr4 determinar la necesidad de elaborar un Plan de Apoyo
Individualizado (PAI) para el/a alumno/a. (MINEDUC 2009, p.72)

e Respecto a los profesionales que realizan el plan de apoyo individual

de los estudiantes. De las ocho informantes sélo tres de ellas logran dar



respuesta. Las informantes mencionan a cada uno de los profesionales que

participan.

“Las especialistas. La psicéloga, la fonoaudidloga y nosotras” (ED1)
(...) “la profesora de aula y la educadora diferencial’. (F1)

“en general todos, en general es el equipo”(...) (P1)

Por su parte las informantes C1 y ED2, no responden haciendo referencia a la

falta de realizacién de un plan de apoyo individual dentro del establecimiento

e En relacion a como realizan el plan de apoyo individual. Solo una de
las informantes ED1, logra responder a la pregunta, mencionando la existencia

de un formato personal por cada profesional.

“en hora de aula de recursos, cuando ellas asisten aca, en jornadas alternas, si,
0o sea la fonoaudi6loga tiene su formato, la psicologa tiene su formato y

nosotras el libro que nos manda el ministerio donde registramos”. (ED1)

Por otra parte, C1 y ED2 mencionan que no se realiza PAIl dentro del

establecimiento
“Claro no, no lo realizamos aca” (C1)
F1y P1 no dan respuesta pertinente relacionada con la pregunta

“vo creo que interviniendo... en el nivel de planificacion, en la creacion de

actividades hasta las evaluaciones” (F1)

Se puede evidenciar una falta de conocimiento acerca de qué es y cOmo se
realiza un Plan de Apoyo Individual, en el establecimiento no se cuenta con un

formato.



CAPITULO V:

CONCLUSIONES



5.1 Conclusiones

A continuacion, se presentaran las principales conclusiones descubiertas
de esta investigacién. Después de un profundo analisis de las entrevistas
aplicadas, ha sido posible dar respuesta al objetivo general de esta
investigacion, el cual es analizar la implementacion del decreto 83/2015 en un
establecimiento particular subvencionado de educacion basica de la comuna de
Chiguayante que cuenta con programa de integracion escolar que atiende a
estudiantes con trastornos del espectro autista.

Para responder al primer objetivo especifico, el cual es develar el
conocimiento que presentan los profesionales de los equipos de aula sobre el
decreto 83/2015 se recopilé informacién a través de una entrevista la cual se
divide en preguntas de conceptualizacion, caracteristicas e implementacion,
ademas de cdmo se informaron y capacitaron sobre este decreto. Segun los
resultados obtenidos se puede evidenciar que las informantes presentan una
leve nocion sobre los conocimientos y caracteristicas, por otra parte, se
descubri6 que el establecimiento no recibié capacitaciones de agentes
externos, solo se realizaron talleres y jornadas reflexivas, lo que conlleva a una
falta de conocimiento por parte de las entrevistadas no logrando dar respuestas

asertivas.

En cuanto al segundo objetivo especifico que es describir las acciones
qgue realizan los equipos de aula para realizar la evaluacion inicial de los
estudiantes con trastornos del espectro autista. Se realizaron preguntas
relacionadas a los aspectos de la evaluacion inicial y los profesionales que
participan en ella. Segun los resultados obtenidos, todas las informantes
manifiestan haber realizado una evaluacion a principio de afio. Sin embargo,
difieren en su aplicacion y en el instrumento utilizado, ya que el Ministerio de
Educacion 2013 sefala que para el diagnostico de las necesidades educativas
especiales se debe realizar una evaluacion psicoeducativa y una de salud y al



momento de acceder al programa de integracion escolar se debe realizar una
evaluacion donde se completa el formulario Unico de ingreso previo a la
postulaciéon para las necesidades de caracter transitorio o permanente al
término del afio se debe realizar una evaluacién de proceso o reevaluacion, la
cual se completa en el formulario Unico de reevaluacion midiendo asi los
progresos de los estudiantes y la respuesta educativa que ofrecen los

establecimientos.

Respecto al tercer objetivo especifico, que corresponde a describir el
trabajo colaborativo entre los profesionales que forman los equipos de aula que
atienden a los estudiantes con trastorno del espectro autista. Respecto al
conocimiento e implementacion del trabajo colaborativo y equipo de aula la
mayoria de las informantes tiene una nocion acertada sobre lo que son,
argumentando a través de su experiencia dentro del aula. En cuanto, a la
constitucion del equipo de aula todas logran dar una respuesta correcta,
mencionando a los participantes de dicho equipo, acercandose a lo que
propone el Ministerio de Educacion. Por otra parte, sobre el conocimiento,
aplicacion y enfoque de la co-ensefianza las informantes muestran falta de
conocimiento sobre este tema, donde no logran explicar ni argumentar
tedricamente sus respuestas. Segun el Ministerio de Educacion 2015 propone
que todos los profesionales deben conocer los enfoques de co-ensefianza y
especificamente trabajar con estos enfoques de manera progresiva hasta llegar
a la enseflanza de equipo, la cual es donde dos o mas personas hacen
conjuntamente lo que siempre ha hecho el profesor de aula, tales como:
planificar, ensefiar, evaluar y asumir responsabilidades por todos los

estudiantes de la clase.

En relacidn al cuarto objetivo especifico, que es describir los obstaculos y
facilitadores que experimentan los profesionales de los equipos de aula en la

implementacion del disefio universal de aprendizaje. Las informantes,



mencionan que actualmente el DUA es implementado en el establecimiento,
pero no tienen adquiridos los conocimientos especificos sobre este. El
establecimiento, implementé un sistema de planificaciones en linea, llamado
webclass en el cual las docentes cuentan con toda la informaciéon respecto al
DUA, siendo este un método facilitador ya que, las profesionales cuentan con
todo el material a libre disposicion dentro de la planificacion. Por otra parte, este
medio se vuelve un obstaculizador, debido a la facilidad y mecanizacién del

proceso de planificacidn, evitando la interiorizacién de los contenidos del DUA.

Respecto al quinto objetivo especifico que corresponde a distinguir los
tipos de adecuaciones curriculares individuales que implementan los equipos de
aula para dar respuesta a los estudiantes con trastorno del espectro autista.
Dentro de la entrevista realizada a los profesionales se evidencia un escaso
conocimiento respecto a la conceptualizacién de adecuacion curricular, donde
al momento de responder hacen referencia a como se implementa y no que es
0 qué finalidad tiene. Segun el MINEDUC (2015) son cambios realizados a los
diferentes elementos del curriculum con el fin de asegurar aprendizajes de
calidad y el cumplimento del principio de igualdad de oportunidades y plan de
adecuaciones curriculares individual que es un documento que tiene como
finalidad registrar las medidas de apoyo curricular y orientar la accidon
pedagodgica que los profesionales implementan para apoyar el aprendizaje de
un estudiante. No asi con los agentes que participan de este proceso. En
cuanto a los tipos de adecuaciones que se implementan dentro del
establecimiento, la mayoria de los informantes presentan una nocion clara

sobre este tema.

5.2 Limitaciones

Durante la investigacion se presentaron variados contratiempos

especificamente por la falta de conocimientos y avances concretos que fueran



utiles para el desarrollo de la investigacion, los cuales se debian tener de un
semestre anterior realizados en la asignatura Metodologia de la investigacion,
donde no se adquirieron aprendizajes que fueran Utiles para la continuidad con

a la asignatura de Seminario de la investigacion.

Otra limitacion importante fue la escasa bibliografia que existe en la
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion, donde en la biblioteca
perteneciente al sistema de Dbiblioteca -crai, denominado como
SIBUCSC poseen libros antiguos y versiones muy anteriores a la actuales, los
cuales no van a la vanguardia con los cambios y la evolucion que han tenido los
conceptos y diagnosticos en cuanto a la educacién especial, por lo tanto
muchos de ellos no pudieron ser utilizados en la investigacion, por lo que se
debi6 acudir a otras instituciones de educacion superior para acceder a

bibliografia actual y pertinente.

Una de las limitaciones que se presenta constantemente es la falta de
bibliografia existente respecto la normativa que rige a la educacion especial,
sobre todo en cuanto al decreto n°83/2015, al ser un decreto relativamente
nuevo no se tiene mucha informacion ni apoyo bibliografico que lo sustente, lo
que resulté que la investigacion fuese mas dificultosa y lenta. Ademas, el
MINEDUC no entrega documentos de apoyo ni lectura complementaria sobre la

conceptualizacion.

La principal limitacién que se presento en la investigacion fue al momento
de realizar las entrevistas en el establecimiento, no se presentaron problemas
en la accesibilidad ni las relaciones entabladas con las informantes, sino fue la
falta de conocimientos por parte de estas, lo que vio un poco entorpecida la
continuidad de las entrevistas al momento de su aplicacién, donde en muchas
preguntas las informantes no fueron capaz ni siquiera de entregar un respuesta,
pese a las intervenciones realizadas por las entrevistadoras, donde se le

contextualizaba o se les pedia profundizar o explicar con sus propias palabras o



a través de su experiencia, igualmente en reiteradas ocasiones solo

respondiendo con gestos o sefias.

5.3 Proyecciones

Respecto a las proyecciones de ésta investigacion se espera que con el
tiempo se puedan seguir realizando estudios relacionados con este tema en
diferentes establecimientos de la regién del Biobio. También, se espera que los
investigadores puedan observar y profundizar especificamente sobre el
conocimiento que poseen los docentes y profesionales de distintas disciplinas
sobre el decreto n°83/2015, asi como también su posterior implementacion,
teniendo en cuenta cuales son los procesos necesarios 0 pasos a seguir para
lograr una verdadera inclusion y asi poder entregar una respuesta educativa
acorde a las caracteristicas y necesidades de los nifios y nifias, todo esto con el
fin de brindar una educacion inclusiva y de calidad. También se espera que a
partir de los resultados de estas futuras investigaciones se puedan realizar
comparaciones entre diferentes establecimientos de la comuna, con el objetivo
de poder evidenciar si la falta de conocimientos se debe a un tema personal de
la escuela o netamente a la falta de difusion del decreto n°83/2015 por parte del

ministerio de educacion.

5.4 Sugerencia

La principal sugerencia es que el establecimiento para considerarse
inclusivo debe plantear sus politicas, practicas y cultura en base a la inclusion,
donde todos los miembros del establecimiento deben asumir un rol participe en
este proceso. El director y el jefe de la unidad técnico pedagdgico, deben
primeramente adquirir conocimientos por medios de charlas y capacitaciones

para posteriormente entregar herramientas y conocimientos sobre la normativa



vigente y la respuestas educativas a todos los agentes, donde actualmente el
departamento de integracidn escolar se hace cargo de entregar la informacién a
los docentes, pero se requiere que todos adquieran conocimientos, desde los

directivos, padres, docentes hasta personal no administrativo.

Por otra parte, se recomienda la utilizacion de la Guia de Educacion
Inclusiva: desarrollando el aprendizaje y la participacion en los centros
escolares de ahora en adelante llamado INDEX, la cual tiene por finalidad es un
conjunto de materiales de apoyo a la auto-evaluacién de todos los aspectos de
un centro escolar, incluyendo las actividades en el recreo y en las aulas, asi
como en las comunidades y en el contexto en el que se encuentra. Se anima a
que todo el personal, los padres y tutores, asi como los propios estudiantes
(sean nifios, adolescentes 0 jovenes segun el caso), contribuyan a la
implementacion de un plan inclusivo. El cual permite que a través de sus
diferentes dimensiones se autoevallen identificando lo que se esta
implementando no, la segunda parte del INDEX introduce un enfoque integrado
para la mejora escolar con una orientacion inclusiva, proporcionando un marco
de valores como fundamento de las practicas educativas basadas en principios,
también establece una base para un nuevo curriculum, como una respuesta a la
pregunta: ¢ cuales son las implicaciones de los valores inclusivos para lo que se
aprende y se ensefia en los centros escolares? respondiendo a esto propone y

entrega orientaciones para definir un plan de accién dentro del establecimiento.

En cuanto a la falta de conocimientos por parte de las informantes, deben
primeramente realizar un proceso de autoevaluacién, para poder evidenciar sus
falencias y poder plantear objetivos y metas, donde para el cumplimiento de
estas requieren capacitaciones y charlas para adquirir conceptos Yy
operacionalizacién de la normativa vigente, pero es rol de los directivos buscar

apoyo externo por parte de agentes del MINEDUC.



También se recomienda la implementacion de un perfeccionamiento en
cuanto al disefio universal de aprendizaje, ya que actualmente el DUA es
utilizado para dar respuesta educativa a la diversidad, pero la escuela no
entregd conocimientos ni capacitacion previa para su implementacion, lo que
conlleva a que los profesionales lo utilicen pero sin conocer su finalidad ni la
importancia de este, no conocen realmente sus principios, no manejan las
pautas, algunas ni siquiera tienen nocién de sus nombres, por otra parte
producto de la planificacion en linea se mecanizo el proceso de su utilizacion,
sin saber que seleccionan o porque, sin saber a qué iba dirigida realmente sus
clases, siendo una herramienta importante y por sobre todo util, se esta mal
utiizando ya que el establecimiento no entregé conocimientos a los

profesionales ni evalu6 el aprendizaje de estos.

Se evidencia que en el colegio si se implementa lo que solicita la ley,
pero sin saber su trasfondo ni de una manera Optima, por lo que se recomienda
también instaurar taller y charlas sobre los procesos necesarios para la
inclusién el orden, la finalidad y la importancia de cada proceso, como lo es por
ejemplo primero implementar y saber como llevar a cabo el trabajo colaborativo,
posteriormente evaluar, luego entregar una ensefianza diversificada por medio
del disefio universal de aprendizaje, la realizacion de un plan de apoyo
individual para la entrega de apoyos de los nifios, para finalmente llegar a las
adecuaciones curriculares y finalmente la realizacion de una plan de

adecuaciones curricular individual.
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ANEXOS



Anexo 1: Guion de la entrevista

Entrevista para profesionales

Se le solicita participar en calidad de profesional competente de la educacién en
la entrevista semi estructurada, que sera aplicada en un estudio de caso de tipo
cualitativo cuyo objetivo general es:

e Analizar la implementacién del decreto N°83 en un establecimiento
particular subvencionados con programa de integracién escolar de la
comuna de Chiguayante que tenga incorporados estudiantes con
diagnéstico de trastorno del espectro autista en sus aulas.

Este objetivo serd abordado a partir de los siguientes objetivos especificos:

e Develar el conocimiento que presentan los profesionales de los equipos de
salas sobre el decreto 83.

e Describir las acciones que realizan los equipos de aula para realizar la
evaluacién inicial de los estudiantes con Trastorno de Espectro Autista.

e Describir el trabajo colaborativo entre los profesionales que forman los equipos
de aula que atienden los estudiantes con Trastorno del Espectro Autista.

e Describir los obstaculos y facilitadores que experimentan los profesionales de
los equipos de aula en la implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje.

e Distinguir los tipos de adecuaciones curriculares individual que implementan los
equipos de aula para dar respuesta a los estudiantes con Trastorno del
Espectro Autista.

En este contexto, las entrevistas antes sefialadas seran realizadas al equipo
multidisciplinario de los equipos de aula de los niveles parvularios y del primer sub ciclo
de educacion béasica del Colegio Kennedy School, el cual esta compuesto por:
profesores de aula, profesoras de educacion diferencial, fonoaudiologa y psicologa. Lo
anterior, considerando los siguientes criterios de elegibilidad.

Criterio de inclusion: Se incluira a las docentes y profesionales de educacion que
ejercen en las escuelas con mas de un afio de experiencia laboral en dichos
establecimientos y ademas que estén involucrados en el proceso educativo de un nifio
con diagnostico del trastorno de espectro autista

Criterios de exclusion: Se excluird a aquellos docentes o profesionales que no
trabajen con los cursos asignados para el proceso de investigacion y que no tenga
conocimiento sobre el decreto n°83/2015

Entrevista de conocimiento




N

=

PN

NP

o 0

- Conocimiento del decreto 83/2015

¢, Qué sabe acerca del decreto 837
¢, Como se informd acerca del Decreto 83?
¢, Qué tipo de capacitacion ha recibido usted en relacion al Decreto 83 en el
colegio?
¢,Cual es el objetivo del Decreto 837
- Plan apoyo individual

¢, Qué es para usted el plan de apoyo individual?
¢, Qué profesionales participar en la evaluacion interdisciplinaria de los
estudiantes?
Usted ¢ Evalio a los estudiantes con NEE a inicio del afio?
- Disefio universal de aprendizaje (DUA)

¢, Qué entiende usted por Disefio universal de aprendizaje?
¢ Podria explicar qué objetivos tiene el Disefio Universal de Aprendizaje?
¢, Podria mencionar en qué consisten los principios del DUA?
¢Desde cuando cree se esta implementando el Disefio Universal de
Aprendizaje en el establecimiento?
¢En su establecimiento tuvo un proceso de induccion al DUA previo a la
implementacion?
¢,Como es implementado el Disefio Universal de Aprendizaje en el
establecimiento?
¢Usted sabe quiénes son los responsables de implementar el DUA en su
establecimiento?
¢, Qué tipo de orientaciones ha recibido desde el equipo técnico para
implementar el DUA?
¢,Cémo ha implementado el DUA en las actividades de aprendizaje de sus
alumnos?

-Adecuacion curricular

¢, Qué entiende usted por adecuacion curricular?

¢, Qué es el plan de adecuacién curricular individual (PACI)?

¢ A qué estudiantes se realiza el Plan de Adecuacion Curricular Individual?

¢, Quién o quienes realizan el Plan de adecuacion curricular Individual de los
estudiantes? ¢ Coémo lo realizan?

¢, Todos los estudiantes tienen adecuaciones curriculares individuales?

¢, Qué tipo de adecuaciones curriculares realizan a los estudiantes? De
acceso o de objetivos

¢, Qué consideran para realizar adecuacion curricular a un estudiante?



8. ¢Como evalla el plan de adecuacion curricular individual?
Entrevista sobre equipo de aula

- Trabajo Colaborativo

¢, Qué es para usted el trabajo colaborativo?

¢, Qué es para usted el equipo de aula y quienes la constituyen?

¢, Segun usted cuales son las funciones del equipo de aula?

¢ Existe instancias de trabajo colaborativo en el establecimiento? En caso de

que si exista ¢ Como son utilizadas estas horas y quienes participan?

5. ¢Qué es para usted la co-ensefianza? ¢Qué enfoques de co-ensefianza
conoce?

6. ¢Qué enfoques de co-ensefianza se aplican en el aula? ¢ Como lo realizan?

-Plan de Apoyo Individual

PN

=

¢ A qué estudiantes se realiza el Plan de Apoyo Individual en el colegio?
¢, Quién o quienes realizan el Plan de Apoyo Individual de los estudiantes?
3. ¢Como lo realizan el plan de apoyo individual?

N

Anexo 2: Transcripciones de entrevistas
Nombre: C1

Entrevista de conocimiento

- Conocimiento del decreto 83/2015
5. ¢Qué sabe acerca del decreto 837
R: Habla sobre la inclusion de los nifios dentro del aula comun
6. ¢Como se informd acerca del Decreto 83?
R: A través de la pagina del ministerio y aca que la coordinadora de este entonces
nos hizo mencién que habia que implementarlo
7. ¢Qué tipo de capacitacion ha recibido usted en relacion al Decreto 83 en el
colegio?
R: La coordinadora dio una charla sobre el decreto. Solo la coordinadora, no han
venido agentes externos
8. ¢Cual es el objetivo del Decreto 837
R: La inclusion de los nifios en el aula comun
- Plan apoyo individual
4. ¢Qué es para usted el plan de apoyo individual?
R: Es el apoyo especifico que se da a los nifios con necesidades permanentes o
transitorias, de acuerdo a usos capacidades
5. ¢Qué profesionales participar en la evaluacion interdisciplinaria de los
estudiantes?



R: Bueno, depende del diagnéstico del nifio en este caso la psicologa, la
neuréloga, psiquiatra, la fonoaudidloga, la educadora diferencial y los
pediatras

6. Usted ¢ Evallo a los estudiantes con NEE a inicio del afio?

R: Si, si. Se aplicé una prueba dependiendo del nivel trabajamos con el evalta que
es desde kinder a tercero basico, que nosotras trabajamos con el primer
ciclo y a los de pre basica en este caso pre kinder, se le aplica una prueba
pedagdgica, que se complementa con la prueba que aplica la fonoaudiéloga

- Disefio universal de aprendizaje (DUA)
10. ¢ Qué entiende usted por Disefio universal de aprendizaje?

R: Bueno, acé nosotros lo trabajamos aplicando, tratando de aplicar todas las
habilidades dentro de las actividades que se llevan al aula o con las que se
les pueden trabajar con los chicos en realidad

11. ;Podria explicar qué objetivos tiene el Disefio Universal de Aprendizaje?

Que todos los nifios aprendan, porgue no todos tienen las mismas habilidades

12. ¢ Podria mencionar en qué consisten los principios del DUA?

R: Lo mismo, en que las actividades vayan dirigidas a los, las diferentes
habilidades, potencialidades de los nifios para asi motivarlos en el contenido
que se les estd entregando, para captar su atencién, para que ellos sean
participe de las actividades, del aprendizaje

13.¢Desde cuando cree se estd implementando el Disefio Universal de
Aprendizaje en el establecimiento?

R: Acad hace dos afios, empezamos nosotros como a probar, a ensayar el afio

pasado y ahora este afio es obligatorio
14.¢En su establecimiento tuvo un proceso de induccion al DUA previo a la
implementacion?

Si, también por la coordinadora, todo dentro del colegio

15.,Como es implementado el Disefio Universal de Aprendizaje en el
establecimiento?

R: Con las profesoras de basica se trabaja en una plataforma donde ellas tienen la
actividades y dentro de esa plataforma hay una parte donde tu ingresa y te
salen todos todos los principios y ahi tl vas seleccionado a cuales apunta tu
actividad y eso con los de basica y los de pre basica se ponen en la
planificacién, al final de toda la actividad se va poniendo el principio

16. ¢ Usted sabe quiénes son los responsables de implementar el DUA en su
establecimiento?

R: Osea las profesoras basicas y nosotras la educadora diferencial

17.¢:Qué tipo de orientaciones ha recibido desde el equipo técnico para
implementar el DUA?

R: Lo que te dije. Las charlas, esto de ensefiarnos en la plataforma y mostrarnos
de que ahora si estaba integrado el DUA y entonces era mas facil para las
profesoras, porque igual se complicaban



18.¢Como ha implementado el DUA en las actividades de aprendizaje de sus
alumnos?

R: Variandolas, o sea se trabaja harto aca con actividades audiovisuales y nosotras
como educadoras diferencial llevarnos harto material como laminas, como
actividades mas ladicos, interactivas donde los chicos participen, trabajamos
harto o al menos yo trabajo harto el tema de trabajo en equipo entonces asi
los chicos van aprendiendo también a compartir con ellos lo que aprenden
con sus pares

-Adecuacion curricular
9. ¢Qué entiende usted por adecuacioén curricular?

R: Es como tU, a ver. Es como tu ayudas al nifio, a que sea participe del contenido,
de las pruebas, de las actividades porque muchos nifios no sé, se
confunden, se ponen timidos entonces asi tu los guias, estando las
significativas y no significativas, emm con la mayoria de aca del colegio se
hace mediacion solamente, ya y con los chicos que estan con TEA con ellos
se hacen la adecuacion significativa, adecuacion curricular

10.¢Qué es el plan de adecuacion curricular individual (PACI)?

R: Ese es el que se le hace a los chicos TEA de aca que bueno ahi tu vez en qué
nivel pedagdgico cognitivo se encuentran y a partir de eso tu vas trabajando
las habilidades que tiene descendidas o las que no tiene adquiridas aun,
existe un nifio con ese caso aca, las que no tiene adquiridas y potenciar las
gue estdn mas o menos

11. ¢ A qué estudiantes se realiza el Plan de Adecuacién Curricular Individual?

R: A los nifios con TEA, que lo requieran

12. ¢ Quién o quienes realizan el Plan de adecuacion curricular Individual de los
estudiantes? ¢ Coémo lo realizan?

R: La profesora béasica y nosotras, o sea no, no el PACI lo hacemos nosotras se
conversa con ellas pero nosotros lo editamos, le ponemos el formato y todo,
se conversa con ella, se habla no sé, como encuentras tu que va el nifio
desde la primera evaluacion que el realiza y ahi se realiza un consenso y se
realiza el PACI, y lo realizamos a través de un formato, un formato del
colegio

13. ¢, Todos los estudiantes tienen adecuaciones curriculares individuales?

R: No. Perdona o sea aca te refieres a todos los estudiantes o todos los
estudiantes que tengo yo, pero segun yo solo los que lo necesitan y aqui lo
gue los necesitan lo tienen

14.:,Qué tipo de adecuaciones curriculares realizan a los estudiantes? De
acceso o de objetivos

R: Ambas, si ambas

15. ¢ Qué consideran para realizar adecuacion curricular a un estudiante?

R: Las habilidades del alumno

16. ¢, Como evalla el plan de adecuacién curricular individual?



R: A través de la observacion directa y las pruebas que se le van aplicando porque
las pruebas se realizan en base a ese PACI

Entrevista sobre equipo de aula

- Trabajo Colaborativo
7. ¢Qué es para usted el trabajo colaborativo?

R: Eso es lo que nosotros realizamos aqui en la coordinacién, donde nos
informamos de como se estad trabajando con el nifio de que si esta
avanzando o no esta avanzando que podemos hacer de qué forma nosotros
podemos lograr de que los chicos se puedan involucrar mas en el proceso,
con los papas también, es un complemento de cosas

8. ¢Qué es para usted el equipo de aula y quienes la constituyen?

R: Todas las personas que estan dentro del aula, en este caso seria la asistente de

la educacion la profesora y yo
9. ¢Segun usted cuales son las funciones del equipo de aula?

R: Trabajar para el nifio o sea buscar estrategias adecuadas que sean para los
ninos y el grupo curso en general, estar pendiente de las necesidades de
ellos, responder a sus dudas

10. ¢ Existe instancias de trabajo colaborativo en el establecimiento? En caso de
gue si exista ¢ COmo son utilizadas estas horas y quienes participan?

R: Si. Con el pre kinder se les entrega a las parvularias tres horas se les designa
para ellas y de esas son 45 minutos que trabajan aca con nosotras en aula
de recursos, que nosotros ocupamos esta salita para coordinar,
planificamos, nos juntamos la parvularia y yo por tema de horario no
asistentes, las asistentes pero yo les informo porque ellas siempre participan
de las actividades y las cosas que se hacen en la sala

En el caso del primero es lo mismo, pero a ella se le da una hora mas porque ella
tiene un chico con tea, entonces necesitamos mas tiempo de trabajo porque
tenemos que preparar material, buscar estrategias, trabajamos las dos una
hora

11.¢,Qué es para usted la co-enseflanza? ¢Qué enfoques de co-ensefianza
conoce?

R: Mira la co-ensefianza yo la veo asi como trabajar, lo hacemos con la profesora,
por ejemplo ya yo llevo la actividad, la entrego y a medida que la voy
entregando voy incluyendo a la educadora o a la profesora entonces
empezamos a interactuar y si no es la educadora se toma las asistentes,
ellas aplican la actividad y nosotras vamos evallan, guiando, haciendo
preguntas pero siempre se esta interactuando con los adultos que estan en
la sala. No, no se enfoques.

12. ;Qué enfoques de co-ensefianza se aplican en el aula? ¢ Como lo realizan?

R: No conoce, textual no sé pero sé que es hacer participar a las asistentes que
ellas estén incorporadas en la entrega del contenido a los nifios, la entrega
de la informacion, porque antes ellas siempre estaban ahi como marcando o



esperando que uno terminara la actividad para entregar los materiales,
ahora no ellas también entregan informacién, pero asi como textual no me
los sé con nombre no, no los conozco

-Plan de Apoyo Individual
4. ¢A qué estudiantes se realiza el Plan de Apoyo Individual en el colegio?
R: A los nifios con tea
5. ¢Quién o quienes realizan el Plan de Apoyo Individual de los estudiantes?
R: Las especialistas, la psicologa, la fonoaudiéloga y nosotras
6. ¢Como lo realizan el plan de apoyo individual?
R: En hora de aula de recurso, cuando ellas asisten aca en jornadas alternas, si
Osea la fonoaudiologa tiene su formato, la psicologa tiene su formato y
vosotras el libro que nos manda el ministerio donde registramos

Entrevista para profesionales
Nombre: F1
Entrevista de conocimiento

- Conocimiento del decreto 83/2015
1. ¢;Qué sabe acerca del decreto 83?
R: Bueno el decreto 83 busca eh la inclusion de los nifios dentro del en el aula
donde se hacen ciertas adaptaciones se crean la parte de los estilos de
aprendizajes he mas que todo busca lo que es la parte eh... la inclusion
2. ¢Como se informd acerca del Decreto 83?
R: En realidad, han hecho algunos talleres aca, y pues leer
3. ¢Qué tipo de capacitacion ha recibido usted en relacién al Decreto 83 en el
colegio?
R: En general solamente la parte de la coordinacion de la coordinadora del
proyecto de integracion Karina lema, en realidad el colegio no ha hecho ningun
otro tipo de o sea por en el caso del personal no docente he he ningun tipo de
pues de capacitacion externa con relacion a eso
Entrevistador: ¢ Solo lo que ha dado el colegio?
R: O sea, si y en general lo que lo que el ministerio manda como que al
principio de cada de cada semestre y al final como ese tipo de capacitaciones
gue ya vienen directamente hechas por el ministerio
4. ¢Cual es el objetivo del Decreto 83?
R: Eso de lograr la inclusion, y he de que todos en realidad los nifios sean como
iguales no solamente los integrados como como pie, sino que en general todos
- Plan apoyo individual
1. ¢Qué es para usted el plan de apoyo individual?
O sea es un plan creado para que de acuerdo a las caracteristicas y
necesidades de cada nifio ehh, ehh, o sea, si eso, busca un plan disefiado en



cuanto a las dificultades y a las caracteristicas del nifio crearhe un he este
como un una adaptacién para que el nifio llegue como a los rango de
normalidad, yo en realidad no trabajo con PAI porque yo trabajo con PEP
2. ¢Qué profesionales participar en la evaluacion interdisciplinaria de los
estudiantes?
Aca en el colegio, esta he he de acuerdo al diagnéstico en general ya los nifios
con trastorno del lenguaje la primera persona que diagnostica spy yo que es
como fonoaudidlogo después y la educadora diferencial y en ocasiones se
deriva a la psicOloga. Los trastorno del espectro autista son evaluados
directamente por la educadora diferencial ehh la fonoaudidloga y la psicéloga es
un un trabajo interdisciplinario con relacion a eso.
3. Usted ¢ Evalio a los estudiantes con NEE a inicio del afio?
Depende, para ingresar si, o al finalizar el aiio depende porque si hago un
ingreso por tel al final tengo que reevaluar y ya no lo vuelvo a evaluar al
principio de afio porque he son protocolos estandarizados que como minimo
deben tener una duracion de seis meses en caso de los trastorno de espectro
autista se realiza una evaluacion en he al principio de afio para ingresar al
proyecto cuando son nuevos y se hace un proceso de reevaluacion igual.
Entrevistador: ¢En este caso con los nifios que trabajé este afio en el pre
kinder?
R: Se hace una evaluacion al inicio

- Disefio universal de aprendizaje (DUA)
1. ¢Qué entiende usted por Disefio universal de aprendizaje?
O sea la sigla, que es la que... O sea yo pocas veces a nivel pedagdgico me
manejo super poco yo voy hacer super realista, yo he escuchado hablar del
DUA ehh que, que nacié de una cosa de los arquitectos que busca como suplir
todas las necesidades que tengan los niflos y los tipos de estilos de
aprendizajes que tengan
2. ¢Podria explicar qué objetivos tiene el Disefio Universal de Aprendizaje?
R: No.
3. ¢Podria mencionar en qué consisten los principios del DUA?
R: No, o sea tengo nociones basicas pero como te digo yo no trabajo con Dua
porque yo trabajo con PEP, yo voy directamente a las caracteristicas que tenga
cada nifilo y con base a eso, pero que o intervenga dentro de la planificacién y
de eso yo no tengo ningun tipo de eso ni he recibido ningun tipo de capacitacion
4. ¢Desde cuando cree se esta implementando el Disefio Universal de
Aprendizaje en el establecimiento?
R: Yo creo que desde el proceso evaluativo 0 sea se realiza un proceso de
evaluacion se hace una observacion en la sala y con base a eso yo sé que mis
compafieras realizan un PACI de acuerdo a las dificultades eso lo tengo super
claro que van relacionada a como como abordar o sea que tanto sabe el nifio y
que tenemos que reforzar para buscar nivelar con los demas.



5. ¢En su establecimiento tuvo un proceso de induccion al DUA previo a la
implementacion?

R: Mis compairieras tuvieron ¢0 sea cOmo?

Entrevistadora: ¢ Usted no?

R: NO, o sea estado en presencia de ciertas pero como te digo eso va mas

para la parte pedagogica no a la parta fonoaudioldgica en realidad he estado en

ciertas capacitaciones que ha dado la la coordinadora de como como como

plantear los principios del DUA dentro de las planificaciones de ellas pero en

general dentro de la parte fonoaudiol6gica no

6. ¢Como es implementado el Disefio Universal de Aprendizaje en el
establecimiento?

R: Ya, estan haciendo una intervencién en base a las planificaciones se trabaja

con las profesoras de aula emm eso basicamente, se trabaja, se miran de

acuerdo a las caracteristicas de cada nifio de hecho las profesoras de aula

planifican de acuerdo al disefio universal de acuerdo del DUA

7. ¢Usted sabe quiénes son los responsables de implementar el DUA en su
establecimiento?

R: Yo creo que en general, si 0 sea la parte de la coordinacion de PIE y las

profesoras basicas también

8. ¢Qué tipo de orientaciones ha recibido desde el equipo técnico para
implementar el DUA?

R: Lo que pasa es que recibido orientaciones de parte de la coordinacion de

proyecto de integracion

Entrevistadora: ¢ De aca solamente no algo del ministerio?

R: No, no siempre es la coordinadora la que ha hecho y como te digo es el

ministerio envia fechas a principio de afio a final del primer trimes, del primer

semestre y al final del afilo donde hablan del decreto 83 y depende de ciertas

caracteristicas

9. ¢Como ha implementado el DUA en las actividades de aprendizaje de sus
alumnos?

R: En general yo no utilizo DUA como te dije yo utilizo PEP de acuerdo a las

caracteristicas que dificultades tiene el nifilo como lo abordo de acuerdo a los

aspectos del lenguaje y eso. Trato de trato de ciertas maneras mas mezclar los

partes de los estilos de aprendizajes porque yo mas o menos voy mirando los

aprendizajes como van aprendiendo los nifios como te digo, yo trabajo la parte

sobre todo la parte fonético fonoldgica mas que otra cosa.

-Adecuacion curricular
1. ¢Qué entiende usted por adecuacion curricular?
R: Es hacer unas modificaciones necesarias para que el nifio he adquiera he los
conocimientos que estan dando en la clase
2. ¢Qué es el plan de adecuacion curricular individual (PACI)?
R: Es un es como una planificacion de las actividades que se van hacer con los
nifos, creo que es eso, de acuerdo a las caracteristicas que tiene, que



dificultades, como le cuesta, como se lo van a ensefiar y de acuerdo si el nifio
depende de las caracteristicas y depende del diagndéstico que tanto sabe y
como se lo vamos a ensefiar.

3. ¢A qué estudiantes se realiza el Plan de Adecuacion Curricular Individual?
R: Eh regularmente, a los alumnos con permanente con trastorno, aunque
ciertos nifios transitorios...eh con diagnéstico de TEL que sus caracteristicas a
nivel pedagogico se encuentre muchos mas descendidas que el resto y por eso
se hace una modificacion dentro del plan curricular porque hay nifios, que por
hay nifios de segundo que por algun... especificamente una nifia que
involuciono y en este momento esta, paso de haber conocido todas la letras a
paso a conocer solo vocales entonces se tuvo que hacer una modificacion.

4. ¢Quién o quienes realizan el Plan de adecuacion curricular Individual de los
estudiantes? ¢ Coémo lo realizan?

R: Los hacen las educadoras diferenciales en compafia de las profesoras de

aula de acuerdo al curso. En las reuniones de coordinacién que llevan a cabo

en las semanas

5. ¢Todos los estudiantes tienen adecuaciones curriculares individuales?

R: No, hay unos nifios que dentro a pesar del diagnostico igual van como a la

par de la de la y no son necesarios, por eso te digo, regularmente lo hacen con

los permanentes, no a todos los permanentes hay nifilos que tienen

permanentes que tienen caracteristicas similares que va aprendiendo, van a lis

mismo ritmos entonces no es necesario.

6. ¢Qué tipo de adecuaciones curriculares realizan a los estudiantes? De
acceso o de objetivos

R: Es que depende, las caracteristicas del nifio en realidad alguna les hacen de

acceso o0 hacen de objetivos, pero eso va a variar de acuerdo al al nifio y en

general hay, yo como no hago las adaptaciones no tengo, no puedo ser

especifica.

7. ¢Qué consideran para realizar adecuacion curricular a un estudiante?

R: Pues las caracteristicas que tenga el estudiante, como es.

8. ¢Como evalla el plan de adecuacion curricular individual?

R: ¢Y0? ¢ Mi PEP? Yo acé en el colegio? O sea me parece bien, en realidad yo

lo que siempre veo es como bastante comunicacion entre las educadoras y

ellas van viendo lo que les funciona y no les funciona, esto no me funciono

volvamos, vamos hacer esto, es porque como ellas tienen esa reunion de

coordinacién todas las semanas pueden ir mejorando

Entrevista sobre equipo de aula

- Trabajo Colaborativo
1. ¢Qué es para usted el trabajo colaborativo?
O sea el trabajo colaborativo es el trabajo que uno hace como el equipo en
general la educadora diferencial psicéloga, fonoaudiologas etc.



2. ¢Qué es para usted el equipo de aula y quienes la constituyen?

R: Depen...la profesora basica la educadora diferencial he incluso la asistente

también de acuerdo de las caracteristicas

3. ¢Segun usted cuales son las funciones del equipo de aula?

R: En general velar por porque todos los nifios reciban el mismo o aprendan

4. ¢Existe instancias de trabajo colaborativo en el establecimiento? En caso de
gue si exista ¢ COmo son utilizadas estas horas y quienes participan?

R: Si. La educadora diferencial con la profesora basica

Entrevistadora: ¢ Usted no participa?

R: No, por tiempo no

5. ¢Qué es para usted la co-ensefianza? ¢Qué enfoques de co-ensefianza
conoce?

- No responde.

6. ¢Qué enfoques de co-ensefianza se aplican en el aula? ¢ Como lo realizan?

- No responde.

-Plan de Apoyo Individual

1. ¢A qué estudiantes se realiza el Plan de Apoyo Individual en el colegio?

R: Eh... el plan de apoyo individual yo creo que en general a los nifios que
tengan algun tipo de diagndstico, mira de acuerdo a las caracteristicas y como
van adquiriendo los conocimientos del curriculo. Es que en general, por eso te
digo no importa el diagnostico porque yo tengo nifios de trastorno de espectro
autista en que esta super bien insertado en la sala, van a la par del curso y mas
alld de los objetivos a nivel social en general no tienen ningun otro tipo de
dificultad.

2. ¢Quién o quienes realizan el Plan de Apoyo Individual de los estudiantes?
R: Eh...la profesora de aula y la educadora diferencial

3. ¢Como lo realizan el plan de apoyo individual?
R: Yo creo que interviniendo a en ciertas ah...ah... en nivel de planificacién, en
la creacion de actividades hasta las evaluaciones



Anexo 3: lista de codigos

A continuacion se presentaran los codigos asignados para las diferentes

categorias
Cadigo Descripcion sigla | Frecuencia
Conceptualizacion Conocimiento que tienen los | CD 8
del decreto 83 profesionales de los equipos de
aula sobre el decreto 83
Medio de Difusion La instancia de dar a conocer el | MD 8
decreto a la comunidad escolar
Tipos de Métodos de  formacion y | TC 8
Capacitacion preparacion de los profesionales
Objetivo del Decreto | Cual es el fin de la utilizacién del | OD 8
83 decreto 83
Conocimiento sobre | Nocidn que tienen los | CPAI 8
plan de apoyo profesionales sobre el plan de
individual apoyo individual
Profesionales de la Profesionales que se ven | PEI 8
evaluacion involucrados en la evaluacion
interdisciplinaria interdisciplinaria del plan de
apoyo individual
Aplicacion de la Realizacion de la evaluacion | AEI 8
evaluacion inicial inicial
Conocimiento del Conocimiento que tienen los | CDUA |8
Disefio universal de profesionales de los equipos de
aprendizaje aula sobre el Disefio Universal de
Aprendizaje
Objetivo del Disefio Cuél es el fin de la utilizacion | ODUA | 8

universal de
aprendizaje

del Disefo universal de

aprendizaje




Principios del disefio | Conocimiento de los | PDUA
universal de profesionales de los equipo de
Aprendizaje aula sobre los principios del
disefio universal de aprendizaje
Ao de | Dilucidar el afo de Ila | AIDUA
implementacién  del | implementacion del disefo
disefio universal de | universal de aprendizaje en el
aprendizaje en el | establecimiento
establecimiento
Proceso de induccion | Descubrir los Métodos y formas | PIDUA
al disefio universal de | de induccion de los profesionales
aprendizaje en relaciéon al disefio universal de
aprendizaje
Implementacion del | Se refiere a la | IDUA
Disefio universal de | implementacion del disefo
aprendizaje en el |universal de aprendizaje en el
establecimiento establecimiento
Responsables de la | Conocer quiénes son los | RIDUA
implementacion  del | responsables de la
disefio universal de | implementacion del disefo
aprendizaje universal de aprendizaje en el
establecimiento
Orientaciones Conocer las orientaciones del | ORDU
recibidas sobre el | disefio universal de aprendizaje | A
disefio universal de | por parte del equipo técnico para
aprendizaje los profesionales del
establecimiento.
Implementacion del | Se refiere a la implementacion | IDUAA
disefio universal de | del disefio universal de | A
aprendizaje en las | aprendizaje por parte de los
actividades de | profesionales en las actividades
aprendizaje de aprendizaje.
Conocimiento de | Se refiere al conocimiento que | CAC
adecuacion curricular | tienen los profesionales sobre las
adecuaciones curriculares
Conocimiento del | Se refiere al conocimiento que | CPACI

plan de adecuacion
curricular individual

tienen los profesionales sobre
el plan de adecuacion curricular
individual




Estudiantes que | Descubrir si los profesionales del | ERPAC
requieren plan de | establecimiento realizan un plan ||
adecuacion curricular | de adecuacion curricular a los
individual estudiantes que realmente lo
requieren
Profesionales gue | Dilucidar quienes son los | PRPAC
realizan  plan de | profesionales involucrados en la ||
adecuacion curricular | realizacion del plan de
individual adecuacion curricular individual
Conocimiento de los | Descubrir si los profesionales | CERA
estudiantes gue | tienen conocimiento de los | Cl
requieren adecuacion | estudiantes que deben tener
curricular individual adecuaciones curriculares
individuales
Tipos de | Descubrir que tipos de | TAC
adecuaciones adecuaciones curriculares son
curriculares implementados en el
establecimiento
Consideraciones Se refiere a las | CRAC
para realizar una | consideraciones que deben tener
adecuacion curricular | en cuenta los profesionales al
momento de decidir realizar una
adecuacion curricular
Evaluaciéon del plan | Conocer como es aplicada la | EPACI
de adecuacion | evaluacion del plan de
curricular individual adecuacion curricular individual
Conocimiento del | Se refiere al conocimiento que | CTC
trabajo colaborativo tienen los profesionales acerca
del trabajo colaborativo
Conocimiento y | Conocer que es para los|CCEA
constitucion del | profesionales un equipo de aula,
equipo del aula ademas de descubrir quiénes los
constituyen
Funcion del equipo | Se refiere al conocimiento que | FEA
de Aula tienen los profesionales sobre las
funciones del equipo de Aula
Implementacion del | Descubrir las instancias de | ITC
trabajo colaborativo trabajo colaborativo en el

establecimiento, ademas de sus
participantes y utilizacion de
éstas.




Conocimientos y | Se refiere al conocimiento que | CECE |8
enfoques de co- |tienen los profesionales sobre la
ensefianza co-ensefanza y sus enfoques
Aplicacion de | Descubrir que tipos de enfoques | AECE |8
enfoques de co- | de co-ensefianza se utilizan en el
ensefianza aula
Estudiantes a los que | Conocer a que estudiantes se les | ERPAI | 8
se le realiza plan de |realiza un plan de apoyo
apoyo individual individual
Profesionales gue | Se refiere a los Profesionales | PRPAI |8
realizan el Plan de | que participan en la
Apoyo Individual realizacion del Plan de Apoyo

Individual
Realizacion del Plan | Descubrir cdmo se realiza | RPAI 8
de Apoyo Individual el Plan de Apoyo Individual

Categoria: Conocimiento decreto 83

Subcategoria | Citas Frecuencia de
citas por
subcategorias
Conceptualiza | (...)’el decreto 83 nos habla de las orientaciones 1
cion del para el trabajo con los nifios, en este caso en PIE
decreto 83 y de las adecuaciones curriculares”(C1)
Medios de “Aca hay una profesora que es la encargada que 7
Difusion estaba como la coordinadora, no sé si fueron
capacitaciones, fueron charlas mas que nada”
(...) (EB1)
(...) “se han hecho reflexiones, la misma
coordinadora igual nos entrega informacion, y
ademas por tema propio uno empieza a
investigar.” (P1)
“A través de la pagina del ministerio y aca que la
coordinadora de ese entonces nos hizo mencion
de que habia que implementarlo” (ED1)
Tipos de (...) capacitacion no. Si se nos informo, se nos 8




Capacitacion

dio a conocer y se nos explico, pero para mi una
capacitacion es que vengan personas
externas™(...) (F1)

“La verdad es que de todos los talleres que nos
han hecho, o también, no del MINEDUC, sino
gue de la coordinadora que teniamos aca. Ella
como que nos fue introduciendo mas en el tema”.
(C1)

“aqui se han hecho hartas charlas de forma
interna, no han venido agentes externos”(...)
(EB2)

Objetivo del
Decreto 83

(...)’dar la oportunidad a todos los chicos de
llegar al aprendizaje y también atender a la
diversidad’(...) (EB2)

“Que todos los nifios logren aprender y alcanzar
los objetivos que se plantean en el curriculum”
(C1)

(...) “es poder trabajar en el aula con todos los
nifios especiales, ya sea también poder incluir a
los que tengan necesidades educativas
especiales en las evaluaciones, trabajar con el
DUA’(...) (EB1)

Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.

Categoria: Plan de apoyo Individual

Subcategoria

Citas

Frecuencia
de citas por
subcategoria

Conocimiento
sobre plan de
apoyo individual

“Son como las estrategias que se determinan
para los nifios con algun tipo de necesidad’.
(C1)

“Es el apoyo especifico que se da a los nifios
con necesidades permanentes o transitorias, de
acuerdo a sus capacidades”. (ED1)

(...) “plan disefiado en cuanto a las dificultades
y las caracteristicas del nifio... una adaptacion
para que el nifo llegue como a los rangos de
normalidad(...) (F1)

3

Profesionales
de la
evaluacion

“‘Bueno depende del diagnoéstico del nifio, en
este caso la psicologa, la neurdloga, psiquiatra,

fonoaudidloga, educadora diferencial y los




interdisciplinaria

pediatras”.(ED1)

‘Aca en el colegio esta de acuerdo al
diagnostico... los trastornos del espectro autista
son evaluados directamente por la educadora
diferencial, la fonoaudidloga y la psicéloga es
un trabajo interdisciplinario” (...) (F1)

Aplicacion de la | “Si, si se aplic6 una prueba dependiendo del 4

evaluacion nivel, trabajamos con el EVALUA que es de

inicial kinder a tercero bésico, que nosotras

trabajamos con el primer ciclo y a los de pre
basica en esta caso pre-kinder, se le aplica una
prueba pedagdgica, que se complementa con la
prueba que aplica la fonoaudiéloga”. (ED1)
(...) “en caso de los trastornos del espectro
autista se realiza una evaluacién a principio de
aflo para ingresar al proyecto cuando son
nuevos y se hace un proceso de reevaluacion
igual” (...) (F1)
“Si, si a todos, se le aplica una prueba
estandarizada que es el EVALUA” (C1)

Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.

Categoria: Disefio Universal de Aprendizaje Frecuencia
de citas por
subcategori
a

Subcategoria Citas

Conocimiento “El DUA, son las estrategias, las estrategias que 2

del Disefio se plantean para que se logren los aprendizajes

Universal de de todos los nifios de la misma forma”. (C1)

aprendizaje

“Nueva forma...de ensefar los aprendizajes de
los nifios”. (EP1)

Objetivo del “Yo creo que el objetivo es como que abarque a 2

Disefio todos los nifios, tanto a los nifios especiales en

universal de este caso como a los que no lo requieren y

aprendizaje tienen necesidades educativas especiales o no”

(EB1)




(...) “objetivos son varios, pero se centran en
tres que son como los principales, si, en cOmo
se entrega la informacién, el otro es como el
nifio recibe la informacién y el otro se me olvido,
pero son tres” (...) (ED2)

Principios del
disefio universal
de Aprendizaje

“Si, de representacion, de la expresion y la
motivacion’(...) (P1)

(...) “te hablan de los medios de representacion,
cierto de la expresion 'y de la motivacion”. (C1)
(...) “que las actividades vayan dirigidas a las
diferentes habilidades, potencialidades de los
nifios para asi motivarlos en el contenido que se
les esta entregando, para captar su atencion,
para que ellos sean participes de las
actividades de aprendizaje”(ED1)

(...) “‘vemos como entregamos la informacion,
como el nifio va a recibir la informacion y el
meétodo como nosotros vamos a entregar la
informacion” (...) (ED2)

Afo de
implementacion
del disefio
universal de
aprendizaje en
el
establecimiento

‘Desde el ano pasado fue mas fuerte,
comenzamos con el pre basico y este afio ya
incorporamos a primero y segundo basico”

(...)(C1)

“Desde el 2017, asi como bien, bien desde el
ano pasado’(...) (ED2)

(...)“asi como hace cuatro arnos partié el tema
del DUA, pero como implementacion,
implementacion, se parti6 asi bien el afio
pasado(...) (P1)

Proceso de
induccion al
disefio universal
de aprendizaje

“Solamente charlas como en grupos pequefios,
como por ejemplo la profesora de pre basica se
le hacia un taller y se tratd primero de explicar
cémo lo tedrico y después se traté de aplicar en
casos actuales de niflos que ella misma
presentaba y se fue trabajando en la
planificacion como talleres”. (C1)

“Si, si hubo. En ese tiempo habia una
coordinadora aca y ella nos explico todo el
proceso de aca, el DUA y todo” (...)(EB2)




“si también por la coordinadora, todo dentro del
colegio”. (ED1)

(...) “2016 te cuento que coordinacion y
digamos PIE empezaron a capacitar a las
profesoras de cémo implementar el DUA en sus
planificaciones” (...) (ED2)

Implementacion
del Disefio
universal de
aprendizaje en
el
establecimiento

“Con las profesoras de basica se trabaja en la
plataforma donde ellas tienen la actividades y
dentro de esa plataforma hay una parte donde
tu ingresas y te salen todos, todos los principios
y ahi tu vas seleccionando a cuales apunta tu
actividad, eso con los de basica, los de pre
basica se ponen en la planificacion, al final de
toda la actividad se va poniendo todos los
principios”(ED1)

(...) “se implementé bueno con coordinaciones y
se ven a través de las planificaciones se van
viendo los principios y se van colocando en el
libro de clases”. (EP1)

Responsables
de la
implementacion
del disefio
universal de
aprendizaje

“De implementarlos somos todos, todo el equipo
gue trabaja con los nifios. Desde la profesora de
aula, nosotros como PIE, las tias asistentes.
Aca se incluye a todos” (C1)

“El equipo, todo completo” (P1)

“O sea las profesoras basicas y nosotras las
educadoras diferenciales”. (ED1)

Orientaciones
recibidas sobre
el disefo
universal de
aprendizaje

(...) “orientaciones de parte de la coordinacion
del proyecto de integracion’(...) (F1)

(-..) “un libro que esta en base al ministerio de
las orientaciones del DUA” (...)(ED2)

Implementacion
del disefo
universal de
aprendizaje en
las actividades
de aprendizaje

“Haber lo implemento... con el tema de ... los
estilos de aprendizaje, nosotros a los alumnos
hace tiempo atras se le hizo a cada nifio un test
y ahi se le veia a cada nifilo qué tipo de
aprendizaje tenia (...) (EB1)

(...) “o sea se trabaja harto aca con actividades
audiovisuales y nosotras como educadoras




diferenciales llevarnos harto material como
laminas, como actividades mas ludicas,
interactivas donde todos los chicos participen”
(...) (ED1)

Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.

Categoria: Adecuaciéon Curricular

Subcategoria

Citas

Frecuencia
de citas por
subcategoria

Conocimiento de

adecuacion
curricular

“Una modificaciéon al curriculum para poder
obtener mejores resultados en los nifios que
presentan necesidades educativas
especiales’(...) (P1)

(...)” es como tu ayudas al nifio a que sea
participe del contenido, de las pruebas, de
las actividades...estando las significativas y
no significativas... aca en el colegio se hace
mediacion solamente(...)(ED1)

(...)"es para, en mejora a la necesidad del
estudiante”. (ED2)

(...) “modificaciones necesarias para que el
nifio adquiera...conocimientos que estan
dando en la clase”. (F1)

4

Conocimiento del

plan
adecuacion
curricular
individual

de

(...) “conjunto de estrategias, de objetivos
que uno se plantea por nifios segln sus
necesidades”. (C1)

(...) “es el que se la hace a los chicos con
TEA... ta ves en qué nivel pedagogico
cognitivo se encuentran y a partir de eso tu
vas trabajando las habilidades que tiene
descendidas o las que no tienen adquiridas
aun”. (ED1)

(...) “es como una planificacion de las de las
actividades que se van a hacer con los
nifios...de acuerdo a las caracteristicas que
tienen, dificultades, como les cuesta, como
se lo van a ensefar (...) (F1)




Estudiantes que

requieren plan
de adecuacion
curricular
individual

(...) “a todos los nifios que requieran un
PACI... nifios TEA, Nifios con discapacidad
intelectual...un nifio TEL, pero a todo lo que
yo vea que este deficiente en la parte
curricular, que no esté alcanzando los
objetivos del curso”.(ED2)
‘En el establecimiento, solo a los nifios
permanentes” (...) (C1)

Profesionales
gue realizan plan
de adecuacion
curricular
individual

(...)Lo  hacemos con la educadora
diferencial y de basica...Trabajo
Colaborativo”. (ED2)

(...) f‘la docente con Ila educadora
diferencial... aqui se hacen coordinaciones
semanales entre las docentes y educadoras
diferenciales”(...) (P1)

Conocimiento de

“no, solo los nifios permanentes” (C1)

los estudiantes | , , . .

que requieren no... aqui los que lo necesitan lo tienen.
adecuacion (ED1)

curricular

individual

Tipos de | “es que depende, las caracteristicas del nifio

adecuaciones
curriculares

en realidad, algunas las hacen de acceso o
hacen de objetivos, pero eso va a variar de
acuerdo al nifio y en general (...) (F1)

“de objetivos no, realizamos mas de acceso.
Hasta el minuto no hemos tenido alumnos
que lo necesiten ha sido suficiente con la
adecuacion de acceso”. (C1)

Consideraciones
para realizar una
adecuacion
curricular

(...) “que tan descendido esta en relacion al
resto del curso, eso es lo primero”. (C1)

(...) ‘las caracteristicas que
estudiante, como es”. (F1)

tenga el

“las habilidades del alumno” (ED1)

‘todo lo que yo observo en sala y en relacion
a como esta alejado del curriculum (...
(ED2)




Evaluacion ‘A través de la observacion directa y las 3
del plan  de | pruebas que se le van aplicando porque las
adecuacion pruebas se realizan en base a ese PAC/”.
curricular (ED1)
individual
(...) “no, lo hacemos semestral” (...) (C1)
“se va haciendo por semestre’(...) (ED2)
Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.
Categoria: Trabajo Colaborativo Frecuencia
de citas por

subcategoria

Subcategoria

Citas

Conocimiento
del trabajo
colaborativo

(...) “el trabajo colaborativo es el trabajo que

uno hace como el equipo en general,
educadora diferencial, psicologa y
fonoaudidloga(...) (F1)

‘Es lo que nosotras realizamos aqui en la
coordinacion, donde nos informamos como
se esta trabajando con el nifio”(...) (ED1)

(...) “es que mas que un trabajo en equipo
es en el fondo, tU me ayudas en mi trabajo y
yo te ayudo en tu trabajo, es colaborar (...)
(P1)

“Trabajo en conjunto con la parvularia, la
educadora diferencial y cuando lo requiere el
equipo multidisciplinario”. (ED2)

Conocimiento 'y
constituciéon  del
Equipo de Aula

‘todas las personas que estan dentro del
aula, en este caso seria la asistente de la
educacion, la profesora y yo”. (ED1)

“Es la profesora, la asistente, la educadora
diferencial... quienes trabajan al final con el
nifio, nosotras somos un aporte’(...) (P1)

“Todos los profesionales que trabajan en el
curso’. (C1)




Funcién del
equipo de aula

“Trabajar para el nifio, o sea buscar
estrategias adecuadas que sean para los
ninos y el grupo curso en general, estar
pendiente de las necesidades de ellos,
responder a sus dudas”. (ED1)

(...) ‘brindarle todas las oportunidades y
herramientas o todo lo que los nifios
necesiten”. (C1)

(...) “Apoyar las actividades para todos los
nifios con sus estrategias de aprendizaje’(...)
(EB1)

Implementacion
del trabajo
colaborativo

“Si, es una vez a la semana, a las profesoras
basicas se le asignan tres horas semanales,
pero por un tema de horario de las
diferenciales que tenemos menos tiempo nos
reunimos a lo menos una hora a la semana y
ahi coordinamos”. (C1)

“Si, tenemos horas asignadas. Son tres
horas que se le designan a la parvularia en
este caso, pero con nosotras aca son 45
minutos, el resto ella lo trabaja en pos de
estos nifios integrado... como te digo la
parvularia, la educadora diferencial y cuando
requerimos un caso mas especifico esta la
psicéloga y la coordinadora”. (ED2)

Conocimiento vy
enfoque de co-
ensefianza

(...) “Yo llevo la actividad, la entrego y a
medida que la voy entregando voy
incluyendo a la educadora o a la profesora,
entonces empezamos a interactuar, si no es
la educadora se toma a la asistente...no, no
se enfoques”. (ED1)

(...) “es el trabajo que realiza la profesora de
aula y nosotras como profesionales
especialistas dentro del aula con todo el
curso. No ningun nombre en especial”. (C1)

“Nos unamos las dos y nos
complementamos...lo que yo te puedo decir
de forma personal, que es como trabajar en
esta parte colaborativamente para lograr los




aprendizajes de todos” (EB2)

Plan de Apoyo
Individual

asisten aca, en jornadas alternas, si, o sea
la fonoaudiéloga tiene su formato, la
psicéloga tiene su formato y nosotras el
libro que nos manda el ministerio donde

Aplicacion de | (...) “es hacer participar a las asistentes, que 3
enfoques de co- | ellas estén incorporadas en la entrega de los
ensefianza contenidos a los nifios, la entrega de la
informacion(...) (ED1)
(...) “ en la coordinacion determinamos que
va a hacer cada una de nosotras dentro de la
sala al presentar esa actividad, si la
profesora va a empezar, cierto, con el
contenido, si yo la voy a apoyar O Si
solamente va a hacer que ella presente el
contenido y yo voy a reforzar a algunos
nifios™(...) (C1)
“Nos unamos las dos y nos
complementamos...lo que yo te puedo decir
de forma personal, que es como trabajar en
esta parte colaborativamente para lograr los
aprendizajes de todos” (EB2)
Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.
Categoria: Plan de Apoyo Individual del Equipo de Aula Frecuencia
Subcategoria Citas de citas por
subcategoria
Estudiantes a los | “A los nifios con TEA” (ED1) 1
que se le realiza
plan de apoyo
individual
Profesionales “Las especialistas. La psicologa, la 3
que realizan el | fonoaudiologa y nosotras” (ED1)
Plan de Apoyo
Individual (...) “la profesora de aula y la educadora
diferencial”. (F1)
“en general todos, en general es el equipo”
(...)(P1)
Realizacion  de | “en hora de aula de recursos, cuando ellas 1




registramos”. (ED1)

Fuente de elaboracion propia en base a 8 casos.
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2. Supuestos o hipdtesis de trabajo en cormespondencla con el objeto de estudia. 5.5
3. Objetives formulacos con claridad y coherentes con el problema y ¢f cbjeto de estudio, 6.0
. Relevancia del probiema de investigacién en el contexto de las disciplinas  pedagdgicas. 6.5
5. Afecuada identificackdn y/o definicién operacional da variables y/o categorias ce anabsis, 58
6.  Funcamentaddn y Justificacion del problema basaca en antecedentes biblogréfices y de trabajos de Investigacién 6.0
reievantes en ¢l campo de estudio.
Promedlo 6.0
B, DEL Manco Tedrico RererenciaL (20%)
INDICADORES Nota
1, Pertinencia y relevancia de la bibllografia (si corresponde a las disciplinas pedagégicas, actualizadas), 6.0
2. Uso dal lenguaje téenico coherante con la temdtica estudiada, 6.0
3. Calidad y predsién del marco tedrico/ Conceptual. 6.0
Promedio 6.0
C. Del Disefio Metodolbgico del Problema (209%) e
" INDICADORES Nata
1. Predsién del enfogue 0 modelo de investigacién. 6.5
2. Presentacién del método da investigaciin y su disefio. 6.5
3. Coherencia entre el enfoque Investigativo, 135 fuantes de recogids de datos y el problema estudiado, 6.5
4. Precisidn en 13 descripcidn de fs poblsckin cbjetiva o da 105 particpantes, su rol y funclin que cumplen en 18 4.5
Investigaciin,

5. Precisidn de las estratagias y técnicas de recogida de datos. 6.5
6 Descripcitn del procadimienta investigativo y/o escenarios donde se resizs la Investigacién, 4.0
7. Control ce validez y conflabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de 1a informacian. 6.0
8 Consstenas entre unidad de andlisis, fuentes y téonicas de andiisis de la mformacién, 6.0
Promedio 5.8
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D. DEL CONTENIDO TEMATICO ¥ LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADORES Nota
1. Processmiento, andisis & interpretacidn pertinentes da ios resultados o hallazgos ge Investigacion , 55
2. Presentacidn de los halazgoes o resultados oa forma clars y sintética, 6.0
3. Dmcusién oe Ios resultados do 1 nvestigacian. 55
4. Conclusiones sustantadas en los resukados o hallazgos. 5.0
5. Explicitacidn ce las proyecciones y de las Imtaciones del estudio, 6.0
6. Congruenda entre conclusiones, discusian y Sugerencias que se realiza a partk de los resultados o hallazgos de 6.0
la investigacion,
Promedio 5.8

E. DE LOS AsPECTOS FORMALES (1096)

INDICADORES Nota
1. Thulos pertinentes y sintéticos . 7.0
2, Bstructura organizada de los contenides atendiendo al enfoque y método investigativo. 6.5
3. Correcto uso de ortegrafia, 7.0
4. Coherendia en la recaccion, 6.0
5. Sstematizacion en la formutacidn de citas y referencias bdliograficas, 6.5
6. Uso del sistema ca citas bibllogrificas, 02 acuerdo a narmas APA. 6.5
Promedio 6.6
2. RESUMEN DE LA EVALUACION
Aspectos Ponderacién | Nota

Puntaje porcentual
A. De 13 Formulackdn del problema 25% 5.0 1.50
8. Dal Marco Tedrico referencial 20% 6.0 1.20
C. Del Disafio Metodoldgice de la Investigacidn 20% 5.8 1.16
D. Del Contenide Tematico y ks Resultadas 25% 5.8 1.45
E. Da los aspectos formales 10% 6.6 0.56
Nota promedio final 6.0

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS,

Resuma su opinidn global en un comentario, que a 5U Jukdio, revele las aspectos mds sobresallentes, tanto en lo referido 3 135 fortalezas,
como a s debllidades de este Saminario de Investigacin, o Indigue las ModTicaciones Que 2 su Jiclo deben realizarse 3 este rabajo para

proceder 3 sy calificackdn final.

El seminario de Investigacién “Implementacion del Decreto N°83 en un Establecimientos Educacional de Ia comuna de Chiguayante
que atienden estudiantes con trastorno de espectro autista®, plantea una temdtica atingente y de suma relevancia dentro del
contexto nacional.

En relacién, a la primera revisién, se visualiza una mejora considerable, no obstante, persisten falencias en aspectos relaclonados
especificamente con el andlisis de la informacién, lo gue finalmente se traduce en una discusion y conclusiones débiles. En el
dacumento Impreso se plasman algunas de las debilidades planteadas.

Por ko anteriormente expuasto, el seminario de investigacidn es calificade con nota sels coma cero.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011 -~

Facha: 28 de septiembre de 2018







