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1. RESUMEN

El objetivo general de esta investigacion fue, “Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para el proceso de ensefianza-aprendizaje a
estudiantes con NEE permanentes en niveles de ensefianza basica, en dos establecimientos

particulares subvencionados en la comuna de Talcahuano”.

Para lo cual se realizd una investigacion con un enfoque cualitativo, el cual se caracteriza
por la recoleccién y anélisis de datos, desarrollando supuestos y preguntas, durante y

después de llevar a cabo la investigacion.

Para la recoleccién de datos, se realizd mediante una entrevista online, por medio de un
guion de entrevista, el cual fue validado por especialistas en el area de las NEE; este se
aplicé a el y las docentes pertenecientes a dos colegios particulares subvencionados de la
comunade Talcahuano. Se efectuaron observaciones de las clases de Educacion Fisica

ejecutadas por estos mismos docentes de manera online y presencial.

Con el andlisis realizado se reveld que el y las docentes poseen competencias afectivas y
comunicativas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes con NEEP,

pero no cuentan con la formacion de las competencias profesionales y tedricas.

Asi mismo, se evidencia que la asignatura de Educacion Fisica genera beneficios para los
estudiantes que presentan NEEP, donde se destacan beneficios fisicos, cognitivos y socio

afectivos.
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2. ABSTRACT

The general objective of this research is to "Analyze the competences of Physical
Education teachers in the classroom for the teaching-learning process to students with
permanent SEN (Special Educational Needs) of primary education levels, in two privately

subsidized schools in the city of Talcahuano”.

For this research, a qualitative approach was used, which is characterized by the data
collection and analysis, developing assumptions and questions before, during and after the

process.

Regarding the data collection, it was carried out through an online interview, using a
questionnaire, which was validated by SEN specialists and it was applied to the teachers
who work in two privately subsidized schools of the city of Talcahuano. Along with this
set of questions, observations of the PE classes (traditional and online) performed by these

same teachers were made.

With the analysis carried out, it was revealed that the teachers have affective and
communicative competences in the teaching-learning process with SEN students, but they

do not have the professional and theoretical background required.

Likewise, it was evidenced that Physical Education and physical activity have benefits for
these SEN students, in the classes given by the teachers of our research, where the
effectively generates “inclusion” and physical, cognitive and socio-affective benefits,
highlighting that the boys and girls with SEN reinforce their motor and cognitive

development.
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3. INTRODUCCION

Blanco (2006), sefiala que la mayoria de los paises reconocen que la educacion es un motor
fundamental de desarrollo y de cambio social, por lo cual, constantemente se estan
generando acciones orientadas a la universalidad del acceso, lo que se traduciria en elevar
las expectativas de la calidad en educacion de su poblacion. Ya en vias de cubrir las
necesidades prioritarias de acceso a la educacion, surge que la ensefianza debe ser de
calidad para todo nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Es por esto, que la poblacion con
necesidades educativas especiales (NEE) cobra una gran relevancia en el contexto

educativo.

Segin Holz (2019), las necesidades educativas especiales se clasifican en, NEE
transitorias (NEET) y NEE permanentes (NEEP), en esta Gltima estd basada nuestra
investigaciéon. Holz (2019), considera que un estudiante presenta NEE cuando, al
momento de acceder a los aprendizajes que le corresponden de acuerdo con su edad o
curso, muestra dificultades mayores en comparacion al resto de sus compafieros. Lo que
se traduce en que se deben generar constantes apoyos por parte del sistema educacional,
entregando estrategias para poder optimizar y completar el proceso de ensefianza-
aprendizaje a lo largo de su vida estudiantil, que de no estar presentes disminuyen sus

oportunidades de aprendizaje y desarrollo.
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En los Estandares De La Profesion Docente Marco Para La Buena Ensefianza (2021) se
comprende que en el &mbito de la Educacion Fisica, los y las docentes deben poseer
competencias necesarias para llevar a cabo el aprendizaje esperado de los y las estudiantes
con NEEP, estas competencias van evolucionando, por tanto, se genera una adecuacion
respecto a las necesidades que se van presentando en el quehacer pedagogico a través del
tiempo, adquiriendo nuevas herramientas y adaptaciones a la practica docente, acorde a
las necesidades de los y las estudiantes, generando constantemente propuestas educativas
pertinentes y de calidad, para asi lograr la inclusion del estudiante en la clase de Educacion

Fisica.

La investigacion comenzo a realizarse mediante un guion de entrevista creado por el grupo
investigativo, el cual fue validado por juicio de expertos del area de NEE, donde fueron
completando unas escalas tipo Likert, entregando retroalimentaciones y observaciones en
el guion de entrevista realizado. Una vez validada la entrevista, se aplico a el y las
docentes de Educacién Fisica, que se desempefian en el nivel de ensefianza basica de los
colegios particulares subvencionados de la comuna de Talcahuano. Posteriormente, se
pidié la autorizacion para participar de la visualizacion de una clase dictada por el y las

docentes entrevistados/as, de manera online o presencial.

Para finalizar, se analizaron las respuestas de las entrevistas, dividiéndolas en categorias,
las cuales son: primera categoria: Competencias de la y el profesor en el proceso
ensefianza a estudiantes con NEE permanentes (CPE); segunda categoria: Estrategias de
inclusion al momento del proceso de ensefianza-aprendizaje a estudiantes con NEE

permanentes (EIEA); tercera categoria: Experiencia educacional y profesional (EEP), y
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estas se subcategorizan, en competencias de la ensefianza-aprendizaje, planificacion y
seleccién de contenidos mediante Los Estandares de la Profesion Docente Marco para la
Buena Ensefianza, saberes pedagogicos, necesidades educativas permanentes, estrategias
de inclusion para la ensefianza-aprendizaje, programas de integracién escolar, beneficios
mediante la Educacion Fisica y actividad fisicas, conocimientos adquiridos durante la
etapa universitaria, su experiencia docente adquirida mediante el trabajo con estudiantes
con NEE permanentes, si cont6 con alguna capacitacion docente, y ademas si aplica una
implementacién de estrategias de ensefianza para el aprendizaje de los y las estudiantes.
Donde se generd una instancia de observaciones de las clases de cada uno de los sujetos
de estudio, realizando un analisis general para garantizar si los docentes aplicaban las

ensefianzas que mencionaron en el momento de ser entrevistados.
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4. Capitulo I: Problema de la investigacion



4.1. Formulacion del problema

Las competencias del docente tienen un gran impacto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los y las estudiantes, ya que han evolucionado con el tiempo de acuerdo
con las necesidades que estos van presentando. Palacios et al. (2019), mencionan que se
debe resaltar la importancia del conocimiento sobre los procesos de ensefianza-
aprendizaje en Educacion Fisica, y la adquisicion de las capacidades reflexivas de estos
procesos en un contexto de inclusién educativa en el que la atencién a la diversidad

adquiere una especial relevancia.

La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2016), sefiala que a nivel mundial existen entre 500 y 600 millones de
personas con algun tipo de discapacidad, de estos 120 a 150 millones de ellos son nifios y
nifias. En América Latina viven alrededor de 50 millones en esa situacion, lo cual hace
referencia a un 10% de la poblacion. Se sefiala que Argentina presenta un 7.1%, Chile

5.3%, El Salvador 1.5%, y México 1.8%.

En un Informe en Politicas Publicas, Bellolio (2020), sefiala que existen 2.027 escuelas
especiales y 5.662 establecimientos que cuentan con el Programa de Integracion Escolar
(PIE), el cual es una estrategia inclusiva que tiene como propoésito mejorar la calidad de
la educacion que se imparte en los establecimientos educacionales. Mediante el programa
PIE, se disponen recursos humanos y materiales necesarios para brindar apoyo y equiparar
oportunidades de aprendizaje en la totalidad de los estudiantes. Es importante mencionar
que Bellolio (2020), en el Informe de Politicas Publicas, hace referencia que en los
establecimientos educacionales se encuentran matriculados 183.373 estudiantes con NEE,

esto equivale 5,12% de las matriculas totales nacionales, las cuales, se subdividen en los



trastornos del lenguaje con un 75,6% y discapacidad intelectual representado con un
20,78%. Al realizar una comparacion entre los afios 1985 y 2018, se puede observar que
en el primer afio mencionado hubo unos 31.017 matriculados y en el siguiente afio 183.373
matriculados, con esto se evidencia que las matriculas de estudiantes con NEE se han
quintuplicado, esto refleja que han mejorado los establecimientos en las ofertas de

matriculas hacia estos estudiantes, dado que estos cuentan con una subvencion especial.

Las competencias docentes tienen relevancia en la optimizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje, esto se visualiza en gran parte de Los Estandares de la Profesion Docente
Marco de la Buena Ensefianza, el cual es un referente que orienta a docentes y educadores
respecto de la reflexion y la practica pedagdgica que deben desarrollar como profesionales
de la educacién, para la mejora continua de su quehacer pedagdgico, estableciendo los
desempefios que se espera de ellos en su labor educativa. Los Estandares de la Profesion
Docente Marco para la Buena Ensefianza, en su Dominio D, hace referencia a las
Responsabilidades profesionales, MINEDUC (2021) explica que este dominio se basa en
que el y la docente tiene que estar presente durante el transcurso de este proceso,
haciéndose responsable de sus habilidades y estrategias que utiliza como docente,
sumandole también la responsabilidad profesional que deberia poseer, lo cual hace
mencion, a que este realice un proceso de autocritica de sus préacticas dentro y fuera del
aula, para asi evaluarlas, modificarlas y mejorarlas. Generando un aprendizaje
significativo para sus estudiantes, brindando una educacion integral y de calidad a sus
estudiantes. Por Gltimo, en los Estandares de la Profesién Docente Marco para la Buena
Ensenanza, MINEDUC (2021) en su Dominio B “Creacion de un ambiente propicio para
el aprendizaje”, informa que el docente deberd sensibilizarse ante las necesidades o

dificultades que presentara cada estudiante, lo que facilitara el hecho de poder realizar las



modificaciones necesarias para el desarrollo de la clase, y del estudiantado en si.

Es importante también que, el y la docente se involucre multidireccionalmente a lo largo
del proceso ensefianza-aprendizaje. Es por esto que, Los Estandares de la Profesion
Docente Marco para la Buena Ensefianza (2021) surgen como una necesidad, ya que,
supone que los profesionales que se desempefian en las aulas, antes que todo, son
educadores comprometidos con la formacion de sus estudiantes. Para asi lograr una
integra formacidn, involucrandose como personas en las tareas educativas, con todas sus
capacidades y valores. Sin embargo, existe una complejidad en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, y ademas de los variados contextos culturales en que éstos ocurren, tomando
en cuenta las necesidades de desarrollo de conocimientos y competencias por parte de los
y las docentes, tanto en materias por ser aprendidas, como asi también, estrategias para
ensefarlas. Esto implica que el y la docente deben tomar acciones tales como, identificar
que todo el estudiantado posee y carece de distintas capacidades, por esta razon es que
deben existir una flexibilizacion respecto a los cambios y adaptaciones, asegurando asi el

aprendizaje dptimo del estudiantado en general.

Por consiguiente, para poder lograr el aprendizaje del estudiantado, las y los docentes
deberan poseer 3 tipos de saberes, segun Rodriguez (2017) son, “Saber hacer”, “Saber
conocer”, Y “Saber ser”. Se entiende por saber hacer (teoria-practica), que es quien dirige
el proceso de elaboracion del conocimiento por medio de estrategias de aprendizaje, asi
mismo instruye el proceso de aprendizaje, el desarrollo dinamizador de los contenidos,
pudiéndose llevar a cabo mediante la ejecucion del proceso de aprendizaje cooperativo y
colaborativos; el saber ser (teoria-practica-actuar), es el que fomenta el aprendizaje
colaborativo y cooperativo, a su vez es quien procede con compresion e interpretacion,

respecto a la innovacion y se compromete con ética profesional frente a los nuevos



desafios; el saber conocer (tedrico), es quien compara métodos, estrategias y
procedimientos que permitan emplear los conocimientos multidisciplinarios,
interdisciplinarios y transdisciplinarios, desarrollando métodos para construir la teoria con

la préactica, y proponer lineas de investigacion dirigida hacia la resolucion de conflictos.

Por otro lado, Zambrano (2006), hace referencia que el profesor o profesora posee tres
tipos de saberes, donde en primer lugar se mencionara la disciplina, que reflexiona el
conocimiento que produce en su area de especializacién, puede ser definido como el
conjunto de disposiciones que un profesor o profesora adquiere y que le permite saber lo
que conoce; en segundo lugar, el pedagdgico, comunica las reflexiones sobre la disciplina,
se comprende como el conjunto de practicas que un sujeto vive cuando esta inverso en
una relacion de ensefianza aprendizaje; el tercero es el académico, que se caracteriza por
el ejercicio de la escritura, tiene lugar a traves de como el y la docente se transforman con
su propio conocimiento, este saber esta constituido por una cierta actitud para exponer lo
que piensa y ve en la cotidianidad escolar. Estos saberes estan presentes en la préactica, el

tiempo, experiencia escolar y la vida.

Es importante explicar que, a pesar de que tengan distintas denominaciones, el saber
conocer es lo mismo que el saber académico, asi mismo el saber hacer, con el saber
disciplinar, y, por altimo, el saber ser con el saber pedagogico. Por tanto, aunque estén
denominados de distintas maneras, cumplen una misma funcion, la cual fue mencionada

en parrafos anteriores, segun la definicion de Rodriguez (2017) y Zambrano (2006).

Barrdn (2006), buscaria el planteamiento de definir las competencias no sélo en términos
de desemperios eficientes, sino que también, ligados a los fines de la educacion. Formar
en base a las competencias implica formar sujetos capaces de definir fines y medios,

alternativas fundadas y estrategias diversas, capacidad de evaluar los desempefios a la luz
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de las posibilidades que vienen de las competencias adquiridas, y no de la demanda
especifica de determinados resultados. Por consiguiente, buscaria la construccion de un
actor social autbnomo, cuyas competencias estarian en el orden de las tacticas y
estrategias, basadas en un conocimiento psicoldgico, sociolégico, econdémico, técnico, y

cientifico.

Es por ello, que es importante mencionar que en Chile desde el 2010, existe el Decreto de
Ley N° 170, el cual define las NEE, segun el articulo N°2 de dicho Decreto, que hace
referencia a, “El alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales es aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo, aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la

educacion”

La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo (OECD 2011), han determinado que
la inclusién es el enfoque preferido para proveer de formacion a estudiantes con
necesidades especiales. Es ampliamente aceptado que, las condiciones que se requieren
para facilitar una inclusion exitosa son las mismas que contribuyen a la mejora general en

la calidad de una escuela, y a altos niveles de rendimiento para todos los nifios/as.

EI MINEDUC (2018), menciona que el sistema educativo, busca igualar las oportunidades
educativas entregando un mejor aprendizaje en la calidad de la ensefianza a nifios, jovenes
y adultos con necesidades especificas. Con el fin de cumplir este objetivo, es que se creod
el PIE, el cual dispone de un conjunto de recursos humanos, técnicos y pedagogicos. Esta
modalidad de ensefianza se le denomina educacion especial. También se sefiala que en la
actualidad méas de 7.000 establecimientos educacionales imparten apoyos especializados
a mas de 500.000 estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) de caracter

transitorio y permanente, asociadas o no a discapacidad. Sin embargo, el MINEDUC, no
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solo apoya a los estudiantes, sino que también se encarga de las familias y docentes para
que todos cuenten con recursos educativos accesibles en apoyo del aprendizaje del
estudiante, por ende, se hace una adaptacion de textos escolares, accesibilidad a la lectura,

las matematicas, y recursos educativos digitales, entre otros.

Podemos evidenciar, que las competencias que tiene el y la docente de Educacion Fisica
son Optimas para ensefiar a los y las estudiantes con NEEP, visualizandose asi, que la
mayor cantidad de estrategias y decretos elaborados para la inclusién de los y las
estudiantes con NEE esta centrada en el conocimiento conceptual, actitudinal y el proceso
de ensefianza-aprendizaje, por consiguiente, las competencias son abarcadas en su
totalidad por las y los docentes al momento de utilizar estrategias que sean efectivas para
conseguir una inclusion en el aula y en las actividades fisicas, que en este caso realiza el
profesorado de Educacidon Fisica permitiendo asi que ningin alumno y alumna con NEEP
se sienta discriminado por las capacidades que presentan, sino que, con las competencias

que poseen y ponen en accion los y las estudiantes se sientan incluidos.

Es importante recalcar que, la problematica de nuestra investigacion se basa en determinar
si los y las docentes de Educacion Fisica poseen las competencias necesarias para el

trabajo en el aula en el proceso de ensefianza-aprendizaje, con estudiantes con NEEP.

4.2. Preguntas de investigacion:

- ¢Cudles son las competencias y estrategias de inclusion del Profesor y Profesora
de Educacion Fisica, para trabajar con estudiantes con NEE permanente de
ensefianza basica?

- ¢Como influye la experiencia profesional de los y las docentes respecto a la

ensefianza a estudiantes con NEE permanentes?



4.3. Objetivos de investigacion:

4.3.1. Objetivo General:

Analizar las competencias del Profesor y Profesora de Educacion Fisica durante el proceso
de ensefianza-aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes, en niveles de ensefianza

béasica, en dos establecimientos particulares subvencionados en la comuna de Talcahuano.

4.3.2. Objetivos Especificos:

1. Caracterizar las competencias y estrategias del Profesor y Profesora de Educacion
Fisica para trabajar con estudiantes con NEE permanente de ensefianza bésica.
2. Determinar como influye la experiencia profesional de los y las docentes respecto

a la ensefianza a estudiantes con NEE permanentes.

4.4. Supuestos de la investigacion:

- El Profesor y Profesora de Educacion Fisica posee las competencias y estrategias
necesarias para ensefiar a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza bésica.
- La experiencia profesional y educacional permite desarrollar y optimizar las
competencias para ensefiar a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

basica.



5. Capitulo I1: Marco teorico



5.1. Competencias de lay el docente
5.1.1. Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena Ensefianza

Es de conocimiento comun que toda profesion requiere para ejercer de manera optima y
efectiva, una delimitacion y una especificacion de aptitudes, como también las
competencias que debe poseer el individuo en la practica, bajo este principio existe lo que
se conoce como, Estandares de la Profesién Docente Marco para la Buena Ensefianza
MINEDUC (2021), es un consenso el cual fue estudiado y analizado para definir los
aspectos ya mencionados. Esta es una herramienta que entrega a los y las docentes los
criterios e instrumentos que debe tener, y aplicar para poder ejercer de la forma mas

positiva y eficiente en su quehacer pedagogico.

Como lo explica Calvo (2013), el Marco para la Buena Ensefianza es un documento de
politica educativa de Chile, que agrupa y define las competencias que debe tener un
docente, dirigido a la cualificacion y fortalecimiento de la profesion. Este documento, se
concibe como un instrumento elaborado por el Ministerio de Educacién de Chile, a partir
de la reflexion tripartita de los equipos técnicos de éste, de la Asociacion Chilena de
Municipalidades y del Colegio de Profesores, teniendo a la vista la experiencia nacional e
internacional sobre criterios acerca del desempefio profesional de los y las docentes de los
sistemas escolares. (p. 7). Es importarte aclarar que el MINEDUC (2021) realiz6 un ajuste
a lo que concierne el “Marco para la Buena Ensefianza”, redisenando asi el titulo y
conceptos de este, pasando a ser “Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena
Ensefianza”, para asi responder de mejor manera al contexto actual en la educacion chilena

y los Estandares de Desempefio docente.

Es importante mencionar, que los criterios estipulados en los Estandares de la Profesion
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Docente Marco para la Buena Ensefianza, son el buen desempefio a partir de la experiencia
practica y el conocimiento cientifico, MINEDUC (2008) que se quiere decir con esto, es
gue no simplemente debe ser como una instruccion rigida que carece de espacio para
improvisaciones, 0 que sea limitante para el método de cada docente, si no que, debe ser
visto como una ayuda, para guiar docentes y entregarles la oportunidad de poner en
evidencia y comparacion a sus practicas para poder reconfigurar y analizar desde un punto
de vista mas objetivo, permitiendo asi, desarrollar un mejoramiento del desarrollo
profesional, junto con la optimizacion ya mencionada de los procesos y objetivos que se

plantean dentro del aula.

Los Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena Ensefianza se caracteriza
por la identificacion de cuatro criterios, 0 mas bien, dominios como se describen segun el

MINEDUC (2021), estos son:

5.1.1.1. Dominio A:

Preparacion del proceso de ensefianza y aprendizaje

En su esencia este dominio consiste en que el y la docente tienen como base de preparacion
los conocimientos, habilidades y actitudes propias de la disciplina, entregando asi una
educacion integral. Sin embargo, el estudiante posee un conocimiento propio individual,
y un dominio respecto a este mismo, lo cual permite, que el y la docente puedan desarrollar
estrategias y técnicas de medicion para asegurarse de confeccionar con anticipacion un
plan que le permita llevar a cabo sus objetivos académicos en lo que concierne a sus
estudiantes de la forma mas completa y efectiva posible, es decir, prepararse antes del
proceso de ensefianza-aprendizaje con el objetivo de optimizar y que se desarrolle de la

forma mas exitosa posible.
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El y la docente debe planificar variadas actividades evaluativas las cuales puedan
evidenciar los avances en el aprendizaje de los estudiantes, para posteriormente
retroalimentar el proceso de aprendizaje de los estudiantes, ayudando asi a mejorar sus

propias planificaciones.

5.1.1.2. Dominio B:

Creacion de un ambiente propicio para el aprendizaje

Este dominio se podria identificar como el clima que crea el y la docente dentro del aula,
esto quiere decir que, segun los Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena
Ensefianza, el proceso de ensefianza-aprendizaje se da mejor bajo condiciones positivas,
en las cuales el y la docente deben buscar acentuar caracteristicas de esta naturaleza que
permitan, por ejemplo, desarrollar las competencias personales y sociales para poder
desenvolverse de manera activa y progresiva, logrando asi, un estudiante integral,
entregando un espacio de confianza en donde la idea de aprender e interactuar se presenta
mMAs como una invitacion antes que una obligacion, incentivando el compartir y el
aprendizaje por descubrimiento. Es importante destacar que el ambiente propicio no se da
s6lo en la interaccion alumno/a — alumno/a, si no que el y la docente es un participante
activo en este proceso de interaccion. Se promueven relaciones positivas y de buena

convivencia dentro y fuera del aula, es por esto, que se genera el desarrollo de los valores.

5.1.1.3. Dominio C:

Ensefianza para el aprendizaje de todos/as los/as estudiantes

Este dominio se centra en el concepto de generar oportunidades para todos sus estudiantes,
haciendo énfasis en el todo, es decir, el deber mas importante del docente respecto a sus

competencias es su capacidad de involucrarse en el proceso, para poder asi, entregar un
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monitoreo personalizado, en el cual se reconoce la individualidad de cada estudiante segun
sus capacidades, saberes, intereses, entre otros aspectos, para asi poder entregar las
estrategias y la retroalimentacion necesaria para ayudar al estudiante a tener un

aprendizaje significativo.

El y la docente deben recopilar informacion respecto al avance o problematicas de sus
estudiantes durante el proceso de aprendizaje, destacando lo significativo e interesante
que resulta su experiencia de aprendizaje, la fluidez y oportunidades de interaccion entre

los estudiantes y docentes en el aula.

5.1.1.4. Dominio D:

Responsabilidades profesionales

Finalmente, este dominio se basa completamente en el cumplimiento del deber docente,
donde este debe ser un participe del proceso, desde un punto de vista mas critico hacia sus
habilidades y estrategias como docente, su responsabilidad profesional hace referencia a
juzgar sus practicas y evaluarlas para poder modificar y mejorar en torno a la creacién de
un aprendizaje significativo para sus alumnos, después de todo, uno de los deberes del
docente es entregar calidad en la educacion. Cabe mencionar, que la participacion e
interaccidon que este debe sobrellevar no es solamente con los y las alumnas, sino que
también con sus padres, la comunidad y sus colegas, todo bajo el objetivo de aprender,

para ensefiar.

5.1.2. Bases curriculares

El MINEDUC (2019), establece las bases curriculares, las cuales estan compuestas por
Objetivos de Aprendizaje (OA) y los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT).

Ambos ayudan a definir los aprendizajes que cada estudiante debe recibir y lograr en su
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escolaridad. Los Objetivos de Aprendizaje (OA) determinan los aprendizajes minimos
para cada asignatura de cada afio escolar. Cada uno de ellos posee habilidades, actitudes
y conocimientos para poder lograr la formacion integral de cada uno de los y las
estudiantes. Por otra parte, los Objetivos de Aprendizaje Transversal (OAT), deben estar
presentes en la planificacion y en la accion pedagogica dentro y fuera del aula, puesto que,
estos complementan el desarrollo personal, ademas de la conducta moral y social del

estudiantado.

En las bases curriculares podemos encontrar un apartado, el cual sefiala que existe una
posibilidad de que cada establecimiento educacional pueda determinar si imparte los
Planes y Programas de estudio propuestos por el MINEDUC, de lo contrario, deberan
confeccionar sus propios Planes y Programas, teniendo en cuenta las caracteristicas de su
comunidad educativa, sin embargo, deben tener como minimo el cumplimiento de los

Obijetivos de Aprendizaje de dichas Bases.

Cada docente al realizar sus planificaciones debe considerar la organizacion curricular, la
cual debe poseer criterios de clasificaciones claras, tanto para los contenidos, como para
la organizacion interna de los Objetivos de Aprendizaje por curso, esto permitira orientar

la priorizacion y la distribucion de los tiempos para cada contenido.

EI MINEDUC (2020), en las Bases Curriculares de Educacion Fisica y Salud de ensefianza
bésica, dan a conocer los objetivos de aprendizaje que se deben llevar a cabo en las
distintas clases, sin embargo, no se observa adecuaciones o consideraciones para los y las
estudiantes con NEEP. Es por esto, que se debe trabajar en complementario con el equipo
PIE, en cambio, para la ensefianza media existen los Planes de Clases (2020) dentro de los
documentos de las bases curriculares, los cuales incluyen consideraciones para la

inclusion de estudiantes con NEE.

14



En base al autor citado en el parrafo anterior, podemos encontrar algunas de las
consideraciones para estudiantes con NEE cognitivas las cuales son que el disefio e
identificacion de la habilidad motriz sea adecuado para su nivel de madurez motriz, la
explicacion de las actividades sea complementadas con imagenes o graficos, y buscar el
trabajo colaborativo con sus pares y docentes. Explicar de manera detallada las
indicaciones de las actividades a realizar. Ajustar ejercicios y tareas; Movilidad, buscar
deportes de su conocimiento o gusto, para que asi tenga una mejor nocion y desarrollo de
los gestos motrices que debe ejecutar. Tener en contemplacion la movilidad motriz del
estudiante, y a partir de ello, indicar las actividades a realizar; Vision, explicacién a través
de estimulos sonoros explicativos siendo lo méas detallado posible de lo que debe realizar
el y la estudiante. Utilizar materiales tactiles para asi permitir una orientacion espacial del
estudiantado; por ultimo, Auditivo, tener material tactil y visual en donde se explique las

actividades o materias que se entregan durante la clase.

5.1.3. Inclusién Educativa del Docente

Castillo (2021) dice que el concepto de inclusion en Chile, en sus inicios vivio un proceso
de asimilacién y luego de integracion, debido al origen de la educacién especial. En el afio
2009, se promulgé el Decreto 170/09, el cual establece normas para que los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales sean beneficiarios de las subvenciones en
la educacion especial. Gracias a lo anteriormente mencionado, se da comienzo a un nuevo

proceso de integracion educativa.

Es por ello que la Ley general de educacion/ Ley N° 20.370-2009 pretende que, el sistema
asegure que todos los y las estudiantes obtengan una educacion de calidad. El sistema
debe promover y respetar la diversidad de procesos y proyectos educativos institucionales

(PEI), promoviendo un ambiente de integracion. Por ende, el sistema propiciara,
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reconocera y valorara la incorporacion de alumnos y alumnas de diversas condiciones

sociales, étnicas, religiosas, econdmicas y culturales.

La Ley de Inclusion Escolar/ Ley N° 20.845-2015, hace referencia a los derechos y
deberes de la comunidad educativa; asi mismo el deber del Estado es ser un ente regulador
para el cumplimiento correcto de esta, igualmente establece los requisitos y el proceso
para el reconocimiento oficial de los establecimientos educacionales, con el objetivo de
tener un sistema educativo de calidad y equidad. Por ultimo, se elimina la seleccién, y

pone fin al lucro en establecimientos educativos que reciben financiamiento del Estado.

Luego de hablar de los derechos y deberes en la Ley de Inclusion Escolar/ Ley N° 20.845-
2015, cabe destacar que Castillo (2021) “en el afio 2015, se da curso al Decreto N.° 83:
Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con

necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion basica”.

La inclusion educativa segln Zacarias et al. (2006) es uno de los niveles mas elevado de
lo que es la integracion, donde no so6lo se intenta que nifios y nifias se adhieran a las
escuelas regulares de los diferentes niveles educativos que existen, sino que también,
participen y permanezcan de manera activa a su escuela con el compromiso y la aceptacion
de esta, desarrollando asi una admision genuina y honesta por parte de toda la comunidad

escolar.

Por lo mismo, organizaciones como Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF,
2015) han indicado que la inclusién educativa es una herramienta fundamental para poder
lograr la superacion de las desigualdades, por lo que las y los docentes tienen la

responsabilidad de motivar a un verdadero cambio dentro de las organizaciones escolares.

La accion de los y las docentes es importante para la transformacion tanto de centros
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educativos, como en las aulas. Booth y Ainscow (2011) sefialan que se espera que las y
los docentes puedan y logren contribuir en la construccion de una cultura de centro, que
se base en los valores de la inclusion, que también participen en la implementacion de
politicas escolares, de apoyo al estudiantado, en el liderazgo de actividades de ensefianza
y aprendizaje que logren responder a la diversidad de la comunidad escolar. Por lo que
podemos decir, los Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena Ensefianza,
MINEDUC (2021) demuestran que la actitud de los y las docentes es fundamental en el
proceso para alcanzar la inclusion educativa. Segun investigaciones de Boer et al. citado
por Granada et. al (2013) indica que una actitud positiva tiene un rol esencial para la

implementacién de cambios educacionales exitosos.

Sin duda, es importante que las y los profesores tengan una formacién profesional que les
permita contar con las herramientas necesarias para otorgar un proceso de ensefianza-

aprendizaje de calidad a la diversidad de estudiantes que estan en este proceso.

5.2. Educacion Fisica

El Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI) (2017) dice que la Educacion Fisica es
el desarrollo motriz, y ademas es el producto en el cual se proporciona un medio para la
adquisicion de otras competencias, las cuales estan vinculadas a la adopcion de un estilo
de vida saludable, ademas de ser mas autbnomaos, y socialmente responsables con el medio
y su propio cuerpo. Por ende, la Educacion Fisica seria arte, ciencia, sistema o técnicas de
ayudar al individuo al desarrollo de sus facultades para el dialogo con la vida, con especial
atencion a su naturaleza y facultades fisicas. Es decir, la Educacion Fisica es aquel aspecto
de la educacion en general que llega al individuo atendiendo primariamente su
constitucion fisica, su destreza, armonia de movimientos, agilidad, vigor, resistencia.

Blazquez (2021) define la Educacién Fisica como una practica de intervencion, que en lo
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escolar pretende conseguir unos objetivos educativos; en la ensefianza, la educacion
supone aprendizaje de unos contenidos claramente definidos; también es obligatoria, es
decir, es capaz de contribuir a la educacion de todos los y las alumnas, independiente a su
motivacion e intereses. Es importante la educacion de las y los estudiantes a traves de las
conductas motrices y no solo de las técnicas 0 gestos deportivos, se va adquiriendo
mediante el aprendizaje de los conceptos, procedimientos, actitudes, valores y normas.
Todo ello, con la finalidad de lograr distintos objetivos y competencias que seran

regulados por las instituciones que se les daran, con ayuda de la didactica especifica y no

la yuxtaposicion de las didacticas deportivas, para asi lograr obtener un alumno o una
alumna integral. Es importante mencionar también, que la Educacion Fisica busca el
desarrollo y formacion del ser humano como tal, ya sea desde el ambito social, como el
area fisioldgica. En consecuencia, esta es considerada como la pedagogia de las conductas
motrices de cada ser. Donde su finalidad es educar, por medio de la motricidad, tratandose
del individuo y no de los contenidos, ya que, no es el movimiento como tal el que nos

importa, sino que la persona como se mueve en el transcurso de la actividad fisica.

5.3. Competencias de lay el Profesor de Educacién Fisica

Como ya se especifico con anterioridad, todo trabajo o responsabilidad requiere de ciertas
competencias para poder cumplir los objetivos respectivos o tareas designadas. Dentro de
lo que concierne a las competencias docentes del profesor/a de Educacion Fisica, es
importante antes dar una pequefia definicidn o explicacion respecto al concepto de
competencias del profesor en general. Bunk (1994) sefiala que, posee competencias
profesionales toda persona que ‘“dispone de los conocimientos, destrezas y aptitudes
necesarias para ejercer una profesion, puede resolver los problemas profesionales de una

manera autonoma y flexible, y esta capacitado para colaborar en su entorno profesional y
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en la organizacion del trabajo”. (p.9)

Por otro lado, en lo que respecta a la formacién basada en competencias explica que no
basta solo con un tipo de competencia, sino que, una serie de ellas que se relacionen o
complementen entre si y con los métodos de relaciones sociales. Ademas, afirma que el
estudio y/o la entrega de informacion aislada desde las competencias no son suficientes,
sino que requiere también de todas las competencias provenientes de un escenario

profesional.

Por lo que indica Cano (2005) las competencias profesionales que debe poseer el y la
docente comprenden un conjunto de competencias, habilidades y actitudes que se logran
integrar en el desarrollo profesional, las cuales se aplican de manera adecuada en un

contexto cambiante.

Estas también estan relacionadas con el contenido, la forma de ensefiar, la utilizacion de
alguna tecnologia, el tipo de aprendizaje que se logra obtener, las emociones implicadas,
la organizacion de los y las estudiantes, entre otros, indicado por Zabala y Arnau (2014)

citado por Cafiadas et al. (2019)

Lo que respecta a las y los profesores de Educacién Fisica en Espafia, las competencias
bésicas que debe desarrollar a traves de su labor segun el Decreto Real 1513 citado por
Villar y Dominguez (2015) es el conocimiento del mundo fisico, por la interaccion
adecuada del cuerpo, tanto en reposo como en movimiento en algun espacio determinado
para mejorar sus posibilidades motrices, esto se contribuye con el conocimiento, practica
y la valoracion de la Educacion Fisica en la prevencion de salud. Asimismo, se logra el
desarrollo de la competencia social y ciudadana, en la cual por todos los relativos entornos
y dinamicas en que se desarrollan las clases, colabora con la educacién para habilidades

sociales; donde las actividades fisicas, sobre todo las que se realizan de manera colectiva,
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son un medio eficaz para facilitar la relacion, integracion y el respeto entre los y las

estudiantes.

La adquisicion de la competencia cultural y artistica, la cual expresa ideas y sentimientos
de forma creativa mediante la utilizacion del cuerpo y del movimiento, donde existe una
comprension de la cultura y la valoracién de su diversidad, por medio del reconocimiento
de las manifestaciones culturales especificas de la motricidad humana, como son los
deportes, juegos tradicionales, danzas folcléricas, etc. También se logra desarrollar la
competencia en comunicacion linglistica, donde se ofrece una gran variedad de
intercambios comunicativos, mediante el vocabulario especifico que el area de Educacién
Fisica aporta. Y lo que es la autonomia e iniciativa personal, es decir ser proactivo en
cuanto a tomar decisiones en situaciones en que se debe mostrar actitud positiva en aspecto
de organizacion individual y colectiva de las actividades fisicas, deportivas o artisticas

que se realizan en clases.

Como ya se ha descrito con anterioridad, las competencias se pueden interpretar como un
conjunto de habilidades y saberes que permiten al momento de enfrentarse a cualquier
situacion poder tener las capacidades requeridas para solucionar problemas o progresar,
sea cual sea el objetivo. Dicho esto, existen tres saberes que se interrelacionan entre si,
que en conjunto completan el concepto de las competencias, esos saberes que son bastante

auto explicativos como indica Rodriguez (2017) y Zambrano (2006) son:

Saber hacer: tiene relacion con el saber disciplinar, por ende, son el conjunto de
competencias que permiten a la y el docente o a cualquier profesional tener un
entendimiento y capacidad de actuar de manera eficiente y Optima en distintas tareas o
situaciones que le demandan su profesion, se evidencia con claridad en la toma de

decisiones.

20



Saber conocer: tiene relacion con el saber acadéemico, los cuales se entienden como los
conocimientos, ya sean contextuales, conceptuales o de fundamento que debe poseer y

dominar el profesional en su respectiva categoria.

Saber ser: tiene relacion con el saber pedagdgico, estos hacen referencia principalmente

al aspecto actitudinal y de comportamiento.
5.4. Estandares Orientaciones para Carreras de Pedagogia en Educacion Fisica

En los Estandares Orientaciones para Carreras de Pedagogia en Educacion Fisica (2014)
se encuentran “Los estandares de Educacion Fisica y Salud” que abordan los
conocimientos, habilidades y actitudes. Estas se dividen en dos areas, “Sustentos tedricos

de la disciplina” y “Programacion e implementacion”.
5.4.1. Area del sustento de la disciplina

Promueve las actitudes positivas de los y las estudiantes mediante la motricidad humana,

también considerando los referentes tedricos, el contexto y los vinculos interdisciplinarios.

Estandar 1: Hace referencia a los y las docentes de Educacion Fisica que fundamentan su
practica profesional en las diversas manifestaciones de la motricidad humana, de acuerdo
con su contexto cultural y corroborando su préactica pedagdgica en los referentes teéricos

que sustentan la disciplina tedrica.

Estandar 2: Conoce las manifestaciones de la motricidad como medio de ensefianza. Los
y las docentes de Educacion Fisica conocen las manifestaciones de la motricidad humana,
mediante, juegos, juegos predeportivos, deportes, expresion corporal, danza, actividades
fisicas en contacto con la naturaleza, actividades motrices alternativas; reconociendo las

capacidades y el desarrollo de sus estudiantes.

Estandar 3: Comprende la importancia del ejercicio fisico en el desarrollo de habitos de
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una vida activa saludable. Los y las docentes de Educacion Fisica, reconocen la actividad
fisica y el ejercicio fisico en diversos contextos, para asi promover estrategias de

aprendizajes acordes a estos.

Estandar 4: Conoce las caracteristicas motrices, cognitivas, afectivas y sociales del
estudiante en situacion de accion motriz. El profesor y la profesora nota al estudiante en
la manifestacion de su dimensién motriz, cognitiva, afectiva y social. Teniendo como rol
principal ser guia y facilitador del proceso de ensefianza-aprendizaje de los y las

estudiantes.

Estandar 5: Organiza la didactica de la Educacion Fisica. Los y las docentes disefian,
planifican e implementan sus clases de Educacion Fisica teniendo en cuenta el curriculum
nacional, y asimismo considerando a los y las estudiantes con necesidades educativas

especiales transitorias y permanentes (NEET — NEEP).

Estandar 6: Conoce el proceso evaluativo propio de la disciplina. Los y las docentes de
Educacion Fisica retroalimentan en funcion de las fortalezas y debilidades que se

presentan en los y las estudiantes, teniendo en cuenta la diversidad y el contexto de estos.

5.5. Necesidades Educativas Especiales

El Decreto de Ley N° 170 (2010), en el articulo 2, donde se definen las NEE, hace
referencia que dentro del contexto educativo existen necesidades educativas especiales de
dos tipos, los cuales vendrian siendo de caracter permanente y transitorio, el primero hace
alusion a las dificultades de aprendizaje que pueden desarrollar o experimentar estudiantes
en especifico a lo largo de toda su vida educativa, situacion que se presenta como causal
de una discapacidad que se le diagnostica, y amerita que por parte del sistema educacional

se presten ayudas, estrategias para poder optimizar y completar el proceso ensefianza-
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aprendizaje a lo largo de su vida como estudiante. Por otro lado, las necesidades
educativas transitorias, son situaciones similares, ya que es una discapacidad
diagnosticada que requiere de una individualizacion para poder entregar las ayudas y
estrategias correspondientes para poder progresar en el proceso de aprendizaje, la gran
diferencia radica principalmente por su temporalidad en los apoyos humanos y/o

materiales que se requiera para su acompariamiento.

Holz (2019) menciona que dentro de los tipos de NEE permanentes se encuentran el
Déficit Visual, Déficit Mental, Déficit Auditivo, Trastorno o Déficit Motor, Graves
Alteraciones de la Capacidad de Relacién y Comunicacién y Trastornos de la

Comunicacion Oral.

5.6. Necesidades Educativas Especiales Permanentes

5.6.1. Necesidades educativas permanentes, segun el Ministerio de

Educacion Republica de Chile

Holz (2019) sefiala que, existen dos tipos de necesidades educativas, los cuales son de
caracter permanente y transitorio. EI Decreto 170 (2010) menciona que el Ministerio de
Educacion de Chile realiz6 un diagndstico, el gue se sustenta en una evaluacion, gque tiene
como objetivo establecer los diversos apoyos especializados, ayudas extraordinarias que
requieran los y las estudiantes para participar y aprender en el sistema educativo. La
evaluacion debe considerar el tipo y grado de déficit, las capacidades fisicas que tienen
las y los estudiantes, y los diversos factores contextuales que pueden presentar el

estudiantado.

Las necesidades educativas especiales permanentes, segin Holz (2019) se definen en

funcidn de las barreras que poseen los y las estudiantes para aprender y participar, dado
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que determinados estudiantes experimentan durante el transcurso de su escolaridad, como
consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar. En este marco, se han encontrado como NEE de caracter
permanente: déficit visual, déficit mental, déficit auditivo, trastorno o déficit motor,
graves alteraciones de la capacidad de relacién, comunicacion y trastorno de la

comunicacion oral.

5.6.2. Educacion inclusiva

Plancarte (2017) menciona que la educacion inclusiva es un concepto que va
evolucionando de forma progresiva, que se puede precisar de diversas maneras, y como
consecuencia no existe una Unica perspectiva nacional, ni siquiera en un establecimiento

educacional.

Dicho esto, Galarce et al. (2020) dicen que durante un tiempo en la educacién se sostuvo
que las personas con NEE, sufrian de déficit o patologia erroneas, las cuales debian ser
curadas o bien corregidas como algo conductual. Sin embargo, en la actualidad esto ha
cambiado rotundamente en muchos lugares del mundo, por ende, hoy en dia la diversidad
y la inclusién se valoran, y asi también se defienden, esto se debe al reconocimiento de su
importancia para el crecimiento y desarrollo de las comunidades escolares, donde estas

pretenden Ser seguras y respetuosas con su entorno y sus pares.

Garcia y Bermudez (2020) hacen mencién a que la inclusion educativa a nivel mundial
conlleva que se realicen diversas modificaciones fundamentales en los &mbitos de cultura,
en las mentalidades, en las politicas, en las propuestas educativas y en las practicas de los
sistemas nacionales de la educacion. Esto compromete que todos y todas, los y las

estudiantes tengan el derecho de una educacion de calidad, sin importar sus
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particularidades y caracteristicas que estos posean, pues todos los seres humanos somos

diferentes.

Los mismos autores sefialan que:

La educacion inclusiva no solo postula el derecho a ser diferente como algo
legitimo, sino que valora explicitamente la existencia de esa diversidad. Se asume
asi, que cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que por eso
las diferencias individuales deben ser vistas como una de las mdltiples
caracteristicas de las personas. El proceso de inclusion pretende minimizar las
barreras para que todos participen sin importar sus caracteristicas fisicas, mentales,

sociales y contextos culturales. (p.6)

Con esto se llama a que los sistemas educativos sean los que impulsen, fomenten y
faciliten un aprendizaje completo y un desarrollo integral, por medio de los diversos
ambientes que se encuentran, ofertas y los procesos en que los nifios y nifias, adolescentes

y jovenes aprenden y se desarrollan.

Galarce et al. (2020) destacan que en Chile desde el afio 1990, se han llevado a cabo
distintas reformas educativas respecto al tema de la discapacidad, donde el propdsito de
estas fue mejorar la equidad y ademas de la calidad del sistema educativo nacional, las
reformas se llevaron a cabo mediante la atencion a las diferencias y la discriminacion que
existe, desarrollandose a favor de los méas vulnerables, y como consecuencia de esto se
forma el programa PIE (Programa de Integracion Escolar). Ante esto surge el perfeccionar
la normativa actual, para asi poder avanzar en lo que es el paradigma de la inclusion y los
procesos formativos para alcanzar los cambios necesarios garantizando asi el derecho de

la educacion para todos y todas.
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A su vez, la Ley 20.422 (2010) sefiala que, en Chile al confirmar la validez de la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con discapacidad, apoyo las bases de la
reforma en la legislacion del pais en diversos ambitos, en el cual se incluye la educacion.
Es por esto, que el sistema educativo chileno paso por una transformacion relevante hacia
el modelo de educacion inclusiva, la cual fue impulsada por medio de la participacién
social de las personas que poseen discapacidad, sus familiares y la sociedad civil, para asi
lograr implementar cambios necesarios para los y las estudiantes y la sociedad. EI Servicio
Nacional de la Discapacidad, SENADIS, son los entes que tienen el deber de regular y
fomentar una cultura con igualdad de oportunidades para todos y todas sin discriminacion
y desde un enfoque de derecho e inclusion social de las personas con algin grado de

discapacidad.

von Furstenberg et al. (2018) destacan que en el afio 2015 se promulg6 la Ley N° 20.845
de inclusion educacional, esta menciona que el Estado debe dar pie a que los
establecimientos tengan un lugar propicio de encuentro de los y las estudiantes de distintas
condiciones socioeconémicas, culturales, de género o de religion. También hace alusion
a que todos los y las estudiantes obtengan una educacién inclusiva de calidad. Finalmente,
el Estado a su vez debe generar las condiciones necesarias para el estudiantado que posee
NEEP, segun sus intereses, para asi asegurar la permanencia de estos estudiantes en los
establecimientos educacionales. Si bien se destaca buenas intenciones en la ley, respecto

al “que” se deberia hacer, pero en ningin momento alude al “como” llevar a cabo esto.

Gracias al Primer Estudio Nacional de la Discapacidad (2004) se puede evidenciar que
existian 2.068.072 personas en situacion de discapacidad (12,9 % de la poblacion
nacional). De ellas, poco mas del 15% usa algun tipo de ayuda técnica (2,16% de la

poblacion chilena; casi 350.000 personas). El Segundo Estudio Nacional de la
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Discapacidad (2015) muestra que hay un total de 2.606.914, el 20,0% de personas en
situacion de discapacidad en Chile, por tanto, se muestra un aumento de la poblacion con

discapacidad.

Once afios mas tarde se realiz6 el “Estudio Nacional de la Discapacidad 2015 Resultados
Generales para Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) (2 a 17afios)” SENADIS (2016), este
muestra que 229.904 (5,8%) de NNA posee alguna discapacidad leve, moderada y/o
severa. El porcentaje de NNA en situacion de discapacidad en: dificultad mental o
intelectual es de 21,5%, mudez o dificultad del habla es de 15,6%, dificultad fisica y/o
movilidad es de 9,6%, dificultad psiquiatrica es de 3,6%, ceguera o dificultad para ver aun

usando lentes es de 2,8% y sordera o dificultad para oir aun usando audifonos es de 2,2%.

El mismo estudio informa que el porcentaje de la poblacion de 4 a 17 afios que asiste a un
establecimiento educacional por situacion de discapacidad severa es de un 96,0%. Los
NNA gue estan en la educacion parvularia es de un 15,5%, en educacion especial es de
11,8%, en educacion basica un 60,7% Yy en educacion media es un 12,0%. También da a
conocer que el porcentaje de la poblacion de 4 a 17 afios que asiste a un establecimiento
educacional por situacién de discapacidad leve o moderada es de un 98,4%. Los NNA que
estan en la educacion parvularia es de un 16,0%, en educacién especial es de 0,6%, en

educacion basica un 58,0% y en educacion media es un 25,3%.

von Furstenberg et al. (2018) hacen alusion que, en las Gltimas décadas, en nuestro pais,
se ha visto un crecimiento importante en la matricula de los estudiantes con NEE. Los
estudiantes con NEE transitorias han aumentado en un 1,250% vy, por otro lado, en las
NEE permanentes, se refleja un incremento en las matriculas de los y las estudiantes con

discapacidad intelectual especificamente, ya que se ha duplicado su nimero.

En un articulo de CIPER (2014) se menciona gque para generar inclusion a personas con
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NEE en establecimientos educacionales, se debe considerar la formacion integral y de
excelencia para los futuros docentes, en todos los niveles de ensefianza, para que asi el
tema de la discapacidad sea tratado de forma transversal, y sea un todo (salud, educacion,
vivienda, acceso al entorno, comunicacion, etc.). Es decir, que todos poseemos las mismas
necesidades, solo que las personas con NEE necesitan un apoyo especifico para que estos
se desenvuelvan de forma independiente y efectiva. En consecuencia, esto seria actuar de

forma inclusiva y no segregadora o discriminatoria.
5.6.3. Tipos de necesidades educativas permanentes:
5.6.3.1.  Déficit visual

En la definicién de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2014) la baja vision,
menciona que es la disminucion o pérdida de agudeza visual, la cual incapacita la

realizacion de las diversas tareas de la vida cotidiana.
Se puede clasificar en cuatro categorias el déficit visual:

3. Déficit leve (agudeza igual o superior a Log MAR 0.4)

4. Déficit visual (agudeza entre Log MAR 0.5-1.0)

5. Déficit severo (agudeza entre Log MAR 1.1-1.3)

6. Ceguera (Log MAR 1.3 0 menos o campo visual de menos de 10 o alrededor de la

fijacion central)

El Ministerio de Educacion de Chile (2007a) sefiala que la discapacidad visual se entiende
como el impedimento que poseen ciertas personas para poder realizar y ser participes en
actividades propias de la vida cotidiana, la cual surge como consecuencia de la
interrelacion entre una dificultad especifica referente con una disminucion o pérdida total
o parcial de las funciones visuales y de las variadas barreras que se presentan en las vidas
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de las personas que padecen esta discapacidad.

El MINEDUC (2007a) hace referencia a las barreras que enfrentan las personas con
discapacidad, donde podemos encontrar diversos tipos entre las cuales son, la ausencia de
sefales auditivas, que reemplazan la informacion visual que no pueden ser detectadas por
los individuos que poseen dicha condicidn. La ausencia de literatura en Braille o audio en
las bibliotecas publicas, en este &mbito genera una gran discriminacion con las personas
con déficit visual, ya que no les estamos brindando apoyo material para que ellos y ellas
puedan aprender y desarrollarse como personas tanto en lo intelectual como en la vida
cotidiana. ElI mismo autor, sefiala que existe una ausencia del sistema de escritura
alternativos, por ejemplo, en los textos escolares no se encuentran adaptados al sistema
Braille para nifias y nifios que presentan un grado de ceguera o ceguera total, por ende,

ellos y ellas no podran tener acceso a un aprendizaje inclusivo y de igual condiciones.

5.6.3.2. Déficit Mental

Mediante lo que senalan Lopez y Valenzuela (2015) en el articulo titulado “Nifios y
adolescentes con necesidades educativas especiales”, se puede evidenciar que en la
antigiiedad el déficit mental se le conoce como retardo mental, este nuevo término de
como se conoce esta discapacidad se ordena de mejor manera con la actualidad en las
conductas funcionales y los factores contextuales. A las personas que poseen este déficit,
se presenta antes de los 18 afios, el cual tiene un origen bioldgico como también una parte
de origen ambiental siendo este un factor muy recurrente. Cuando se hace referencia a los
y las estudiantes que padecen de este déficit se visualiza que se desarrollan y se
desenvuelven sin  limitaciones para realizar sus actividades de manera
independientemente, pero hay nifios/as o adolescentes que presentan estas dificultades

para desenvolverse automaticamente.
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Vlachou, citado en Carrién (2017) menciona que, al desarrollar conductas de autocuidado,
al interpretar escenarios de riesgo y que la persona se pueda desenvolver con autonomia
en los diversos ambientes que existen, las personas que poseen esta discapacidad
intelectual en ellas se pueden observar un menor desempefio en comparacion a la
poblacién promedio. El déficit intelectual es categorizado en diferentes niveles y se

pueden acordar a través de la aplicacion de un test psicométrico intelectual.

5.6.3.3.  Déficit Auditivo

Lépez y Valenzuela (2015) sefialan que el déficit auditivo se entiende como un déficit
sensorial mas reciente, el cual causa un descenso de la habilidad para detectar, reconocer,
discriminar, percibir y/o comprender informacion de manera auditiva. Este se puede
clasificar como un trastorno de la comunicacion, ya que tiene una fundamental relevancia
para el desarrollo tradicional del lenguaje. Conforme a su severidad se puede dividir en:

limitrofe, leve, moderado, moderado-severo, severo, profundo.

Los tipos de pérdida auditiva se clasifican en: conduccion, sensorial, neural, mixtas,

trastorno auditivo central.

El Ministerio Nacional de Educacién (2007b) hace referencia que podemos encontrar
diversas barreras con las cuales, luchan las personas que presentan déficit auditivo, las
mas frecuentes son: la cercania o distancia de las fuentes auditivas, si los sonidos que se
emiten son débiles o distantes, si son de esta manera las personas que poseen esta

discapacidad presentan dificultad para discriminar la emision sonora.

Tambien otra barrera a la que estas personas se tienen que enfrentar son la interferencia
de sonidos de distintos tipos esto sucede cuando en los lugares hay mucho ruido ambiental,

entonces a las personas con déficit auditivo se les dificulta captar el mensaje que se les
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esta entregando.

Las dificultades vinculadas al lenguaje oral o escrito se evidencian cuando una persona
que presenta pérdida auditiva la padece de caracter severo o profundo. Esto se puede notar
por ejemplo al momento de la persona con pérdida de audicidn en un contexto en el que
solo se utiliza el lenguaje oral y no se establece contacto visual con ella puede provocar

un grado de confusion alterando su entendimiento de lo que ocurre contextualmente.

Es importante sefialar que en la actualidad hay una nueva perspectiva en lo que respecta a
las personas con discapacidad auditiva, como persona que se desarrolla visualmente en
torno a su interaccién con el mundo y desarrolla el lenguaje de sefias como su lenguaje
natural, y ademas que forma parte de una cultura. La federacion mundial de sordos
enfatiza sobre que el lenguaje de sefias es un simbolo de identidad no solamente como
individuo, sino que identifica también a una comunidad con valores y sus propias

costumbres, haciendo referencia a la cultura sorda.

5.6.3.4. Trastorno o Déficit Motor

El Ministerio de Educacion de Chile (2007c) sefiala que el déficit motor se entiende como
la dificultad que poseen algunas personas para participar en actividades propias de la vida
cotidiana, que surge como consecuencia de la interaccion entre una dificultad especifica
para manipular objetos, acceder a diferentes espacios, lugares y actividades que realizan
todas las personas con las barreras presentes en el contexto en el que se desenvuelven
estas. Asi, méas alla de sus limitaciones o dificultades que condicionan a los nifios y las
nifias, tienen una percepcion alternada de sus posibilidades reales y una dependencia
absoluta de otras personas. Se trata mas bien de una condicion que emerge producto de la

interaccion de esta dificultad personal con un contexto ambiental desfavorable.
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5.6.3.5. Comunicacion y Trastornos de la Comunicacion Oral

Carrion (2017) hace referencia que la comunicacion y trastornos de la comunicacion oral
es una situacion mas identificable como incapacidad, la cual se considera ser perjudicial
en el didlogo o al momento de buscar las palabras que mas se adecuen al contexto para el
cual se quieren emplear, ademas de la dificultad que les presenta en estas mismas
situaciones el poder articular las palabras y poder transformarlas en oraciones, las cuales
se desarrollan de la forma méas 6ptima o fécil de entender, al momento de interactuar y
comunicarse con otros individuos. De esta manera las personas que padecen de esta ya
denominada incapacidad le frecuentan la problematica de entender lo que otros individuos
intentan decirle, es decir, es una discapacidad que se manifiesta bidireccionalmente, desde
quien la padece al individuo con quien busca comunicarse y viceversa. Los nifios o las
nifias que padecen pronunciadamente los sintomas mencionados, se les dificulta entender
y/o articular oraciones al momento de comunicarse. En estudiantes se evidencia que las
palabras seleccionadas son de naturaleza bésica y las oraciones que crean son bastante

cortas, y pueden presentar errores 0 incongruencias gramaticales.

Santos & Bajo (2011), por otro lado, hacen referencia que es relevante destacar que un
déficit del lenguaje no es lo mismo que una dificultad para escuchar o un trastorno del
habla. Las nifias y los nifios que poseen trastorno del lenguaje generalmente no presentan
dificultades al escuchar o pronunciar palabras, sin embargo, su desafio es dominar y
aplicar la gramatica del lenguaje. A los y las estudiantes que presentan el déficit del
lenguaje, se les conoce como individuos que desarrollan tardiamente la capacidad de
hablar, si es que no aplicamos alguna medida de ayuda tanto en el establecimiento
educacional como en el hogar, los problemas de comunicacion que ellos tienen

permaneceran y podran generar dificultades tanto emocionales como académicas.
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5.7. Estado del arte Internacional

Heredero (2017) hace referencia que poner en funcionamiento una competencia pasa por
operaciones mentales complejas, que permiten realizar una accién adaptada a cada
contexto, organizar y animar situaciones de aprendizaje, implicar a los alumnos en sus
aprendizajes y en su trabajo, organizar la propia formacion continua desde una mirada
profesional docente, desde su aparicion, fueron tomadas como referencias para la mayoria
de los autores y discutidas en la Academia de forma profunda, ahora bien, desde una
perspectiva de escuela inclusiva hay que profundizar un poco mas para determinar si son
basicas, ante lo que nos parece evidente que estas serian incompletas después de las
lecciones aprendidas. Es por esto, que existen seis grandes competencias que el o la
docente para ser inclusivo deberia tener: tutorizacion; la cual hace referencia a la
conceptualizacion como un auxilio continuo y dindmico de acompafiamiento en la
educacion y formacion del y la estudiante; Comunicacion, se comprende como capacidad
para escuchar a los demas, realizar preguntas, expresar conceptos, manifestar ideas de
manera clara; Gestion de metodologias, activas y mas especificas para los y las estudiantes
con NEEP; Gestidén de metodologias activas y forma precisa de acuerdo a aquellas que
son consideras mas especificas y que pueden capacitar al individuo, sin importar cual sea
su condicion y por medio del curriculum se desenvuelven en su autonomia general,
Acomodar y ajustar cuando sea necesario en la ensefianza y aprendizaje de todas y todos
los estudiantes, para asi lograr una educacion de calidad; Gestionar la atencion de las

familias, ya que estos participan activamente de la educacion de sus hijos o pupilos .

5.8. Historia de la Inclusién a nivel mundial.

La Educacién Inclusiva (2006) menciona la “Declaracion Mundial de la Educacion para

todos de la UNESCO”, en el afio 1990, buscando la universalizacion de la educacion
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eliminando la desigualdad educativa, incluyendo en esta: nifias/os, los pobres, nifios/as
trabajadores y de la calle, poblacion rural, minorias étnicas, poblacion con discapacidad y
otros grupos. A partir de este afio, es que se ve que la educacion sea de calidad para todos

y todas, con igualdad de oportunidades sin importar raza, género, etc.

Haciendo alusion a la pagina anteriormente citada, “La educacion para todos” se articul6
con el fin de que haya equidad en esta, sin embargo, no menciona la Educacion Inclusiva,
por lo tanto, la igualdad de la que se hablaba no era integral para los estudiantes con
discapacidad y otros grupos vulnerables, lo que generd que la UNESCO y un grupo
Internacional en Discapacidad y Desarrollo (WGDD), realizard& un programa de

seguimiento llamado “Flagship”.

El objetivo era generar que los paises comenzaran a considerar la educacion inclusiva,
para lograr una verdadera educacion para todos y todas. Con esto, hacen que 155 paises
tengan una universalizacion de la educacion y sea un objetivo primordial para todos y
todas, ya que alrededor de 140 millones de nifios en el mundo no tienen acceso a un
sistema educativo y la tercera parte de ellos presenta una discapacidad. Por tanto, la
UNESCO debe realizar un seguimiento de la incorporacién de esta poblacion en la

educacion.

5.9. Organizaciones Internacionales

La UNESCO, es la encargada de abarcar todos los aspectos de la educacion, reforzando
los sistemas educativos y dando respuesta a los desafios mundiales sobre esta, ya que
considera que la educacion es un derecho para todo ser humano y que, por lo tanto, debe

ser de calidad.

UNESCO (2021) tiene asociadas diversas organizaciones, ya que trabajar en conjunto es

clave para enfrentar las problematicas de la educacién mundial. Algunas de estas

34



organizaciones son: UNICEF, el Banco Mundial, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados, el
Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, ONU Mujeres y la Organizacién

Internacional del Trabajo.

La UNESCO (2021) es La Organizacion que mantiene un didlogo continuo con la
sociedad civil a través de la Consulta Colectiva de ONG sobre Educacion, que cuenta
con cerca de 300 organizaciones miembros nacionales, regionales e internacionales. El
sector privado, incluidas las empresas comerciales, las fundaciones filantrépicas y
corporativas y las personas, también participa como asociado en la ejecucion de

programas, las actividades de promocion y sensibilizacion. (parr.36)

La UNICEF busca que la educacion de calidad sea un derecho para todos los nifios y todas

las nifias del mundo, sin importar su situacién econémica y lugar de origen.

El objetivo principal de UNICEF (s.f.) es que cada uno de los nifios tiene el derecho de ir
a la escuela para poder aprender, no importa de dénde sean, quienes sean o el dinero que
tenga su familia. El aprendizaje que reciben es de calidad con un ambiente seguro y
amigable, los y las docentes deben ser calificados y motivados e instruidos en idiomas
para que todos los y las estudiantes puedan entender. También se requiere que los

resultados del aprendizaje de los y las estudiantes sean monitoreados y retroalimentados.

5.10. Estado del arte Nacional

Bolados et al. (2017) hacen referencia en su investigacién que en Chile existen leyes y
programas con referencia a las necesidades educativas especiales, la investigacion que
realizaron fue focalizada en establecimientos educaciones publicos que estan insertos en

el PIE, particularmente se enfoca en los y las docentes de Educacién Fisica que estan
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vigentes en la asignatura. EI PIE permite la integracion de las y los estudiantes que posean
necesidades educativas especiales en el proceso de ensefianza- aprendizaje. Esta
investigacion se basa en la desinformacion que posee de las actitudes que presentan los y
las docentes de Educacion Fisica en el momento de trabajar con los y las estudiantes con

necesidades educativas especiales.

Para la recoleccion de datos en este estudio utilizaron un llamado PEITID Il (Intencion
de los Educadores Fisicos al ensefiar a los individuos con discapacidades), este
cuestionario tiene como fin evaluar las actitudes de las y los profesores, los cuales fueron

la muestra.

Los analisis reflejan que la actitud es positiva o inclusiva de las y los docentes que trabajan
con alumnos y alumnas con NEE, por solo el hecho de poseer el programa PIE, en los

establecimientos educaciones en los cuales realizan las labores como docentes.

5.11. Inclusion a nivel nacional

El MINEDUC (2013), a través de las orientaciones del Programa de Integracién Escolar
(PIE), hace alusion que cada estudiante es un ser autbnomo, por lo tanto, tiene necesidades
educativas propias para obtener resultados en su aprendizaje en el aula. Dentro de estos se
encuentran estudiantes que poseen barreras tanto psicolégicas como fisicas, los que
requieren respuestas educativas especificas y especializadas, de manera temporal o
permanente. Debido a esto, es que se les ofrecen en el contexto escolar diversas
caracteristicas de la escuela, como los estilos de ensefianza y el apoyo que reciben de su

familia y entorno.

Si los y las estudiantes requieren recibir el apoyo de los especialistas de la institucién

educativa, para mejorar su aprendizaje, va a depender de sus capacidades y condiciones
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existentes en su contexto familiar, personal y escolar. Este apoyo se puede otorgar durante

todo el proceso educativo o de forma temporal.

Segun el Decreto 83/2015 (2015), los y las docentes tienen un desafio importante frente a
las NEE, puesto que es deber de ellos visualizar la diversidad estudiantil, planificar y
coordinar que cada estudiante adquiera los conocimientos necesarios para su desarrollo,
esto implica que participe durante las clases y progrese en el curriculum escolar. Para ello,
les deben ofrecer diversos apoyos para desarrollar las capacidades y sobrellevar las
dificultades que se puedan presentar. Por otro lado, los establecimientos educacionales,
deben asegurar al estudiante su egreso del sistema escolar, proporcionando las

competencias necesarias para que este pueda desenvolverse autbnomamente.

Los Criterios y Orientaciones de Flexibilizacion del Curriculum (2009) mencionan que
los y las estudiantes que poseen discapacidad motora, dificultades de ejecucion, ceguera,
entre otras, pueden tener dificultades al realizar las actividades educativas. Como
consecuencia, los y las docentes deben presentar diversas estrategias de aprendizaje para
demostrar sus habilidades y capacidades, con el fin de responder a sus requerimientos. Por
ejemplo, el realizar una planificacion en base a las TIC’s ayuda circunstancialmente a los
y las estudiantes con NEE para la exploracién e interaccion en el proceso de aprendizaje,

ya que se les da mayor autonomia en este Gltimo.

La Superintendencia de Educacion (s. f) menciona que para que haya una mayor
relevancia respecto a los y las estudiantes que presentan NEE se establece la Ley general
de educacion (Ley 20.370), la cual en el articulo 10, hace referencia a los derechos y
deberes de la comunidad educativa, diferenciada en distintos puntos explicativos respecto
a lo mencionado anteriormente. Los alumnos y alumnas, tienen derecho a recibir una

educacion enfocada a brindarles oportunidades para su formacion y el desarrollo integral
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de estos, a su vez los y las estudiantes tienen como deben otorgar un trato digno y no
discriminatorio a la comunidad educativa, asistir constantemente a clases, presentar un
constante esfuerzo y superacion, cooperar y colaborar para asi tener una adecuada
convivencia escolar, ademas de cuidar y respetar el reglamento interno de cada institucion
educativa; los padres y apoderados tienen derecho a ser notificados sobre el rendimiento
y comportamiento de sus pupilos, respecto de sus procesos educativos, a su vez, poseen
el derecho de ser escuchados y ser participes del proceso educativo. Por consiguiente, los
padres y apoderados tienen como deber educar a sus pupilos, ademas de informarse sobre
el proyecto educativo del establecimiento, respetar las normativas y los y las integrantes
de la comunidad educativa; los y las asistentes de educacién poseen derecho a tener un
ambiente propicio para el proceso de ensefianza aprendizaje, es decir, derecho a que
respeten su integridad fisica, psicologica y moral. Es deber de los y las asistente de
educacion desempefiarse de forma idonea en su funcion como educadores, tener un trato
respetuoso y sin discriminacion, apelando siempre a la inclusion educativa, modernizar
sus conocimientos, y a su vez investigar, exponer, ensefiar y evaluarse constantemente; el
equipo directivo tiene como derecho de obrar en la realizacion del proyecto educativo y
tiene como deber liderar, desarrollarse profesionalmente, cumplir y respetar de forma
conductual las normas del establecimiento, y asi mismo deben supervisar el cumplimiento
pedagdgico en el aula; por dltimo y no menos importante los sostenedores de los
establecimientos educacionales, tienen como derecho establecer y ejercer un proyecto
educativo, a su vez deben establecer planes y programas propios conforme a lo que
establece y solicita la ley, también tiene como derecho solicitar financiamiento del estado,
segun la legislacion vigente, son deberes de estos, poseer reconocimiento oficial del
establecimiento, garantizar el servicio educativo de forma continua esto mediante la

rendicion de una cuenta publica a los académicos, alumnos/as, padres y apoderados, por
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ende estan obligados a entregar informacion sobre los procesos de aseguramiento de la

calidad educativa en conformidad de la ley.

Holz (2019) menciona que la admisién de las y los estudiantes con NEE, en la actualidad
de nuestro pais, se rige por la ley de inclusion escolar 20.845, y a su vez por la ley de
discriminacién 20.609, ambas hacen alusion a que queda prohibido negarle la educacion
a un estudiante con NEE, exceptuando a los establecimientos que no posean el equipo de
expertos necesarios, para llevar a cabo una buena educacién de estos estudiantes (Equipo

PIE).

5.12. Organizaciones Nacionales

El Plan de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion (2020) menciona gue, en Chile,
existen diversas organizaciones asociadas a la educacion, entre ellas se encuentra el
MINEDUC, el cual es el encargado de implementar la politica educacional, define las
normativas por la cual se regira cada establecimiento, promueve el desarrollo profesional
docente, provee el financiamiento y es el encargado de elaborar las bases curriculares y
recursos educativos. Otra organizacion ligada a la educacidn es la Agencia de Calidad de
la Educacion, es el que monitorea los distintos procesos de autoevaluacion y evaluacion,
orienta al sistema educativo mediante visitas de evaluacion y orientacion, es el que
informa a los establecimientos, a sus sostenedores y directivos de su desempefio, para que
asi se puedan tomar decisiones y acciones que sean significativas para la mejora de los
aprendizajes. La Superintendencia de Educacion, es la encargada de fiscalizar la legalidad
de recursos y de la rendicion de cuentas de los establecimientos educacionales, también
acoge las denuncias, reclamos, y entrega informacion a la comunidad educativa,

asegurando los derechos y el cumplimiento de los deberes de las comunidades educativas
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de nuestro pais. Por ultimo, encontramos el Consejo Nacional de Educacion, es un ente
regulador, por ende, es quien aprueba e informa las bases curriculares, planes y programas
y estandares de aprendizaje, encargandose de entregar una educacion de calidad en todos

los niveles acogiéndose de los Criterios de Calidad del Consejo.

5.13. Contexto Escolar Nacional

5.13.1. Historia de la Inclusion Educativa

Godoy et al. (2004) en su obra “Antecedentes histdricos, presente y futuro de la educacion
especial, si bien sabemos que cuando hablamos de poblacion con discapacidad, (En los
tiempos de hoy se entiende como educacion inclusiva)”, histéricamente se ha demostrado
ser de un colectivo que ha sufrido discriminacion tanto en el sistema social, educacional
y laboral. Pero pese a que han surgido grandes avances en cuanto a los temas mencionados
anteriormente, aln sigue habiendo estudiantes que no han podido llegar a estudiar a la par
con los nifios y las nifias de su edad, con la misma igualdad y condiciones que el resto de
los y las estudiantes que los poseen. Sin embargo, en 1852 en la ciudad de Santiago, se
cred y abrid la primera escuela especial para nifios y nifias sordos en Latinoamérica,
ademas en 1928, se crea y abre la nueva escuela para estudiantes con deficiencia mental,
y la Reforma Educacional. Por consiguiente, en el mismo afio estos establecimientos
educacionales, pasan a ser parte del sistema educativo chileno. Es necesario mencionar
que con el pasar de los afios los establecimientos educacionales, comenzaron a crear
electivos, con el nombre de “Pedagogia Terapéutica” contribuyendo asi a generar una
mayor conciencia, para tener una postura adecuada y consciente con la poblacion con
NEE. En consecuencia, en la década del 50 el MINEDUC en esos afios comenzd una

politica especifica, la cual constaba en lograr una mayor cobertura a la atencion de nifios,
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nifias y jovenes con deficiencia mental.

Desde los afios 60 en adelante, Godoy et al. (2004) menciona que siguieron aumentando
colegios para estudiantes con discapacidades, y ademas surgieron nuevas
especializaciones en universidades para profesores seleccionados por el Ministerio de
Educacion, los cuales serian becados por dos afios, para cumplir con especializaciones en
el area especial. En consecuencia, se creo el “Decreto exento N° 185” pronunciado por la
“Comision 187, donde el propdsito de esto era realizar un estudio de la problematica
respecto a la Educacion Especial en Chile. Transcurrido un afio y dado a los resultados de
las investigaciones, se llegaron a crear los siguientes proyectos: elaboracion de planes y
programas de estudios, la creacion de los grupos diferenciales en las escuelas basicas y
los liceos de educacion regular, la dotacion de las escuelas especiales con un gabinete
técnico, donde el objetivo era apoyar y orientar la labor de las y los profesores de coordinar
la accion de la escuela con los padres y la comunidad estudiantil, otro proyecto es
incentivar la creaciébn de nuevas escuelas especiales privadas, ademas del

perfeccionamiento de profesores sin la especialidad que atendian grupos diferenciales.

En el documento de Godoy et al. (2004) titulado, “Antecedentes historicos, presente y
futuro de la educacion especial en Chile”, se menciona que a partir de los afios 90, en
Chile se inicia el proceso de la Reforma Educacional, donde el propdsito de este era poder
lograr equidad y una mayor calidad en la educacion, la cual se compromete en la
realizacion de diferentes acciones, que tiene la finalidad de modernizar el sistema
educacional y asi poder garantizar todas las respuestas educativas de calidad, las cuales
irdn contribuyendo en la integracion social de todos y cada uno de los nifios, nifias y
jovenes de nuestro pais, que poseen NEE. Ya en la actualidad en el afio 2015, se habla

sobre el decreto 170, el cual es que se fijan normas para asi poder precisar a los y las
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alumnas con NEE que estaran siendo el receptor de la subvencion escolar para la
educacion especial que brinda el estado. Hoy en dia se habla de Ley de Inclusién, este es
quien regula la admision de los y las estudiantes, y ademas es quien elimina el
financiamiento compartido prohibiendo el lucro en todos los establecimientos

educacionales que pueden recibir este aporte del estado, lo regula la Ley N° 20845.

Como menciona Holz (2019), en el informe de la asesoria técnica parlamentaria, el cual
se llama “Alumno con Necesidades Educativas Especiales Caracterizacion y Normas Que
Lo Rigen”, ya comenzaremos a hablar sobre la actualidad sobre el tema de las NEE en
Chile, hay que mencionar que todo nifio, nifia, o joven puede postular a cualquier
establecimiento educacional, ya que en los centros educacionales, reciben cierta
subvencion para trabajar con estudiantes con NEE, donde esta subvencion se les otorga a
diferentes establecimientos, como por ejemplo escuelas especializadas en NEE
permanentes (escuelas especiales), escuelas especializadas en trastornos especificos del

lenguaje (escuelas de lenguaje) y escuelas regulares con Programas de Integracion (PIE).

Es importante entender que en la actualidad surge el nuevo enfoque respecto a este tema,
donde se trata de poder dar una mayor importancia a las necesidades educativas que
puedan poseer los individuos que tienen estas condiciones, lo cual es importante
incorporar en el entorno social y familiar, es por ello que la categorizacion es sustituida
por los conceptos amplios de “Necesidades Educativas Especiales”, donde abarca a
individuos que poseen ciertas dificultades de aprendizaje. Donde se promueve una mirada
integral, que estaria apuntada a todas las necesidades educativas especiales, es decir, que
es una ayuda a los y las alumnas para los logros de los fines educativos, por ende, es
importante explicar que lo que va a determinar a los sujetos con NEE, no sera pues la

deficiencia sino las condiciones que los afectan en el propio desarrollo personal y ademas
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lo que justifican la provision de determinadas ayudas o servicios educativos poco

comunes.

Ahora bien, Holz (2019) explica que es la integracion escolar, la cual es la consecuencia
del principio de normalizacion como tal, por ende, es el derecho de las personas con
discapacidad a participar en todos los &mbitos de la sociedad, es decir el principio de
integracion se sustenta en el derecho que tiene toda persona con discapacidad a
desarrollarse en la sociedad sin ser discriminada. Ademas, existen muchos apoyos de
integracion, como lo son: el apoyo itinerante de especialistas; el apoyo desde centros de
recursos especializados; ademas del apoyo de profesionales que forman parte del

establecimiento educacional, el material complementario y las capacitaciones docentes.
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6. Capitulo I11: Enfoque metodologico
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6.1. Metodologia de la Investigacion

En este capitulo se expone el método de investigacion aplicado, se dara a conocer el
proceso investigativo e instrumentos utilizados en el estudio titulado “Las competencias
del profesor y profesora de Educacion Fisica en el proceso de ensefianza-aprendizaje de
estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes de nivel basico, en dos
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de Talcahuano”, se considera
un enfoque cualitativo, ya que se pretende comprender la experiencia, los factores que
inciden en algun fendmeno educativo, considerando que la realidad se construye por los
individuos en interaccion con su mundo social.

Hernandez et al., (2014) sefiala que el enfoque cualitativo se guia por areas o temas
significativos de investigacion. Sin embargo, en lugar de que la claridad sobre las
preguntas de investigacion e hipdtesis preceda a la recoleccién y el analisis de los datos.
Los estudios cualitativos pueden desarrollar preguntas e hipétesis antes, durante o después
de larecoleccion y el analisis de los datos. Si bien, hay una revision inicial de la literatura,
ésta se va complementando en cualquier etapa del estudio y apoyando desde el

planteamiento del problema hasta la elaboracion del reporte de resultados.

Hernandez et al., (2018) hace alusion a algunas caracteristicas del método cualitativo, las
que podemos encontrar en nuestra investigacion al momento del anélisis de la
informacidn, se realiza una indagacion de manera exhaustiva, la cual conlleva a una
recoleccion de datos de lo méas particular a lo general de la problematica. Una de sus
caracteristicas principales es que al momento de realizar la entrevista los y las docentes
pueden dar a conocer sus vivencias dentro del aula, expresandose de una manera libre, sin
ser cuestionados. Durante las observaciones de la clase de cada docente, se pudo

evidenciar de manera neutral el comportamiento y el desarrollo natural de el y las docentes
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en la sala de clases. El andlisis de los datos finales no se reduce a estadisticas, graficos ni

numeros, ya que se realiza un analisis descriptivo de la informacion.

Las fases del enfoque cualitativo no son correlativas, no tienen un orden numerico
especifico, puesto que se puede retroceder o avanzar de una fase a otra, a excepcion de la

fase nimero uno (idea).

Fases Enfoque

1 Idea

2 Planteamiento del problema

3 Inmersion en el campo

4 Concepcion del disefio del estudio

5 Definicion de la muestra inicial del estudio y acceso a ésta
6 Recoleccidon de los datos

7 Anélisis de los datos

8 Interpretacion de resultados

9 Elaboracion del reporte de resultados

Esta investigacion “Presenta un paradigma fenomenologico, ya que se quiere entender los
fendmenos desde la propia perspectiva del actor. Examina el modo en que se experimenta
el mundo. La realidad que importa es lo que las personas perciben como importante”.
(Bogdan y Taylor, 1987, p.16). Esto se puede evidenciar al momento de realizar las
entrevistas y observaciones a él y las docentes, ya que ellos estan insertos en el sistema
educativo, lo cual nos permitid visibilizar las competencias que estos presentan y las
realidades que se viven en base a los y las estudiantes con NEEP.

En la categoria basica se ubica el paradigma fenomenoldgico y observacional, debido a
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que la finalidad del estudio es observar y registrar las respuestas que proporcionen los
sujetos de estudio, por medio de instrumentos que permitan plasmar el comportamiento
de el y las docentes de Educacion Fisica frente a los y las estudiantes con NEEP, siguiendo

una trayectoria natural, vale decir, sin intervenciones por parte de los investigadores.

El estudio fue mediante la recoleccion de datos, por medio de la aplicacion de un guion
de entrevista, que unicamente fue responder y no recibieron una retroalimentacion ni
correccion o acotacion a su respuesta; posteriormente realizamos observaciones de una de
sus clases para visualizar las metodologias utilizadas por €l y las docentes al realizar sus
clases con nifios y nifias con NEEP. Como lo define Herndndez et al. (2014) la
investigacion cualitativa que se realiza sin manipular las variables estudiadas se observa
y describen los hechos tal como se dan en el contexto natural de los investigados, no
provocando intencionalmente la investigacion por quien la realiza. Esto se utilizd en la

investigacion.

Un estudio de caso es, seglin la definicion de Yin (1994, pag. 13), “una investigacion
empirica que estudia un fendmeno contemporaneo dentro de su contexto de la vida real,
especialmente cuando los limites entre el fendbmeno y su contexto no son claramente
evidentes”. Este se enfoca en una situacion, acontecimiento o fendmeno particular. El caso

en si mismo es importante por lo que revela acerca del fendmeno y por lo que representa.

Todos los estudios cualitativos contienen datos descriptivos. Estos estudios se caracterizan
por un minimo de interpretacion y conceptualizacion, estan redactados de modo tal que
permiten a los lectores extraer sus propias conclusiones y generalizando a partir de los
datos. Utilizan los datos descriptivos para ilustrar sus teorias y conceptos. Por tanto, esta
investigacion es de caracter descriptivo, ya que se explica de forma detallada el fendmeno

estudiado, y a su vez es de caracter interpretativo puesto que se realiza una completa y
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densa descripcidn, lo cual ayuda a crear categorias conceptuales o para ilustrar, apoyar, o

desafiar supuestos teoricos sostenidos con anterioridad a la recopilacion de datos.

En base a lo sefialado, los estudios de casos fueron desarrollados de manera descriptiva e
interpretativa, puesto que estan enfocados en el contexto de una clase de Educacion Fisica,
los cuales establecen detalladamente los fendmenos bajo estudio, y los datos se utilizan

para ilustrar y apoyar supuestos tedricos.

Hernandez et al. (2014) da a conocer que, para el disefio de una investigacion, el
procedimiento a utilizar para recoger, analizar e interpretar los datos y poder realizar el
escrito con la informacion recogida debe constar de las siguientes etapas:
Etapa l.
Preguntas de Investigacion: Las preguntas de investigacion del estudio se
planifican para responderse mediante datos obtenidos por medios cualitativos.
Etapa II.
Recoleccion de datos cualitativa: Las estrategias de la recolecciéon de datos fue
mediante la observacion no participante y registro estructurado, y también por
medio de una guion de entrevista semiestructurada, esto se llevd a cabo con la
muestra, la cual son €l y las docentes seleccionado/as para esta investigacion.
Etapa IlI.
Analisis cualitativo: Se realiza analisis de la observacion registrada por los medios
audiovisuales y presencial, y de las entrevistas realizadas a él y las docentes de la
muestra.
Etapa IV.

Interpretacion: La informacion obtenida se interpreta segun cada objetivo.
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6.2. Descripcion de instrumentos

Se realizd una entrevista semi estructurada individual, el investigador antes de la
entrevista prepara un guion tematico, el cual fue basado en el Marco para la buena
ensefianza (actualmente los “Estandares de la Profesion Docentes Marco para la Buena
Ensefnanza”), competencias de la ensefianza-aprendizaje, Planificacion y seleccion de
contenidos mediante los Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena
Ensefianza, saberes pedagdgicos, necesidades educativas permanentes, estrategias de
inclusién para la ensefianza-aprendizaje, programas de integracion escolar, beneficios
mediante la Educacién Fisica y actividad fisica, conocimientos adquiridos durante la etapa
universitaria, experiencia docente adquirida para trabajar con NEE permanentes,
capacitacion docente e implementacion de estrategias de ensefianza, en consecuencia, se
quiere saber y conocer del informante, respecto a su metodologia de ensefianza y

aplicacién de estas.

El guion de entrevista buscé proteger la estructura y objetivos de la entrevista (Quintana
(2006). Los y las docentes fueron respondiendo las preguntas en orden, pero sin limite de
tiempo. Las preguntas que se realizan son abiertas. El informante puede expresar sus
opiniones, matizar sus respuestas, e incluso desviarse del guion inicial pensado por el

investigador cuando se atisban temas emergentes que es preciso explorar.

La muestra de esta investigacion esta conformada por siete docentes de Educacion Fisica
los cuales realizan clases a ensefianza basica de los establecimientos educacionales,
cinco son profesoras del Liceo La Asuncion, y un profesor y una profesora son del
Colegio Espiritu Santo, ambos establecimientos son particulares subvencionados y se
encuentransituados en la comuna de Talcahuano. Los afios de experiencia de él y las

docentes trabajando en establecimientos educacionales, en el Colegio Espiritu Santo son
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en promedio 26 afios. Por otro lado, en el Liceo La Asuncion, las docentes tienen en
promedioalrededor de 12 afios de experiencia laboral. Es importante mencionar que él y

las docentes poseen estudiantes con NEE en el aula.

Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez citados por Robles y Rojas (2015), mencionan que el
juicio de expertos se utiliza como método de validacion para verificar si la investigacion
realizada es fidedigna, ya que quienes lo realizan son personas con un amplio
conocimiento del tema, los cuales son cualificados en esta area. Dicho esto, el guion de
entrevista se validd por medio de un juicio de expertos, a través del siguiente
procedimiento; en primera instancia se creo el guion de entrevista y se transcribio a una
escala tipo Likert, para luego contactar a quienes validarian y retroalimentarian cada
pregunta de las distintas categorias de dicho guion (Anexo 1) (Anexo 2) (Anexo 3). Estos
expertos fueron contactados por medio de nuestro profesor guia, el sefior José Fritz
Andrade, puesto que conocia la experiencia y trayectoria de estos docentes con estudiantes
con NEE. Finalmente, los expertos validaron el guion de entrevista y realizaron

observaciones, las cuales se tomaron en consideracion, modificando y mejorando este.

Una vez validado el guion de entrevista, y tomando en cuenta las consideraciones o los
comentarios respecto a esta, se aplicaron las entrevistas individualmente a él y las docentes
de Educacién Fisica de manera online, en total se realizaron siete entrevistas, ya que
fueron siete personas de muestra, estas se llevaron a cabo desde la semana del 18 de
noviembre, al 01 de diciembre del afio 2021. La entrevista consta de catorce preguntas,
las cuales tienen como objetivo abordar las competencias docentes, los Estandares de la
Profesion Docentes Marco para la Buena Ensefianza, los saberes pedagogicos, conocer las
estrategias de inclusion que utilizan los y las docente, y observar como influye la

experiencia profesional en la ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes con NEE
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permanentes.

Segln Quintana (2006) se conocen dos tipos de observacion, la primera se llama
observacion participante y diario de campo, la segunda observacion no participante y
registro estructurado. En esta investigacion se utilizé la Gltima mencionada, esto quiere
decir, que no se intervino en las clases que se observaron, sélo se realiz6 un registro escrito
de observacidn, para reconocer los distintos elementos y estrategias utilizadas por el y las
docentes en las clases. Lo cual permite focalizar la atencién de la etapa de observacion no
participante o de andlisis en profundidad, solo o prioritariamente, sobre los aspectos mas
relevantes. La informacion obtenida con las visualizaciones es corroborada a través de las

entrevistas directas realizadas con anterioridad a el y las docentes de los establecimientos.
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7. Capitulo V: Resultado y Conclusiones
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7.1. Categorias y subcategorias

Para otorga significado a los resultados de la investigacion se han generado categorias que
denotan un topico en si mismo y subcategorias, que detallan dicho tdpico. Estas categorias
y subcategorias han sido construidas antes del proceso recopilatorio de la informacion, o

emergentes, que surgen a partir de la propia indagacion.

Las categorias fueron creadas en base a los dos supuestos de la investigacion, los cuales
son, los profesores y las profesoras de Educacion Fisica poseen las competencias
estrategias necesarias para ensefiar a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza
basica. Y, por otro lado, si es que la experiencia profesional y educacional permite
desarrollar y optimizar las competencias para ensefiar a estudiantes con NEE permanentes

de ensefanza basica.

Es importante sefialar, que el cuadro descriptivo menciona las categorias, las cuales hacen
referencia a conceptos importantes respecto a la investigacion, el codigo que es la
abreviatura de los conceptos de las categorias, y las subcategorias son el desglose para

poder profundizar, con relacion a las categorias de la investigacion.

Categorias Cadigo Subcategorias
1. Competencias de la y el profesor | CPE | Competencias de la
en el proceso ensefianza a ensefianza-aprendizaje.
estudiantes con NEE permanentes. Planificacion y seleccion de

contenidos mediante  los
Estandares de la Profesion
Docente Marco para la

Buena Ensefianza
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Saberes pedagdgicos.

2. Estrategias de inclusion al | EIEA | Necesidades educativas
momento de la ensefianza- permanentes
aprendizaje a estudiantes con NEE Estrategias de inclusion para
permanentes. la ensefianza-aprendizaje.
Programas de integracion
escolar
Beneficios  mediante la
Educacion Fisica y actividad
fisicas
3. Experiencia educacional y | EEP | Conocimientos  adquiridos

profesional.

durante la etapa universitaria

Experiencia docente
adquirida para trabajar con

NEE permanentes

Capacitacion docente

Implementacion de

estrategias de ensefianza
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7.2. Definiciones de las Subcategorias

7.2.1. Primera categoria: Competencias de la y el profesor en el proceso

ensefianza-aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes. (CPE)

Subcategoria

Definiciones

Competencias de la
ensefianza-

aprendizaje.

Las competencias se pueden interpretar como un
conjunto de habilidades y saberes que permiten al
momento de enfrentarse a cualquier situacion poder
tener las capacidades requeridas para solucionar
problemas o progresar, sea cual sea el objetivo.
Rodriguez (2017) y Zambrano (2006)

El proceso ensefianza-aprendizaje es un fendémeno
que existe y se crea simultaneamente en los procesos
de accién mutua e intercambios de conocimientos, lo
cual permite hacer posible el aprendizaje y a su vez es
un proceso definido desde fuera, ya que forma parte
de estructuras de instituciones sociales, entre ellas
ejercen unas funciones que juegan en la estructura

social, sus necesidades e intereses. Meneses (2007)

Planificacion y
seleccion de
contenidos mediante

los Estandares de la
Profesion Docente

Marco para la Buena

La planificacion educativa es la que define los fines,
objetivos y metas de la educacién, lo cual permite
delimitar el qué hacer, como hacerlo, que recursos y
estrategias utilizan. Esta permite tener los elementos
necesarios e indispensables en el quehacer educativo.

Los contenidos son un subconjunto de la realidad
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Ensefianza.

cultural que es seleccionado por las areas junto a
docentes para contribuir al desarrollo y en la
adquisicion de los fines educativos y objetivos
generales de cada etapa y area, mediante a través de
conceptos, procedimientos y actitudes desarrolladas
en el medio escolar. Viciana, J (2001)

El Marco para la Buena Ensefianza es un documento
de politica educativa de Chile que agrupa y define las
competencias que debe tener un docente, dirigido a la
cualificacion y fortalecimiento de la profesion. Calvo

(2013)

Saberes pedagdgicos.

Existen tres saberes (saber hacer, saber conocer y
saber ser) que se interrelacionan entre si que en
conjunto completan el concepto de las competencias,
es0s saberes que son bastante auto explicativos como

indica Rodriguez (2017) y Zambrano (2006).

56




7.2.2. Segunda categoria: Estrategias de inclusion al momento del proceso

ensefianza-aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes. (EIEA)

Subcategoria

Definiciones

Necesidades educativas

permanentes

Las necesidades educativas especiales permanentes
se definen en funcion de las barreras que poseen los
y las estudiantes para aprender y participar, que
determinados estudiantes experimentan durante el
transcurso de su escolaridad como consecuencia de
una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional
la provision de apoyos y recursos extraordinarios

para asegurar el aprendizaje escolar. Holz (2019)

Estrategias de inclusion para la

ensefianza-aprendizaje

La Secretearia de educacion. (2019) menciona que
“La Estrategia Nacional de Educacion Inclusiva
(ENEI) coloca en el centro el aprendizaje de nifias,
nifios, adolescentes y jévenes para garantizar el
gjercicio del derecho a la educacion;
independientemente de sus capacidades,
circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de

aprendizaje.”

Programas de integracion

escolar

El programa de integracién escolar es un método
inclusivo del sistema escolar, el cual tiene como
finalidad de proporcionar apoyos complementarios a

los y las estudiantes que poseen NEE, ya sea de
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caracter permanente o transitorias, que acuden a un

establecimiento de educacion regular. MINEDUC

(s.f)

Beneficios mediante la
Educacion Fisica y actividad

fisicas

Sherril (1998) dice que la Educacion Fisica tiene
como finalidad ayudar el desarrollo armonioso del
cuerpo y de la mente cooperando en la formacién
del nifio y nifia en su formacion general, ya sea en la
salud o su vida en sociedad. En consecuencia, el
éxito de la inclusion depende en su mayoria de los
programas regulares de educacion fisica, y asi
mismo en la posibilidad de que estos se adapten a

las necesidades de cada sujeto.
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7.2.3. Tercera categoria: Experiencia educacional y profesional. (EEP)

Subcategoria

Definiciones

Conocimientos
adquiridos durante la

etapa universitaria

Garcia y Trevifio (2019) Los programas académicos deben
cumplir con los criterios de calidad, siendo supervisados con
rigor. Al finalizar la etapa universitaria los y las docentes
deberdn tener la capacidad de autoaprendizaje, analisis,
sintesis, cuestionamiento, razonamiento, deduccion, como

también los conocimientos y habilidades que sean parte de su

respectiva area.

Experiencia docente

adquirida para
trabajar con NEE
permanentes

La experiencia promueve que el y la docente en formacion
tenga un desarrollo de habilidades para el pensamiento critico,
como también, para la reflexion en torno a los procesos de

ensefanza-aprendizaje en el entorno educativo. Paez (2015)

Capacitacion

docente

La capacitacion docente le otorga a la persona ser apto para
ensefar. Se debe tener preparacion para obtener o mejorar los
conocimientos y aptitudes que no se adquieren en la formacion
profesional al realizar una actividad educativa. Solis y

Moncada (2010).

Implementacion de
estrategias de

enseflanza

Las estrategias de ensefianza se entienden como un método o
estrategias que se utilizan para llegar a un aprendizaje
significativo en las y los estudiantes. Nolasco del Angel

(2014)
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7.3. Anadlisis de las entrevistas

7.3.1. Andlisis e interpretacion segun las categorias en las entrevistas

7.3.1.1. Competencias de la y el profesor en el proceso ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes. (CPE)
Competencias de la ensefianza-aprendizaje.

Algunas de las respuestas recogidas en el cuestionario cuando se les pregunta sobre la
subcategoria de competencias de la ensefianza-aprendizaje., las respuestas que fueron

relevantes por el y las profesoras:

(...) saber las metodologias, como enserniar, saber como el niiio aprende (...) paciencia

(...) saber entender a estos (...) (P02-C1: P1 -Pal: Anexo X)

Uno tiene que estar preparado para manejar cualquier situacion en la sala de clases (...)

(Po2-C1: P1 -Pa2: Anexo X)

(...) son propias de la asignatura, en la materia, el curriculumy el contenido (...) el tema
del trato con los nifios (...) como uno llega a los ninios (...) hace la motivacion para que

le nifio quiera aprender y se interese por la materia. (Po 3- C1: P1 - Pa 1: Anexo X)

(...) lo mds importante es el manejo de las herramientas, planificar para abordar todo el
grupo curso (...) yo creo que una de las herramientas mas fundamentales, es el tipo de

estrategia con la que uno llega a los estudiantes. (Po 4- C1: P1 - Pa 1: Anexo X)

Debe dominar el tema de la asignatura que este impartiendo, tener los conocimientos
basicos de ensefianza y aprendizaje para que tu puedas entregar bien los conocimientos

(...) yael carisma. (Po 5- C1: P1 - Pa 1: Anexo X)

El foco mio de trabajo con los estudiantes es todo en base a lo ludico (...) (Po 1- C2: P1
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- Pa 1: Anexo X)

(...) interdisciplinario, la creatividad, la paciencia, a través del juego, lo ludico, lo
llamativo, lo atractivo (...) soy super alegre, super dinamico, super ludico, y transmito
esa energia y ese positivismo hacia los alumnos, para que se genere un ambiente grato,

célido, acogedor en relacion a todo tipo de alumno (...) (Po 1- C2: P1 - Pa 2: Anexo X)

Primero que todo las planificaciones, ver lo que te pide el curriculum para cada nivel
mas que nada, conocer los planes y programas de acuerdo a cada nivel. (Po 2- C2: P1 -

Pa 1: Anexo X)

De acuerdo a lo que expresan el y las profesoras relacionado a la subcategoria
Competencias de la ensefianza-aprendizaje destacan de manera importante las
competencias de tipo afectivo o la manera de relacionarse con los estudiantes para poder
llevar a cabo los programas de estudio, otros elementos a destacar son: las metodologias
de ensefianza, como ensefiar, saber como el y la estudiante con NEEP aprende, tener un
dominio del contenido que se va a ensefiar, ser interdisciplinarios, realizar planificaciones
que coincidieren a todo el grupo de estudiantes y ser positivos con los y las estudiantes

para que se genere un ambiente grato.

Planificacion y seleccion de contenidos mediante marco para la buena ensefianza.

Las y el entrevistado en la subcategoria de planificacion y seleccion de contenidos

mediante marco para la buena ensefianza, nos informan que:

(...) preocuparnos del contenido, curriculum, experiencia, de que el nifio aprenda (...)

(Po2-C1: P2 -Pal: Anexo X)

(...) dentro de la marcha uno debe ir modificando hasta la planificacion. (Po2-C1: P2 -

Pa2: Anexo X)
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(...) el marco para la buena ensefianza es como el reglamento bdsico... pero en la practica
uno no se basa en eso, se basa en el grupo que tiene, de acuerdo al grupo que tienes, tu

adecuas tu planificacion y haces tus actividades. (Po 3- C1: P2 - Pa 1: Anexo X)

(...) porque nosotros planificamos anual, es una planificacion muy amplia, no es clase a

clase con tanto detalle (...) (Po 3- C1: P5 - Pa 1: Anexo X)

(...) de acuerdo a las planificaciones y los marcos que nos mandan como establecimientos
siguiendo los patrones y también llevando a cabo la planificacion que nos solicitan y
modificandola de acuerdo a lo que uno realiza en clases al final. (Po 4- C1: P2 - Pa 1:

Anexo X)

(...) nosotros tenemos las planificaciones ya listas, estan con el marco para la buena

ensefianza, tenemos también planificaciones para los nifios con NEE (...) (Po 5- C1: P2

- Pa 1: Anexo X)

(...) no me recuerdo al pie de la letra lo que me estas diciendo... ahora recuerdo

perfectamente el marco de la buena ensefianza. (Po 1- C2: P2 - Pa 1: Anexo X)

(...) tenemos todo un protocolo, un formato de como desarrollar una clase, desde que
Ilegamos al portal, al umbral, tenemos que entrar con cierta actitud, tenemos que dar el

100% (...) (Po 1- C2: P2 - Pa 2: Anexo X)

(...) yo he planificado en distintos formatos, pero inimaginables (...) (Po 1- C2: P3 - Pa

2: Anexo X)

La verdad es que no... (Po 2- C2: P2 - Pa 1: Anexo X)

(...) yo creo que no se si tomarlo en cuenta todo lo que tiene que ver con los objetivos

transversales, los objetivos minimos (...) (Po 2- C2: P2 - Pa 2: Anexo X)
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Segun lo que mencionan el y las docentes respecto a la subcategoria de Planificacion y
seleccion de contenidos mediante marco para la buena ensefianza, el y la docente debe
estar dispuesto a adecuar y modificar su planificacion ya realizada al momento de llevarla
a cabo durante la clase, algunos de ellos se basan en el marco para la buena ensefianza, en
cambio, otros no lo implementan o no lo conocen, ya que se basan en lo que se solicita

cada uno de los establecimientos en los que se encuentran trabajando.

Saberes pedagogicos.

Se destacan las respuestas de el y las docentes informantes, en referencia a la subcategoria

de saberes pedagdgicos:

(...) entre lo que uno puede recopilar informacion, buscando la mejor forma de hacer una
clase, y la otra es como una vista mas artistica, de tener esa capacidad de improvisar,

saber adaptarse (...) (Po 1- C1: P3 - Pa 1: Anexo X)

(...) ahi también va la capacidad del profesor de ir adaptandose, tener una mente muy
flexible, hay que ir tomando de todo un poco del contenido que quiero ensefiar. (Po 1-

C1: P3 - Pa 2: Anexo X)

(...) uno tiene que saber a la clase (...) contenido (...) la parte técnica, teorica (...) saber

adecuarme al curriculum con las necesidades del estudiante (...) (Po2-Cl: P3 -Pal:

Anexo X)

Ir adaptandose para que todos los nifios puedan aprender (...) (Po2-C1: P3 -Pa2: Anexo

X)

Eso es inherente, es algo que no sabria decir que de tal forma. (Po 3- C1: P3 - Pa 1:

Anexo X)

(...) el saber del contenido, tu vienes con eso desde la universidad y es lo basico (...) (Po
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3- C1l: P3-Pa 2: Anexo X)

Saber la informacion tanto tedrica como préctica. (Po 4- C1: P3 - Pa 1: Anexo X)

La metodologia son cada uno las uno crea mejor para desarrollarlas con ellos, pero los

objetivos y las evaluaciones son idénticas por niveles (...) (Po 5- C1: P3 - Pa 2: Anexo X)

(...) no estds cotidianamente compartiendo con la parte conceptual, con lo tedrico, sino
que, esta todo enfocado en la practica y la planificacion (...) (Po 1- C2: P3 - Pa 1: Anexo

X)

(...) se da por si solo un poco con el quehacer diario con el desarrollo de cada uno de los
objetivos o las metas que uno quiera alcanzar con los estudiantes (...) (Po 1- C2: P3 - Pa

3: Anexo X)

No los conozco, para mi que eso es nuevo, son otros conceptos. (Po 2- C2: P3 - Pa 1:

Anexo X)

(...) para poder desarrollar todo tienes que enfocarte en todo, tedricamente,
practicamente, actitudinal como te dije anteriormente (...) (Po 2- C2: P3 - Pa 2: Anexo

X)

En la subcategoria de los Saberes pedagdgicos el y las docentes destacan conocer los tres
saberes, demostrando sus conocimientos mediante ejemplos de su cotidianidad en el aula,
se van adaptando a las situaciones o diferentes contextos que se presentan en las clases,
asi también, utilizan estos saberes para crear estrategias y metodologias propicias para
cada uno de las y los estudiantes con NEEP respecto a los conocimientos que entrega el
docente, es por esto que, el docente debe contar con un apropiado manejo de los

contenidos.

7.3.1.2.  Estrategias de inclusion al momento del proceso ensefianza-
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aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes. (EIEA)

Necesidades educativas permanentes

A través de las preguntas realizadas se revelo que para la subcategoria de necesidades

educativas permanentes el y las docentes conocen las NEEP:

TEA, con multi-deficit, puede ser visual o cognitivo, que son lo que van a transitar a lo

largo de su paso educativo de la mano con el PIE. (Po 1- C1: P4 - Pa 1: Anexo X)

(...) nifios TEA, estudiante de discapacidad visual y ademas tiene dificultades

cognitivas...también un estudiante en silla de ruedas. (Po 1- C1: P5 - Pa 2: Anexo X)

Si... tengo un nifio TEA de 4to basico, tiene un autismo muy severo (...) Po2-C1: P4 -

Pal: Anexo X)

(...) tengo dos nifios con aprendizaje limitrofes (...) (Po2-C1: P4 -Pa2: Anexo X)

El espectro autista, el FIL (funcionamiento intelectual limite), el gar. (Po 3- C1: P4 - Pa

1: Anexo X)

(...) tengo 10 situaciones diferentes y desde esa planilla yo planifico. (Po 4- C1: P4 - Pa

1: Anexo X)

Hay motor y cognitivo, en algunos casos tambien de comunicacion, pero cognitivo como
nifios con asperger, algunos con autismo, son los que mas se repiten a nivel escolar en el

nivel de tercero, sobre todo. (Po 4- C1: P4 - Pa 2: Anexo X)

Si tengo, aqui hay, hay varios nifios con NEE permanente y transitorias (...) (Po 5- C1:

P4 - Pa 1: Anexo X)

(...) los con sindrome de Down o los autistas... tenemos una alumna con sindrome de

Down, tenemos algunos alumnos con problemas visuales, auditivos, tenemos alumnos con
65



autismo, el asperger que es un poquito antes que el autismo (...) (Po 1- C2: P4 - Pa 1:

Anexo X)

El déficit visual, mental, auditivo, motor, de comunicacion, trastornos de la comunicacion
oral, todas estan presentes, todas las que nombraste, todas en distintos cursos (...) (Po 1-

C2: P4 - Pa 3: Anexo X)

(...) a nosotros nos dan esa informacion (Po 2- C2: Px - Pa x: Anexo X)

Los que tengo yo son motor...con sindrome de Down, ella puede ir dentro de lo mental,
como te digo porque también es lo motor, ya la vez tengo una chica que también tiene

problema motor. (Po 2- C2: Px - Pa x: Anexo X)

Referente a la subcategoria de las necesidades educativas permanentes se puede
evidenciar que todos los docentes conocian sobre las NEEP, puesto que poseian al menos
un o una estudiante con estas necesidades, algunas de las que mencionaron son: TEA,

sindrome de Down, visual, motor, cognitivo y comunicacion.

Estrategias de inclusion para la ensefianza-aprendizaje

En esta subcategoria de estrategias de inclusion para la ensefianza-aprendizaje el y las

docentes nos revelan sobre esto que:

(...) de la planificacion tratamos de tener practicas inclusivas, no solamente las personas
que tengan NEE tengan que adaptarse a nosotros, sino nosotros a ellos. (Po 1- C1: P2 -

Pa 1: Anexo X)

(...) tenemos reuniones semanales con la profesora diferencial y vamos viendo como

avanzan estos estudiantes. (Po 1- C1: P5 - Pa 2: Anexo X)

(...) hay estudiantes con TEA y ellos a veces no quieren hacer las evaluaciones practicas,
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como yo siempre género una evaluacion escrita yo le dejo la opcion aellos, si no quieren

hacer la parte practica, si le da vergiienza o se frustra (...) (Po 1- C1: P6 - Pa 1: Anexo

X)

Tengo que destacar que los papas apoyan harto, si hay algun ejercicio que haya que
mostrar los papas practican con ellos. También le doy la opcion de mandar un video (...)

(Po 1- C1: P6 - Pa 2: Anexo X)

Si, cuando hacemos unidad tedrica se le hacen preguntas distintas... adecuamos las
evaluaciones tanto escritas como practicas, también guiadas por la educadora PIE y la
terapeuta... ejercicios que hacen sus comparieros con las adecuaciones que corresponden

(...) (P02-C1: P5 -Pal: Anexo X)

(...) uno va adecuando el aprendizaje... con estos nifios hay que si o si utilizar
metodologia distinta... se aprendan a integrar, no forzarlos, utilizar un lenguaje

adecuado (...) (P0o2-C1: P6 -Pal: Anexo X)

Entonces eso nos hace a nosotros modificar ciertas actividades para los nifios que tienen

NEEP. (Po 3- C1: P5 - Pa 1: Anexo X)

(...) nos apoyamos de las educadoras diferenciales y con la terapeuta educacional, con
ella adecuamos ciertas actividades que ellos no puedan realizar y es todo un trabajo

colaborativo (...) (Po 3- C1: P5 - Pa 2: Anexo X)

(...) que haya un acompaiiamiento extra 0 darles algunas tareas especificas donde ellos
se sientan como ocupados, cosas asi. Hay son mas las modificaciones o las actividades

gue uno hace. (Po 3- C1: P5 - Pa 3: Anexo X)

Las estrategias son primero... modificacion de las actividades... el tema de las

evaluaciones, debemos tener un criterio de poder adecuar (...) (Po 3- C1: P6 - Pa 1:
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Anexo X)

(...) la manera que lo hago es siguiendo siempre el ritmo de ellos... me guio por una
planificacion que ella lo pueda lograr y se sienta participe de lo que estamos haciendo

(...) siempre manteniendo esa comunicacion. (Po 4- C1: P5 - Pa 1: Anexo X)

(...) todo lo que es la parte de planificacion, la trato de abarcar. ...entonces trato de guiar
esa metodologia, como abordando mi planificacion al estudiante que le cueste entender

la instruccion. de lo mas simple a lo mas complejo. (Po 4- C1: P6 - Pa 1: Anexo X)

Se les da un poquito més de tiempo, se les explica razonablemente, se les cambia, se les
adecua la pauta de evaluacion (...) tratamos de que el nifio logre la pauta comun y sea

igual al resto del curso (...) (Po 5- C1: P5 - Pa 1: Anexo X)

Se les explica de manera personal (...) y se les explica de manera personal, se les

egjercicito de manera personal (...) y en la evaluacion se adecuan las pautas. (Po 5- C1:

P6 - Pa 1: Anexo X)

Es que es ofra manera de enseniar... contando en las matematicas, entendiendo las
imitaciones verbales, porque tiene que captarlas, porque nosotros no les ponemos un
power que tenga que ver, entonces tiene que entender lo que uno le va diciendo (...) (Po

5- C1: P12 - Pa 1: Anexo X)

(...) estrategias de integracion para los alumnos con necesidades (...) es muy comun tener
problemas auditivos, entonces es muy comun aplaudir por cualquier cosa, y se incorporo
como cotidiano mover las manos, nadie aplaudio (...) darles participacion en la lectura,
darles participacion (...) (Po 1- C2: P5 — P1 x: Anexo X)

(...) trabajamos con especialistas, el especialista esta presente en muchas de las clases
(...) tienen protagonismo en distintos aspectos (...) que sean participantes de alguna
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actividad para que se vean (...) bueno es una rotacién constante de responsabilidades en

la clase (...) los nifios traen videos, presentan videos de los temas de los que estamos

viendo. (Po 1- C2: P6 - Pa 1: Anexo X)

(...) trato de no hacer la diferencia con ellas en cuanto a la clase (...) trato de al mejor
bajar un poquito la exigencia o buscar otra forma de llamar la atencion (...) igual trato
de potenciar lo que a ella le llama mas la atencién y asi me enfoco en lo que quiero lograr

con ella (Po 2- C2: P5 - Pa 1: Anexo X)

(...) yo trato de tener cosas que a ella le gusta para que ella pueda trabajar. O modifico
si hay alguna actividad que no le llame la atencién, ella me dice miss no me gusta esto
(...) y le digo entonces hazme 20 repeticiones y asi busco su gusto (...) Asi le voy dando
tareas diferenciadas, pero igual para mantenerla ocupada. (Po 2- C2: P6 - Pa 1: Anexo

X)

En la subcategoria de estrategias de inclusion para la ensefianza-aprendizaje el y las
docentes entregan diferentes estrategias para generar la inclusién para los y las estudiantes
con NEEP, de las cuales se pueden destacar: adecuaciones en las planificaciones,
reuniones junto al equipo PIE para realizar formatos de planificaciones propicias para los
estudiantes con NEEP, utilizacion de un lenguaje adecuado e inclusivo, toman a
consideracion el ritmo de aprendizaje de los y las estudiantes, por ultimo, pero no menos
importante, incluyen a los padres y apoderados en el quehacer educativo para lograr una

ensefianza complementaria.

Programas de integracion escolar

Respecto a la subcategoria de programa de integracion escolar se destacan las respuestas

de las y el profesor:
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Dentro del decreto 170, tenemos dos tipos de estudiantes, lo que van ingresando al

programa PIE reciben todo el apoyo (...) (Po 1- C1: P4 - Pa 1: Anexo X)

Si, cuenta con equipo y con los materiales. Mas que pasar por lo materiales, pasa con las

profesoras, cada una tiene su estudiante entonces lo van monitoreando (...) (Po I- C1:

P11 - Pa 1: Anexo X)

(...) ocupamos una metodologia muy distinta, yo con el trabajo con la terapeuta

ocupacional, asi nos costé mucho. (Po2-C1: P4 -Pal: Anexo X)

Respecto a los nifios con NEEP, cuesta mucho que ellos entiendan las instrucciones para

ellos debe ser informacion corta y precisa. (Po2-C1: P4 -Pa2: Anexo X)

(...) asesoramos con las educadoras PIE (Po2-C1: P5 -Pal: Anexo X)

(...) hacemos pautas de evaluacion se las mandamos a la terapeuta y educadora. (Po2-

C1: P9 -Pal: Anexo X)

(Po2-C1: P10 -Pa2: Anexo X) Las educadoras aca son un 7, te orientan, te dan

sugerencias

(Po2-C1: P11 -Pal: Anexo X) Si, tenemos salas para las terapeutas... psicélogos...

educadoras de ciclo menor y ciclo mayor, también hay salas de estimulacion (...)

los acomparfiamientos de las educadoras (...) (Po 3- C1: P6 - Pa 1: Anexo X)

(...) te cuento hay un programa de integracion escolar desde prekinder a cuarto medio

(...) (Po 3- C1l: P11 - Pa 1: Anexo X)

Hay muchas educadoras diferenciales, 2 por nivel aproximadamente, 2 terapeutas
ocupacionales, 3 fonoaudi6logos, 2 psicélogos PIE y eso, es un programa muy grande

(...) (Po 3- C1l: P11 - Pa 2: Anexo X)
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(...) como se integra y se complementa al final tanto las ayudantes Pie como la asignatura
en si (...) trabajar de la mano con alguna profesora diferencial, porque aca nos revisan
las planificaciones igual ellos. Es un trabajo bien mancomunado. (Po 4- C1: P8 - Pa 1:

Anexo X)

Si, tienen dos salas, una en la que ellos se van a la parte cognitiva y la otra donde se van
a la parte psicomotora acd en el colegio... reuniones con la organizacion PIE, entonces
constantemente estamos recibiendo informacion de los estudiantes, nos dan tips para que

los estudiantes aprendan... tenemos una red de apoyo con los profesores diferenciales

tremenda. (Po 4- C1: P11 - Pa 1: Anexo X)

(...) pero las trabajamos hay una especialista que nos ayuda a tratar con eS0S nifios y
ellas son las que me ayudan en la asignatura con los nifios con NEE transitorias y

permanentes. (Po 5- C1: P4 - Pa 1: Anexo X)

(...) hay terapeutas educacionales que van con algunos nifios, yo por lo menos en el nivel

que trabajo tengo monitoras de aula (...) (Po 5- C1: P5 - Pa 1: Anexo X)

(...) mientras la monitoria se queda con el resto del curso ...esta terapeuta los saca de la

clase y los trabaja en otro horario (...) (Po 5- C1: P6 - Pa 1: Anexo X)

Hay visiones distintas, por ejemplo... el programa esta, existe, funciona (...) (Po 5- C1:

P11 - Pa 1: Anexo X)

(...) estamos acompafiados nosotros de las profesoras PIE... las educadoras de
diferencial y cada profesora tiene asignado una cantidad de cursos, una cantidad de casos
y en conjunto con ellas, tenemos una terapeuta educacional (...) (Po 1- C2: P1 - Pa 2:
Anexo X)

(...) yo te puedo decir que desconozco cudles serian es como que las de diferencial
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sugieren ciertas consideraciones en relacion a la destreza... la exigencia que le
colocamos al otro al 60% a él se lo vamos a colocar en otro porcentaje, uno va haciendo

adaptaciones de ese tipo (...) (Po 1- C2: P11 — Pa 1: Anexo X)

(...) programas de integracion, las mismas educadoras diferenciales nos orientan quienes
son los alumnos, que necesidades tienen, con ellas nos vamos apoyando de cierta forma.

(Po 2- C2: P4 - Pa 1: Anexo X)

Lo que mencionan el y las docentes segun la subcategoria de Programas de integracion
escolar es que no hacen uso de los materiales de programa de integracion, y, por tanto,
solo tienen los del departamento de educacion fisica, trabajan en conjunto con el equipo
PIE, el cual esta conformado por, educadoras diferenciales, terapeutas educacionales,
fonoaudidlogos y psicélogos, para entregar una mejor educacion al estudiante con NEEP
y conocer a los estudiantes con los cuales estan trabajando. En los establecimientos
contienen sala de estimulacion. Las planificaciones y pautas de evaluacion son realizadas
en conjunto con las educadoras de diferencial. Constantemente realizan reuniones con los
profesionales de area para realizar adecuaciones en las pautas, planificaciones y hablar

sobre los estudiantes.

Beneficios mediante la Educacion Fisica y actividad fisicas

Por medio del analisis de las entrevistas realizadas se ha evidenciado en esta subcategoria
de beneficios mediante la Educacion Fisica y actividad fisica, que el y las docentes hacen

referencia a que:

Yo creo que la actividad fisica es fundamental, poque es una actividad donde ellos no se
sienten tan diferentes, se sienten mucho mds integrados (...) La educacion fisica es

fundamental para estos nifios, se sienten bien, libres. (Po 1- C1: P13 - Pa 1: Anexo X)
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Primero el autodominio, aprender a conocer su cuerpo, la educacion fisica es la base

para todos los aprendizajes (...) (Po2-C1: P12 -Pal: Anexo X)

El nifio se relaja, se distrae, se libera un poco de su dificultad, la actividad fisica para un

nifio con NEEP es 100% eficaz. (P02-C1: P13 -Pal: Anexo X)

La sociabilizacién, eso creo yo que es lo que mas les cuesta a ellos, el socializar, el poder
desarrollar habilidades sociales y el tema de la frustracion, auto superacién. (Po 3- C1:

P12 - Pa 1: Anexo X)

(...) el tema de la manipulacion, las motricidades en todas esas cosas logicamente

contribuyen. (Po 3- C1: P13 - Pa 1: Anexo X)
la motricidad... es fundamental. (Po 3- C1: P13 - Pa 2: Anexo X)

(...) a través del juego se pueden aprender muchas cosas, como la tolerancia a la

frustracion, que son cosas que tal vez uno no ve como que lo aprende en el colegio (...)

(Po 4- C1: P12 - Pa 1: Anexo X)

(...) la educacion fisica en si tiene una herramienta tremenda para reforzar todo lo que a
los nifios les causa un problema, hay una resolucion de conflicto mucho més rapido, hay
un canal donde el nifio te puede decir, profesora a mi me gusta esto, jya hagamos esto!

(...) (Po 4-C1: P12 - Pa 2: Anexo X)

(...) que los nifios puedan aprender y entretenerse y saber en parte como llevar su
condicion. Y los nifios también entenderlo. La educacion fisica si entrega varias
estrategias en donde los estudiantes si pueden aprender de manera mucho mas rapida.

(Po 4- C1: P12 - Pa 3: Anexo X)

Porque los mismos papas me dicen: Profe, ahora a mi hijo le gusta saltar para sumar, y

después empezaron a utilizar estos juegos, entonces yo vi que dio resultados. Pero si a
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través del movimiento uno puede aprender harto. (Po 4- C1: P13 - Pa 2: Anexo X)

(...) hay nifios que la educacion fisica les encanta y aprende sus habilidades y es la mejor
forma, porque nosotros tenemos distintas maneras de aprender, visual, auditiva o
quinestésica, hay distintas maneras de aprender, va a depender solamente del nifio...
nosotros les ayudamos a la concentracion, en la parte de la auto estima, la perseverancia,
en ese aspecto también aportamos ahora, el nifio tiene que ser perseverante para poder

lograr lo que se le esta pidiendo (...) (Po 4- C1: P13 - Pa 2: Anexo X)

(...) beneficios fisiologicos, biologicos... van a aprender de alimentacion, de habitos

saludables (...) ellos aprenden a ser valorados, a ser respetados, a trabajar en equipo, a

ser empaticos (...) (Po 1- C2: P12 — Pa 1: Anexo X)

(...) los chiquillos van logrando respetar, ser respetado, respetarse en el grupo, ser

integrado (...) (Po 1- C2: P12 - Pa 2: Anexo X)

Lo principal es la seguridad, la confianza en que pueden hacer cosas... que ellos vean
que puedan lograr, superarse... la educacion fisica te permite mucho el juego, de cierta

forma para ellos es més atractivo (...) (Po 2- C2: P12 - Pa 1: Anexo X)

(...) se dice que la persona que realiza actividad fisica de por si tu, mente, tus neuronas
se activan y eso y lleva a un mejor aprendizaje, entonces obviamente que la parte motora
es super importante para que un alumno pueda llegar a lograr la parte cognitiva o

intelectual, si tu estimulas la parte motora. (Po 2- C2: P13 - Pa 1: Anexo X)

Yo creo que es una muy buena herramienta que de cierta forma no la sabemos utilizar

tampoco (...) Po 2- C2: P13 - Pa 2: Anexo X)

Con respecto a la subcategoria de beneficios mediante la Educacion Fisica y actividad

fisica el y las docentes mencionaron que los estudiantes con NEEP se sienten integrados
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gracias a la educacion fisica, aprenden a conocerse y a desarrollar nuevo aprendizajes,
logran un mejor desarrollo motor, tienen un mayor y mejor desarrollo cognitivo, por otro
lado, aprenden a como llevar su condicidn, a tener habitos saludables, mas facilidad de
resolucion de conflictos, a ser valorados, ser respetados, trabajar en equipo, ser empaticos

y sociabilizar con otros.

7.3.1.3.  Experiencia educacional y profesional. (EEP)

Conocimientos adquiridos durante la etapa universitaria

Respecto a la subcategoria de conocimientos adquiridos durante la etapa universitaria el

y las entrevistadas hacen referencia a:

Si tuve una que creo que se llamaba educacién fisica para la diversidad, nos pasaron
sobre discapacidad fisica, cognitiva (...) nos mostraron las leyes, programa de

integracion, deportes inclusivos. (Po 1- C1: P7 - Pa 1: Anexo X)

No, ninguno. (Po2-C1: P 7 -Pa 1: Anexo X)

No... no teniamos tampoco un ramo obligatorio de este tipo de necesidades para poder

desarrollar y hacer actividades con estos nifios. (Po 3- C1: P7 - Pa 1: Anexo X)

No... (Po 4- C1: P7 - Pa 1: Anexo X)

En este caso en mi universidad en el afio que yo egrese no abordaba ninguna asignatura
en relacion a lo que se esta conversando ahora, en el cuarto afio hubo un electivo y nadie

lo tomo. (Po 4- C1: P7 - Pa 2: Anexo X)

No, y estudie en la Universidad Concepcién (Po 5- C1: P7 - Pa 1: Anexo X)

No, no tuve ningdn ramo. (Po 1- C2: P7 - Pa 1: Anexo X)

No... no estaba esto de la inclusion, (Po 2- C2: P7 - Pa 1: Anexo X)
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Lo mencionado por las y el docente en la subcategoria de conocimientos adquiridos
durante la etapa universitaria se refleja que gran parte de la mayoria no contaron con ramos
asociados a NEE, o bien, a discapacidades en general. Una sola docente tuvo un ramo que
le hablaba sobre discapacidad fisica, cognitiva, les mostraron las leyes, programa de

integracion, deportes inclusivos.

Experiencia docente adquirida para trabajar con NEE permanentes

Algunas de las respuestas recogidas en la entrevista referente a la subcategoria de
experiencia docente adquirida para trabajar con NEE permanentes, el y las docentes

destacan que:

(...) mi experiencia en este colegio si, hay un programa de integracion super robusto, hay
muchos profesionales, ellas de cierta manera nos van educando a nosotros también,
hacen un muy buen trabajo y con ellas vamos aprendiendo. (Po 1- C1: P8 - Pa 1: Anexo

X)

Si, uno va aprendiendo de un afio a otro, va permitiendo ir adecuando con mayor facilidad

los ejercicios y los aprendizajes de los estudiantes. (Po2-C1: P8 -Pal: Anexo X)

(...) lo primero es ver el comportamiento del nifio y de ahi de acuerdo a como ellos van
reaccionando a ciertos estimulos (...) “Ah este nifio tiene algo, tiene un trastorno y hay
que ir con cuidado” y de ahi de acuerdo a como uno los va conociendo va el trato, sabe

cémo tratarlos después. (Po 3- C1: P8 - Pa 2: Anexo X)

(...) la experiencia te lo va dando de a poquito, pero es necesario tener esa formacion, si

bien uno te lo va dando la experiencia (...) (Po 3- C1: P9 - Pa 1: Anexo X)

Si completamente, yo creo que aca lo que beneficia también es la ayuda de PIE (...) (Po

76



4- C1: P8 - Pa 1: Anexo X)

Yo creo que la vivencia es la madre de la ciencia (...) Cuando uno llega y tienes tu primero
alumno con NEE permanentes o tiene otras condiciones (...) td vas aprendiendo con ellos
(...) entonces solamente con la experiencia y la ayuda también de estas monitoras con las
que trabajan con uno, hemos podido encaminar este proceso. (Po 5- C1: P8 - Pa 1: Anexo

X)
(...) hemos ido aprendiendo en el camino (...) (Po 5- C1: P9 - Pa 1: Anexo X)

(...) la experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar todo el rato para
trabajar con estudiantes (...) del ensayo y el error, ahi uno ha ido sacando en limpio y
conclusiones y dandole el protagonismo necesario en el area a los nifios, integrandolos

segun cada caso. (Po 1- C2: P8 - Pa 1: Anexo X)

(...) y ahi nosotros vamos aprendiendo dia a dia, y entre comillas vamos aprendiendo del
comentario, de la retroalimentacion con la especialista, de la sugerencia... no es una cosa

que la hayamos recibido, eso es malo. (Po 1- C2: P8 - Pa 2: Anexo X)

Obviamente que si... la experiencia que uno ya lleva... buscar sus intereses, la

especialidad igual te lleva al caso de la inclusion (...) (Po 2- C2: P8 - Pa 1: Anexo X)

En la subcategoria de experiencia docente adquirida para trabajar con NEEP se evidencia
que el y las docentes obtuvieron mas experiencia gracias a la practica del dia a dia, al
ejercer su profesion y a la ayuda de los especialistas en el area, y de esta manera, mejoraron

su trabajo con los y las estudiantes con NEEP.

Capacitacion docente

Mediante las respuestas que se obtuvieron entre el y las docentes en la subcategoria

capacitacion docente se puede destacar lo siguiente:
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(...) los profesores principalmente de educacion fisica podriamos tener al menos una vez

al afio una capacitacion (...) ir actualizandose. (Pol-C1: P7-Pal: Anexo X)

Por supuesto, uno nunca deja de aprender, con estos nifios uno va prescindiendo cada
dia en la marcha y si te dan informacion bien... una capacitacion de inclusion, pero

lamentablemente se postergo. (Po2-C1: P10 -Pal: Anexo X)

Si, siempre es bueno perfeccionarse en lo que sea y sobre todo si tiene que ver con nifios
que tl vas a estar viendo constantemente (...) hay cada vez més nifios con NEE, entonces

es necesario. (Po 3- C1: P10 - Pa 1: Anexo X)

(...) entonces cuando converso con mis colegas en parte uno aprende (...) creo que uno

tiene que capacitarse mucho mas (...) (Po 4- C1: P9 - Pa 1: Anexo X)

Si, uno siempre debe estar aprendiendo herramientas nuevas... Entonces creo que si o si
hay que capacitarse todos los afios con estudiantes que carecen de alguna necesidad

especial para el aprendizaje. (Po 4- C1: P10 - Pa 1: Anexo X)

Seria genial que te pudieran ensefiar, pero cuando ti haces un curso te ensefian todo
abarcado al lenguaje, a matematicas, sobre todo en el nivel que ellos trabajan, que son

nifios entre primero y segundo bdsico (...) (Po 5- C1: P10- Pa 1: Anexo X)

(...) no tengo las mejores herramientas (...) para poder abordar eso porque son una gama
de situaciones o de necesidades especiales distintas, es complicado (...) es agotador en

algunas instancias ... no tenemos las capacitaciones necesarias y es complicado (...) (Po

1- C2: P9 - Pa 1: Anexo X)

Si, totalmente. siempre es bueno estarse capacitando, siempre es bueno estar refrescando
la materia, dandose una inyeccién que te motive, que te llene y que te haga sentido lo que

th haces diariamente (...) (Po 1- C2: P10 - Pa 1: Anexo X)
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Si, yo creo que se podria, dsea no me negaria, pero... si me preguntas a estas alturas yo

diria que no (...) (Po 2- C2: Px - Pa x: Anexo X)

La subcategoria de capacitacion docente se reflejo que la mayoria de las y el docente,
estan dispuestos a capacitarse constantemente para asi actualizar su conocimiento sobre

las NEE.

Implementacion de estrategias de ensefianza

En esta subcategoria implementacion de estrategias de ensefianza ha surgido de una de las
preguntas de las entrevistas realizadas, con esto se refleja que el y las docentes hacen

alusion a:

Generalmente no, porque yo siento que si uno hace una evaluacion completamente
diferente ellos también sienten por que hacen la evaluacion diferente, entonces yo trato

de bajarle un poco la exigencia a la evaluacion, lo mas neutra posible (...) (Po 1- C1:

P14 - Pa 1: Anexo X)

Lo que si tengo mas flexibilidad cuando estoy en el momento de evaluar, hacen la misma
tarea, pero yo voy tiqueando en mi planilla y le voy reforzando. (Po 1- C1: P14 - Pa 2:

Anexo X)

(...) se adecua la letra, menos contenidos o preguntas directas... en la prdactica me
interesa el fondo del contenido, no tanto como lo hace... Las adecuaciones se hacen
dependiendo el estudiante, de acuerdo con sus necesidades. (Po2-C1: P14 -Pal: Anexo

X)
(...) bajarle la exigencia, las dificultades todo eso se ve a través de la modificacion de los

gjercicios (...) (Po 3- C1: P14 - Pa 1: Anexo X)

Si, se han hecho varias modificaciones lo que es la pauta de evaluacion también, porque
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los estudiantes obviamente requieren de algo en especifico, pero esa planificacion no

varia tanto en lo que uno realiza (...) (Po 4- C1: P14 - Pa 1: Anexo X)

Diferenciadas, no, pero si adecuadas. Se adecuan al nifio segin su necesidad, pero hay
algunos nifios que no se les adecua porque tienen diferente necesidad (...) (Po 5- C1: P14

- Pa 1: Anexo X)

(...) dependiendo del caso y que yo vea en conjunto con la educadora diferencial, ella
solicita una evaluacién diferenciada (...) Cuando es muy evidente el problema, la

situacion, la necesidad se hace alguna modificacion. (Po 1- C2: P14 - Pa 1: Anexo X)

(...) yo tengo una pauta de evaluacion (...) obviamente que tengo que hacer las diferencias

hasta donde puede llegar la alumna (...) (Po 2- C2: P14 - Pa 1: Anexo X)

La implementacion de estrategias de ensefianza es la subcategoria en donde las y el
docente mencionaron que se debe hacer una baja de la exigencia, bajar la dificultad de lo
que esta planificado, adecuacion de los contenidos y no realizar evaluaciones

diferenciadas.

7.4. Analisis de las observaciones

7.4.1. Cuadro resumen de las observaciones de las clases

Establecimiento | Docente Curso Modalidad Observacion

Liceo la

Asuncion de

Talcahuano

Nicole

Bravo

7mo bésico

Presencial

La docente, evalua a los
estudiantes  que  estan
yendo presencial, les dio
un tiempo para practicar la
evaluacion, una vez que ya

comenzaron a Ser
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evaluados, retroalimenta a
los estudiantes, corrigiendo
errores. Intenta ayudar a
los estudiantes que poseen
dificultad para ejecutar los
gjercicios, les agrega

variantes.

3ero Medio

Presencial

y Online

La docente, da a conocer la
situacion evaluativa,
posteriormente da unos
minutos para practicar, Si
ve que un estudiante no
estd practicando, lo llama
para rendir la evaluacién
inmediatamente, una vez
finalizada la evaluacion
retroalimenta al grupo
curso en general, sus
errores y virtudes dentro de

lo que fue la evaluacion.

Gloria

Cabrera

6to basico

Virtual

La docente inicia la sesion
virtual en primer lugar,
para luego ir a buscar a los

estudiantes que estan en
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manera presencial para
llevarlos al gimnasio,
donde comenzara la clase
con el calentamiento del
estudiante en  practica.
Seguido de esto, coloca
mulsica para comenzar a
realizar una clase de
aerobica, motivando
constantemente a  los
alumnos que estan de
manera  presencial y
virtual. Para finalizar,
realiza una vuelta a la
calma al terminar con el
baile, se despide de sus
alumnos por ser su Ultima
clase dandole un mensaje
de actitud positiva y de
agradecimiento  por su
trabajo en clase

Cabe destacar que se
conectaron 17 estudiantes

online y 8 presencial.
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Patricia

Contreras

3ero basico

Virtual

La clase fue hibrida, por lo
tanto, todos los estudiantes
que estaban en sus hogares
tenian la camara apagada,
solo las encendian cuando
debian ser evaluados (tenia
evaluaciones pendientes).
Una vez que ya realiz6 las
evaluaciones  pendientes,
comenzo a realizar salto en
nivel 3 (salto en un
tiempo). Tiende a hacer
diferencias con los
estudiantes PIE (que son
3), ya que sefiala que
tienen problema con la
frustracion. Observa vy
corrige a sus estudiantes
uno por uno, muestra los
gjercicios cuando ve que
sus estudiantes lo estan
ejecutando erroneamente.
Pasa lista al final de la

clase.
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Lesly

Macaya

3ero Basico

Virtual

La docente  comienza
saludando a sus
estudiantes, de inmediato
los lleva al gimnasio y
como es clase hibrida,
envia a los estudiantes que
estin  conectados  que
busquen los materiales que
se les pidi6é para la sesion.
Realiza un calentamiento
dinamico y activo,
posteriormente, explica el
paso a paso de la ejecucién
del movimiento  que
aprenderdn, que es la
invertida, observa a cada
uno de sus estudiantes,
corrigiendo errores y dando
Consejos para una mejor

ejecucion del movimiento.

Carolina

Monsalve

No

informada

Virtual

Realiza el calentamiento,
apoyada del “JUST
DANCE”, ya que era la

altima clase, tuvo que
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tomar evaluaciones
pendientes. Explico de
manera general lo que los
estudiantes debian realizar,
no dio a conocer variantes
a los estudiantes que les
costaba realizar la
ejecucion  correcta  del
movimiento, si  realiza
correcciones

constantemente, ademas de
dar “tips” para una correcta

ejecucion.

Colegio
Espiritu Santo

Talcahuano

Miguel

Cannobbio

8vo basico

Virtual

Las clases son hibridas, 15

alumnos presencial y 25

virtual.
Comienza la clase
realizando un

calentamiento guiado con
musica, esta
constantemente

preocupado de que se
cumplan los protocolo

covid. El desarrollo de la
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clase se basa en un video
que presenta de alrededor
de 15 minutos de
acondicionamiento fisico,
el va realizando los
gjercicios junto al video y
realiza misiones imposibles
y juegos para hacer mas
dinamica la clase con los
estudiantes que estan desde
sus casas. Deja a libre
eleccion la intensidad de

trabajo de los estudiantes.

Nadia

Mardones

4to bésico

Virtual

La docente comienza la
sesion pasando la lista
presencial y  virtual,
continla dando a conocer
el objetivo de la clase y se
fija que todos y todas
los/las estudiantes estén
con sus respectivos buzos
para realizar la clase de
educacion fisica. Al iniciar

la clase proyecta un video
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que esta relacionado con el
contenido de la clase,
posteriormente realiza el
calentamiento, y da a
conocer los ejercicios a
realizar, mientras los/las
estudiantes ejecutan los
movimientos, ella va
corrigiendo y motivando a
cada uno de sus
alumnos/as. Para finalizar
la sesion, retroalimenta la
sesion de clases y da un
tiempo  lddico  donde

realiza dindmicas.

7.4.2. Andlisis e interpretacion segun las categorias en las entrevistas

7.4.21. Primera categoria: Competencias de la y el profesor en el
proceso enseflanza-aprendizaje a estudiantes con NEE

permanentes. (CPE)

Al momento de concurrir a las clases de el y las docentes se observa que la mayoria de
estos realizan una retroalimentacion durante el transcurso de esta, explican los ejercicios
de forma general y no individual, motivan constantemente a los y las estudiantes, realizan

correcciones de posturas, ejecutan los ejercicios en conjunto con el estudiantado, explican
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sucesivamente los ejercicios para que todos logren desarrollarlos. Una parte de los
docentes llevan a cabo actividades Iudicas en el transcurso de la clase para que asi sea
dindmica y no monotona, no solicitan una intensidad de trabajo especifico. Solo una
docente envia videos explicativos de los ejercicios a realizar dias antes a la evaluacion

para que los y las estudiantes puedan practicar en sus casas.

74.2.2. Segunda categoria: Estrategias de inclusion al momento del
proceso enseflanza-aprendizaje a estudiantes con NEE

permanentes. (EIEA)

Por lo que se logro visualizar en las distintas clases realizadas por el y las docentes de
manera online y presencial, se puede concluir de forma general que los diversos docentes
en sus clases implementan distintas adecuaciones de integracion para todos los y las
estudiantes, y que asi, el contenido se entregue de manera adecuada, para que esta sea de

calidad, y estos adquieran el conocimiento esperado por el y las docentes.

Es importante recalcar que el y las docentes generan adecuaciones especificas con los y
las estudiantes con NEEP, realizando modificaciones a sus clases, logrando asi que todos

puedan obtener los aprendizajes esperados.

7.4.23. Tercera categoria: Experiencia educacional y profesional.

(EEP)

En las visualizaciones realizadas a el y las docentes de Educacion Fisica, es importante
mencionar que no se logra evidenciar si poseen experiencia educacional y profesional,
puesto que, no realizaron adecuaciones en los ejercicios, juegos y actividades realizadas

para los y las estudiantes con NEEP en la clase observada de cada docente.

88



7.5. Conclusiones

En base a la investigacion realizada, se puede concluir que el y las docentes de Educacion
Fisica poseen competencias afectivas y comunicativas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje con los y las estudiantes NEEP. De igual manera, se evidencia que no se

reconocen o no contienen las competencias profesionales y tedricas, pero las van
adquiriendo y desarrollando a través del tiempo, con ayuda de los profesionales

capacitados (equipo PIE) para trabajar con estudiantes con NEEP.

El y las docentes de Educacion Fisica conocen los saberes pedagdgicos, pero no las
definiciones de estas. Sin embargo, estos los aplican en la cotidianidad del aula, de
diversas maneras, como adaptandose a diferentes situaciones o contextos que se presentan
durante el transcurro de la clase, también se evidencia al momento de crear estrategias y

metodologias especificas para cada uno de los y las estudiantes con NEEP.

Respecto a las planificaciones y seleccion de contenidos basados en los Estandares de la
Profesion Docente Marco para la Buena Ensefianza, se puede concluir, que el y las
docentes en su minoria lo implementan, en cambio, la otra parte no lo conocen y ni lo
utilizan. De este modo, existe ausencia, sin embargo, estan dispuestos a realizar, adecuar
y modificar sus planificaciones ya realizadas, para que todos los y las estudiantes logren

el objetivo de aprendizaje esperado.

El y las docentes ajustan las planificaciones para generar una inclusion necesaria, respecto
a la entrega de contenidos para estudiantes con NEEP. Cabe mencionar, que los ajustes
realizados a las planificaciones son Unicamente visualizados por el y las docentes,
evitando asi la exclusion de los y las estudiantes con NEEP. Se destaca que el y las
docentes realizan mesas de trabajo con el equipo PIE (coordinador/a, fonoaudidlogo/a,
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psicologo/a, terapeuta ocupacional y educador/a diferencial) para mejorar las
planificaciones; utilizan un lenguaje inclusivo y, por ultimo, no menos importante,

realizan una educacién complementaria en conjunto con los apoderados y padres.

A lo largo de la investigacion se conocid que existen diversos tipos de NEEP, las cuales
son conocidas por el y las profesoras, en los colegios donde realizamos la investigacion
se encontraron estudiantes con NEEP, como, por ejemplo, sindrome de Down, TEA,
déficit visual, trastorno o déficit motor, comunicacion y trastornos de comunicacion oral

y déficit cognitivo (déficit mental).

Dentro de los beneficios de la Educacion Fisica y actividad fisica en estudiantes con NEEP
que se pueden evidenciar en las clases de el y las docentes son: la inclusion, aprender a
conocerse, beneficios cognitivos, socio afectivos, fisiologicos, vida activa y saludable.
Cabe destacar, que estos beneficios son globales, tanto en NEEP y sin NEEP. La
Educacion Fisica es esencial para el reforzamiento cognitivo y motor, puesto que si los y

las estudiantes no tuvieran estos beneficios se limitarian al desarrollo de estos.

La experiencia profesional de el y las docentes la obtuvieron mediante la cotidianidad de

su trabajo, debido a que cada profesor/a poseia mas de un estudiante con NEEP.

Gracias al acompafiamiento del equipo PIE, en ayudas técnicas y mesas de trabajo, ya que,
estos poseen el conocimiento tedrico-practico necesario para el desarrollo y trabajo con

los y las estudiantes con NEEP.

Es importante mencionar que gran parte de los y las docentes estan dispuestos a
capacitarse en el area de las NEE permanentes y NEE transitorias, asociadas a la
Educacion Fisica, si bien, en la actualidad existen capacitaciones, no existe el quorum y

el entusiasmo necesario para llevarlas a cabo, como consecuencia de esto, no se realizan.

90



Sin embargo, Los Estandares de la Profesion Docente Marco para la Buena Ensefianza
(2021), en el Dominio D, estandar 11 “Aprendizaje profesional continuo”, hace referencia
a las actualizaciones y profundizacion de los saberes profesionales, por tanto, los y las
docentes deben entregar calidad de aprendizaje, una reflexion sistematica sobre su practica
docente, también se debe nutrir de conocimientos de distintas fuentes de informacion. Por
altimo, debe realizar trabajo colaborativo con otros docentes para aprender y mejorar sus

capacidades y habilidades.

En la actualidad se ha enfatizado cada vez maés la inclusién, ya que ha aumentado el

numero de matriculas para nifios y nifias con NEE a nivel nacional.

Es por esto, que se sugiere profundizar en el area de la investigacion, respecto a las NEE,
tanto las NEET, como las NEEP tomando como objetivo principal los establecimientos
educacionales, pudiendo asi, fortalecer las capacidades, conocimientos, habilidades y
actitudes de los y las docentes de Educacion Fisica, generando la inclusion de los y las
estudiantes con NEE, que hoy en dia la informacidn respecto a este tema en Chile se ha

visto escasa.

Al momento de realizar la recopilacion de informacion, la investigacion se vio limitada
dado que el contexto de salud, debido a la pandemia mundial existente no lo permitia, por
ende, para poder entrevistar y realizar las observaciones a el y las docentes, se tuvo que
realizar de forma online, por tanto, existia un tiempo acotado de conexion al momento de
entrevistar y observar las clases. También es importante mencionar, que Unicamente se
entrevistaron docentes de colegios particulares subvencionados, por lo cual, las realidades
de los colegios particulares y municipales no fueron material de investigacion. Cabe
sefialar, que una de las razones por la cual no fueron objeto de estudio, es que estan

limitados con el ingreso de personas externas a este.
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Otro punto importante de mencionar es que, en las Bases Curriculares de Educacion Fisica
y Salud (Ensefianza Baésica), no existe un apartado de inclusion y estrategias para
estudiantes con NEE tanto transitoria como permanente. Por ende, la implementacién de
estrategias metodoldgicas debe ser ideadas por los y las docentes de Educacién Fisica en

conjunto con el equipo PIE.
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9. ANEXOS

9.1. Anexo No. 1 Validaciones de guion de entrevista por Medina

Pregunta n°1: ;| Reconoce/conoce las competencias docentes en el aula para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacién**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 1:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°2: Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la

buena ensefianza?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 2:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°3: ; Como implementa los Saberes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacién**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusién que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 3:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°4: ¢ ldentifica las NEE de caracter permanentes, en un contexto de integracién

escolar? ¢En sus clases que NEE de caracter permanentes estan presentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 4:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°5: ¢Utiliza estrategias de inclusién durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;

Grado de acuerdo
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacién**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 5:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°6: ¢Cuales son las estrategias implementadas? ¢Cual son las estrategias

implementadas durante las clases de educacion fisica asociadas a los estudiantes con NEE

permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 6:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°7: ;Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacién**

121




(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 7:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°8: ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las

competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE de caracter permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 8:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°9: ;¢ Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes

NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacién**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 9:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

127




Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°10: ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor

manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 10:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°11: El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracion?; ¢ Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el aprendizaje de

estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 11:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°12: ;Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar

a los nifios/as con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X
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e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 12:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°13: ; Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de

los nifios con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 13:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°14: ; Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X
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e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion

(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 14:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

9.1.1. Valoracion general del guion de entrevista

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:
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El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los X

encuestados puedan responderlo adecuadamente (ver Anexo 1)

El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo X

Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado X

(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo

cuéles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el

encuestado:
N.° de la(s) ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢ En sus clases que NEE estan
pregunta(s) presentes?

¢Cuales son las estrategias implementadas? ¢Cual son las
estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica

asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

¢Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los

estudiantes con NEE permanentes?

Motivos por los que
se considera que

pudiera ser un riesgo

Propuestas de 1). Ustedes estdn hablando de las necesidades educativas

mejora especiales permanente ¢ Qué tipo? Tenemos las intelectuales, las
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(modificacion,
sustitucion o

supresion)

auditivas, las visuales y la motora. Las que mas se observan en
las escuelas son las intelectuales (TEA) y motoras (espina
bifida, lesiones lumbares, paralisis cerebrales, amputaciones

etc.), visuales (B2 Y B3) son muy comunes.

Opinién personal: ser mas concreto con esa pregunta, se les
puede producir un problema al momento de tabular su
cuestionario en el analisis de dato por ser muy generales en esa

pregunta.

2). En una de las preguntas hablan de estrategias, esa palabra se
debe modificar por ADECUACIONES CURRICULAR O DE
ACCESO en su planificacion, depende de la necesidad del
estudiante, pero al momento de ejecutar la accion tenemos la

estrategia.

3) Mencionan la evaluacion diferenciada, esa la deben
modificar, segun el decreto 67/2018 se basa en la importancia
de la evaluacion formativa y la retroalimentacion en el proceso
de ensefianza aprendizaje de los y las estudiantes, donde si debe
existir una flexibilidad segun tus indicadores es en la evaluacion
sumativa para generar su calificacion cuantitativa en el % de

exigencia de una accion.

Evaluacion general del guion de
entrevista
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Excelente | Buena | Regular | Deficiente

Validez de contenido del guion de X

entrevista

Observaciones y recomendaciones en general del guion de entrevista:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Mejorar los términos al generar sus preguntas de su
cuestionario, los que mencioné anteriormente, esos detalles
pueden llevar a generar interrogantes y la obtencién de los datos
para su analisis se pueden ver alterados o no los que ustedes

esperan.

9.1.2. ldentificacion del experto
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Nombre y apellidos

Diego Alonso Medina Diaz.

Filiacion
(ocupacion, grado
académico y lugar de

trabajo):

Licenciado en educacion.
Profesor de educacion fisica.

Diplomado en estrategias para la educacion fisica en nifios/as con

necesidades educativas especiales.

Profesor de la asignatura de educacion fisica y salud en la escuela

F775 Independencia de la comuna de Curanilahue.

Coordinador del drea extraescolar de la escuela Independencia.

Diegomedinadiaz555@gmail.com

Teléfono o celular

+56982609803

Fecha de la validacién (dia,

mes y afio):

04 de Octubre, 2021

Firma

/

9.1.3. Validacion por expertos de guion de entrevista

1. La puntuacion va de 1 a 6 («muy en desacuerdo» a «<muy de acuerdo»), se asigna

el promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario.
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2. Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacién

como en pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.

Adecuacion X 6
1

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
2

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
3

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
4

Pertinencia X 6

9.2. Anexo No. 1 Validaciones de guion de entrevista por Robles

Pregunta n°1: ;| Reconoce/conoce las competencias docentes en el aula para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 1:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°2: Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la

buena ensefianza?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

148




e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan

los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
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aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X

3 de la investigacion**

(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 2:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°3: ; Como implementa los Saberes?

Grado de acuerdo
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y

Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes

con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en

151




establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusién que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 3:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°4: ¢ ldentifica las NEE de caracter permanentes, en un contexto de integracion

escolar? ¢En sus clases que NEE de caracter permanentes estan presentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa,
no ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 4:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Mejorar la redaccion de la pregunta.
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Pregunta n°5: ;Utiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 5:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucién o

supresion)

Pregunta n°6: ;Cuales son las estrategias implementadas? ¢Cuél son las estrategias
implementadas durante las clases de educacion fisica asociadas a los estudiantes con NEE

permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)

159




e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 6:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)
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Pregunta n°7: ¢ Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 7:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucién o

supresion)

Pregunta n°8: ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las

competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE de caracter permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 8:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)
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Pregunta n®9: ¢ Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes

NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa,
no ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la

investigacion
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 9:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | Mejorar la redaccion.
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°10: ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor

manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 10:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

170




Pregunta n°11: El establecimiento en el cual esté trabajando, ¢posee algin programa de

integracion?; ¢ Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el aprendizaje de

estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 11:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°12: ; Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar

a los nifios/as con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**

(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 12:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°13: ; Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de

los nifios con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas X

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden X
I6gico
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PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la X
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X

1 de la investigacion**

(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cdmo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 13:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°14: ; Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de acuerdo

afirmaciones:
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 14:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

9.2.1. Valoracion general del guion de entrevista

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

si | no
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los X
encuestados puedan responderlo adecuadamente (ver Anexo 1)
El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo X
Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado X
(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo
cuéles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el

encuestado:
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N.° de la(s)

pregunta(s)

Motivos por los que
se considera que

pudiera ser un riesgo

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Evaluacion general del guion de
entrevista

Excelente | Buena | Regular | Deficiente

Validez de contenido del guion de

entrevista

X

Observaciones y recomendaciones en general del guion de entrevista:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

9.2.2. ldentificacion del experto

Nombre y Apellidos

Patricia Elvira Robles Barrera

Filiaciéon

(ocupacidn, grado

académico y lugar de

trabajo):

Docente Titular

Profesora de Educacién Diferencial — Licenciado en

Educacion.

Diplomado en “Estrategias Didacticas en Educacion Fisica

Y
Deportes para la Atencion de Personas en Situacion de

Discapacidad™.
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Escuela Especial El Milagro - Corporacién Municipal
Gabriel Gonzalez Videla con direccion en Cuatro Esquinas

S/n Sector El Milagro, La Serena.

e-mail

Teléfono o celular +56985880811

Fecha de la validacion

(dia,mes y afio): 11 de octubre de 2021

’/ZZN

Firma

9.2.3. Validacion por expertos del guion de entrevista

1. La puntuacion va de 1 a 6 («muy en desacuerdo» a «muy de acuerdo»), se asigna

el promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario.

2. Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion

como en pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.
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Adecuacion X 7
1

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
2

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
3

Pertinencia X 6

Adecuacion X 7
4

Pertinencia X 6

9.3. Anexo No. 2 Validaciones de guion de entrevista por Vila

Pregunta n°1: ; Reconoce/conoce las competencias docentes en el aula para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 1:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

La pregunta es adecuada si se saca la palabra “reconoce” ya que no

tiene opciones de respuesta.

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

¢ Cuales son las competencias docentes necesarias para el proceso de

ensefianza-aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?
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Pregunta n°2: Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la

buena ensefianza?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la X

investigacion
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 2:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que Hay que tener cuidado con la formulacién de las preguntas, ya que le
se considera no pueden contestar si 0 no y esa respuesta no le permitird hacer un

pertinente analisis.

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucién o

supresion)

Pregunta n°3: ;Como implementa los Saberes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 3:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)
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Pregunta n°4: ¢ Identifica las NEE permanentes? ¢En sus clases que NEE estan presentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

investigacion

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del
encuestado)
e Las opciones de respuesta son adecuadas
e Las opciones de respuesta se presentan con un orden
I6gico
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la X
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusién que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 4:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°5: ;Utiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza-

aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 5:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | Fysjonar pregunta5y 6
(modificacion,
sustitucion o

supresion)
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Pregunta n°6: ;Cuales son las estrategias implementadas? ¢Cuél son las estrategias

implementadas durante las clases de educacion fisica asociadas a los estudiantes con NEE

permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 6:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Hay 2 preguntas que se deberian fusionar en una.

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

¢ Cuales son las estrategias implementadas durante las clases de

educacion fisica asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

Pregunta n°7: ;Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo

mas que en acuerdo;

acuerdo
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4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza bésica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacion**
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(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusién que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

3 de la investigacion**

(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 7:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente
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Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°8: ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las

competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

203




PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

1 de la investigacion**

(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 8:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las

(modificacion, competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
sustitucion o permanentes? ;De qué manera?
supresion)

Pregunta n°9: ¢ Usted se siente capacitado para ensefiar a estudiantes NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo
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(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 9:

Motivos por los que
se considera no

adecuada
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Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | ; Usted se siente capacitado para ensefiar a estudiantes NEE

(modificacion, permanentes? ;Porqué?
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°10: ¢ Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor

manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)
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e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°

2 de la investigacion**

(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan

los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
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aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X

3 de la investigacion**

(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 10:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Pregunta n°11: El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracion?; ¢ Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el aprendizaje de
estudiantes con NEE permanentes?
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;

4 = de acuerdo méas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante
para la investigacion):
e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y

Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes

con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
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establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.® 11:
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Motivos por los que Para un analisis mas completo, la modificaria.
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | E| establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee alglin programa

(modificacion, de integracion?; ¢ Consta con los recursos didécticos e infraestructura
sustitucion o para el aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ;Cuales?
supresion)

Pregunta n°12: ;Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar

a los nifios/as con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 12:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)
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Pregunta n°13: ;Cémo contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de

los nifios con NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):

e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no X
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la X

investigacion
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(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

bésica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar cémo influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 13:
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Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucién o

supresion)

Pregunta n°14: ; Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes?

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones: acuerdo

(1 = muy en desacuerdo; 2 = en desacuerdo; 3 = en desacuerdo
mas que en acuerdo;
4 = de acuerdo mas que en desacuerdo; 5 = de acuerdo; 6 = muy

de acuerdo)

ADECUACION (adecuadamente formulada para los

destinatarios que vamos a encuestar):
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e La pregunta se comprende con facilidad (clara, precisa, no
ambigua, acorde al nivel de informacion y lenguaje del

encuestado)

e Las opciones de respuesta son adecuadas

e Las opciones de respuesta se presentan con un orden

I6gico

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante

para la investigacion):

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO GENERAL de la
investigacion
(Objetivo general: Analizar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacién Fisica en el aula para ensefiar a estudiantes
con NEE permanentes de niveles ensefianza basica, en
establecimientos particulares subvencionados de la comuna de

Talcahuano.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.°
1 de la investigacion**
(Objetivo n.° 1: Identificar las competencias del Profesor y
Profesora de Educacion Fisica para trabajar con estudiantes con

NEE permanente de ensefianza basica.)
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e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
2 de la investigacion**
(Objetivo n.° 2: Conocer las estrategias de inclusion que utilizan
los docentes de Educacion Fisica al momento de ensefianza-
aprendizaje a estudiantes con NEE permanentes de ensefianza

béasica.)

e Es pertinente para lograr el OBJETIVO ESPECIFICO n.° X
3 de la investigacion**
(Objetivo n.° 3: Determinar como influye la experiencia
profesional de los docentes respecto a la ensefianza a estudiantes

con NEE permanentes.)

Observaciones y recomendaciones en relacion a la pregunta n.° 14:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Propuestas de mejora | ; Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes

(modificacion, con NEE permanentes? ;Cuales?

sustitucion o O en vez de ¢cudles? Puede suplir por “mencione algunas”

supresion)
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9.3.1. Valoracion general del guion de entrevista

Por favor, marque con una X la respuesta escogida de entre las opciones que se presentan:

si | no
El instrumento contiene instrucciones claras y precisas para que los X
encuestados puedan responderlo adecuadamente (ver Anexo 1)
El nimero de preguntas del cuestionario es excesivo X
Las preguntas constituyen un riesgo para el encuestado X
(en el supuesto de contestar Si, por favor, indique inmediatamente abajo
cuéles)

Preguntas que el experto considera que pudieran ser un riesgo para el

encuestado:

N.° de la(s)

pregunta(s)

Motivos por los que
se considera que

pudiera ser un riesgo

Propuestas de

Mejora
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(modificacion,

sustitucion o

supresion)
Evaluacion general del guion de
entrevista
Excelente | Buena | Regular | Deficiente
Validez de contenido del guion de X
entrevista

Observaciones y recomendaciones en general del guion de entrevista:

Motivos por los que
se considera no

adecuada

Las preguntas en general son adecuadas. Solo se pueden hacer

unas pequefias modificaciones.

Motivos por los que
se considera no

pertinente

Para hacer un anélisis mas acabado se debe evitar que el

entrevistado conteste solo si 0 no.

Propuestas de
mejora
(modificacion,
sustitucion o

supresion)

Por lo tanto, sugiero que se agreguen a algunas preguntas el

cémo, cuales, porqué, etc. O mencione, ejemplifique, etc

Yo fusionaria la pregunta 4 y 5.
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9.3.2. Identificacion del experto

Nombre y apellidos Maria Isabel Vila Letelier

Filiacion Profesora de Educacion Fisica (Pontificia Universidad
(ocupacion, grado Catdlica de Chile). Con postitulo en Educacion
académico y lugar de Diferencial y Magister en Actividad Fisica y deporte.
trabajo): Docente de la USS en la carrera de Educ. Fisica 'y

Profesora de la Corporacion de Ayuda al Limitado

Visual.
e-mail ivilal@hotmail.com
Teléfono o celular 996961154

Fecha de la validacion 14 octubre 2021

(dia, mes y afo):

Firma " Y
"\__J "‘H.%J

9.3.3. Validacion por expertos del guion de entrevista

1. La puntuacion va de 1 a 6 («muy en desacuerdo» a «muy de acuerdo»), se asigna

el promedio de adecuacion y el promedio de pertinencia de cada pregunta del cuestionario.

2. Si el promedio de puntuaciones de los expertos es 4 0 mas, tanto en adecuacion

como en pertinencia, entonces la pregunta se considera validada.
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Adecuacion X 6
1

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
2

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
3

Pertinencia X 6

Adecuacion X 6
4

Pertinencia X 6

9.4. Entrevistas a los y las docentes del Liceo la Asuncion

9.4.1. Anexo No. 4 Primera docente Pol-C1

Datos del docente:

Nomenclatura: Po1l-C1

Nombre: Nicole Paola Bravo Quijén

Colegio: Liceo la Asuncion

Afio de experiencia: 5 afios
Nifios a cargo NEE: 8 aprox.

Cursos: 7-8 béasico
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Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1- ¢Cudles son las competencias necesarias para el proceso ensefianza
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

Lo primero es tener un alto sentido de la inclusion, desde todas las perspectivas, sobre
todo la inclusion educativa, por otra parte, lograr una apertura a la diversidad, tolerancia,
creo que siento que son pilares, hay un monton de cosas que uno debe tener, comprension,
ser pertinente para que el estudiante si este aprendiendo.

2- Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza

El marco de la buena ensefianza lo lei hace como 8 afios, lo que tratamos de aplicar en el
establecimiento, es formato DUA en las planificaciones (disefio universal de aprendizaje)
dentro de la planificacion tratamos de tener practicas inclusivas, no solamente las personas
que tengan NEE tengan que adaptarse a nosotros, sino nosotros a ellos.

3- ¢Cbmo implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser
(Saber pedag6gico), Saber conocer (Saber académico).

En la préctica pedagdgica hay una mezcla entre hacer ciencia, entre lo que uno puede
recopilar informacién, buscando la mejor forma de hacer una clase, y la otra es como una
vista mas artistica, de tener esa capacidad de improvisar, saber adaptarse, si bien en la u
te ensefian a tener todo planificado, en la practica es una mezcla de tantas cosas que uno
tiene que estar aplicando los saberes especifico de cada asignatura, pero a la vez no se
debe ir desprendiendo de otras cosas que son fundamentales que se van manifestando al

diaadia. En presencial se puede ir percibiendo estas cosas de los estudiantes, por ejemplo,
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yo traigo la mejor clase preparada con materiales, pero resulta que la mitad viene con
suefio, no durmieron bien, por motivos externos a nosotros, entonces ahi esta la mano del
profesor en tener la capacidad en hacer la mejor clase con lo que tenemos.

También nosotros en la practica vamos de un nivel a otro, primero puedo tener con un
8vo, después con 1 medio y puedo terminar con un 3ro basico, y ahi también va la
capacidad del profesor de ir adaptandose, tener una mente muy flexible, hay que ir
tomando de todo un poco del contenido que quiero ensefiar.

4- ¢ ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacion y trastornos
de la comunicacion oral)

Dentro del decreto 170, tenemos dos tipos de estudiantes, lo que van ingresando al
programa PIE reciben todo el apoyo, y algunos logran egresar de ese programa, también
tenemos a estudiantes que van a permanecer en el programa, que son los estudiantes con
TEA, con multi-deficit, puede ser visual o cognitivo, que son lo que van a transitar a lo
largo de su paso educativo de la mano con el PIE.

5- ¢Urtiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza aprendizaje
a estudiantes con NEE permanentes?

Nosotros los profesores de educacion fisica, la forma que pasamos nuestro contenido es
muy diferente a un profesor de aula. Somos el profesor que llegamos a la sala, los sacamos
y los llevamos a un gimnasio 0 a un patio y hacemos las actividades, ejecutamos y
esperamos que ellos también ejecuten. Se busca dentro de lo que se puede también porque
en la teoria suena muy bien, pero en la practica es muy dificil de implementar, porque para
partir, nosotros tenemos un colegio de 45 estudiantes por curso, simale a eso que yo tengo

12 cursos, entonces yo atendiendo aproximadamente 500 alumnos, tenemos reuniones
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semanales con la profesora diferencial y vamos viendo como avanzan estos estudiantes.
Nosotros dentro de la planificacion que hicimos este afio, incluimos 1 unidad inclusiva en
el afio, 6sea inclusiva al 100%, yo pude aplicar la unidad de global, que es un deporte para
personas con capacidad visual y lo ensefiamos, practicamos, todo esto en modalidad
virtual, que igual fue un poco dificil, pero elaboramos balones con cascabeles, hicimos
algunos ejercicios y trabajamos con los ojos vendados, y obviamente poner a todos los
cursos hicimos la misma actividad, entonces todos tuvieron que someterse a la privacion
de la vision, todos hicieron los ejercicios como una persona con discapacidad visual. La
Unica dificultad en la parte de evaluacion para recoger la informacién, no la hicimos
practica, sino que tedrica sobre lo que vimos durante toda la unidad, respondiendo lo que
aprendieron.
En mis clases tengo nifios TEA, estudiante de discapacidad visual y ademas tiene
dificultades cognitivas...también un estudiante en silla de ruedas.

6- ¢Cudles son las estrategias implementadas durante las clases de educacién

fisica asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

Principalmente es que, por ejemplo, hay estudiantes con TEA y ellos a veces no quieren
hacer las evaluaciones préacticas, como yo siempre género una evaluacion escrita yo le
dejo la opcidn a ellos, si no quieren hacer la parte practica, si le da vergiienza o se frustra,
yo les dejo esa posibilidad.
Tengo que destacar que los papas apoyan harto, si hay algun ejercicio que haya que
mostrar los papas practican con ellos. También le doy la opcion de mandar un video. Si
los papas me dicen que practicaron y nos le salié entonces soy flexible en ese tema.

7- ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?
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Si tuve una que creo que se Ilamaba educacion fisica para la diversidad, nos pasaron sobre
discapacidad fisica, cognitiva, no me acuerdo bien, pero nos mostraron las leyes, programa
de integracion, deportes inclusivos.

8- ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ¢Y de qué manera?

Segln mi experiencia en este colegio si, hay un programa de integracion super robusto,
hay muchos profesionales, ellas de cierta manera nos van educando a nosotros también,
hacen un muy buen trabajo y con ellas vamos aprendiendo. Hay docentes que tienen a
cargo estudiantes y vamos monitoreando una vez a la semana.

9- ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes
NEE permanentes? ¢Por qué?

Si, porque hemos podidos aprender de los profesores que nos van ensefiando y
actualizando del conocimiento. Pero en la practica se hace muy dificil, si tuviera por
ejemplo un curso de 20 nifios seria mucho mas facil.

10- ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor
manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Yo creo que los profesores principalmente de educacion fisica podriamos tener al menos
una vez al afio una capacitacion, para ir sacando ideas, ir actualizandose.

11- El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracién?; ¢Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el

aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ¢ Cuales?
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Si, cuenta con equipo y con los materiales. M&s que pasar por lo materiales, pasa con las
profesoras, cada una tiene su estudiante entonces lo van monitoreando, y eso los nifios lo
agradecen harto, la familia completa.

12- ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a

los nifios/as con NEE permanentes?

Siento que nosotros ya dimos un paso, que fue incluir una unidad netamente inclusiva, el
deporte inclusivo, tratamos de aplicarlo en otros niveles, asi se puede ir incluyendo
unidades de diferentes deportes paralimpico que podemos poner en practica,
esencialmente presencial, ésea igual que se puede online, pero por lo general los nifios
tienen un espacio reducido entonces es un poco mas dificil.

13- ¢ Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los

nifios con NEE permanentes?

Yo creo que la actividad fisica es fundamental, poque es una actividad donde ellos no se
siente tan diferentes, se sienten mucho mas integrados, por ejemplo los nifios con TEA
son obstinados, yo doy un ejercicio y ellos lo repiten y lo repiten hasta que les sale bien,
ahora cuando hay poco manejo de la frustracién y ansiedad nos juegan en contra, pero en
general por experiencia, he tenido puras experiencias positivas, tantos con los nifios TEA
como mi estudiante en silla de rueda, a lo mejor con el que he tenido més dificultad es con
mi estudiante que tiene discapacidad visual, ya que ademas tiene retraso motor y
problemas cognitivo, ahi hay que entrar a hilar fino a que actividades proponerle a él. La
educacion fisica es fundamental para estos nifios, se sienten bien, libres.

14- ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes? ;Mencione algunas?
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Generalmente no, porque yo siento que si uno hace una evaluacién completamente
diferente ellos también sienten por que hacen la evaluacion diferente, entonces yo trato de
bajarle un poco la exigencia a la evaluacion, lo méas neutra posible, ni muy facil ni muy
dificil.

Lo que si tengo mas flexibilidad cuando estoy en el momento de evaluar, hacen la misma
tarea, pero yo voy tiqueando en mi planilla y le voy reforzando. Por ejemplo, ahora estoy
evaluando voleibol, les digo “ya se te cayo la pelota, pero no importa si esta bien hecho”
y le voy asignando puntaje.

Con mi estudiante en silla de rueda, en la unidad de voleibol le modificamos ciertos
ejercicios, la evaluacion eran 4 ejercicios, él hizo 4 también pero un poco mas diferentes,
porque también tiene problemas para manipular, entonces coordinamos con la terapeuta.
Es complejo igual coordinar con los otros colegas, porque los nifios tienen un docente
diferencial, algunos terapeutas, fonoaudi6logo, hay que estar constantemente

intercambiando informacion con ellos y a veces no alcanzamos, pero hacemos el intento.

9.4.2. Anexo No. 5 Segunda docente Po2 — C1

Datos del docente:

Nomenclatura: Po2 — C1

Nombre: Gloria Cabrera Miranda

Colegio: Liceo la Asuncion
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Anos de experiencia: 1993 (28 afios)
Nifios con NEE: 10 aprox.

Cursos a cargo: 12 cursos (cuatro 4to basico, cuatro 5to, cuatro 6to)

Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1. ¢Cudles son las competencias necesarias para el proceso ensefianza
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

Conocimiento para poder entregar lo que quiero, saber las metodologias, como ensefiar,

saber cémo el nifio aprende. Lo que uno siempre tiene la gran paciencia, tener

acompafiamiento de los estudiantes, saber entender a estos.

Uno tiene que estar preparado para manejar cualquier situacion en la sala de clases, tener

manejo con los apoderados.

2. Al planificar las clases ¢ Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza

Nosotros con el tiempo hemos trabajado eso, por ende, debemos preocuparnos del
contenido, curriculum, experiencia, de que el nifio aprenda, metodologia adecuada para el

nifio adecuado.

El aprendizaje no siempre es el que uno espera del estudiante, por eso dentro de la marcha

uno debe ir modificando hasta la planificacion.

3. ¢Cbomo implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser

(Saber pedagogico), Saber conocer (Saber académico).
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Si, respecto a lo que uno tiene que saber a la clase, por ejemplo, el contenido debo
dominarlos, la parte técnica, tedrica también tengo que saber adecuarme al curriculum con

las necesidades del estudiante (nivel) y con la experiencia que se va en ensefiar mejor.

Ir adaptandose para que todos los nifios puedan aprender, con los NEE permanentes uno
tiene que saber en qué momento adecuarle la informacion, ejercicios y valorar lo que ellos

hacen.

4. ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacién y trastornos
de la comunicacion oral

Si, en mis clases tengo un nifio TEA de 4to basico, tiene un autismo muy severo, con el
ocupamos una metodologia muy distinta, yo con el trabajo con la terapeuta ocupacional,

asi nos costd6 mucho.

En mi jefatura tengo dos nifios con aprendizaje limitrofes, cuesta que ellos sigan las
instrucciones y con déficit atencional hay muchos, pero ellos no tienen problema de

aprendizaje.

Respecto a los nifios con NEEP, cuesta mucho que ellos entiendan las instrucciones para

ellos debe ser informacion corta y precisa.

5. ¢Urtiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza aprendizaje

a estudiantes con NEE permanentes?
Si, por ejemplo, cuando hacemos unidad teorica se le hacen preguntas distintas, con ellos
nos asesoramos con las educadoras PIE, adecuamos las evaluaciones tanto escritas como

practicas, también guiadas por la educadora PIE y la terapeuta. Tratamos de que ellos no
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sientan que hacen ejercicios distintos, ellos hacen los ejercicios que hacen sus comparieros

con las adecuaciones que corresponden. Trabajamos con harto apoyo, para estos nifios.

6. ¢Cudlson las estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica
asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

Yo, el afio pasado trabaje con nifios NEEP, uno va adecuando el aprendizaje, estos nifios

fueron mis ayudantes, uno me llevaba la carpeta, el otro el libro, entonces con estos nifios

hay que si o si utilizar metodologia distinta, primero que se aprendan a integrar, no

forzarlos, utilizar un lenguaje adecuado no muy elevado, siempre se realizan metodologias

distintas. Por mucho gque uno tenga conocimiento teérico, la préactica hace mucho.

7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara
con las NEE?

No, ninguno.

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ;Y de qué manera?

Si, uno va aprendiendo de un afio a otro, va permitiendo ir adecuando con mayor facilidad

los ejercicios y los aprendizajes de los estudiantes.

Puede que con un estudiante TEA me resulte una metodologia, y con el otro me resuelte
otra, cada uno tiene su realidad distinta, y con cada uno se tienen que aplicar su propia
estrategia, la forma de trabajo distinto, pero si te van ayudando una con otro. Nosotros

entre colegas nos ayudamos tambieén.
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9. ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes
NEE permanentes? ¢Por qué?

Si, ahora yo he comprobado que, si tengo las capacidades, tal vez teéricamente no, pero

frente a la marcha y solucionar problemas en la parte practica si, pero uno siempre puede

aprender més. (nos dan charlas de como tratar, sugerencias, cuando hacemos pautas de

evaluacion se las mandamos a la terapeuta y educadora)

10. ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor
manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Por supuesto, uno nunca deja de aprender, con estos nifios uno va prescindiendo cada dia

en la marcha y si te dan informacién bien, incluso me habia anotado para una capacitacion

de inclusion, pero lamentablemente se postergo.

Las educadoras aca son un 7, te orientan, te dan sugerencias, etc.

11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracion?; ¢Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el
aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ;Cuéles?

Si, totalmente tenemos salas para las terapeutas, oficinas para psicélogos, tenemos salas
distintas para las educadoras de ciclo menor y ciclo mayor, también hay salas de

estimulacién, podriamos tener mas si, porque somos un colegio muy grande.

12. ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a
los nifios/as con NEE permanentes?
Primero el autodominio, aprender a conocer su cuerpo, la educacién fisica es la base para

todos los aprendizajes, para mi es lo basico de todo y sobre todo si aprenden jugando.
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13. ¢ Cémo contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los
nifios con NEE permanentes?
El nifio se relaja, se distrae, se libera un poco de su dificultad, la actividad fisica para un

nifio con NEEP es 100% eficaz.

14. ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con
NEE permanentes? ; Mencione algunas?

Si es tedrico, se adecua la letra, menos contenidos o preguntas directas, en la parte practica

me interesa el fondo del contenido, no tanto como lo hace, sino que sepa; por ejemplo,

reconocer derecha, izquierda, lanzar, atrapar. Las adecuaciones se hacen dependiendo el

estudiante, de acuerdo con sus necesidades.

9.4.3. Anexo No. 6 Tercera docente Po3-C1

Datos de la docente:

Nomenclatura: Po3-C1

Nombre; Patricia Contreras Alarcon

Colegio: Liceo la Asuncion

Afios de experiencia: 10 afos

Cuantos nifios tiene con NEEP (o en general), En cifra aproximada: 6 por curso

aproximadamente

Cursos que tiene en total: 6 Pre-kinder y 5 primeros basicos

Preguntas y respuestas del guion de entrevista:
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1. ¢Cuéles son las competencias necesarias para el proceso ensefianza-

aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

R: Es tan amplio, primero las competencias que son propias de la asignatura, en la materia,
el curriculum y el contenido, pero més alla de eso, lo mas importante es el tema del trato
con los nifios, yo creo que partamos por ahi, como competencia importante, como uno
Ilega a los nifios, eso hace que en el transcurso de lo que tu quieras ensefiar, independiente

la materia, hace la motivacion para que le nifio quiera aprender y se interese por la materia.

Yo creo que primero es por el trato, la llegada. Bueno después obviamente el tema de los
contenidos, los conocimientos, el carisma también es una competencia y que no todos la

tienen.

2. Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no lo

utiliza.

R: ¢La verdad? No. Uno entiende que el marco para la buena ensefianza es como el
reglamento basico, las bases de todo lo que tenemos que saber, pero en la practica uno no
se basa en eso, se basa en el grupo que tiene, de acuerdo al grupo que tienes, tu adecuas
tu planificacion y haces tus actividades, y en eso te mueves, pero no en el marco para la

buena ensefianza, estrictamente no.

3. ¢Como implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser

(Saber pedagogico), Saber conocer (Saber académico).

R: Eso es inherente, es algo que no sabria decir que de tal forma. Por ejemplo, el saber de

lo experiencial yo no te podria decir hay una formula especial porque va a depender del
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grupo con el que estés trabajando, no todos los cursos con iguales, puedes tener el mismo
nivel, pero todos los cursos son distintos, entonces ahi va a aplicar tu experiencia de como

llevar los distintos caracteres y el grupo curso.

Ahora los otros saberes, es que no te podria decir como tener una forma rigida, uno lo
hace nos mas. El tema del contenido, el saber del contenido, tu vienes con eso desde la
universidad y es lo basico que debes tener, siendo la especialidad de educacidn fisica en
este caso, como puede ser matematica o lenguaje, pero eso te lo entrega la universidad y
vienes con esa base, bien, todos como base, es 16gico como profesor tienes que venir con
ese contenido basico, pero bueno, te riges implementandolo como te lo pide el ministerio
y €s0, porgue acé lo tnico que puedes hacer, es basarnos en lo que nos pide el ministerio

y el colegio.

4, ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacién y trastornos de la

comunicacion oral)

R: Si, se identificar las permanentes. El espectro autista, el FIL (funcionamiento

intelectual limite), el gar.

5. ¢ Utiliza estrategias de inclusién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje

a estudiantes con NEE permanentes?

R: Si, hay que hacerlo. En ese sentido uno, en las actividades, cuando uno planifica lo que
va a realizar, porque nosotros planificamos anual, es una planificacién muy amplia, no es

clase a clase con tanto detalle, entonces nos da a realizar diferentes actividades,
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independiente de no este especificada. Entonces eso nos hace a nosotros modificar ciertas

actividades para los nifios que tienen NEEP.

La ventaja que tenemos nosotros, es que nos apoyamos de las educadoras diferenciales y
con la terapeuta educacional, con ella adecuamos ciertas actividades que ellos no puedan
realizar y es todo un trabajo colaborativo, esa es la ventaja que tenemos nosotros, no es
gue tengamos que preocuparnos cien por ciento de ellos, porque a veces nos acomparian

en las clases.

Ahora, no en todos los casos, porque hay casos que son mas severos, ellos si nos
acomparfian, cuando son casos mas bajo nivel espectro autista, que tiene buena adaptacion,
sociabilizacion, siguen instrucciones, son mas ductiles, con ellos no hay tantas
modificaciones que realizar, por ejemplo, que tengan que ver con las actividades, pero si
quizés se modifica en ciertas acciones. Por ejemplo, mejor motivacion, son muy faciles
de frustrar, entonces estar mas atentos con ellos, que no se frustren, que haya un
acompafiamiento extra o darles algunas tareas especificas donde ellos se sientan como

ocupados, cosas asi. Hay son mas las modificaciones o las actividades que uno hace.

6. ¢ Cual son las estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica

asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

R: Las estrategias son primero, los acompafiamientos de las educadoras, modificacion de
las actividades, en ello entra el criterio del profesor también. Por ejemplo, el tema de las
evaluaciones, debemos tener un criterio de poder adecuar, y quizas no de adecuar la pauta
0 quizas no adecuar los ejercicios, pero si de observar que si no lo logran le vamos a poner

la misma nota que el nifio que si lo logra, hay nosotros ocupamos el criterio.
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7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?

R: No. De hecho, yo estudie en la Universidad de Concepcion y en ese periodo cuando
estaba en cuarto, habia un optativo que en realidad por ser optativo tenias que inscribirte,
pero eso te restaba a que pudieses inscribirte a otro que te llamara mas la atencion,
entonces no era obligacion y no teniamos tampoco un ramo obligatorio de este tipo de

necesidades para poder desarrollar y hacer actividades con estos nifios.

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE permanentes? ¢Y

de qué manera?

R: Si, completamente. Mira, te voy a contar una experiencia, cuando yo llegue a este
colegio llegue haciendo un reemplazo, y ahi uno en el reemplazo tomas cualquier curso
que te toque. Y yo no tenia experiencia con chicos con NEE, entonces me tocé hacer un
segundo basico, de echo estaba embarazada recuerdo y este chico, el Maximo es espectro
autista, cuando son mas pequefios légicamente no tienen mayor control de sus impulsos y
todo eso, entonces como yo no sabia de su condicion, él se descompensé y yo lo sali
persiguiendo e incluso recibi golpes de él, pero ya teniendo esa experiencia que, para mi

fuerte, me marcé porque me pegé en la guata estando embarazada y todo.

De ahi le puse atencion a todos aquellos nifios que tenian una diferencia en
comportamiento, partiendo por eso porque uno no tiene esa educacion, no tuve ese ramo
entonces no sabia cdmo diferenciarlos. Entonces, lo primero es ver el comportamiento del

nifio y de ahi de acuerdo a como ellos van reaccionando a ciertos estimulos, a ciertas
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acciones o bien se frustraba muy fécil, desde ahi yo empecé a diferenciar primero y luego
decir, con el debo tener mas cuidado y uno ahora con la experiencia, que no es mucha
porque obviamente 10 afios no es tanto, pero uno los nota altiro, uno los ve y dice “Ah
este nifio tiene algo, tiene un trastorno y hay que ir con cuidado” y de ahi de acuerdo a

como uno los va conociendo va el trato, sabe como tratarlos después.

9. ¢ Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes

NEE permanentes? ¢ Por qué?

R: Mira la verdad es que a pesar de que no tengo el manejo desde la universidad, si, la
experiencia te lo va dando de a poquito, pero es necesario tener esa formacion, si bien uno
te lo va dando la experiencia, pero cuando ti sales al mundo laboral te encuentras con
tantas cosas que de repente te chocan, entonces es necesario que traten estos temas. La

experiencia te lo da, te lo va a ir dando, pero no seria malo que tuvieran una base.

10.  ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor

manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

R: Si, siempre es bueno perfeccionarse en lo que sea y sobre todo si tiene que ver con
nifios que tu vas a estar viendo constantemente, mas encima esto cada vez esto aumenta,

no sé en qué ird, ya que hay cada vez mas nifios con NEE, entonces es necesario.

11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracién? ;Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el

aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ¢ Cuales?

R: Si, te cuento hay un programa de integracion escolar desde pre kinder a cuarto medio,

que de a poco se ha ido implementando porque parti6 solamente con ciclo basico, luego
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fueron aumentando con los niveles sexto, séptimo, octavo, ahora ya estdn hasta cuarto

medio.

Hay muchas educadoras diferenciales, 2 por nivel aproximadamente, 2 terapeutas
ocupacionales, 3 fonoaudidlogos, 2 psicélogos PIE y eso, es un programa muy grande,
bueno el colegio también es grande, pero si es un programa bien estructurado, bien

formado, bien fortalecido, asi que eso hay que rescatarlo.

12.  ¢Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a

los nifios/as con NEE permanentes?

R: La sociabilizacion, eso creo yo que es lo que mas les cuesta a ellos, el socializar, el
poder desarrollar habilidades sociales y el tema de la frustracion, auto superacion. Eso yo
creo que es mucho mas importante en el desarrollo del nifio que lo propiamente tal lo que

nosotros vemos como contenidos.

Obviamente, algunos son mas torpes, pero eso se va desarrollando igual en la vida diaria

con distintas cosas, pero la socializacion yo creo que es fundamental para ellos.

13.  ¢Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los

nifios con NEE permanentes?

R: Lo que te contaba recién con el tema de la manipulacion, las motricidades en todas esas

cosas loégicamente contribuyen.

Yo creo que son igual fundamentales y que educacion fisica debe tener si o si para poder
desarrollar estas habilidades si no en la casa.. .t sabes que en la casa los papas se encargan
de lo de aqui (referencia al cerebro) y la motricidad no la trabajan mucho, entonces es

fundamental.
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14.  ¢Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes? ¢ Mencione algunas?

R: Si, por ejemplo, bajarle la exigencia, las dificultades todo eso se ve a travées de la
modificacion de los ejercicios, mas que nada eso y el criterio como te comentaba hace un

rato atras.

El tema de aplicar criterios si, por ejemplo, un nifio, al curso completo le estoy pidiendo

10 saltos, por ejemplo, al chico con NEE independiente de cual sea.

Es mas, no solamente a él, se le hace a todo el curso cuando uno ve que hay un chico que
le cuesta un poco mas, pero tiene otras caracteristicas; por ejemplo es comprometido,
perseverante y todas esas cosas, ahi también se aplica el criterio de, ya no le fue tan bien
en el ejercicio, pero se lo voy a dar bueno porque es un chico que persevera, lo mismo
pasa con los chicos PIE, que a pesar algunos dependiendo del grado de su trastorno, hay
algunos que son bien motivados, les cuesta harto pero son motivados, y otros que en
realidad no te pescan, o sea no te toman en cuenta, va también de la mano cdmo te decia
con la terapeuta ocupacional, con la educadora y se modifica la pauta y se modifica el

ejercicio y asi.

9.4.4. Anexo No. 7 Cuarta docente Po4-C1

Datos del docente:

Nomenclatura: Po4-C1

Nombre: Leslie Macaya Beltran

Colegio: Liceo la Asuncion
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Afio de experiencia: 2 afios

Universidad: Andrés Bello egresada: 2016
Nifios a cargo NEE: 30 aproximadamente

Cursos: 3 ero basico — 4to basico — 5to basico

Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1. ¢Cudles son las competencias necesarias para el proceso ensefianza
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

Yo creo que lo mas importante es el manejo de las herramientas, planificar para abordar
todo el grupo curso. Acé en el colegio nos vemos enfrentados a 44 estudiantes, cada
estudiante tiene una condicion para aprender, asi que yo creo que una de las herramientas
mas fundamentales, es el tipo de estrategia con la que uno llega a los estudiantes.

2. Al planificar las clases ¢Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza.

Si, si las utilizamos aca en el colegio. Trabajamos al final de acuerdo a las planificaciones
y los marcos que nos mandan como establecimientos siguiendo los patrones y también
Ilevando a cabo la planificacion que nos solicitan y modificandola de acuerdo a lo que uno
realiza en clases al final.

3. ¢Cbmo implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser
(Saber pedagogico), Saber conocer (Saber académico).

Si, se implementan en todo momento de las clases, en cada uno de los momentos, de como
llegar a los estudiantes, todos esos saberes que se mencionaron y si, aca se maneja mucho

eso. Y en mi nivel al menos, lo trabajo a nivel personal, como que ellos tienen que ir
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conociendo, aprendiendo y también llevando a cabo, bajo las estructuras que uno esta
haciendo. Saber la informacion tanto tedrica como practica.

4. ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacion y trastornos
de la comunicacion oral)

Si, este afo especialmente se ha trabajado mucho y estoy trabajando de una hora PIE y
ahi me he indagado méas en el tema. Asi que si lo he manejado. Las siglas me cuestan
todavia como acostumbrarme, pero ya me estoy interiorizando con cada situacion de los
estudiantes. Yo creo que eso es una de las cosas mas importantes conocer, porque en un
mismo curso, por ejemplo, tengo 10 situaciones diferentes y desde esa planilla yo
planifico.

Yo creo que este afio es lo que mas he aprendido, porque el afio pasado ingrese a mediados
de septiembre en una situacion en la que ya el grupo curso ya estaba conformado, durd
muy poco el afio y ahora no he estado asi de Ileno trabajando con los estudiantes que se
encuentren excelente, permanente, todo lo que es decisiones. Hay motor y cognitivo, en
algunos casos también de comunicacion, pero cognitivo como nifios con asperger, algunos
con autismo, son los que mas se repiten a nivel escolar en el nivel de tercero, sobre todo.
En cuarto y quinto no es tanto. En el 3ero A, en este caso tengo a Valentina, ella tiene
una dificultad motora.

5. ¢Urtiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza aprendizaje
a estudiantes con NEE permanentes?

Si, de la manera que lo hago es siguiendo siempre el ritmo de ellos. Por ejemplo, estoy en
el calentamiento y en este caso el rol principal en este caso es Valentina, me guio por una

planificacién que ella lo pueda lograr y se sienta participe de lo que estamos haciendo.
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Porque ella no ha venido al colegio, muchos nifios ni siquiera conocen su situacion, porque
ella se ve de repente solamente la parte superior y ella con las manos y pelotitas trabaja
super bien, pero cuando hay que correr ella solia apagar la cAmara, pero ahora no. Ahora,
todo lo que se trabaja, lo que es calentamiento, la parte principal de la clase ahi trabajamos
lo que se planifica, pero siempre incluyendo esa situacion, siempre manteniendo esa
comunicacion. Y lo otro es que al momento de pasar la lista reforzar mucho a los
estudiantes que les cuesta, que se frustran con mayor facilidad.

6. ¢Cudlson las estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica

asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

Yo creo que todo lo que es la parte de planificacion, la trato de abarcar. Igual hoy las
clases hibridas nos permiten realizar eso, porque yo no trabajo con ninguna monitora, debo
abordar el grupo curso completamente, tanto los de la pantalla como los presencial,
entonces trato de guiar esa metodologia, como abordando mi planificacion al estudiante
que le cueste entender la instruccion. de lo mas simple a lo més complejo.

7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara

con las NEE?

No, y eso es lo que mas este afio he aprendido como lo mencione anteriormente, yo creo
que es algo que todos debemos aprender y manejar, porque nos vemos enfrentados a
situaciones donde tienes que saber planificar algo de acuerdo a lo que el estudiante
necesita.
En este caso en mi universidad en el afio que yo egrese no abordaba ninguna asignatura
en relacion a lo que se esta conversando ahora, en el cuarto afio hubo un electivo y nadie
lo tomo. Hoy gracias a Dios la malla cambio, por lo que he estado conversando con

alumnos, esté incluido este tema. Cuando nosotros salimos fue una de las falencias que
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descubrimos y hace como 4 meses atrds tuvimos una citacion en donde vimos varios
puntos y uno de ellos fue ese, asi que este afio me encontré con la sorpresa de que
cambiaron la malla.

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ¢Y de qué manera?

Si completamente, yo creo que aca lo que beneficia también es la ayuda de PIE, Acé sacan
a los estudiantes y guian para que manejen la informacion, tengan mas herramientas, sepan
el control de la clase. Entonces yo creo que eso es fundamental, como se integra y se
complementa al final tanto las ayudantes Pie como la asignatura en si, entonces yo creo
que ese es un rol fundamental en los colegios, trabajar de la mano con alguna profesora
diferencial, porque ac& nos revisan las planificaciones igual ellos. Es un trabajo bien
mancomunado.

9. ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes
NEE permanentes? ¢Por qué?

Hoy en dia, si me siento “capacitada” por qué me he interiorizado mucho, a mi me encanta
el area de la psicomotricidad, siempre me ha gustado mucho esa linea de trabajo, entonces
cuando converso con mis colegas en parte uno aprende, pero que me sienta preparada si 0
si para... creo que uno tiene que capacitarse mucho mas, no es tan sencillo como uno lo
ve en una clase... es un trabajo mucho mas alla.

10. ¢ Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor
manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Si, uno siempre debe estar aprendiendo herramientas nuevas, porque aca uno de repente

piensa que lo esta haciendo bien, pero a veces no es lo correcto. Entonces creo que si 0 Si
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hay que capacitarse todos los afios con estudiantes que carecen de alguna necesidad
especial para el aprendizaje.

11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algun programa de
integracion?; ¢Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el
aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ¢ Cuéales?

Si, tienen dos salas, una en la que ellos se van a la parte cognitiva y la otra donde se van
a la parte psicomotora aca en el colegio. Y siempre tenemos reuniones con la organizacion
PIE, entonces consta mente estamos recibiendo informacion de los estudiantes, nos dan
tips para que los estudiantes aprendan, 6sea conocemos cuando el estudiante se siente
frustrado, entonces tenemos una red de apoyo con los profesores diferenciales tremenda.
El colegio se destaca por eso hoy en dia.

12. ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacidn fisica, le puede aportar a
los nifios/as con NEE permanentes?

No es que yo adore mi carrera, pero siento que educacion fisica, es mas alla de aprender
nameros, letras, yo siento que a través del juego se pueden aprender muchas cosas, como
la tolerancia a la frustracion, que son cosas que tal vez uno no ve como que lo aprende en
el colegio, pero muchos de los nifios, se frustran en el ciclo menor y en la media pasan los
problemas que pasan.

Entonces yo siento que la educacion fisica en si tiene una herramienta tremenda para
reforzar todo lo que a los nifios les causa un problema, hay una resolucion de conflicto
mucho mas rapido, hay un canal donde el nifio te puede decir, profesora a mi me gusta
esto, jya hagamos esto!... en cambio, en matematicas si 0 si hay que pasar eso, 0sino no
funciona la cosa, aca nosotros no! Tenemos un arbol gigante de donde poder agarrarnos

para que los nifios puedan aprender y entretenerse y saber en parte como llevar su
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condicion. Y los nifios también entenderlo. La educacién fisica si entrega varias
estrategias en donde los estudiantes si pueden aprender de manera mucho mas rapida. Yo
siento que el movimiento y lo cognitivo a nivel de asignatura es un buen complemento en
el ciclo menor.

13. ¢ Cémo contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los

nifios con NEE permanentes?

Yo creo que es méas de lo mismo, porque yo el afio pasado me enfoque mucho en utilizar
el movimiento para aprender, por ejemplo, hacia nimeros y los colocaba en una silla y
ellos tenian que ir sumando y saltando al nimero que le correspondia la suma o resta,
entonces siento que es como uno aborda la planificacion.
Si me toca a mi ensefiar la lateralidad, trato de abordarlo con otra asignatura, y suelo
hacerlo asi. Suelo que no sea solo aprender un fundamento tactico o algo técnico de algun
deporte en si, como me toca los ciclos mas bajitos, tengo la opcién de articular con otra
asignatura, porque asi los nifios aprenden. Porgue los mismos papas me dicen: Profe, ahora
a mi hijo le gusta saltar para sumar, y después empezaron a utilizar estos juegos, entonces
yo Vi que dio resultados. Pero si a través del movimiento uno puede aprender harto.

14. ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes? ; Mencione algunas?

Si, se han hecho varias modificaciones lo que es la pauta de evaluacidén también, porque
los estudiantes obviamente requieren de algo en especifico, pero esa planificacién no varia
tanto en lo que uno realiza, trata de llevarlo igual que los comparieros, es decir si tengo
que modificar algo, modifico para todos un poquito. Puede ser mucha inclusién en ese

sentido, en lo cognitivo estoy hablando.
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Porque en el caso de Valentina que tiene dificultad motora, ahi se varia mucho. Si, si hay
cambios, por ejemplo, saltar en un pie, Valentina debe hacerlo afirmandose, y cositas asi.
Si tiene que caminar sobre una linea, ella tiene que ir, le da verglienza usar su burrito,
entonces lo hace de la manito de la mama y son esas variables QUE son vistas por todos
los estudiantes, que a ella le dificulta hacerlo solita. Pero si su planificacion es diferente a

la de sus compafieros.

9.4.5. Anexo No. 8 Quinta docente Po5-C1

Datos de la docente:

Nomenclatura: Po7-C1

Nombre: Carolina Monsalves

Colegio: Liceo la Asuncion

Afios de experiencia: no lo menciona.

Cuantos nifios tiene con NEEP (o en general), En cifra aproximada: No los reconoce en

ndmero.

Cursos que tiene: 11 cursos. Kinder y segundos basicos.

Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1. ¢Cuales son las competencias necesarias para el proceso ensefianza-
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?
R: Debe dominar el tema de la asignatura que este impartiendo, tener los conocimientos
basicos de ensefianza y aprendizaje para que td puedas entregar bien los conocimientos al

nifio y él los pueda captar de la mejor manera, y lo otro, ya el carisma.
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2. Al planificar las clases ¢ Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza.

R: Bueno, nosotros tenemos las planificaciones ya listas, estan con el marco para la buena
ensefianza, tenemos también planificaciones para los nifios con NEE y aunque en la
realidad no sé si lo podemos llevar muy acabo, pero en la planificacion por lo menos lo

hacemos.

3. ¢Como implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser
(Saber pedag6gico), Saber conocer (Saber académico).

R: Mira, nosotros aqui lo trabajamos en forma de departamento, nosotros planteamos las

situaciones, las evaluaciones, los contenidos, la malla curricular la conversamos como yo

creo que todos los colegios en principio de afio y luego ya se van desarrollando lo que uno

va a elegir para poder tratar con los alumnos.

La metodologia son cada uno las uno crea mejor para desarrollarlas con ellos, pero los
objetivos y las evaluaciones son idénticas por niveles, todos los primeros tienen la misma
evaluacion, la misma pauta, pero la manera de entregar los conocimientos, la materia, la

ensefianza es individual desde el profesor.

Y lo otro que se esta tratando de hacer es algo multidisciplinario, que vaya abarcando
nuestras areas, pero eso hay va lento... pero hemos tratado de ir abarcando también no
solamente del area de la educacion fisica. Pero ese es un tema creo que los otros
departamentos tambiéen los estan tratando de hacer, lenguaje, historia y asi nosotros con

otras asig naturas.
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4. ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacion y trastornos
de la comunicacion oral)

R: Si tengo, aqui hay, hay varios nifios con NEE permanente y transitorias, hay varios
alumnos con esas necesidades, pero las trabajamos hay una especialista que nos ayuda a
tratar con esos nifios y ellas son las que me ayudan en la asignatura con los nifios con NEE
transitorias y permanentes. Ahora se entrega la unidad de la misma manera, si nos que la
persona con NEE permanentes tiene un poquito mas de ayuda porque tiene a alguien al
lado, ahora dependiendo de los cursos, seamos realistas porque hay muchos cursos nifios
con NEE y no hay una persona para cada uno, pero la materia, la unidad se entrega de la

misma manera para los nifios con NEE permanente o transitorias o con esas condiciones.

5. ¢Utiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
a estudiantes con NEE permanentes?

R: Se les da un poquito méas de tiempo, se les explica razonablemente, se les cambia, se
les adecua la pauta de evaluacion y eso creo que es lo que méas hacemos. Pero tratamos
siempre de que sea idéntica para todos, tratamos de que el nifio logre la pauta comln y sea
igual al resto del curso, pero a ese nifio que tiene una persona que trabaja con él, una
terapeuta, aqui hay terapeutas educacionales que van con algunos nifios, yo por lo menos
en el nivel que trabajo tengo monitoras de aula y también cooperan en ese aspecto, asi que
en realidad con esos nifios se les explica de nuevo, estar mas atentos pero después ya

tratamos de que el nifio vaya junto con el resto.

6. ¢Cual son las estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica
asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?
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R: Se les explica de manera personal, se le dice “mira vamos a hacer esto”, “esto se hace
asi”, mientras la monitoria se queda con el resto del curso y se les explica de manera
personal, se les ejercicito de manera personal, porque esta persona que trabaja, esta
terapeuta los saca de la clase y los trabaja en otro horario, y eso en cuento al trabajo y en

la evaluacion se adecuan las pautas.

7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara
con las NEE?

R: No, y estudie en la Universidad Concepcidn

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ;Y de qué manera?

R: Yo creo que la vivencia es la madre de la ciencia, yo creo que mientras td vas desde el
bagaje, el correr del tiempo, el tener a uno, porque los primeros pagan la inexperiencia
gue uno tiene como profesora nueva. Cuando uno llega y tienes tu primero alumno con
NEE permanentes o tiene otras condiciones entonces ellos van pagando porque al final tu
vas aprendiendo con ellos, junto a ellos porque lamentablemente en la universidad, por lo
menos a mi, no sé si a ustedes, cero ensefianzas con estos nifios y entonces tu llegas a una
realidad, te ves enfrentado a 45 nifios y te das cuenta que hay nifios que no, que si td te
paras de cabeza el nifio te va a tomar atencion porque de otra manera aprende, entonces
solamente con la experiencia y la ayuda tambien de estas monitoras con las que trabajan

con uno, hemos podido encaminar este proceso.

9. ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes

NEE permanentes? ¢ Por qué?
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R: Lo hacemos porque aqui hay nifios con NEE transitorias y permanentes, y no hay uno
por curso, hay mas, entonces esta, por lo tanto, si los nifios aprenden, si los nifios los
realizan. Ahora ¢si yo lo estoy haciendo técnicamente como corresponde? no sé, porque
la ensefianza yo no la obtuve, no la recibi, no sé como deberia ser en teoria. En la practica,
lo hacemos, porque hemos ido aprendiendo en el camino porque con estos nifios tampoco

se... era todo igual, hace pocos afios empez0 esto de la educacion viven civica.

10. ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor
manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

R: Seria genial que te pudieran ensefiar pero cuando td haces un curso te ensefian todo
abarcado al lenguaje, a matematicas, sobre todo en el nivel que ellos trabajan, que son
nifios entre primero y segundo basico, y que en general los colegios no tienen profesores
especialista para nifios, entonces todo va enfocado al lenguaje o matematicas o la
asignatura que sea pero todo dentro de un aula, dentro de su sala, no cuando tu te vas el
nifio es libre y ves otras cosas, entonces no te ensefian a trabajar con ellos. Por ende, seria
bueno que si ustedes se estan enfocando en este camino seria bueno abarcar el tema y
después tener ustedes su propia pyme de perfeccionamiento a profesores, porque en
realidad uno lo agradeceria, para la asignatura, especifico, no en general. Porque es
distinto estar en una sala, y yo lo veo, le paso una hoja a un nifio y estoy en evaluaciones,
ahora que son hibridas y se quedan ahi, no molestan, alumno ideal, pero si yo lo saco para
el gimnasio el nifio no hace nada, entonces so distintos dependiendo donde estén y que

estén haciendo.
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11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algun programa de
integracion?; ¢Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el
aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ¢ Cuales?

R: Hay visiones distintas, por ejemplo, yo no he ido nunca a ver la sala de integracion, el
programa esta, existe, funciona, a mi me ayuda por o menos, pero yo no sé, son cosas
técnicas que yo no tengo idea si estan, si no estan, seguramente si uno lo pregunta, como

todo, esta, pero no sé si sera lo suficiente, pero esta y funciona.

En realidad, los nifios lo agradecen harto, se nota cuando un nifio recién llega y después

es captado por el programa de integracién y mejoran bastan, se nota su avance.

12. ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a

los nifios/as con NEE permanentes?
R: Es que es otra manera de ensefiar, tenemos otra manera de ensefiar, por ejemplo,
contando en las matemaéticas, entendiendo las imitaciones verbales, porque tiene que
captarlas, porque nosotros no les ponemos un power que tenga que ver, entonces tiene que
entender lo que uno le va diciendo, si él no esta concentrado. ElI comprender, el entender,

la parte de la matematica, el contar, sumar, restar.

13. ¢Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los
nifios con NEE permanentes?

R: es como el resto, dependiendo de la persona, del nifio, porque hay nifios que la

educacion fisica les encanta y aprende sus habilidades y es la mejor forma, porque

nosotros tenemos distintas maneras de aprender, visual, auditiva o quinestésica, hay

distintas maneras de aprender, va a depender solamente del nifio, ahora como te decia,

nosotros les ayudamos a la concentracion, en la parte de la auto estima, la perseverancia,
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en ese aspecto también aportamos ahora, el nifio tiene que ser perseverante para poder
lograr lo que se le esta pidiendo y hay nifios que no lo son, esa es la parte que mas la tiene
con déficit, por ejemplo, no son capaces de repetir y repetir, sus condiciones no... asi
como los nifios con NEE no haria una separacion porque hay personas que no tienen ese

tipo de condicion y tampoco son perseverante, o tiene otro tipo de aprendizaje.

14. ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con
NEE permanentes? ; Mencione algunas?

R: Diferenciadas, no, pero si adecuadas. Se adecuan al nifio seguin su necesidad, pero hay

algunos nifios que no se les adecua porque tienen diferente necesidad, pero lo logran hacer,

logran hacer lo que se les pide. Por ejemplo, el contar los saltos de la cuerda, hay algunos

nifios con NEE permanentes que estan en segundo basico y son capaces de contar hasta

diez.

Estoy hablando de este afio, con la pandemia y ensefianza online, entonces estamos mal,
y los nifios no alcanzan a contar hasta diez, les cuesta contar sus ejercicios, porque hay
nifios que cuentan “1,2,3,4,5,6,7,8,9,10” -con voz veloz- y claro hicieron tres, pero ellos
contaron hasta diez, entonces hay nifios que realmente no... en este afio no lo hacen,
entonces hay va dependiendo y adecuando ese tema, ya sabe hasta cuatro, ya, cuenta hasta

cuatro y me hace los cuatro. Yo me voy mas al tema de la matematica.

Lo otro es que yo les hago en mi pauta evaluativa una secuencia, “tres saltos en un pie,
dos con pies junto y cuatro saltos caballitos”, entonces a lo mejor a esos nifios le hago el
mismo numero siempre para que se aprendan un solo namero, pero el nifio lo tiene que
entender, yo no le voy a decir que tiene que hacer y que viene después, le adecuamos el

numero si se les hace complejo, pero él tiene que aprender.
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9.5. Entrevistas a los y las docentes del Colegio Espiritu Santo
9.5.1. Anexo No. 9 Primer docente Po1-C2
Datos de la docente:
Nomenclatura: Po1-C2
Nombre: Miguel Angel Cannobbio L6pez
Colegio: Colegio Espiritu Santo
Afos de experiencia: 25 afios.

Cuantos nifios tiene con NEEP (o en general), En cifra aproximada: No maneja la cifra

exacta.
Cursos que tiene: 9 cursos, de tercero basico a cuarto medio, solo varones.
Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1. ¢Cuales son las competencias necesarias para el proceso ensefianza-
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

R: El foco mio de trabajo con los estudiantes es todo en base a lo ladico, podria yo dar el

alcance que las competencias necesarias para poder trabajar con... es como parte de la

evaluacion diagnostica que uno puede desarrollar con los estudiantes.

Primero, estamos acompafiados nosotros de las profesoras PIE, a raiz tratamos de trabajar
en conjunto con ellas para poder aterrizar un poco. Nosotros trabajamos un conjunto con
un enorme equipo de profesoras PIE, las educadoras de diferencial y cada profesora tiene

asignado una cantidad de cursos, una cantidad de casos y en conjunto con ellas, tenemos
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una terapeuta educacional, no se... un equipo bien... un equipo multidisciplinario.
Entonces nosotros dentro de nuestra ignorancia al respecto del tema, porque no tenemos
una capacitacion al respecto, vamos tratando de adaptarnos... bueno lo primero diria yo,
podriamos tener nosotros la posibilidad de capacitarnos en este tipo de cosas, porque
cuando te hablan de un déficit, de un TEA, de un asperger dentro de o mismo... uno tiene
que aprender y empezar a preguntar, “oye, y ;de qué se trata esto?”, y vamos avanzando
en el tema, preguntando y se hacen estos trabajos como interdisciplinarios, por decirlos
de alguna manera, donde trabajan estos especialistas y se va sugiriendo mejoras o cambios
en las pautas de evaluacidn, en las rubricas, en las pautas de cotejo, no sé, una va viendo
y el trabajo diario que uno realiza con el nifio de qué manera poder abordarlo, porque
como te decia, cada caso es distinto y uno va aprendiendo dia a dia al respecto, si ti me
dices “competencias”, este trabajo interdisciplinario, la creatividad, la paciencia, a través
del juego, lo ludico, lo llamativo, lo atractivo, en otros casos, que pueda generarse el
trabajo en equipo, que podamos generar con comparieros que tiene alguna afinidad, que
tienen mas paciencia, esa integracion en nuestra area es importante que se sientan a gusto,
cdémodos, gratos, el desarrollo de las actividades les resulten, que lo tomen de una manera
positiva, un desafio que sea lograr el objetivo o lograr la técnica o lograr el movimiento,
pero basicamente me encanta que los alumnos lo pasen bien en el desarrollo de la clase,
no soy el profe que es sUper estricto, mafioso, no nada, soy super alegre, super dinamico,
super ludico, y transmito esa energia y ese positivismo hacia los alumnos, para que se
genere un ambiente grato, calido, acogedor en relacion a todo tipo de alumno y méas aun

con este grupo que tiene estas situaciones.
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2. Al planificar las clases ¢ Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza.

R: Si, de acuerdo, no me recuerdo al pie de la letra lo que me estas diciendo, pero si me
hace sentido todo el rato, me habia olvidado un poco de aquello, pero si tenemos un
formato nosotros y trabajamos con... tuvimos unas capacitaciones, que tenemos nosotros
con el colegio y trabajamos en base a algo muy similar, pero si ahora recuerdo

perfectamente el marco de la buena ensefianza.

Lo que te comentaba, no sé, nosotros tenemos algunas estrategias que son las, yo soy
re malo con los nombres y estas cosas, pero tenemos todo un protocolo, un formato de
cémo desarrollar una clase, desde que llegamos al portal, al umbral, tenemos que entrar
con cierta actitud, tenemos que dar el 100%, tenemos que... hasta para ir al bafio tenemos
que cruzar los dedos, si hacen un gesto, si uno quiere silencio empufia la mano, se van
generando todo un protocolo y estan considerados como td nombras todos sus puntos 10s
3 hasta nombrar estan considerados en la planificacion de las clases. Estan consideradas
dentro proceder y la ejecucion de las actividades de las clases y el desarrollo diario de las

funciones como docentes en el area.

3. ¢Cbémo implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser
(Saber pedagogico), Saber conocer (Saber académico).

R: Ahi si que yo no... se entiende perfectamente, pero... contra con profesores que

llevamos muchos afios trabajando entonces nos manejamos super bien en el quehacer

digamos diario y la practica, pero todo este tema conceptual ti lo vas perdiendo un poco,

no estas cotidianamente compartiendo con la parte conceptual, con lo teorico, sino que,
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esta todo enfocado en la préactica y la planificacion, se generan a nivel anual, se manejan

a nivel semestral, se maneja la clase a clase, se manejan.

Hemos pasado por una... yo he planificado en distintos formatos, pero inimaginables, en
un tiempo después tu te vas a dar cuenta que hay colegios que empezaron con el formato
T, conel H, con el J, con el K, y vamos a planificar de una manera de manera semanal,

semestral, anual, clase a clase, y bueno segun la exigencia de cada institucion.

Todo lo que tu me leiste sobre el recordatorio de la materia, en cierto modo, se da por si
solo un poco con el quehacer diario con el desarrollo de cada uno de los objetivos o las
metas que uno quiera alcanzar con los estudiantes, se da como al natural, digamos por qué
se desarrollan dentro de una clase, se desarrollan actividades que fomentan el desarrollo

de estos puntos que ti nombraste, de estos distintos saberes.

Bueno, como te digo, a traves del dia a dia las actividades constantes que se desarrollan
con los nifios uno no se da cuenta, podria decirte que, en serio uno no se da mucho cuenta
coémo va abordando estos conceptos que ti me entregaste sobre los saberes, se dan al
natural, todo depende cémo le vayan colocando el foco a la planificacion, uno va
desarrollando se va moldeando iba colocandole mas énfasis a una cosa que otra, si tu me
dices, vuelvo a decirte lo mismo, esto se da, esto se hace, y esto se va gestando solo a
través de las dindmicas de trabajo que uno va realizando con ellos, si yo desde el
calentamiento, hasta la unidad que se esté viendo, aunque sea el basquetbol, aunque sea
el voleibol, aunque sea el handball, se da el juegos colectivo, se ve a la parte teorica, se ve
la parte conceptual, se va generando dinamicas en algunas instancias, no te voy a mentir,
en algunas hacemos una autoevaluacion, una cosa evaluacion, una evaluacion sumativa,

y también se van incluyendo la parte teorica, con algunos es mas facil, uno va generando
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material todo el tiempo, mas generando mucho material, y lo vas reutilizando,

adaptandolo, actualizandolo y se da por si solo un poco esta mecanica de los saberes.

Debo decirte y ser sincero que no le pongo el foco aquello, pero serd, si usted me pregunta
yo cuadro ahi para responder la pregunta, se da, podria ser mejor, si, podria ser mucho
mejor pero como te digo 1 le ha ido colocando el foco a lo que las exigencias, lo que va
colocando el medio, el sistema y muchas veces hay cosas entre comillas mas importantes
que hay que cumplir, que hay que participar de distintos proyectos interdisciplinarios,
terminamos de hacer uno con inglés, artes, educacion fisica y musica que tenia que ver
con mucho con esto, porque era un viaje por los bailes, y los han grabado en la plataforma,
el sistema hibrido que tenemos, y lograr hacer mdsica, bailes, la vestimenta, se van
generando todas estas instancias porque se va aprendiendo, se aprende haciendo, mucho

mas significativo.

Para todos es complejo y es un desafio, a otros nos acomoda mas y a otros nos acomoda
menos. Nosotros en el gimnasio imaginate hibrido, cambia el foco, ha sido complicado,
yo puedo decirte que para mi es re facil hacer ejercicio, pero para motivar a los cabros,

para que se muevan, que participen, que prendan la camara cuesta.

4. ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacion y trastornos
de la comunicacion oral)

R: Buen yo, no te voy a decir que se todo, pero son, bueno me imagino los que estan mas
complicados lo que hablabamos, los con sindrome de Down o los autistas, voy bien o no,
oh ¢nada que ver? Yo te digo altiro que, las necesidades especiales, Yo sé que algunos

tienen necesidades especiales, pero las permanentes son otras, digamos, no me digas
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cudles son todas... no se, desde los que tienen déficit atencional, tenemos una alumna con
sindrome de Down, tenemos algunos alumnos con problemas visuales, auditivos, tenemos
alumnos con autismo, el asperger que es un poquito antes que el autismo, o0 ya lo mejor a
ninguno lo declaran como autista pero uno se da cuenta que a lo mejor, hay un tema
familiar que se reniega aceptar las condiciones distintas de sus hijos, en la familia, y uno
en este punto habla con los papés, y mi hijo estd aqui, y ta lo ves que el nifio es un poco
mas que ellos, entonces y bueno, todos se comportan de distinta manera, hay un ambito
parecido pero de ahi arrancan y cada uno, entonces ahi yo te juro que... incluso para todos,

yo voy a hablar por mi, en mi area.

Yo Miguel Cannobbio... Me declaro incompetente en ese sentido de ser instruido en esta
area, realmente al debe, yo me apoyo de mi equipo PIE que tenemos con buena disposicion

de trabajo.

El déficit visual, mental, auditivo, motor, de comunicacion, trastornos de la comunicacion
oral, todas estan presentes, todas las que nombraste, todas en distintos cursos, tengo 9
cursos, entonces tengo de todos esos casos en todos los cursos. Yo te contaba denante, el
minimo que tengo por curso son dos y en el maximo que tengo son 9, 9 nifios con
necesidades especiales permanentes, entonces hoy dia el colegio... que hoy dia se... td no
puedes decir “y qué pasaba antes con todo esto”, no se, tampoco tengo estudios al respecto,
hoy dia se evalla, estan presentes estos establecimientos educacionales para los nifios con
estas necesidades especiales, antes no estaban, estaban segregados, estaban escondidos,
los colegios especiales en los 80 y los 90 no se compartian con todos los nifios no existia

esta integracion.
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5. ¢Utiliza estrategias de inclusién durante el proceso de ensefianza-aprendizaje
a estudiantes con NEE permanentes?

R: Esta dentro de la organizacion, no podria decir que dentro de la planificacion, pero
dentro de la organizacion mental, diarias utilizamos en el colegio en general estrategias
de integracion para los alumnos con necesidades, esta considerado y se discute
diariamente, y de hecho, no sé por decirte algo, en el curso que yo tenia Jefatura es muy
comun tener problemas auditivos, entonces es muy comun aplaudir por cualquier cosa, y
se incorpord como cotidiano mover las manos, nadie aplaudié nunca mas, por decirte algo,

darles participacion en la lectura, darles participacion. ..

Te encuentras con sorpresas como... son super inteligentes, en algunos casos, y se saben
textos, nuestro colegio es catdlico y se saben textos biblicos completos, entonces uno le
vas sacando partido esperando en los compafieros una especie de... oye no son tan... son
super inteligentes, les va ayudando a los autoestima incorporarlos e integrarlos, entonces
algunos piensan que los chiquillos tienen problemas cognitivos, no sé, de inteligencia,
algo asi, y se abordan los temas, hemos hecho charlas con especialistas, sobre todo cuando
hay casos muy especiales, digamos, apoyarnos con actividades dinamicas, hasta con los
apoderados tenemos unas jornadas especiales para los padres para poder abordar este tipo
de necesidades que se dan en los cursos, que se produce... sabes que también en paralelo
estd el bullying, que se combina mucho con este tipo de alumnos con necesidades
especiales, entonces hay que abordar y atacarlo, las problematicas desde las distintas
areas, de distintos blancos, entonces los desafios son mayores y uno trata de abordarlos

con todas las estrategias 0 herramientas que pueda tener a mano.
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6. ¢Cudl son las estrategias implementadas durante las clases de educacion
fisica asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

R: mira por decirte algo, o0 nombrarte alguna, nuestros trabajamos con especialistas, el
especialista esta presente en muchas de las clases, partiendo de aquello, dandole
protagonismo, como te decia yo, en la clase de educacion fisica hay muchas actividades
ludicas, recreativas, de calentamiento donde puede tener algin... dependiendo de las
necesidades de cada uno, tienen protagonismo en distintos aspectos, digamos en algunos
casos que te organicen las estaciones, que retiren el material, que sea el lider de alguna
actividad, que sean participantes de alguna actividad para que se vean... bueno es una
rotacion constante de responsabilidades en la clase, quién logra ciertas actividades primero
se retira primero de la clase, pueden ir al bafio, mira estoy recordando porgue esto hace
dos afios que no pasa, hoy en dia también tratdé de generar que los calentamientos con
ciertos alumnos que se hagan cargo de él o actividades pre deportivos y previas al
precalentamiento, no el calentamiento previo, la actividad previa al calentamiento,
estamos hablando de educacién fisica los dos que la gente no entiende aquello, entonces
la dinamica previa, cuando paso la lista, los nifios traen videos, presentan videos de los

temas de los que estamos viendo.

Si estamos viendo senderismo y trekking, entonces algunos traen videos, trae la mochila,
me presenta un corto de aquello, algunos la preparan, algunos por ejemplo, los chicos con
asperger son pero cuadrados, de rutina, super estructurados, todo siempre tiene que ser
igual, entonces, los chicos van valorando aquello, también sacan en limpio ensefianzas,
los que entre comillas son mas normales, porque a todos, todos tienen sus virtudes y todos

sus defectos, y a eso hay que sacarle partido, en ese sentido que todos pueden aprender de
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todos algo, algunos los incorporé con la tabla, haciendo registros, a otros con los
materiales, con el protagonismo del juegos, son los que atrapan, son los que persiguen,
ellos son muy de estructura, de rutina, entonces cuando enganchamos con algo lo
repetimos, en algunos casos extremos las técnicas las aprenden pero... la del lanzamiento
al tablero del basquetbol, aprende en pero perfecto, pero cuesta mucho con el humor, con
el doble sentido, son textuales, hay que obviar tipos de comentarios, como “oye Cabezon”,
le va a decir un compariero oye Cabezon... Cabezon, cabeza grande... ¢porque profesor?.
bueno uno va tomando esto a traves de la experiencia, cierto, uno mismo tiene ciertos
modismos de cosas que utiliza, muletillas, entonces tiene que empezar a seleccionar,
digamos... uno lo hace como lo hacen los compaieros, como las manitos, el boche, el
ruido, el problema auditivo es otro, no... son tantas cosas, los desafios... asi se van
incorporando estrategias, después se va comentando con la profesora cuando existe la
oportunidad, que tampoco siempre es una maravilla, te estaré contando yo, si te dijera que
tenemos coordinaciones, la profe de PIE coordina siempre, siempre si 0 si asi una vez a la
semana con el profesor jefe y con el especialista dependiendo de la asignatura, nosotros
estamos relegados al ultimo puesto, si tU no tienes interés, si ti como profesor de
educacion fisica no tienes interés de conversar y de avanzar en el tema no sé da, y td sigues
con las tuyas, pero si le colocan méas énfasis a la de matematica, a la historia, a la del
lenguaje, por supuesto, inglés podria decir después, seriamos nosotros el tltimo eslabdn
de la cadena, pero cuando uno siente la necesidad y lo hace con amor la cosa es distinta,
hay que preocuparse un poquito mas dependiendo de, como te digo... la cantidad de
cursos, la cantidad de alumnos, la calidez de la familia, uno va seleccionando y va
colocando... porque también de repente te encuentras con familias que, que en vez de

remar para el beneficio de su estudiante de su hijo, juegan en contra, y uno hace el esfuerzo
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igual cumple, hace la pega, igual trabaja, es mas motivador cuando se sintonizan y hay un

complemento.

7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara
con las NEE?

R: No, no tuve ningin ramo.

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ;Y de qué manera?

R: si, bueno un poco vamos a hablar de lo mismo, la experiencia profesional le permite
desarrollar y optimizar todo el rato para trabajar con estudiantes, como te lo nombrado
anteriormente a través de experiencia, del ensayo y el error, ahi uno ha ido sacando en
limpio y conclusiones y dandole el protagonismo necesario en el area a los nifios,

integrandolos segun cada caso.

Por eso, es que Yyo te digo que es importante que las PIE hacen un trabajo que uno se saca
el sombrero, los conocen al revés y al derecho, y saben lo que les gusta, lo que no les
gusta; uno aborda el grupo, la masa iba generando actividades para la masa, y de pronto
cuando te encuentras con estos tipos de alumnos tienes dos opciones, ser como dictador,
que tienen que cumplir y hacer, pero aqui en algunos casos no va a resultar y hay que ir a
buscar estrategias nuevas, y bueno la experiencia ayudando un monton, ojala experiencia
pudiera ir apoyada en la parte conceptual, en el conocimiento, en el saber, en el instruirse
al respecto, y ahi nosotros vamos aprendiendo dia a dia, y entre comillas vamos
aprendiendo del comentario, de la retroalimentacion con la especialista, de la

sugerencia... N0 es una cosa que la hayamos recibido, eso es malo.
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9. ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes
NEE permanentes? ¢ Por qué?

R: Mira... yo asi que me encuentre... a mi me gustan los desafios, y vuelvo a hablar un
poco mas de lo mismo, me importan los desafios, me interesan los desafios pero que yo
me encuentre capaz... y abordar los desafios, pero no tengo las mejores herramientas. no
tengo las mejores herramientas para poder abordar eso porque son una gama de situaciones
o de necesidades especiales distintas, es complicado, es complejo, es agotador en algunas
instancias... mira, siendo sincero no tenemos las capacitaciones necesarias y e€s
complicado, ahora, tenemos que trabajar, tenemos que abordar la educacion en nuestra
area con los alumnos que tenemos, y tenemos que armarnos de valor, de paciencia, de
amor, de carifio y esa pega, trabajar con ellos y tratar de sacarlos adelante, y unos apoya,

cdémo te vuelvo a decir, en los especialistas.

Que yo las tenga, que me sienta capacitado, estoy al debe, lo digo asi stper claro, de hecho,
pensé que esta entrevista iba a ser solo decir eso. yo he ido buscando, como te digo
autodidacto y con harto ingenio, y con harta paciencia, con harto amor y basicamente eso,
qué siempre esta presente en nuestro quehacer diario y en la vocacion de la pedagogia, el

ser profe.

10. ¢Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor
manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

R: Si, totalmente. siempre es bueno estarse capacitando, siempre es bueno estar

refrescando la materia, dandose una inyeccion que te motive, que te llene y que te haga

sentido lo que ta haces diariamente porque de pronto el profe de educacién fisica hace y

hace, y hace mas de lo mismo muchas veces, y va perdiendo el foco, se va perdiendo el
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norte, se va perdiendo el foco de solo moverse, entonces cuando uno lleva varios afios de
profe, ejerciendo en el que sobre todo, uno marca el paso, en el area que sea, uno empieza
a marcar un poco, un poco a marcar el paso cuando se producen desafios y uno de los
aborda y los toma, y los considera y los hace parte de su quehacer pedagdgico, como
necesidad digamos, es interesante porque uno se va llenando de energia, de entusiasmo,
de poder hacer las cosas que se vea, cuando uno se motiva al respecto las cosas resultan
bien y como que viene un refresco, digamos, y uno se siente nuevamente llena de energia
y ganas de hacer las cosas, pero siempre es importante estarse capacitando, sobre todo en

esto, no recibiste la educacion para poder enfrentarlos, no eran las cosas asi antes.

11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algin programa de
integracion?; ¢Consta con los recursos didécticos e infraestructura para el
aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ;Cuéles?

R: Mira, en educacion fisica yo te puedo decir que desconozco cuales serian es como que
las de diferencial sugieren ciertas consideraciones en relacion a la destreza, por ejemplo,
te voy a decir que... realice 30 flexiones de brazos y el joven tiene problemas le
cambiamos el ejercicio, si le voy a pedir que hagan sentadillas y el joven tiene un problema
muscular, le cambiamos el ejercicio, si vamos a jugar un partido, el tema del caracter
colectivo, lo vamos a colocar al arco y va a jugar un rato y vamos a tener ciertas
consideraciones con él, la exigencia que le colocamos al otro al 60% a €l se lo vamos a
colocar en otro porcentaje, uno va haciendo adaptaciones de ese tipo, tiene que hacer 3
veces el recorrido, que él lo haga dos veces. Yo se que el colegio tiene una cantidad, pero,
asi como todas estas, tiene muchos especialistas que estan funcionando y van

avanzando... mira yo desconozco, yo trabajo desde tercero basico para arriba, yo sé que
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en primero y segundo hay, no sé si en preescolar existiran, estaran incorporadas, pero
desde primero bésico para arriba estoy seguro de que van en escaladas y van aumentando

para abordar hasta alumnos en segundo medio vamos con el apoyo.

De hecho, yo tengo clases hibridas y las profes PIE van con buzo y hacen las clases
motivadas, algunas mas motivadas que otras con el deporte y varias hacer la clase y el
chico que va en segundo medio y que la profe llegué de buzo un dia, o que no llegué de
buzo y se tira al suelo igual, anda con pantalones y se tira al suelo igual a hacer los

abdominales, entonces esos chicos los consideran méas y son estrategias que ellas utilizan.

Nosotros en educacién fisica no tenemos nada en tema de materiales, mas que
contamos con un gimnasio, hoy en dia con la pandemia nada... un cable de red para un
gimnasio, en algin momento podemos llegar a estar 3 o cuatro cursos, entonces el colegio
en ese sentido se ha ido quedando el tema de materiales e infraestructura, estamos al debe
en educacion fisica, ni balones... ya sé que en otras areas manejan un poco mas de
materiales, pero el colegio nuestro en cierto modo se quedé como congelado hace como
10 afios atras, el colegio no le inyectaba més recursos y eso lo recibir tipos de alumnos...
el colegio tiene muchas ganas de que le lleguen y les lleguen nifios con estas caracteristicas
porque la subvencion es mucho mas, como 3 veces mas que un nifio del montén, normal,
entonces nos llenamos y nos llenamos y se va trabajando con muy pocos recursos, con
muy poca infraestructura, materiales y todo. Eso tu lo combinas con el resultado, porque
después de que integran alumnos con necesidades especiales, con necesidades de todos

los tipos y después que mira eso...

12. ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a

los nifios/as con NEE permanentes?
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R: Primero son los beneficios fisioldgicos, bioldgicos, cierto, porque si hacen actividad
fisica van a tener los mismos beneficios muchos de ellos que cualquiera de los terricolas,
que el resto de sus compaieros. van a aprender de alimentacion, de habitos saludables...
lo que les voy a entregar yo el area que ellos estan deficientes a lo mejor, por decirlo de
alguna manera, ellos aprenden a ser valorados, a ser respetados, a trabajar en equipo, a ser
empaticos... tanta cosa que se desarrolla a través del area de la educacion fisica, que no
se ve en otras, lo nuestro es fantastico, porque yo... a mi me encanta lo que hago y los
chiquillos se integran ellos, no hacen distincion de raza, credo o color, que es pelado, que
es guaton, que habla, que no habla... entonces yo encuentro que esto, que los nifios se
acerquen otros nifios, te juro que a mi me costd un monton, pero mis hijas y mis hijos
convivieron, compartieron con compafieras y compafieros con sindrome de Down,
entonces uno como que tenia cierta distancia, pese aqui yo te digo desde cabros, desde la
U, desde antes estaba compartiendo o haciendo el esfuerzo, y uno decia porgue no, porque
no pero si lo sientes raro, que es distinto, te entenderan, se reirdn, me comprenderan si yo
les hablo, lo que les digo y lo mismo para los... oye es estan chistosos que uno... estamos
en un partido de basquetbol, siempre cuento esta anécdota, entonces tengo 5 frente a 5, y
le digo “entrégale la marca”, entonces ti le dices conceptos y el nifio a entender pero los
5 de adelante separan asi, como personaje de latele y se pararonasi los 5... y el otro tienes
la confianza, el Maximiliano Ruiz se llama, tiene la confianza de decirme “profe, no
entiendo”, porque todos se reian, porque se habian colocado como, no sé te voy a inventar
de mis tiempos, como los Backstreet Boys, se colocaron los 5 asi, y el otro... todos se rian

y este dice “profe, no entiendo”. Entonces, tiene la capacidad el joven...
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Ellos no entienden, son textuales y tienen la capacidad de decirlo, en frente de todos
sus comparfieros, de preguntarmelo a mi y que sus comparieros se lo expliquen, tu no
pierdes la oportunidad de que los chiquillos comprendan que él no entiende el humor, y
vuelcas una estrategia, digamos ahi, la pones en accion, en una situacion cotidiana de un
partido de basquetbol, y se dan este tipo de cosas, y los chiquillos van logrando respetar,
ser respetado, respetarse en el grupo, ser integrado y como te digo, en nuestra area es...
se da me manera natural, porque el deporte, el compafierismo, la actividad fisica, el
camarin, en la previa, en la graderia sentado arriba, se arman los equipos, la competencia,

se dan los campeonatos. ..

No sé, mira, hay campeonatos que integramos, y tiene que participar... el que tiene
sindrome de Down, el que es autista, colocamos ciertas condiciones y de que participen
por curso con similares caracteristicas, entonces estd siempre presente y se va
desarrollando en todas las disciplinas en musica, en artes... nosotros como colegio
tenemos una orquesta y algunos de estos nifios participan, son maquinas y algunos con

talentos artisticos, entonces se da.

13. ¢Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los

nifios con NEE permanentes?

14. ¢ Utiliza estrategias de evaluacién diferenciada hacia a los estudiantes con
NEE permanentes? ;Mencione algunas?

R: Lo nombra denante, dependiendo del caso y que yo vea en conjunto con la educadora

diferencial, ella solicita una evaluacion diferenciada para el alumno, dependiendo de la

situacion particular o personal del alumno, como te dije al comienzo de la entrevista, para
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mi, yo no colocd malas notas, no es mi politica poner malas notas, mi politica es que el
nifio vaya a la clase y que participe, disfrute y aprenda y que el nivel de participacion sea
el motor de... lo que me interesa es que el nifio se mueva, que participe, que lo pase bien,
entonces ese es el motor, ese es el foco. Cuando es muy evidente el problema, la situacion,

la necesidad se hace alguna modificacion.

De hecho, muchas veces me dicen que se solicitd porque el especialista dijo que viene con
certificado, con un papel, con esto, y con lo otro, y uno no tiene ningin problema. Los
chiquillos en ese sentido saben que participando, hoy en dia solo encendiendo la cdmara,
yo les digo “enciendan la camara”, 0 yo les digo, siempre les digo esto “ustedes tienen un
7 pero esta en ti el conservar ese 7 o que vaya descendiendo”, en tiempos normales,
comunicacion de que no puede hacer educacion fisica, libreta de comunicacion “no puedo
hacer educacion fisica”, entonces por cada vez que ti no puedas hacer educacion fisica te
voy descontando por qué es la Unica manera que ti con certificado médico no puedes
hacer educacién fisica, no porque la mama te coloc6 que hoy no podias, que te duele la
cabeza... todos tienen un 7 y de ahi partimos bajando la nota, entonces el que quiere cuidar
su 7 viene siempre con el uniforme del colegio, entonces todo eso lo pueden hacer los
nifios con necesidades educativas especiales, lo puede a ser mejor que ninguno, son super
estructurados, participan y no hacen 500 flexiones ni hacen 200000 abdominales, pero son
constantes en la participacion, entonces en base a €s0, aqui nosotros no es nuestro objetivo

sacar deportistas de élite, es educar la educacién fisica, educandose en el deporte.

9.5.2. Anexo No. 10 Segunda docente Po2-C2

Datos del docente:
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Nomenclatura: Po2-C2

Nombre: Nadia Mardones Hernandez
Colegio: Colegio Espiritu Santo

Afio de experiencia: 27 afios

Universidad: UDEC
Nifios a cargo NEEP: 2 nifios

Cursos: Desde ler basico — 6to basico
Preguntas y respuestas del guion de entrevista:

1. ¢Cuales son las competencias necesarias para el proceso ensefianza
aprendizaje de los y las estudiantes en el aula?

Primero que todo las planificaciones, ver lo que te pide el curriculum para cada nivel mas
que nada, conocer los planes y programas de acuerdo a cada nivel, y hay un tiempo de
planificacion y organizacion para cada unidad, cada semestre, etc. Dependiendo para cada
Ccurso.

2. Al planificar las clases ¢ Utiliza las recomendaciones del marco para la buena
ensefianza? si la respuesta es si, de qué manera la utiliza; si es no, por qué no
lo utiliza.

La verdad es que no, me imagino que son los transversales... es que lo que pasa es que
igual creo que ustedes tienen otro concepto ahora, ese es el punto, ésea lo que yo veo es
que...

A ver, porque igual estan los contenidos minimos, como todo lo que se te estd pidiendo

en cada programa. No, yo creo que no se si tomarlo en cuenta todo lo que tiene que ver
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con los objetivos transversales, los objetivos minimos, todo lo que hay que tener en cuenta
para trabajar con los nifios, no solo los contenidos, sino que también la parte valdrica,
actitudinal, etc.

3. ¢Cbémo implementa los Saberes? (Saber hacer (saber disciplinar), Saber ser
(Saber pedagogico), Saber conocer (Saber académico).

No los conozco, para mi que eso es nuevo, son otros conceptos. Pero tiene que ser lo
mismo, pero con otros nombres (se le explica lo que son los saberes).

Yo creo que si, porque para poder desarrollar todo tienes que enfocarte en todo,
tedricamente, practicamente, actitudinal como te dije anteriormente, todo eso uno tiene
que abarcarlo en otras palabras.

4. ¢ldentifica las NEE permanentes? ¢En sus clases cuales de las NEE estan
presentes? (Déficit visual, mental, auditivo, motor, comunicacion y trastornos
de la comunicacion oral)

Asi identificarla propiamente tal, a nosotros nos dan esa informacién, porque como
trabajamos con los programas de integracion, las mismas educadoras diferenciales no
orientan quienes son los alumnos, que necesidades tienen, con ellas nos vamos apoyando
de cierta forma.

Y dependiendo también porque a veces no es solo la parte motora, sino que también la
parte cognitiva. Los que tengo yo son motor, em ¢cual me nombraste primero? (se le
mencionan de nuevo) tengo una peque con sindrome de Down, ella puede ir dentro de lo
mental, como te digo porque también es lo motor, ya la vez tengo una chica que tambiéen
tiene problema motor.

5. ¢Urtiliza estrategias de inclusion durante el proceso de ensefianza aprendizaje

a estudiantes con NEE permanentes?
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Osea la inclusion que puedo usar es como, a ver, trato de no hacer la diferencia con ellas
en cuanto a la clase, pero si como te digo, en cierta forma, alguna actividad trato de al
mejor bajar un poquito la exigencia o buscar otra forma de llamar la atencién, porque en
caso de la nifia con sindrome de Down, a ella le llama la atencién algunas cosas, no todo
lo que uno va realizando con las otras nifias, asi igual trato de potenciar lo que a ella le
Ilama mas la atencion y asi me enfoco en lo que quiero lograr con ella, esas son las
adecuaciones, pero que este planificado no.
Mas que nada si el objetivo de la clase, por darte un ejemplo, a ver la Maida esta en cuarto,
habilidades motoras por darte un ejemplo, si estoy trabajando un circuito, a los mejor la
maida no le llama la atencion hacerlo todo, trato de potenciar lo que a ella si le llama la
atencion, manejo un poquito mas o lo que mas a ella le llame la atencion, trato de estimular
que lo esta haciendo bien y trato de ver en qué punto ella, porque igual yo la tengo de
primero bésico entonces he visto como ha ido evolucionando en ciertas condiciones,
entonces igual ahi uno se puede ir haciendo una medida de como ha ido evolucionando o
no. O como también ha ido mejorando sus capacidades y el mismo hecho de la parte de la
atencion, ella antes no colocaba atencion, ahora escucha las instrucciones o si se las
vuelves a pedir, ella ha madurado en esa parte, entonces ti ves como va mejorando.

6. ¢Cualson las estrategias implementadas durante las clases de educacion fisica

asociadas a los estudiantes con NEE permanentes?

Bueno, ahora la parte online, la que mas participa es la Agustina, no es tanto la maida, la
agustina, por ejemplo, ella yo he notado, ella me dice lo que le gusta mas, entonces yo
trato de tener cosas que a ella le gusta para que ella pueda trabajar. O modifico si hay
alguna actividad que no le llame la atencién, ella me dice miss no me gusta esto... y le

digo entonces hazme 20 repeticiones y asi busco su gusto... por ejemplo, ella trabaja con
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palitos de escoba y ella me decia que le gustaba mucho, entonces yo me aprovechaba de
eso Yy hacia que trabajara mas con esto.... ¢ A ver qué te gusta, saltar? jjYa, saltando!! Asi
le voy dando tareas diferenciadas, pero igual para mantenerla ocupada.

El mismo tema del baile, estuvimos haciendo folclore y ella ahi de cierta forma, el antes
ella no lo hacia... y ahora si lo realiza. Y eso que estamos conectadas, pero ella trabaja
mejor, mucho mas de lo que hacia antes. Porque como a ella le dificultaba, ella lo evitaba,
evitaba trabajar, asi que en cierta forma ella igual estd muy estimulada en su casa, tiene
mucho material para trabajar, que los balones, la cuerda, y todo ese cuento, entonces ella
va trabajando con todo lo que tiene en la casa aprovechando ese material.

7. ¢Durante su etapa de estudiante universitario tuvo un ramo que los vinculara
con las NEE?

No, porque hace 27 afios atras imaginate... no estaba esto de la inclusion, entonces de
cierta forma uno se ha ido preparando y aprendiendo con la misma experiencia y como te
digo, como yo parti trabajando con los mas pequeiios, jse dio asi... eh! luego me fui
especializando con psicomotricidad, etc. y todo el cuento, porque habia tenido el ramo de
psicomotricidad en la u, pero quise tomar un curso aparte porque estaba enfocada mas
hacia lo méas pequefios.

8. ¢La experiencia profesional le permite desarrollar y optimizar las
competencias para trabajar con estudiantes que presenten NEE
permanentes? ¢Y de qué manera?

Obviamente que si, yo creo que por lo mismo que te estoy diciendo, la experiencia que
uno ya lleva... he, bueno yo igual no trabajo solamente con los mas pequeiiitos, trabajo
con damas y varones por separado, la Paulina conoce como funciona el colegio, son cursos

de damas y varones, yo trabajo con las nifias, esto te lleva a trabajar con ellas, buscar sus
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intereses, la especialidad igual te lleva al caso de la inclusion, nosotros igual es poco los
chiquititos que tenemos con nee, SOBRE TODO NEEP, SON poquitos si te das cuenta.
Osea tengo 6 cursos y tengo 2 nifias, mas son chicos con déficit atencional, son més
transitorias. En los tiempos que yo estudie no se veia todo esto.

9. ¢Usted se siente capacitado para trabajar la inclusion y ensefiar a estudiantes

NEE permanentes? ¢Por qué?

Chuta es que a esta altura... yo siento que si, porque igual he tenido nifios con asperger,
entonces igual uno... también la practica, la experiencia te va ayudando a conocerlos o
como llevarlos o como les puedes exigir, 0 como un nifio lo puedes obligar a hacer algo
que para él no va a hacer grato, tratas de buscar como toda la...
Pero no tampoco coartando de que no lo va a poder hacer, pero que, si lo conozca, que
conozca de todo un poquito de todo el tema de la parte fisica, ya sea en los deportes,
enfocandome maés en los grandes, todo lo que yo trato de ver todo un poco, folclore,
deporte, trato de que conozca el acondicionamiento, en que ... de cierta forma para los
nifios que todos tengan al menos la nocion de que existe, de que se puede hacer, como se
puede hacer, no sé si me explico con eso.

10. ¢ Siente que debe perfeccionarse o capacitarse para poder realizar de mejor

manera sus clases a estudiantes con NEE permanentes?

Si, yo creo que se podria, 6sea no me negaria, pero... si me preguntas a estas alturas yo
diria que no, porque yo ya quiero en un tiempo mas, alomejor ya, cambiar de .... pero si
no me niego a un perfeccionamiento, el mismo hecho de que tenemos con las educadoras
diferenciales acd, igual uno pregunta como puedo hacerlo, como puedo trabajar, uno

siempre trata de estar viendo si lo est& haciendo bien o mal, de cierta forma uno igual esta
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tratando de hacer un buen trabajo, pese a que alomejor la especialidad no esta, pero con la
practica te va ensefiando. O te va ayudando.

11. El establecimiento en el cual esta trabajando, ¢posee algun programa de
integracion?; ¢Consta con los recursos didacticos e infraestructura para el
aprendizaje de estudiantes con NEE permanentes? ¢ Cuéales?

Que yo sepa, asi como material especial lo tienen en las salas que ellas trabajan no mas,
pero nosotros como departamentos materiales, solamente el material que podemos como
departamento de educacion fisica, pero asi que venga como algo especial como nifios que
vengan del area de integracion no.

12. ¢ Qué beneficios, cree usted que, desde la educacion fisica, le puede aportar a
los nifios/as con NEE permanentes?

Lo principal es la seguridad, la confianza en que pueden hacer cosas, en que pueden lograr
cosas, no sé yo... y ese lado yo creo que es fundamental que ellos vean que puedan lograr,
superarse, entonces igual es .... Y aparte de que la educacion fisica te permite mucho el
juego, de cierta forma para ellos es mas atractivo, ahora, si es distinto para el nifio que,
por ejemplo, no tiene las habilidades blandas para poder sociabilizar, por ejemplo, pero si
buscando una forma mas personalizada le puedes dar alguna herramienta, por ejemplo, lo
que yo te decia con la nifia que yo trabajo. A la Amanda le gustaba trabajar con el balén
de basquetbol, entonces yo la atraigo por ese lado, y asi vas buscando que ella vaya
descubriendo ciertas cosas, y a ellos le da la seguridad que le pueden hacer. Esa es la mejor
entrega que te da el ramo, y la satisfaccion de hacer algo que a ti te agrada.

13. ¢ Como contribuye la Actividad Fisica en el desarrollo del aprendizaje de los

nifios con NEE permanentes?
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Por teoria, practica y todo... se dice que la persona que realiza actividad fisica de por si
tl, mente, tus neuronas se activan y eso y lleva a un mejor aprendizaje, entonces
obviamente que la parte motora es super importante para que un alumno pueda llegar a
lograr la parte cognitiva o intelectual, si tu estimulas la parte motora.
Yo creo que es una muy buena herramienta que de cierta forma no la sabemos utilizar
tampoco. Si td te das cuenta lo colegios que son méas de recursos, lo que mas potencian es
la parte deportiva, la parte de la actividad fisica, porque quieren buenos resultados. Y en
los otros establecimientos todo lo contrario, ojalé quitar las clases de educacidn fisica para
meter mas clases tedricas, yo creo que por ahi va también.

14. ¢ Utiliza estrategias de evaluacion diferenciada hacia a los estudiantes con

NEE permanentes? ; Mencione algunas?

Si, lo que te decia yo... no se po, si yo tengo una pauta de evaluacion, no se...obviamente
que tengo que hacer las diferencias hasta donde puede llegar la alumna que esta con
permanente en este caso y también hay que ver la maduracién del nifio para empezar,
porque puede tener la edad, por ejemplo, la misma chica que tengo en quinto basico, ella
su desarrollo motor es como de una nifia de segundo bésico, entonces yo tengo la pauta
de quinto basico, pero cuando la tengo que evaluar a ella yo sé hasta donde le puedo pedir
a la alumna, porgue su desarrollo motor es un poquito més retardado que es lo que lo es
una nifia normal de 10 afios.
Por darte un ejemplo, pero no impidiendo que no le pida, pero obviamente no le voy a
exigir lo mismo que a un chiquitito que no tenga el caso de la Agus, que tiene un problema
motor, entonces no sé, por darte un ejemplo, si yo le pido que vamos a saltar a pie junto y
obviamente un nifio me rebota 20 veces y la Agus me hace 4 o0 5, pero eso es lo que ella

puede alcanzar a hacer. Y asi también yo le digo, ya hiciste 5 pero ahora lleguemos a 6 o
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7, asi uno le va pidiendo que pueda dar un poquito mas. Cosas asi, por eso te digo que es
mas que nada en la parte de la exigencia, pero no les hago la diferencia, la pauta para ellos
son todas iguales, jjjy tampoco les digo tu no hiciste esto!!! Es para todos iguales, asi que
... yo en el momento en el que evalud, que yo la tengo que observar es donde yo marco

la diferencia.

9.6. Observaciones a los y las docentes del Liceo la Asuncion

9.6.1. Anexo No. 11 Primera docente (Pol — C1): Visualizacion de clase

profesora Nicol Bravo (presencial)

Séptimo basico evalua la unidad de voleibol (solo a estudiantes presenciales)

Los docentes empiezan a evaluar 3 semanas antes de los tener que sacar los
promedios.

e Laevaluacion consta de 8 golpes con antebrazo, 5 golpes con las manos tomadas,
8 golpes de dedos sentados y realizar un saque que ellos escojan.

e Dias antes de la evaluacion la docente envid un video de como se tenia que hacer

esta y anteriormente se vieron todos los contenidos en clase.

e Como el tiempo ahora esta acotado, les dio un tiempo para practicaran y luego
empez6 a llamar para evaluar, mientras los demas alumnos y alumnas seguian
practicando.

e Ladocente alterna la lista para llamar a los estudiantes para la evaluacion.

e La docente a los alumnos que ve que no saben ejecutar le pregunta si practicaron

en casa y si vieron los videos.
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Realiza una retroalimentacion después de terminar la evaluacion e igual corrige

posiciones dentro de la evaluacion.

Busca variantes para que los alumnos puedan ejecutar la evaluacion.

3 medio evaluacion de la unidad de volibol (a estudiantes presenciales y virtuales.)

La evaluacidon consta de 10 golpes de dedos, 10 golpes de dedos contra la pared de
rodilla o sentado, 5 golpes de antebrazo contra la pared, 1 saque, 3 remates contra
el suelo.

Dias antes de la evaluacion la docente envié un video de cémo se tenia que hacer
esta y anteriormente se vieron todos los contenidos.

Da tiempo para practicar, a los estudiantes que no ve practicar los llama primero
para dar la evaluacion.

Busca variantes para que los alumnos puedan ejecutar la evaluacion.

Retroalimenta después de terminar la evaluacion.

9.6.2. Anexo No. 12 Segunda docente (Po2 — C1): Visualizacion de clase de

profesora Gloria Cabrera (virtual)

Curso: 6°D afio basico

La docente inicia la clase primero con los alumnos virtuales y los deja en espera
mientras va a buscar a la sala a los alumnos que estan presenciales para que todos
estén el gimnasio.

Da la bienvenida a los estudiantes y comienza con un calentamiento guiado por el
alumno en practica.

Se conectaron 17 estudiantes online y 8 presencial.
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La docente replica lo que el estudiante en practica realiza en el calentamiento para
que los estudiantes que estén presencial lo puedan visualizar como se realiza y lo
puedan ejecutar.

Trabaja con musica para realizar baile como en aerobica

Objetivo: recreativo ludico enfocado a la resistencia para trabajar el tren superior
e inferior

La profesora muestra y ejecuta los pasos que se deben realizar para que los
alumnos presencial y virtual lo puedan visualizar y ejecutar en conjunto con ella.
Motiva constantemente a los alumnos.

Realiz0 esta actividad, ya que es la ultima clase de la asignatura.

La actividad que realizé la docente es ludica y los estudiantes estuvieron
motivados toda la clase realizando dicha actividad.

La docente realiza correcciones de postura y retroalimenta a los alumnos.

La docente realiza todas las actividades en conjunto con sus alumnos.

Realiza una vuelta a la calma al terminar con el baile.

Se despide de su alumnos por ser su Ultima clase dandole un mensaje de actitud
positiva y de agradecimiento por su trabajo en clase

Antes de terminar la clase pasa la lista.

9.6.3. Anexo No. 13 Tercera docente (Po3 — C1): Visualizacion de clase

profesora Patricia Contreras (virtual).

Las clases son hibridas, la mayoria de los estudiantes tenian su camara apagada.
Encendian su camara, solo cuando les tocaba ser evaluados.

Curso: 3ero basico.
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Posee 3 estudiantes PIE.

Trata de hacer la diferencia en algunas ocasiones (con el tema de la frustracion)
Saluda a todos los estudiantes que estan online, 1 x1, mientras se van conectando.
Tomo evaluaciones pendientes de salto (nivel 2, salto en 2 tiempos)

Realizo trabajo con cuerdas (nivel 3, salto en un tiempo)

Nombra, pero no demuestra los ejercicios.

Mientras se cambia de la sala al gimnasio, deja a los estudiantes que estan por

meet, mucho rato solos.

Demuestra los ejercicios de cuerda, al ver que los estudiantes lo estaban realizando

de manera errdonea.
Comienza a observar a todos sus alumnos, y los corrige uno por uno.
Los motiva constantemente.

Pasa lista al final de cada clase.

9.6.4. Anexo No. 14 Cuarta docente (Po4 — C1): Visualizacién de clase

profesora Lesly Macaya (virtual)

3ro Bésico

La profesora comienza con un saludo cordial a los estudiantes, y de inmediato
comienza a hacer su clase, de forma hibrida

En el caso de los que estan de forma presencial los lleva de inmediato al gimnasio
mientras que los estudiantes que estan online les asigna la tarea de buscar sus

materiales de la clase.
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Luego comienza a explicar el objetivo de la clase, el cual era la familiarizacion

con la media invertida

En primer lugar, realiza el calentamiento, el cual se realiza de forma dinamica y

activo.

Ya pasado 5 minutos de calentamiento, ella comienza a dar las indicaciones del

trabajo a realizar.

Explica el paso a paso de cada ejecucion del movimiento, y observa de forma

remota a los estudiantes presenciales y online.

Las indicaciones son claras, sin embargo, no realiza variantes para estudiantes, que

tienen mayor complejidad en realizar los movimientos.

Pero si realiza correcciones constantemente, ademas de consejos de como ejecutar
Ademas, a mitad de la clase, demuestra una forma correcta e incorrecta de como
se ejecuta el movimiento, y les pregunta a los estudiantes cual es la correcta e
incorrecta.

Cada explicacion que realiza es de forma general, y no individual.

La clase durd 30 minutos, con poco calentamiento, y no contd con vuelta a la

calma.

9.6.5. Anexo No. 15 Quinta docente (Po5 — C1): Visualizacion de clase de

profesora Carolina Monsalves (virtual)

La profesora comienza con un saludo cordial a los estudiantes, y de inmediato
comienza a hacer su clase, de forma hibrida
Era el dltimo dia de clases de la asignatura, y realiza evaluaciones pendientes de

los estudiantes que estaban online.
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e En primer lugar, realiza el calentamiento a través de baile, en este caso el just
dance

e Ya pasado 5 minutos de calentamiento, ella comienza a dar las indicaciones del
trabajo a realizar.

e Explica el paso a paso de cada ejecucion del movimiento, y observa de forma

remota a los estudiantes presenciales y online.
e Las indicaciones son claras, sin embargo, no realiza variantes para estudiantes, que
tienen mayor complejidad en realizar los movimientos.
e Pero si realiza correcciones constantemente, ademas de consejos de como ejecutar
e Cada explicacion que realiza es de forma general, y no individual.
e La clase durdé 30 minutos, con poco calentamiento, y no conté con vuelta a la

calma.

e Algo que pude notar es que la profesora, nombra como amigos, a cada uno de los

estudiantes.

9.7. Observaciones a los y las docentes del Colegio Espiritu Santo

9.7.1. Anexo No. 16 Primer docente (Pol — C2): Visualizacion de clase

profesor Miguel Cannobbio (virtual)

e Las clases son hibridas, son 15 alumnos presencial y 25 virtual
e Curso:8 Bésico

e Inicia la clase con una previa conversacion en la sala de clases con los estudiantes

que esta presencial y virtual, pasa la lista y ve que todos tengan el uniforme para
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realizar la clase y luego se van a gimnasio con los estudiantes presenciales y los
virtuales también ya que lleva el computador conectado con la sesion de classrom
Estan viendo la unidad de acondicionamiento fisico
Comienza la clase con un calentamiento guiado con musica
El docente se asegura que los alumnos que estan presenciales estén separados a
una distancia pertinente por el protocolo covid, en el caso a los estudiantes que
estan en la casa ocupan el espacio que tienen disponible.

Comparte video de 15 a 20 minutos de una rutina de ejercicio para que sea mas
dindmico, él va demostrando y ejecutandolos junto con el video y los estudiantes.
Asi posee un apoyo audiovisual atractivo para que todos los estudiantes estén

motivados y atentos a la clase.

Trabaja en la rutina tren superior enfocandose en brazos y abdomen, pero de igual

manera complementa con ejercicios enfocados al tren inferior.

Usa el método tabata para la rutina.

los virtual solo 17 alumnos prenden la cdmara.

El docente dentro de la rutina intervine con actividades ludicas como de mision
imposible que apaguen y prendan una luz o que traigan x cosas tanto los alumnos
que estan presencial y como los que estan virtual.

El docente motiva a sus estudiantes, los retroalimente y corrige las posturas.

El docente tiene diversas variantes de ejercicios para que todos los estudiantes

puedan realizar las clases.
Cada estudiante se propone su intensidad de trabajo.

La elongacion es guiada por el docente.
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Para el cierre se vuelve a pasar lista, se realiza una pequefia conversacion sobre lo

que se vio en clases y se despiden para que tengan un tiempo de higiene personal.

9.7.2. Anexo No. 17 Segunda docente (Po2 — C2): Visualizacion de clase de

profesora Nadia Mardones (virtual)

Las clases son hibridas, la mayoria de los estudiantes encienden su camara, de 2 0
5 alumnos no la prendian.

Curso de 4 bésico

Unidad: iniciacion al atletismo

Parte la clase en la sala a buscar los estudiantes y pasar la lista tanto presencial
como virtual y conversan un poco de lo que se hard, se da a conocer el objetivo de
la clase y ve que todos estén con el uniforme.

Al inicio de la clase se apoya con video referente al contenido que se esta viendo

El calentamiento es dirigido como acondicionamiento.

Hace actividades por turno para que las nifias del colegio mostraran sus ejercicios
y que las de la casa la observaran y vise versa para que hubiera una cercania entre
comparfieras.

Trabajo de velocidad enfocandose a las técnicas del deporte, saltar obstaculos y

lanzamiento de pelotitas.

Hace los ejercicios por repeticiones, ya que a sus estudiantes le motiva eso para

poder superarse a con las repeticiones que pudieron realizar en un ejercicio.

La docente retroalimenta, corrige y los motiva para que puedan realizar

correctamente los ejercicios.
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Si no se entendid de bien el ejercicio lo muestra las veces que se necesaria para

que todos logren entender.

Tiene variantes de ejercicios para que todos los estudiantes lo puedan realizar,

aunque tengan un espacio reducido.

Por ejemplo, estaban viendo velocidad y la alumna no tenia espacio para correr
entonces le mostro como es la técnica de carrera para que ella la ejecutara en el
puesto y que corriera en el puesto, intensificando el movimiento de los brazos y

rodillas para que fuera un trabajo intenso.
Posee variantes para estudiantes que no tiene espacio y que si tienen espacio.

Para el cierre se realiza retroalimentacion de lo que se vio en la clase y después

tiempo ludico con dindmicas.

Luego tiempo para la higiene y limpieza.
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4.  Coherencia en la redaccion. 6.5
5. Sistematizacion en la formulacion de citas y referencias bibliograficas. 6.5
6. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 6.5
Promedio 6.4

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion | Nota
10. Puntaje porcentual
A. De la Formulacion del problema 25% 5.4 1.4
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 5.2 1.0
C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 3.8 0.8
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 4.1 1.0
E. De los aspectos formales 10% 6.4 0.6
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Nota promedio final 4.8

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.
Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido
a las fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio

deben realizarse a este trabajo para proceder a su calificacion final.

El tema abordado en el trabajo es muy importante, tanto en la formacién del profesorado, como también en su
aplicaciéon en la educacion fisica escolar. El trabajo en si, aborda de manera adecuada los aspectos tedrico -
conceptuales, no obstante, existen elementos a mejorar, tanto de forma como de fondo, es el caso de establecer
por ejemplo, una adecuada revision de la literatura (estado de la cuestion) que aborde este tema de manera
especifica (investigaciones, articulos); mejorar la descripcion metodoldgica, por ejemplo, el proceso de
elaboracion de los instrumentos aplicados; mejorar la presentacién de los resultados; incorporar las limitaciones
y proyecciones del estudio, entre otros aspectos.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

FIRMA PROF. EVALUADOR
Fecha: 07-03-2022
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PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVALUADOR

Alex Garrido Méndez

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO:

COMPETENCIAS DEL PROFESOR Y PROFESORA DE EDUCACION
FISICA EN EL AULA PARA EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
A ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES
PERMANENTES EN NIVELES DE ENSENANZA BASICA, EN DOS
ESTABLECIMIENTOS PARTICULARES SUBVENCIONADOS DE LA

COMUNA DE TALCAHUANO.

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO CAROL VALENTINA BARRA ORTIZ

PAULINA CONSTANZA JARA CORDOVA
ALEXANDER IGNACIO PRADENAS SAEZ
KAROL ESTEFANIA SALAS PARRAGUEZ
CAROLINA SCARLET VENEGAS HERMOSILLA

CARRERA Pedagogia en Educacion Fisica

PROFESOR GUIA José Fritz Andrade

Nota: Evalie de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

B. De La Formulacién del Problema (25%)

INDICADORES Nota
8. Construccion del objeto de estudio a partir de la presentacion de antecedentes empiricos, 6
contextuales y tedricos.
9. Supuestos o hipdtesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 5
10. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 5
11. Relevancia del problema de investigacion en el contexto de las disciplinas pedagdgicas. 5
12. Adecuada identificacion y/o definicion operacional de variables y/o categorias de analisis. 6
13. Fundamentacion y justificacion del problema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de 5
investigacion relevantes en el campo de estudio.
Promedio 53
B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)
INDICADORES Nota
4. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6
5. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 5
6. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 5
Promedio 5,3
C. Del Disefio Metodolégico del Problema (20%)
INDICADORES Nota
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5.  Precision del enfoque o modelo de investigacion. 6
6. Presentacidon del método de investigacion y su disefio. 5
7. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 6
8.  Precision en la descripcidon de la poblacidn objetivo o de los participantes, su rol y funciéon que cumplen 4
en la investigacion.
5. Precision de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 5
7 Descripcidn del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 4
14. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacion. 4
9 Consistencia entre unidad de analisis, fuentes y técnicas de analisis de la informacidn. 5
Promedio 4,9
D. DEL CONTENIDO TEMATICO Y LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)
INDICADORES Nota
7. Procesamiento, analisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacion. 6
8. Presentacion de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 5
9. Discusion de los resultados de la investigacion. 1
10. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 4
11. Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 1
12. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o 3
hallazgos de la investigacion.
Promedio 3,3
E. DE LOS ASPECTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota
7. Titulos pertinentes y sintéticos. 6
8. Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6
9. Correcto uso de ortografia. 6
10. Coherencia en la redaccion. 6
11. Sistematizacién en la formulacidn de citas y referencias bibliograficas. 5
12. Uso del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA. 5
Promedio 5,7

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacién | Nota
11. Puntaje porcentual
A. De la Formulacion del problema 25% 5,3 1,32
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 1,06 1,06
C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 0,98 0,98
D. Del Contenido Tematico y los Resultados 25% 0,82 0,82
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E. De los aspectos formales 10% 0,57 0,57

Nota promedio final 4,75

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.
Resuma su opinion global en un comentario, que, a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido
a las fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indique las modificaciones que a su juicio

deben realizarse a este trabajo para proceder a su calificacion final.

El informe presenta una linea argumentativa coherente, sin embargo, presenta problemas de aspectos
metodoldgicos, ya que no presenta el instrumento; por otro lado, prescinde totalmente del capitulo de la
discusidén, lo cual no permite realizar un contraste de sus resultados con el marco tedrico.

Finalmente, no aplica correctamente la normativa APA.

Aprobada en Consejo de Facultad / abril de 2011

+ FIRMA PROF. EVALUADOR

Fecha: 1 de abril de 2022
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