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RESUMEN

El siguiente estudio de caso multiple, responde al objetivo general de la
investigacion el cual busca develar las practicas pedagdégicas inclusivas de los
equipos técnicos de los tres jardines infantiles estudiados, rescatando las

diversas perspectivas que tienen éstos acerca de inclusién educativa.

Con esta investigacion logramos destacar que todos los equipos técnicos
poseen un conocimiento acerca educacion inclusiva. Sin embargo, este

conocimiento no se evidencia en todas sus practicas pedagogicas.

Como equipo investigativo pretendemos compartir esta investigacion con los
centros educativos que fueron unidad de analisis, dando a conocer los
resultados a fin de generar conciencia de la importancia y valoracion a la

inclusion como factor distintivo de las practicas de los equipos educativos.



INTRODUCCION

La presente investigacién se aborda desde el enfoque cualitativo, con método
fenomenoldgico y disefio de estudio de caso multiple. Las unidades de analisis
son los equipos técnicos pedagodgicos de tres jardines infantiles de la provincia
de Concepcion, cuyas dependencias corresponden a la Junta Nacional de
Jardines Infantiles, Fundacion Integra y dependencia particular Via
Transferencia de Fondos, con la finalidad de develar las caracteristicas de sus
practicas pedagogicas con enfoque inclusivo, respondiendo de esta forma al

objetivo general de esta investigacion.

Para llevar a cabo esta investigacion, se ha realizado previamente la revision de
diferentes textos, revistas y articulos que orientan a los investigadores a
comprender el fenomeno de estudio desde diversas perspectivas respecto al

tema de investigacion.

Se ha comenzado con observacion directa en las aulas de los centros
educativos. Posterior a esto, realizamos focus group donde participaron todos
los integrantes de los equipos educativos de cada institucion recogiendo ideas
claves acerca de su perspectiva de inclusion educativa. Finalmente, se analizan

y contrastan las practicas pedagogicas de los tres centros investigados.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1 Antecedentes del problema de investigacion

La presente investigacion surge de la inquietud del grupo investigador de
conocer las practicas inclusivas de tres centros educativos de nivel de
educacion parvularia, visualizados en la forma en que los equipos construyen y
vivencian la diversidad a partir de su propia perspectiva. Junto con ello, conocer
y profundizar en cuanto a cémo los equipos construyen el significado del
concepto de inclusién desde su rol y vision profesional, a partir de la experiencia
de la vida cotidiana, tanto dentro como fuera del aula. Para ello, hemos
considerado como necesario indagar en sus practicas pedagogicas, mas
especificamente en las estrategias didacticas utilizadas por ellos, y que desde
su propio enfoque, consideren como inclusivas. Es por ello, que resulta
imprescindible comprender la concepcidén de inclusion que se tenga tanto a
nivel de centro educativo, como de manera individual. Estas concepciones y
apreciaciones personales de inclusidon que se establezcan en los miembros del
equipo pedagogico tienen directa repercusion en los acuerdos y acciones a
realizar dentro del mismo centro educativo. Lo que es relevante, dado que el
trabajo colaborativo del personal conduce de forma inevitable a considerar a los
demas, tomando en cuenta opiniones, ideas, percepciones y propositos

diversos que abren las puertas a la inclusion.

Teniendo esto en consideracion, es necesario mencionar a Coll (como cita
Larraguibel, 2012) que plantea que: “Los procesos de aprendizaje dependen de

la actividad de los nifios y de las ayudas proporcionadas por sus educadores,
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en el marco de una actividad conjunta que se desarrolla en los procesos de

ensefianza y aprendizaje” (p.85).

Con lo anterior, resulta sustancial el que los educadores aprendan a generar
propuestas educativas en las que todos los nifios y nifias, sin excepcién alguna,
puedan participar dando lo mejor de si dentro de sus posibilidades, de manera
gue sean propuestas que ayuden al desarrollo de una autoestima positiva, que
potencien la creatividad, flexibilicen los agrupamientos y favorezcan que los
aprendizajes cooperativos busquen y valoren la heterogeneidad dentro de los

grupos y se permita que nifios y nifias aprendan unos de otros, reciprocamente.

La inclusion es un reto que enfrenta nuestro sistema educativo dia a dia; dado
gue para hablar de centros y aulas de educacion infantil inclusivas éstas deben
contar con ciertos criterios dentro de sus elementos; nivel estructural tienen que
asegurar la creacion de ambientes inclusivos contemplando la plena
participacion de la comunidad, es decir, de los equipos directivos, nifios, nifias,
padres, cuidadores y grupos locales. Ademas de ello, dicha comunidad debe
estar sensibilizada y formada en la atencion a la diversidad, ofertando
estructuras de agrupamiento que facilite la diversificacion de las practicas,
siendo parte de la eleccion y aplicacion de estrategias inclusivas y de procesos

de evaluacién sobre el aprendizaje real de los nifios y nifias.

Se hace necesario recalcar que la inclusion dentro del contexto educativo debe

sobrepasar la competicion, y enmarcarse en labores cooperativas, de respeto y



aprecio por las caracteristicas individuales de cada sujeto. Es sustancial
superar y dejar atrds las estigmatizaciones y la ignorancia acerca de las
diferencias entre pares, dado que todo ello se traduce en actitudes y conductas

negativas que nos alejan de la inclusion.

Siguiendo esta linea, se hace necesario generar un enlace entre la diversidad y
la inclusién, ya que, debemos considerar que el mayor acceso a la educacion,
gracias a leyes de mayor cobertura, ha significado que una mayor diversidad de
alumnos accede a ella. Historicamente, han existido preocupaciones plasmadas
en cuanto a la necesidad de universalizar la educacion, donde se pueden
encontrar las siguientes declaraciones: Declaracion de los Derechos Humanos
(1948), la Declaracion de los Derechos del Nifio (1959) y la Convencién de los
Derechos del Nifio (1989), explicitandose en esta ultima la necesidad de otorgar
atencion y educacion a la primera infancia a nivel mundial. Sin embargo, los
sistemas educativos siguen ofreciendo respuestas homogéneas que no
satisfacen las necesidades y situaciones individuales de los alumnos, por lo que
se hace sustancial investigar en cuanto a politicas nacionales que velen no solo
por integrar individuos al sistema educativo, sino a generar inclusiéon y equidad
en las extensas realidades presentes. El objetivo de una educacion para todos,
bajo un enfoque de politicas integradoras, se plasma en la Declaracion de
Salamanca (Unesco, 1994) donde se enunciaron y demandaron una serie de
principios, politicas y practicas para las necesidades educativas especiales

(N.E.E) que presentaban los nifios, dentro de un marco de acciébn que
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contribuye, posteriormente, al programa de “Educacion para Todos”, esto con la
finalidad de lograr escuelas con mayor potencial y eficiencia educativa en dar
respuesta a las dificultades de aprendizaje, mediante procesos incluyentes,
adaptados y propulsores de la diversidad humana, con el objeto de garantizar
una educacion digna y de calidad desde el nacimiento y a lo largo de toda la

vida.

Frente a ello, también surge la necesidad de dejar a un lado la nocion de
inclusion enfocada solo en nifios y niflas con necesidades educativas
especiales o capacidades fisicas diferentes, ya que, trasciende aquello y
profundiza en cuanto a cuestiones sociales, culturales, economicas, étnicas,
religiosas, cognitivas Y fisicas; diferencias y particularidades en general, que se
hacen presentes en cada miembro de la sociedad actual. Junto con esto, seria
elemental diferenciar los términos de inclusién, integracion, segregacion y
exclusion, dada su continua confusion y utilizacién errénea a lo largo de la

historia.

En sintesis, la investigacion que se presenta nace a raiz de las necesidades y
requerimientos ya expuestos, centrandonos en la labor docente de forma
directa, puesto que este rol es vital dentro del trabajo inclusivo en los diversos
ambientes educativos siendo ellos los principales propulsores y promotores de
la inclusion dentro del sistema, existiendo una gran cantidad de trasfondos a

escudrifiar, como su formacion, perfeccionamiento, vision, estrategias utilizadas
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e interés en relacién al tema convocado. En la medida que los educadores de
parvulos se empoderen y tengan mayor presencia dentro del sistema educativo
chileno y sigan con los valores y firmes ideales que han caracterizado su
formacién; actien con unidad demostrando una solida identidad, finalmente,
accedan a herramientas y capacitaciones acordes a los tiempos y a las
necesidades geogréficas y regionales, se podran hacer cada vez mas efectivas
y reales las practicas inclusivas de calidad para todos los parvulos de nuestro

pais (Larraguibel, 2012).

Frente a esta necesidad investigativa ligada a inclusion, se ha resuelto poner
como foco de atencidn y reflexion a tres centros educativos que atiendan
niveles de educacion parvularia, los cuales corresponden a Junta Nacional de
Jardines Infantiles (JUNJI), Fundacion Integra y Via Transferencia de Fondos
(VTF). Instituciones que incorporan explicitamente en sus referentes
curriculares la tematica de inclusién educativa como foco para una educaciéon

de calidad.

De lo anteriormente expuesto, en relacidn a los referentes curriculares de JUNJI
y Fundacion Integra, en consideracion la incorporacion de la inclusién dentro del
ambito educativo, se hace necesario indagar acerca de las practicas inclusivas
reales que se dan en el aula, para asi vislumbrar si realmente todo lo exhibido
se evidencia en el dia a dia dentro de las estrategias y quehaceres educativos

del equipo pedagdégico. Es asi, como se buscara una respuesta veridica y
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concreta a la pregunta que da pie a la presente investigacion.

¢, Qué caracteristicas hacen que las practicas al interior de un centro educativo

sean inclusivas?

1.2 Objetivo general
Develar las practicas inclusivas de equipos educativos de tres jardines infantiles

de la provincia de Concepcion.

1.3 Objetivos especificos

a) Definir el nivel de conocimientos que los equipos educativos de los
jardines infantiles tienen sobre inclusion.

b) Conocer la valoracion de los equipos educativos a la inclusion educativa.

C) Caracterizar las préacticas inclusivas de los equipos educativos,
implementadas en los centros educativos.

d) Contrastar las practicas inclusivas de los equipos educativos de los tres

jardines infantiles.

1.4 Supuestos de la investigacion

a) Hay equipos educativos que tienen un nivel de apropiacién de inclusion
avanzado ya que han tenido perfeccionamiento de sus instituciones de
origen.

b) Hay equipos educativos que no tienen un nivel de apropiacion de inclusion

aunque han tenido perfeccionamiento de sus instituciones de origen.
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d)

Hay equipos educativos que tienen un nivel de apropiacion de inclusién
avanzado aungque no han tenido perfeccionamiento de sus instituciones de
origen.

Hay equipos educativos que no tienen un nivel de apropiacion de inclusion
avanzado ya que no han tenido perfeccionamiento de sus instituciones de

origen.
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CAPITULO I

MARCO TEORICO
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El ideal de generar una sociedad mas justa e igualitaria en cuestiones de
derecho y oportunidades no es un foco de atencién actual, sino que se arrastra
desde gran parte de la historia. A nivel mundial se ha trabajado dia a dia por
construir naciones mayormente inclusivas, considerando y aceptando asi la
existencia de diversidades religiosas, étnicas, sociales, econdmicas y politicas
gue enriquecen culturalmente la humanidad por completo. En consecuencia con
ello (contextualizando esto en nuestro pais), se constata la existencia de
esfuerzos por desarrollar y fortalecer en tematicas de inclusion social. De
hecho, se ha presentado firmemente, y, por consecuencia, en la politica publica,
instancias y acciones de actualizacion y consideracion de la inclusion,

especificamente en el ambito de la educacion.

Por lo anterior, es necesario detenerse en cuestiones de concepto, dado que, la
inclusion no solo se involucra a si misma, sino que dentro de ella, y para
tratarla, es relevante conocer y manejar diversas conceptualizaciones que se

comprometen segun el area que involucran.

Lo anteriormente expuesto se enlaza con la tendencia a confundir conceptos,
gue si bien pueden parecer similares de forma superficial, se hace necesario
ahondar en cuanto a diferenciaciones terminoldgicas para comprender de qué
forma cada conceptualizacibn se compromete con la tematica central de esta
investigacién, es decir, con la inclusién educativa.

Para poder profundizar en la definicion de diversos conceptos relacionados con
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inclusiébn educativa, es que se revisO literatura especializada, la cual se
enmarca en distintas perspectivas. En primera instancia se analizaran las
normas internacionales en el camino hacia la inclusién, entendiendo ésta como
hacer efectivos para todos y todas, el derecho a la educacioén, la igualdad de
oportunidades y la participacion. Esta relacionada con la naturaleza misma de la
educacion general y de la escuela comuan, implica que todos los nifios/as de una
determinada comunidad aprendan juntos independientemente de sus
condiciones personales, sociales o culturales, participando plenamente desde la
cotidianidad en todas las actividades educativas, laborales, de consumo, de
ocio, comunitarias, domésticas, etc. que caracterizan a la sociedad que

pertenecen (MINEDUC, 2007).

Siguiendo esta linea, podemos entender la inclusion educativa bajo la mirada
de UNESCO (en Casanova, 2016) como un proceso de responder a la
diversidad de todos los alumnos a través de practicas en las escuelas, las
culturas y las comunidades reduciendo asi la exclusion dentro de la educacion.
Implica también cambios y modificaciones en el contenido, los enfoques, las
estructuras y las estrategias de la ensefianza, con una vision comiun que
alcance a todos los nifios de la misma edad y con la conviccién de que es
responsabilidad del sistema educativo ordinario educar a todos los nifios,
dandoles las mismas oportunidades de calidad y gratuidad.

Durante mucho tiempo, existié una relacién y gran similitud entre integracion e
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inclusién, creyendo algunas personas incluso hasta el dia de hoy, que ambos
conceptos tienen el mismo significado. Sin embargo, la integracion se
caracteriza por ser un movimiento que surgié para hacer efectivos los derechos
de las personas con discapacidad, con el fin de asegurar su plena participacion
en los contextos comunes de la sociedad. EI movimiento de la integracion esta
ligado, por tanto, al colectivo de las personas con discapacidad y ha significado,
sobre todo, cambios en la Educacién Especial mas que de la educacion general
(MINEDUC, 2007). Por lo tanto, inclusion es la adaptacion del medio hacia las
necesidades de los demas, teniendo en cuenta su participacion activa e

involucrada con el entorno.

Para comprender la evolucion que ha presentado la inclusién se debe tener en
cuenta que partio desde la exclusion propiamente tal. Digamos que excluir en la
escuela o en la sociedad significa para ambos referentes disciplinares apartar o
no dejar participar. Lo inverso a la exclusion es la inclusion; lo primero
constituye un fracaso social o educativo, lo segundo un logro o éxito tanto a

nivel social como a un nivel individual (Jiménez y otros, 2009).

Finalmente, se debe tener en cuenta lo que engloba en si, el término
“diversidad educativa”, ya que éste remite al hecho de que todos los alumnos
son diferentes, tienen necesidades educativas comunes que son compartidas

por la mayoria, necesidades propias individuales y entre éstas, algunas que
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podrian ser especiales (MINEDUC, 2007).

2.1 Conceptualizacién de inclusién

Dentro de las diversas definiciones que existen de inclusion destacamos que la
inclusion significa hacer efectivos para todos/as, el derecho a la educacion, la
igualdad de oportunidades y la participacion. Estad relacionada, con la
naturaleza misma de la educacion general y de la escuela comun, implica que
todos los nifios/as de una determinada comunidad aprendan juntos
independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales”.

(MINEDUC, 2017, p.14).

Junto a ello, sumamos otro concepto de inclusiéon, Escribano y Martinez (2013)
“La inclusion esta referida a las oportunidades que se ofrece a las personas
diferentes, para que participen plenamente desde la cotidianidad en todas las
actividades educativas, laborales, de consumo, de ocio, comunitarias,

domésticas, etc. que caracterizan a la sociedad que pertenecen” (p.25).

Teniendo en cuenta los conceptos de inclusion ya mencionados, se hace
sustancial sumar a ellos las concepciones de inclusion educativa y educacion
inclusiva. UNESCO (en Casanova, 2016) define la inclusion educativa como un
proceso de responder a la diversidad de todos los alumnos a través de
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practicas en las escuelas, las culturas y las comunidades reduciendo asi la
exclusion dentro de la educacion. Implica también cambios y modificaciones en
el contenido, los enfoques, las estructuras y las estrategias de la ensefanza,
con una visiébn comun que alcance a todos los nifios de la misma edad y con la
conviccion de que es responsabilidad del sistema educativo ordinario educar a
todos los nifios, dandoles las mismas oportunidades de calidad y gratuidad.
Ademas de esta definicién de inclusion educativa, se ha sumado la entregada
por Blanco y Mena (2008) quienes exponen que la inclusion educativa,
constituye el hacer efectivo el derecho de todos a una educacion de calidad, ya
gue son muchos los nifios y nifias, ademas de aquellos con discapacidad, que
no tienen acceso a la educacion o bien reciben una de menor calidad. La
inclusion educativa es un asunto de derechos humanos y un medio para lograr
una mayor equidad en nuestra sociedad. Finalmente, cabe destacar la
concepcion, frente a este mismo concepto de Larraguibel (2012) quien
manifiesta que el concepto de inclusion, sin duda, protege y entrega las
herramientas justas y necesarias para lograr desde la infancia entornos

educativos abiertos a las diferencias y singularidades de cada nifio.

2.2 Lainclusién desde el marco legal internacional

A nivel internacional la inclusion comenzo6 a verse reflejada en las siguientes
declaraciones: Declaracion de los Derechos Humanos (1948), la Declaracion de
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los Derechos del Nifio (1959) y la Convencion de los Derechos del Nifio (1989).
Chile ratifico este convenio internacional el 14 de agosto de 1990, el que se rige
por cuatro principios fundamentales: la no discriminacion, el interés superior del
nifio, su supervivencia, desarrollo y proteccién, asi como su participacion en

decisiones que les afecten (Larraguibel, 2012).

Posterior a todo lo presentado, en la década de los 60 se iniciaron movimientos
a cargo de asociaciones compuestas por educadores y familias que pertenecian
mayoritariamente al contexto de educacion especial. Frente a ello, paises como
Estados Unidos, Suecia, Noruega e Italia manifestaron su acuerdo con el ideal
de integrar a nifios y nifias con discapacidades a la educacion ordinaria
(Larraguibel, 2012). Son estos movimientos, los que siguen hasta la década de
los 70, que logran realzar y hacer valer el concepto de integracion, demandando
una educacion comun o regular para aquellos nifios y nifias que, si bien
presentaban algun tipo de discapacidad, contaban con las caracteristicas
suficientes para acceder a un curriculo corriente y no solo a aquellos
especiales. Cabe destacar que todos estos requerimientos se basaron en
experiencias, investigaciones y estudios que apoyaban el ideal planteado, y que
incluso, demostraban las ventajas de llevar a cabo la integracion educativa

(Casanova, 2016).
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2.3 Lainclusion desde el marco legal nacional

Desde que Chile ratificd el convenio en el afio 1990, hasta la actualidad han
existido diversas leyes que buscan promover una educacion inclusiva,
actualmente es la ley 20.845 “Inclusion Escolar’ la que se encuentra en
vigencia, ésta busca regular la educacion y volverla inclusiva desde todos sus
parametros. El articulo 2° de la ley 20.845, que explicita la inclusion educativa,
hace alusion a:

v Los criterios y orientaciones estan dirigidos a los establecimientos de
enseflanza regular, con o sin programas de integracion escolar, bajo
modalidades educativas, tradicionales, especial, de adultos y a los
establecimientos educacionales hospitalarios.

v Igualdad de oportunidades. El sistema debe propender a ofrecer a todos
los alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse como personas
libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos,
y contribuir a que todos los estudiantes tengan la oportunidad de
desarrollar plenamente su potencial, independientemente de sus
condiciones y circunstancias de vida.

v/ Calidad educativa con equidad. El sistema debe propender, en la
maxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los
objetivos generales que estipula la Ley General de Educacién,

independiente de sus condiciones y circunstancias. Para conseguir una
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educacion de calidad, el curriculum debe caracterizarse por ser relevante
y pertinente.

Inclusién educativa y valoracion de la diversidad. El sistema debe
promover y favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los
alumnos y alumnas, especialmente de aquellos que por diversas razones
se encuentran excluidos o en situaciones de riesgo de ser marginados,
reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar. La adecuacion curricular es
una manera de generar condiciones en el sistema educativo para
responder a las necesidades y caracteristicas individuales de los
estudiantes y de sus procesos de aprendizaje, resguardando su
permanencia y progreso en el sistema escolar.

Flexibilidad en la respuesta educativa. El sistema debe proporcionar
respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que favorezcan
el acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes. Esta
flexibilidad es especialmente valorada cuando se trata de aquellos que
se encuentran en situacidon de mayor vulnerabilidad. La adecuacion
curricular es la respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales
de los estudiantes, cuando la planificacién de clases (aun considerando
desde su inicio la diversidad de estudiantes en el aula) no logra dar
respuesta a las necesidades educativas especiales que presentan

algunos estudiantes, que requieren ajustes mas significativos para
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progresar en sus aprendizajes y evitar su marginacion del sistema

escolar.

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar
la evaluacién diagnéstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del
aflo escolar y proporciona informacion relevante al docente respecto del
progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los estudiantes de un curso y
de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias diversificadas
gue favorezcan el aprendizaje de todos. Esta evaluacion es relevante porque
aporta informacién de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, y
en consecuencia, para el disefio de respuestas educativas ajustadas a la

diversidad (MINEDUC, 2015).

Por otra parte el decreto N°83 “Diversificacion de la ensefianza”, establecido en
Chile en el afio 2015, se establece de criterios y orientaciones que pretenden
llevar a cabo adecuaciones curriculares mayormente pertinentes para
estudiantes con necesidades educativas especiales de Educacion Parvularia y

Educacion basica.

ARTICULO 1°.- Establécense los siguientes criterios y orientaciones de
adecuacion curricular para la Educacion Parvularia y la Educacion general
Basica, cuyo texto se acompafia en Anexo que forma parte integrante del

presente decreto, con el propésito de favorecer el acceso al curriculo nacional
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de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 2°.- Los criterios y orientaciones sefialados en este decreto estan
dirigidos a los establecimientos de ensefianza regular, con o sin programas de
integracion escolar, bajo modalidades educativas, tradicionales, especial, de

adultos y a los establecimientos educacionales hospitalarios.

ARTICULO 3°.- Los establecimientos educacionales que impartan modalidad
educativa especial y aquellos que tengan proyecto de integracion (PIE) que
atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan
implementar los criterios y orientaciones de adecuacion curricular a que se
refiere el presente decreto en los niveles de educacion parvulario y educacion

general basica.

ARTICULO 4°.- Los establecimientos educacionales que, de acuerdo a los
criterios y orientaciones establecidos en este decreto, implementen
adecuaciones curriculares para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales, deberan aplicarles una evaluacion de acuerdo a dichas
adecuaciones, accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los
mismos. Una vez finalizado este proceso de evaluacion, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes una copia del certificado anual de
estudios que indique las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. Los resultados de la evaluacion, calificacion y promocién de

los estudiantes con necesidades educativas especiales quedaran registrados en
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los instrumentos que el Ministerio de Educacion establezca para todos los
estudiantes del sistema escolar, de acuerdo a la normativa especifica y al

reglamento de evaluacién de cada establecimiento.

ARTICULO 5°.- Continuaran vigentes los decretos exentos N°89, de 1990;
N°637, de 1994; N°86, de 1990; N°87, de 1990, todos del Ministerio de
Educacion, sélo en lo que se establezca para el ciclo o nivel de formacion
laboral, y hasta la total tramitacion del acto administrativo que apruebe los

criterios y orientaciones de adecuacion curricular para la educacion media.

Los criterios y orientaciones de adecuacion curricular para los estudiantes con
necesidades educativas especiales de Educacion Parvularia y Educacion
Basica que trata el presente decreto, entraran en vigencia gradualmente en el
afo escolar 2017 para el nivel de Educacion Parvularia, 1° y 2° afio basico; en
el afio escolar 2018 para 3° y 4° afio basico y para el afio escolar 2019, 5° afio
basico y siguientes. No obstante lo anterior, aquellos establecimientos
educacionales que deseen aplicar los criterios y orientaciones, podran hacerlo a

partir de la publicacion de este decreto.

2.4 Conceptos relacionados con la inclusion

En la actualidad, muchos paises estan utilizando el concepto de inclusion como
sindnimo de integracion, cuando en realidad se trata de dos conceptos distintos.

Casanova (2016) menciona que cuando se habla de “integracion”, se pretende
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fundamentalmente adaptar al alumno a la situacion escolar, esto quiere decir
apoyarle con los medios precisos y necesarios, para que pueda desarrollar sus
capacidades de la mejor manera posible; en cualquier caso, el énfasis se hace
sobre el alumno, que debe integrarse en el medio en que se incorpora mediante
un diagnéstico particular, siendo evaluado por un especialista, con un programa
especifico, etc. En cambio, la “inclusion”, supone un contexto mas amplio que
implica, que es la escuela quién se adapta. Se modifican todos los elementos
necesarios para que la institucion sea capaz de educar al conjunto de la

poblacion, sea cuales fueren sus caracteristicas personales.

Asimismo, Escribano y Martinez (2013) mencionan que una de las primeras
diferencias relevantes entre inclusion educativa e integracion escolar esta en la
razon que lleva el profesorado a tomar decisiones sobre la situacion del alumno
en el centro escolar ordinario. En el caso de la integracion, esta referida a su
competencia escolar y social; pero en el caso de la educacion inclusiva todos
los alumnos tienen derecho a recibir una educacion obligatoria de calidad,
independientemente de las caracteristicas personales de cada uno. Otra
diferencia relevante es el tiempo: puesto que en la integracion escolar el alumno
con necesidades especificas puede compartir la jornada escolar entre dos
aulas, una regular y una especial donde recibe ayudas mas especializadas. Por
el contrario, la inclusion educativa, permite que el alumno siempre se encuentre

en el aula regular recibiendo principalmente de su profesor u otro auxiliar, los
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apoyos especificos que necesita. Como tercera diferencia se considera la
actitud: que en el caso de la integracion escolar el alumno con necesidades
especificas se encuentra en el aula tradicional como un privilegio, mientras que
en la inclusion educativa el alumno esta en el aula tradicional por derecho. Y
finalmente, también hay una cuarta diferencia que esta en la concepcién sobre
el origen del problema: en la integracion se piensa que el problema es inherente
al nifio, mientras que en la inclusién el problema se sitia fuera del nifio, en su

contexto social.

a) Integracion
La integracidon es un movimiento que surgio para hacer efectivos los derechos
de las personas con discapacidad, con el fin de asegurar su plena participacion
en los contextos comunes de la sociedad. El movimiento de la integracion esta
ligado, por tanto, al colectivo de las personas con discapacidad y ha significado,
sobre todo, cambios en la Educacion Especial mas que de la educacion general

(MINEDUC, 2007).

b) Exclusion
Digamos que «excluir» en la escuela o en la sociedad significa para ambos
referentes disciplinares «apartar, no dejar participar, desposeer»; en pasiva
«ser apartado, dejado al margen o sin opcién, ser o estar desposeido» (de la
educacion necesaria, del trabajo en condiciones dignas o de oportunidades

basicas en la vida social). Lo inverso a la exclusion es la inclusién; lo primero
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constituye un fracaso social o educativo, lo segundo un logro o éxito (societario/

individual) (Jiménez y otros, 2009, p.14).

c) Segregaciéon
Poner aparte una 0 mas categorias de poblacion, ya sea con una finalidad
consciente o mediante accion selectiva mas o0 menos consciente de influencias

econdémicas y culturales (Puyol, 1986).

d) Diversidad educativa
El concepto de diversidad remite al hecho de que todos los alumnos son
diferentes, tienen unas necesidades educativas comunes que son compartidas
por la mayoria, unas necesidades propias individuales y entre éstas, algunas

gue podrian ser especiales (MINEDUC, 2007).

e) Equidad
El concepto de “equidad” involucra igualdad de oportunidades, la Reforma
Educativa chilena se fundamenta en el derecho de todos los nifios, nifias y
jovenes a desarrollarse y aprender con igualdad de oportunidades. Asegurar el
acceso y calidad de los aprendizajes es pues el gran desafio de la educacion en
Chile, y los esfuerzos se han hecho notar. Esta equidad da paso a la posibilidad
de un sistema educativo que favorece y respeta la diversidad, las diferencias
individuales tienen su espacio para dar paso a la posibilidad de inclusion y

participacion de todos (Blanco y Mena, 2008, p. 23).

29



2.5 Fases evolutivas desde la exclusion alainclusion educativa

El logro de la inclusién estd siendo un largo camino de recorrer, rico en
experiencia pero arduo en su dia a dia, debido a los obstaculos que se han
tenido que superar, en primera instancia Escribano y Martinez (2013) visualizan
cuatro fases que indican la evoluciéon que ha tenido la inclusion educativa.
Como primera fase en el camino hacia la inclusion, se encuentra la exclusion, la
cual se define como un proceso de apartamiento de los ambitos sociales
propios de la comunidad en la que se vive, que conduce a una pérdida de
autonomia para conseguir l0s recursos necesarios para vivir, integrarse y
participar en la sociedad de la que forma parte.

Como segunda fase hacia la inclusion se reconoce la segregacion, que sefiala
la incorporacion de los grupos sociales antes excluidos situados en un sistema
de educacién dual, que mantiene las respuestas especiales en un tronco
general y en paralelo al mismo tiempo. Se reconoce el derecho de las personas
a la educacién pero desarrollando politicas diferenciadoras para cada grupo en
situacion de desigualdad: las escuelas graduadas, las escuelas puente,
escuelas separadas y escuelas especiales.

Como tercera fase hacia la inclusidbn se reconoce la integracion y se define
como un periodo de reformas como respuesta a movimientos de grupos de
presiéon reclamando los derechos civiles de los colectivos marginados. Esta fase

tiene la peculiaridad de que en el proceso de integracién se daba una direccién
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asimilacionista que iba desde las escuelas segregadoras hacia las escuelas
ordinarias sin tener en cuenta un cambio mas interno como respuesta a las
caracteristicas de los grupos. Esto dio lugar a una simple integracion espacial y
fisica, pero que no fue real ni interna; desde esta perspectiva las medidas que
se aplicaron para atender a la diversidad no contribuyeron al cambio, sino mas

bien al mantenimiento de las desigualdades.

Y es asi como el camino hacia la inclusion llega a su fase final, la cual es
reconocida como reestructuracion y es aqui donde nos encontramos con la

educacion inclusiva propiamente dicha.

Existen diversas razones éticas, socioldgicas y psicopedagodgicas que
promueven la eficacia de la educacion desde la inclusion. Al referirnos a la ética
estamos hablando de la parte de la filosofia que aborda la moral y las
obligaciones de la persona, trasladando esta definicibn a la sociedad,
aludiriamos a las obligaciones incondicionales que conforman el marco de la
accion social y politica. Cabe concretar la ética en el campo profesional, en
nuestro caso el campo educativo; entendiendo lo que implica un concepto de
deber y de compromiso dentro del ejercicio de la profesion. Desde la ética se
busca reafirmar el derecho a la educacién como algo fundamental en cualquier
modelo de gobierno a nivel internacional, siendo esta educacién igual para

todos con caracteristicas idénticas en calidad, dandole un enfoque inclusivo con
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equidad social. Por otra parte, el compromiso ético desde el enfoque del
educador, debe ser bajo diversos principios, como el de integridad, objetividad,
responsabilidad, honestidad, liderazgo con el fin de ofrecer una educaciéon en
las mejores condiciones para todos. Como queda plasmado en el “cédigo
deontolégico de la profesion docente”, donde uno de los compromisos en
relacion al alumnado consiste en tratar justa y equitativamente a todos. Por otra
parte, desde la sociologia se reconoce a la familia como primer entorno
socializador y como segundo agente, se reconoce a la escuela (Casanova,
2016). Desde un enfoque sociologico hay que admitir, que la sociedad no
incorpora abiertamente al que no conoce, es por esto que la escuela se
considera importante, ya que permite conocerse de mejor forma compartiendo
contextos comunes. Comprendiendo esto, es importante reproducir en la
escuela el modelo socializador que pretendemos para el futuro, respetando la
diversidad que se dé en aula en cuanto a las formas de vida que tenga cada
uno de los individuos, promoviendo que en el futuro acepten y respeten a todos

de manera espontanea.

Finalmente, desde la psicopedagogia existen motivos psicopedagdgicos que
sustentan la educacién con enfoque inclusivo. En primer lugar, se debe tener
una concepcion de discapacidad que no va ligada a lo genético ni al déficit que
pueda existir, sino que se centra en las capacidades existentes y las
necesidades educativas del sujeto. La evaluacion desde la psicopedagogia va

estrechamente relacionada con las posibilidades de aprendizaje. El diagndstico
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tradicionalmente favorecia a la asignacion de “etiquetas” limitando el progreso
del alumno. Actualmente, el diagnéstico va ligado a las capacidades del
alumno. En cuanto al docente, se resalta la formacion y cualificacion que estos
deben tener, con el fin de entender de mejor manera la necesidad educativa de
cada uno de sus alumnos. Cabe destacar que es de gran eficacia que el grupo
de estudiantes sea heterogéneo, para favorecer los aprendizajes diversificados.
Actualmente, las escuelas regulares han mejorado notablemente sus modelos
de organizacion y planteamientos didacticos, incorporando profesores

especializados en modalidades de apoyo para que todos los alumnos aprendan.

2.6 Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) como estrategia didactica

inclusiva

Los ultimos avances neurocientificos demuestran que no existen dos cerebros
iguales. Si bien todas las personas compartimos una estructura similar en lo
relativo a las regiones cerebrales especializadas en determinadas tareas, nos
diferenciamos en la cantidad de espacio que cada una de esas regiones o
modulos ocupan en el area total del cerebro, asi como en las zonas implicadas
gue se activan simultdneamente en las tareas de aprendizaje. Esta variabilidad
cerebral determina los diferentes modos en que los alumnos acceden al
aprendizaje, las multiples maneras en que expresan lo que saben y las diversas

formas en que se van a motivar e implicar en su propio aprendizaje.
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En respuesta a esta diversidad, que en muchos casos dificulta el proceso de
enseflanza y aprendizaje, tanto para los profesionales de la educacion como
para los alumnos, nace el Disefilos Universal de Aprendizaje (DUA), que
basicamente estimula la creacion de disefios flexibles desde el principio,
presentando opciones personalizables que permiten a todos los estudiantes
progresar desde donde ellos estan y no desde donde nosotros imaginamos que

estan.

El DUA puede ayudar a cualquiera que planifique unidades/lecciones de estudio
0 que desarrolle curriculos (objetivos, métodos, materiales y evaluaciones) para
reducir barreras, asi como a optimizar los niveles de desafio y apoyo para
atender las necesidades de todos los estudiantes desde el principio. También
pueden ayudar a los educadores a identificar las barreras presentes en el

curriculo actual.

El DUA se compone de algunas pautas, las cuales, claro esta, no se organizan
al azar, sino que se rigen bajo 3 principios fundamentales de representacion,
accion y expresion e implicacion, los que se han basado en investigaciones

neurocientificas y proporcionan un marco subyacente a las pautas.
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v" Principio |: Proporcionar multiples formas de representacion. (El qué del
aprendizaje). Es decir, los alumnos difieren en la forma en que perciben y

comprenden la informacidn que se les presenta.

v" Principio 1l: Proporcionar multiples formas de accion y expresion. (El
cémo del aprendizaje). Es decir, los estudiantes difieren en su facilidad
para tratar con distintos modos de representacién, tanto linglisticos

como no-linguisticos.

v" Principio lll: Proporcionar multiples formas de motivacion. (El porqué del
aprendizaje). Es decir, el propésito de la educacién no es hacer la
informacion accesible sino, mas bien, ensefiar a los estudiantes como

transformar la informacion a la que tienen acceso en conocimiento Util.

35



Pautas de Diseino Universal para el Aprendizaje

|. Proporcionar Multiples Formas de

Representacion

1: Proporcionar diferentes opciones para la percepcion

1.1 Opciones que permitan la modificacién y

personalizacién de la presentacién de la informacién

1.2 Ofrecer alternativas para la informacién auditiva

1.3 Ofrecer alternativas para la informacién visual

2: Proporcionar miiltiples opciones para el lenguaje,
y los simbolos

2.1 Definir el vocabulario y los simbolos
2.2 Clarificar la sintaxis y la estructura

2.3 Facilitar la decodificacion de textos, notaciones
matematicas y simbolos

2.4 Promover la comprensién entre diferentes idiomas

2.5 llustrar las ideas principales a través de muiltiples
medios

3: Proporcionar opciones para la comprension

3.1 Proveer o activar los conocimientos previos

3.2 Destacar patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas

3.3 Guiar el procesamiento de la informacién, la
visualizacién y la manipulacién

Il. Proporcionar Miltiples Formas de

Accién y Expresion

4: Proporcionar multiples medios fisicos de accién
4.1 Variar los métodos de respuesta y navegacion

4.2 Optimizar el acceso a las herramientas y las
tecnologias de asistencia

5: Proporcionar opciones para la expresion y la
fluidez de la comunicacion

5.1 Usar multiples opciones de medios de comunicacién

5.2 Usar multiples herramientas para la construccion
y la composicién

5.3 Construir fluidez de aprendizaje con niveles
graduados de apoyo para la practica y la ejecucién

6: Proporcionar opciones para las funciones ejecutivas

6.1 Guiar el establecimiento de metas adecuadas
6.2 Apoyar la planificacién y el desarrollo de estrategias
6.3 Facilitar la gestion de informacién y de recursos

6.4 Aumentar la capacidad para monitorear el progreso

lll. Proporcionar Multiples Formas de

Motivacion

7: Proporcionar opciones para captar el interés

7.1 Optimizar la eleccién individual y la autonomia
7.2 Optimizar la relevancia, el valor y la autenticidad

7.3 Minimizar las amenazas y las distracciones

8: Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
y la persistencia

8.1 Resaltar la relevancia de las metas y los objetivos
8.2 Variar los niveles de desafio y apoyo
8.3 Fomentar la colaboracién y la comunidad

8.4 Incrementar el dominio de retroalimentacién
orientada

9: Proporcionar opciones para la auto-regulacion

9.1 Promover expectativas y creencias que optimicen
la motivacién

9.2 Facilitar niveles graduados de apoyo para copiar
habilidades y estrategias

9.3 Desarrollar la auto-evaluacién y la reflexién

3.4 Maximizar la memoria y la trasferencia de informacién

Aprendiz capaz de identificar los recursos adecuados Estudiante orientado a cumplir sus metas Estudiante motivado y decidido

© 2011 by CAST. All rights reserved. www.cast.org. www.udlcenter.org.
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APA Citation: CAST (2011) Universal Design for Learning guidelines version 2.0. Wakefield, MA: Author.

Imagen 1: Principios DUA

Teniendo en consideracion todo lo expuesto anteriormente, el DUA es una
estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo fin es maximizar las oportunidades
de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la amplia gama de
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habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias (MINEDUC, 2015).

2.7 INDEX paralainclusion

Booth, Ainscow y Kingston (2006) en la version manual El INDEX para la
Inclusién, disefiado para apoyar las mejoras inclusivas del juego y el
aprendizaje en Educacion Infantil, cuenta con material impreso muy completo,
CD que permite a los centros compartir mas facilmente los materiales y un

folleto adicional que resume la finalidad y contenidos.

En El INDEX la inclusidén es considerada como un enfoque para mejorar todos
los aspectos de un centro educativo de modo que los nifios, sus familias y el
personal se puedan sentir bienvenidos, implicados y valorados. El INDEX
requiere realizar un analisis detallado de todas las actividades, de la
organizacion del centro y del grado en que los materiales existentes apoyan el
juego y el aprendizaje, y fomenta la implicacién en este proceso de todo el
personal y voluntarios, autoridades educativas locales, padres/cuidadores y

nifnos.

El Index pretende crear en cada centro una cultura inclusiva compartida por
todos los implicados, que mejore con los afos a través de la repeticion de las

autoevaluaciones.

Parte 1: Un enfoque inclusivo para mejorar tu centro:

El Index no es un elemento mas a afadir a las actividades que tienen lugar en
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los centros, sino un modo de llevarlas a cabo de acuerdo con valores inclusivos.
Ofrece un apoyo al proceso de auto-evaluacion y mejora, a partir de los
conocimientos y las opiniones de los profesionales, los nifios y jovenes, los
padres y cuidadores, los asesores y otros miembros del entorno. Este enfoque
de apoyo, para mejorar un centro, constituye una alternativa a aquel otro

basado en la inspeccion, la competicion y el miedo al fracaso..

Barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion:

La inclusion puede verse dificultada cuando los niflos o los profesionales
encuentran barreras para el juego, el aprendizaje y la participacion. Estas
pueden proceder de cualquier aspecto del centro: su distribucion fisica, su
organizacion, las relaciones entre los nifios y los adultos, y el tipo de

actividades.

Las barreras que proceden del modo en que las instituciones se estructuran o
funcionan se denominan "discriminacion institucional’. La discriminacion
institucional va mas alla que el racismo. Hace referencia a los distintos modos
en que las instituciones pueden discriminar a las personas por su edad, género,
discapacidad, clase, raza u orientacion sexual asi como por su historial y
cualificacién educativos. Esto crea barreras para la participacion y puede

obstaculizar el aprendizaje en educacion.
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Recursos de apoyo al juego, el aprendizaje y la participacion:

Eliminar las barreras para el juego, para el aprendizaje y la participacién supone
movilizar recursos del centro y su entorno. Siempre hay mas recursos para ello

de los que se estan utilizando.

Los profesionales pueden tener habilidades de las que no son conscientes 0
gue no estan utilizando totalmente, puede haber miembros de la comunidad que
compartan procedencia o deficiencia con un nifio al que pueden ayudar a que
se sienta como en casa. Los recursos de los nifios, su capacidad para dirigir su
propio aprendizaje y juego, y para apoyarse unos a otros pueden estar siendo
especialmente infrautilizados, igual que el potencial de los profesionales para

apoyarse mutuamente.

Apoyo a la diversidad:

Proporcionar apoyo a las personas es so6lo una de las formas de aumentar la
participacion de los nifios. El apoyo también lo proporcionan los profesionales
cuando planifican las actividades pensando en todos los nifios, siendo
conscientes de sus diferentes puntos de partida, experiencias, intereses y

estilos de aprendizaje, o cuando los nifios se ayudan entre si.
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Hoja resumen de planificacion: dimensiones y secciones:

Al utilizar los materiales del Index, las posibilidades de mejorar el centro se

exploran a lo largo de tres dimensiones interconectadas:

El marco para la planificacion

DIMENSION A Creacién de culturas inclusivas

Construir comunidad Establecer valores inclusivos

DIMENSION B Creacion de politicas inclusivas

Desarrollar el centro para todos Organizar los apoyos para la

diversidad

DIMENSION C Desarrollo de préacticas inclusivas

Organizar el juego y el aprendizaje Movilizar recursos

Un proceso inclusivo

El proceso del Index contribuye en si mismo al desarrollo de la inclusion.
Implica una auto-evaluacion detallada que involucra a todas las personas
relacionadas con el centro y se basa en sus conocimientos y experiencias. Con
frecuencia, servicios externos al centro (autoridades educativas locales o
servicios psicolégicos o de asesoramiento) apoyan en este proceso de auto-

revision.
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fase 2,
analizar el

centro

fase 1,
LR comenzar a
revisar el .
proceso trabajar con
el index

fase 4,

apoyar la
mejora

Parte 2: proceso del index

fase 3,
crear un
plan
inclusivo

Imagen 2: Fases Index

Index empieza desde el primer contacto con los materiales. Se construye sobre

la base de que todos estan implicados y se adapta a sus circunstancias

particulares. De este modo, se anima a cada uno a tomar las riendas del

mismo.

Fase 1. comenzar a trabajar con el Index.

» Crear el grupo de participacion.
» Revisar el enfoque de planificacion.

* Concienciar sobre el Index.
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» Explorar los conocimientos que existen, guidndose por los conceptos clave
y por el marco de planificacion.
* Analizar en profundidad, utilizando los indicadores y las preguntas.

* Preparar el trabajo con otros.

Fase 2: analizar el centro

e Explorar los conocimientos y las ideas de los profesionales y del equipo
directivo

e Explorar los conocimientos y las ideas de los nifios y de los jovenes

e Explorar los conocimientos y las ideas de los padres / cuidadores y de los
miembros de la comunidad

e Establecer prioridades para la mejora

Fase 3: crear un plan inclusivo

e Revisar las prioridades usando el marco de planificacion

e Plasmar las prioridades en el plan de mejora

Fase 4: apoyar la mejora

e Poner en accion las prioridades

e Mantener la mejora

Fase 5: revisar el proceso del Index

e Revisar y registrar el progreso
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e Revisar el trabajo con el Index

e Continuar el proceso del Index

Utilizacion del index: Los profesionales pueden descubrir que, en algunos
aspectos, el centro parece menos inclusivo de lo que pensaban en un principio.
Pero el proceso también puede dejar al descubierto puntos fuertes que habian

pasado inadvertidos.

Trabajar con otros: Como se mencion0 anteriormente, cada centro debe
trabajar con el Index individualmente, pero también aceptar y sentir que
necesita apoyo externo, de forma especial en las primeras fases (Booth,

Ainscow y Kingston, 2006).

2.8Referentes curriculares y propuestas pedagogicas para la

inclusion

a) Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI)
1. Fundamentos
El referente curricular institucional a nivel de fundamentos, plantea el concepto
nifio y nifia que se construye teniendo en cuenta la concepcién de nifios y nifia
ambos como sujetos de derecho. También se les visualiza como individuos

anicos, con caracteristicas propias, diferentes a los demds y pertenecientes a
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una familia y a una comunidad.

v' Educacion inclusiva: se asume como un sello principal. La educacién se
interpreta como un proceso complejo que involucra elementos culturales,
sociales, econdmicos, etc. Se requiere construir una comunidad
educativa que se encuentre preparada para recibir y educar a todos los
nifios y nifas, independiente de sus caracteristicas y condiciones
particulares, con NEE, culturales, sociales, de género, resguardando lo
gue nos diferencia como seres humanos. Se consideran las diferencias
como un recurso de participacion y apoyo para el juego, aprendizaje,
relacion, desarrollo, y despliegue de valores y potenciales.

v" Importancia de la educacion inicial: El cerebro humano se desarrolla a
través de un proceso dinamico entre biologia y experiencia, lo que nos
ayuda a entender que ofrecer a nifios y nifias experiencias de
aprendizajes significativos en los primeros afios de vida, aumenta la
plasticidad cerebral, ya que se encuentran en la etapa de mayor
sensibilidad, puesto que antes de los 3 afios se completa el 80% de las
conexiones neuronales.

v' Aportes desde la teoria curricular: Uno de sus principales fundamentos
tedricos es el enfoque humanista en la educacion, referido al lugar que
ocupa la persona, o sea, el nifio y nifla como individuo Unico, integral,

libre, autbnomo, creativo, social, con necesidades personales, potencial
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para desarrollar y solucionar problemas. Este enfoque comprende que
los adultos estdn con una escucha atenta y permite el despliegue de
todas sus formas de expresiébn de manera holistica, haciendo énfasis
también en el curriculo personalizado, respetando los ritmos y tiempos
de cada uno de los nifios y nifias y considerandolos siempre como los

protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje.

2. Principios

Educacion Inclusiva para la construccion de sociedades mas justas y
democraticas: JUNJI reconoce a todos los nifios y nifias como sujetos de
derecho, con particularidades y caracteristicas personales y diferentes,
en cuanto a su edad, género, etnia y necesidades educativas. Es por
esto, que la institucion declara educacion de calidad para todos, sin
perder la finalidad de ensefiar para que los nifios y nifias aprendan. Esto
puede transformar, y generar cambios en la sociedad, ayudando a
derribar miedos y prejuicios, que se convierten en segregacion lo que a
su vez impide un funcionamiento democratico.

Equidad en las oportunidades e igualdad de logros: JUNJI ha asumido un
gran compromiso con la equidad e igualdad en la adquisicién de logros y
aprendizajes de los nifios y nifias. Haciendo énfasis nuevamente en
entregar una educacion de calidad, bajo estos criterios se puede lograr el

brindar una atencion educativa diferenciada y personalizada de acuerdo
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a las particularidades de cada uno de los nifios y nifias. Esto requiere
ademas, que el equipo técnico tenga conocimiento de todo el panorama
de los nifios que tienen a su cargo.

v Flexibilidad curricular: Este principio permite desarrollar un curriculo que
sea pertinente y modificable a todas las realidades y contextos
socioculturales en que se encuentren los jardines infantiles. Asimismo,
esta flexibilidad se puede visualizar al momento de proponer proyectos
de parte de las comunidades educativas, integrando asi la participacion

de todos los agentes educativos.

La Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI) se ha actualizado en cuanto a
algunos enfoques con el objetivo de aumentar y mejorar la calidad de la accion

gue realiza esta institucion nacional.

El material de apoyo y referente curricular de JUNJI tiene el objetivo de permitir
reflexionar acerca de uno de estos nuevos aportes como lo es la Educacion

inclusiva y la relacion que esta tiene con la Educacion Parvularia.

Este material de apoyo cuenta con tres partes, en las cuales podemos
encontrar en primer lugar la entrega y revision al concepto de Educacién
inclusiva desde una amplia perspectiva y desde las Bases Curriculares de

Educacion Parvularia.

En la segunda parte del material de apoyo encontramos referencia al concepto
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de Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), que hace sus aportes desde la
neurociencia, integrando reflexion acerca los Ejes centralizadores como una de
las formas méas actualizadas de organizar las experiencias de aprendizaje en

Educacion Parvularia.

Y en tercer lugar encontramos una reflexion acerca de la importancia del

curriculo oculto en Educaciéon Parvularia.

1. EDUCACION INCLUSIVA: UN CONCEPTO AMPLIADO

Desde los precursores de la Educacion Parvularia y la definicion de Educacion
inclusiva de UNESCO, JUNJI lo define como “un proceso permanente, cuyo
objetivo es ofrecer una educaciéon de calidad para todos, respetando la
diversidad y las distintas necesidades y aptitudes, caracteristicas y expectativas
de aprendizaje de los educandos y de las comunidades, eliminando toda forma

de discriminacion” (p.6).

Desde los principios y fundamentos de las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia (BCEP), podemos ver reflejada una educacion inclusiva de
integracion. Ya que, nos han constituido un marco referencial amplio y ademas
flexible que admite diversas formas de realizacion. Lo que claramente facilita la
labor de todas/os las educadoras/es permitiendo un grado de libertad y

autonomia al llevar a cabo el disefio pedagdgico, su implementacion y
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evaluacion pertinente para cada nifio y nifia que tenga a su cargo.

Por otra parte, retomando el curriculo nacional como lo son las Bases
curriculares de la Educacion Parvularia, encontramos en esta ocho principios,
dentro de los cuales encontramos el principio de singularidad, el cual hace
mencion y detalle de manera precisa a los aspectos (caracteristicas Unicas,
necesidades, intereses, fortalezas, estilos y ritmos de aprendizaje propios) que
la educadora debe considerar como base para el disefio, implementacion y

evaluacion de los aprendizajes de manera permanente.

Dentro del mismo documento se incluyen principios pedagdgicos a tener en
cuenta dentro del proceso educativo del nivel de Educacion Parvularia. Uno de
ellos focalizado en el juego, donde se invita a enfatizar el caracter ludico que
deben tener principalmente las situaciones de aprendizaje, ya que el juego tiene
un sentido fundamental en la vida de la nifia y del nifio. A través del juego, que
es basicamente un proceso en si para los parvulos y no s6lo un medio, se
abren permanentemente posibilidades para la imaginacion, lo gozoso, la

creatividad y la libertad.

Dentro de los aspectos que constituyen la educacion inclusiva se destacan:

a) La implicancia _de una visién diferente _de la educacion basada en la

diversidad vy no _en la homogeneidad: la atencion a la diversidad requiere

avanzar desde enfoques homogéneos, en los cuales se les ofrece a todos

lo mismo, considerando todas las capacidades, necesidades, caracteristicas
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b)

d)

e identidades. Se debe dar respuesta a lo diverso y a lo comun, logrando un
equilibrio entre ambos aspectos.

Identificar y minimizar las barreras que enfrentan los nifios y niNas para

acceder, permanecer, participar y aprender: las cuales pueden surgir en

contextos de interaccién entre los nifios y las circunstancias sociales y
econémicas, que como ya se menciond anteriormente, son los aspectos
gue generan grandes brechas y desigualdad social. Algunas preguntas que
permiten analizar y reflexionar acerca del como se pueden reducir las
barreras: ¢Quiénes experimentan barreras para el aprendizaje? ¢Cuales
son las barreras para el aprendizaje? ¢Como se pueden minimizar? ¢Qué
recursos estan disponibles para apoyar el aprendizaje? ¢Como se pueden
generar recursos adicionales para apoyar el aprendizaje?

Es un proceso gue nunca esta acabado del todo: las instituciones tienen la

obligacion de revisar de manera permanente y constante sus valores,
organizacion y practicas educativas.

Sistemas de apoyo gue colaboren con los docentes: este apoyo abarca

todos los recursos que puedan complementar y reforzar la accion
pedagdgica de los educadores como otros docentes, nifios que se apoyan
mutuamente, y profesionales pertenecientes a otros sectores o con otras
especialidades. Se necesitan docentes que estén decididos a tomar el

riesgo y estén abiertos al cambio, que aseguren que todos los nifios y nifias
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aprendan a niveles de excelencia, que busque nuevas formas de

ensefianza y critique su propia practica.

Existen cinco mecanismos efectivos para le educacion inclusiva: la ensefianza
cooperativa, donde los educadores requieren de recibir y dar apoyo técnico y
afectivo; el aprendizaje cooperativo, en el cual hace referencia a los nifios y
nifias que son capaces a ayudarse entre si; la resolucion cooperativa de
problemas, es aquella en que se requieren refuerzos ante la presencia de nifios
y nifias con problemas sociales y/o de conducta; agrupamientos heterogéneos,
aquel que se realiza teniendo en cuenta edad, nivel de desarrollo y ritmo de
aprendizaje de los nifios y nifias; y finalmente la ensefianza efectiva, es aquella
gue se lleva a cabo teniendo en cuenta los cuatro mecanismos mencionados
con anterioridad. En la cual, se tengan altas expectativas de absolutamente
todos los nifios y nifias, disefiando mejoras para quienes requieran mayor

apoyo. .

[I. Un nuevo concepto: Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

La relacién entre los principios y criterios del DUA y los elementos de la
educacion parvularia (Bases Curriculares de la Educacion Parvularia) son el
principal referente para este nivel educativo y en ellas estan definidos los
principios, criterios y orientaciones que guian a la educacién parvularia.
Relacionar dichos principios con los del Disefio Universal del Aprendizaje,

constituye un desafio interesante.
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Los ejes centralizadores, entendidos como una de las formas de organizacion
del trabajo pedagdgico en la educacion parvularia, se expresan en distintas
planificaciones: Juego de rincones, areas o zonas, juego centralizador o
sociodramatico, motivo de lenguaje, centro de interés, cuento eje, método de

proyecto, proyecto de aula y unidad de ensefianza y aprendizaje.

Aunque no hay un método Unico para trabajar en la educacion parvularia, la
perspectiva globalizadora, expresada en los ejes centralizadores, se perfila
como la mas adecuada para que los aprendizajes que realicen los nifios y
nifas, sean significativos. El principio de globalizacion supone que el
aprendizaje es el producto del establecimiento de mdultiples conexiones, de

relaciones entre lo nuevo y lo ya aprendido.

I1l. Reconocer la fuerza del Curriculo Oculto en la educacién inclusiva

La educacion inclusiva esta vinculada a la creacion de un clima de comunidad.
“Pretende desarrollar valores inclusivos, compartidos por todos los educadores
y agentes educativos, los nifios y nifias, y las familias, de forma que se
transmitan a todos los nuevos miembros de la comunidad escolar a la que todos
pertenecen”, y en la que todos se sienten seguros, trabajan en cooperacion con
los otros, se refuerza la identidad de cada uno, y tienen la oportunidad de tomar
decisiones. Cuando hablamos de seguridad, desde el punto de vista
psicologico, nos referimos a cuando los nifios y nifias se sienten cémodos y

sienten que pertenecen a un grupo en el que pueden expresarse abiertamente.
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Reforzar la identidad de cada uno es hacer carne la frase “respeto a la
individualidad del nifio”, tan propia de la educacion parvularia. Asi, los nifios
aprenden que todos tenemos capacidades y refuerzan su autoestima,
reconociéndose como “individuos”, no sélo en los atributos superficiales, sino
también en aspectos tales como el sentido del humor, el caracter amigable, la

capacidad de dar ayuda y consuelo.

La creacion de este “sentido de comunidad” no es una accidén que se agrega a
lo que ya se realiza en las unidades y programas educativos, pues los
educadores crean un clima de la actividad. La cuestion estriba en que se
establezcan, conscientemente, las caracteristicas positivas que se traducen en

el “sentido de comunidad”.

Sentido de Comunidad - Curriculo oculto - Trabajar en cooperacion con
otros/as. Aulas que dan seguridad. Afirmar la identidad de cada nifio o

nifa.Tener voz en las decisiones.

Se trata de abordar desde una perspectiva inclusiva los enfoques pedagogicos
y didacticos paralelamente a los aspectos especificos interculturales en general
y/lo étnicos y linglisticos; a las necesidades especificas que en particular
presentan los nifios y nifias con discapacidad; o a quienes pertenecen a
sectores sociales de mayor deprivacion socioecondémica. Esto permitiria, por
una parte, el desarrollo de la identidad y el reconocimiento del otro u otra como

alguien diferente y valorado por esa diferencia, y a la vez, la construccion de
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una comunidad que favorece el desarrollo de la autoestima, pertenencia,
respeto, conocimiento, aceptacion y convivencia desde los primeros afios de
vida, que son las bases del aprendizaje de los valores democréticos y de

solidaridad (JUNJI, 2010).

b) Fundacion Integra
1. Fundamentos

El referente curricular institucional a nivel de fundamentos plantea el concepto
Nifios y nifias sujetos de derecho: Aqui la inclusion educativa es el vehiculo que
permite reconocer y valorar sus semejanzas y diferencias, asegurando la
posibilidad de participacion igualitaria en todas las dimensiones de la sociedad.

En cuanto a la educacion en la diversidad, Integra menciona que la inclusion
educativa es considerada como una educacion abierta y dispuesta para todos,
gue promueve la diversidad y la valoracion de todos por igual, considerando a
su vez las diferencias entre las personas como un valor, y fuente de
enriquecimiento y oportunidad para el mejoramiento de las practicas educativas.
Implicando asi, tener la conviccion de que todos los nifios y nifias pueden
aprender y desarrollar sus potencialidades, si se les dan oportunidades
educativas de calidad y por otro lado, reconocer las semejanzas pero también
las diferencias entre todos los nifios y nifias, asumiendo que no todos aprenden

de la misma manera, ni en los mismos tiempos y contextos.
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Por lo anterior, fundacion Integra, busca responder a esta diversidad que se va
presentando dia a dia en los nifios y nifias que atiende a lo largo de todo el
pais, modificAndose y reestructurdndose en funcion de sus caracteristicas y
necesidades, en vez de que sean los nifilos y nifias y sus familias, quienes

deban adaptarse al sistema educativo.

La inclusién educativa significa dejar de atribuir las dificultades educativas a
déficits de los nifios y nifias y mirar, en cambio, las barreras que existen en el
sistema educativo para que los nifios y niflas aprendan y participen

adecuadamente en él.

PROPUESTAS PEDAGOGICAS PARA LA INCLUSION (Proyecto MAFA)

El texto “Pedagogias para habitar el jardin infantil: construcciones desde el
modelamiento del ambiente fisico de aprendizaje” da a conocer por primera vez
el sistema MAFA, propuesta la cual fue creada para lograr la habitabilidad
pedagdgica en la educacion parvularia. A través de explicaciones sencillas,
registros testimoniales, dibujos y fotografias, el liboro muestra la manera de
promover una mejor habitabilidad de los nifios y nifias en jardines infantiles
haciéndolos participes del modelamiento del espacio fisico, y convirtiendo el
aula en un lugar con sentido para que todos aprendan, participen, y ejerzan su

ciudadania.
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Mas alla de las pretensiones de investigacion y desarrollo experto, este libro es
la materializacion de una experiencia vivida y reflexionadas por equipos
pedagdgicos. Por lo tanto, se consigna evidencia significativa sobre
construccién de pedagogias conscientes del lugar.

El ambiente fisico es disefiado para el uso universal para personas de diversas
edades, habilidades, etnias, religiones y clases. El espacio esta habilitado y es
accesible para el uso de péarvulos y personal con necesidades educativas
especiales, discapacidades y grupos vulnerables. La usabilidad del ambiente
fisico es intuitiva, ya que facil de entender y usar para sus ocupantes. Puesto

gue, ofrece puntos de reconocimiento y vias de circulacion claras.

Pedagogias para habitar desde lo inclusivo: concebir ambientes para el
acceso universal es creer en el nifio aprendiz y epistemologo: En primer
lugar se debe comenzar por aceptar a cada uno de los nifios y nifias como
competentes del mundo, portadores de saberes que los habilitan a relacionarse
en diversos contextos y a partir de esto, se puede promover un ambiente fisico
de caracter universal. Entendiendo que el ambiente es solo un papel relevante
en el acceso al conocimiento.

Pedagogias para habitar desde lo inclusivo: abrir espacios para el
recogimiento y el encuentro intimo: Las pedagogias conscientes del lugar
construyen posibilidades fisicas y simbdlicas para que todos los nifios y nifias

sientan que puede regular sus interacciones. Al habitar las aulas, los nifios y
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nifias encuentran oportunidades para tomar conciencia sobre sus necesidades,
intereses, normas sociales, y ocupar los espacios en funcion de estos.

El ambiente fisico de aprendizaje inclusivo, tiene como caracteristica proveer de
soportes y lugares que reconocen la necesidad de la intimidad. Por ejemplo:
proveer lugares ocultos y secretos como huecos bajo una mesa o bajo una
escalera, puede ser importante para el desarrollo de interacciones entre pares,

complicidades y grupos de amistad.

El ambiente fisico del aula permite que todos los nifios, nifias y los adultos

tengan un acceso pleno a la ocupacion del espacio, en el cual no existe la

segregacion bajo ninguna indole (Adlerstein, Manns y Gonzalez, 2016).
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CAPITULO IlI

MARCO METODOLOGICO
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3.1 Paradigma de investigacion

La investigacion fue abordada bajo el enfoque investigativo cualitativo, puesto

qgue la caracteristica fundamental de dicho enfoque es su flexibilidad, su

capacidad de adaptarse en cada momento y circunstancia en funcion del

cambio que se produzca en la realidad que se esta indagando. Al ser estas sus

caracteristicas, se podra evidenciar la coherencia del principal objetivo de

investigacion, el cual hace referencia a “Develar las practicas inclusivas de tres

jardines infantiles de la provincia de Concepcion”, buscando describir el trabajo

pedagogico de tres equipos educativos.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Es holistico. ya que se mira con una amplia vision y se comienza una
busqueda por comprender lo complejo.

Se centra en las relaciones dentro de un sistema o cultura.

Hace referencia a lo personal, cara a cara, e inmediato.

Se interesa por la comprensién de un escenario social concreto.

Exige que el investigador permanezca en el lugar de estudio durante un
largo tiempo.

Exige tiempo para el andlisis, pero de igual forma para la estancia en el
campo.

Supone que el investigador desarrolle un modelo de lo que ocurre en el
escenario social.

El investigador debe tener la habilidad suficiente para observar y
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agudizar su capacidad de observacion y entrevista cara a cara.
9) Incorpora el consentimiento informado y la responsabilidad ética.
10) Describe las posibles desviaciones propias del investigador y sus
preferencias ideolbgicas.
11) Requiere el andlisis en conjunto de los datos.
Esta investigacidbn se ajusta a los rasgos peculiares del disefio cualitativo

sefalados por Janesick (1994).

3.2 Enfoque de investigacion

Esta investigacion se abordara a través del enfoque fenomenolégico, puesto
gue procura entregar explicaciones a los hechos en los que nos encontramos
inmersos en la cotidianeidad, sin basarse para ello, en estadisticas o variables
cerradas, sino que en opiniones y puntos de vista sociales con ciertos saberes y
estudios previos acerca de lo que se intenta valorar o enjuiciar. Segun
Spiegelberg (1975) existen seis fases dentro de esta tipologia, los cuales
serian, descripcion del fendmeno, busqueda de multiples perspectivas,
biusqueda de la esencia y la estructura, constitucion de la significacién,

suspension de enjuiciamiento e interpretacion del fenémeno.

Teniendo en cuenta estos antecedentes, se reafirma que el tipo fenomenoldgico
es el cual se ajusta de mejor forma a la investigacion, ya que en la misma, se
busca evidenciar y explicitar la esencia de las practicas de las educadoras de

parvulos, teniendo como foco principal la inclusion dentro de las mismas. Todo
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esto, con conocimientos previos acerca de la teméatica de inclusién, para
finalmente lograr emitir juicios de valor a lo observado con una base sustentada

y confiable.

3.3 Método de investigacion

Esta investigacion serd realizada a través de un método de estudio de caso
multiple, ya que posee varias caracteristicas que favorecen su aplicabilidad en
el campo educacional, puesto que los datos que recoge emergen de la misma
accion educativa, por lo que se muestran cercanos a la realidad investigativa y
le imprimen mayor fuerza y realismo, pues provienen de la experiencia de los
participantes, y por ello, proporciona una base natural para la generalizacion.
De esta forma, es que logramos que quede mayormente justificada la eleccion
del disefio y método investigativo, dado que nuestro principal proposito es
develar las estrategias inclusivas utilizadas por los equipos técnicos
pedagodgicos a través de diversos métodos de recogida de informaciéon que
puedan reflejar de la manera mas apegada a la realidad posible la accion
educativa. Al vislumbrar y tener claridad absoluta en cuanto a los disefios y
modalidades investigativas dentro de los estudios de casos, es que nos
inclinamos por los tipos de disefio de caso multiple, dado que analizaremos las
practicas inclusivas de tres equipos técnicos pedagdgicos, bajo la modalidad
observacional, apoyandonos en la observacion como la principal técnica de
recogida de datos, utilizando de este modo los mismos criterios para luego

comparar los resultados y llegar a las respectivas conclusiones.
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3.4 Unidades de estudio

El caso esta constituido por tres unidades de analisis que corresponden a los
equipos técnicos pedagodgicos de tres jardines infantiles, los cuales fueron
seleccionados porque en sus proyectos educativos institucionales declaran la

inclusion educativa como uno de sus énfasis curriculares.

Caracterizacion de las unidades de estudio:

DEPENDENCIA EQUIPO TECNICO PEDAGOGICO

JUNJI 1 Educadora directora
5 Educadoras pedagodgicas

11 Técnicos en educacion de parvulos

FUNDACION INTEGRA 1 Educadora directora
4 Educadoras pedagogicas

12 Técnicos en educacion de parvulos

VTF 1 Educadora directora
1 Educadoras pedagdgicas

6 Técnicos en educaciéon de parvulos
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3.5 Categorias de analisis

Dentro de la investigacion cualitativa las categorias resultan fundamentales, dado que estas visibilizan
componentes Unicos, objetivos y bien definidos. Tal como declara Araneda et al. (2008) “las categorias expresan
diversos modos de enunciar o declarar el ser (o realidad) en particular. Por medio de éstas se fijan los criterios de

clasificacion con el que se pretende realizar el posterior andlisis de contenido en base a nuestros objetivos.”

En la siguiente tabla se presentan un cuadro de resumen de las categorias y subcategorias de analisis de la

investigacion, las cuales fueron seleccionadas a partir de los objetivos especificos y lo planteado en el marco

tedrico:

Develar las préacticas inclusivas de tres jardines infantiles de la provincia de concepcién

Objetivo especifico Categorias subcategorias Preguntas Técnicas

Definir el nivel de conocimientos que los Referentes curriculares |Focus group

equipos educativos de los jardines infantiles _ _ Capacitaciones
. . L Inclusion educativa Concepto de
tienen sobre inclusién.

inclusién

Criterios o tipos Tipo de estrategias Focus group
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inclusivos

Conocer la valoracién de los equipos educativos

a la inclusién educativa.

Valoracion de la

inclusion educativa

Valoracion educativa

Practicas pedagdgicas

Focus Group

Observacion

Caracterizar las practicas inclusivas

implementadas en los centros educativos

Caracteristicas de las

practicas inclusivas

Practicas educativas

Focus Group

Observacion

Contrastar las practicas inclusivas de los tres
jardines infantiles y establecer su

estado(insipiente, en desarrollo e instalado)

Referente curricular
Practicas pedagdgicas
Tipo de estrategias

Concepto de inclusion

Andlisis documental

Triangulacion

3.6 Categorias y subcategorias de analisis de la investigacion

A continuacion se pueden observar las definiciones de las categorias y subcategorias propuestas.

Objetivo Categoria Sub Definicion teérica
categoria

Definir el nivel | Inclusién Concepto de v' Segln Escribano y Martinez (2013) sefialan que la inclusién esta referida a las
de educativa inclusion oportunidades que se ofrece a las personas diferentes, para que participen
conocimiento plenamente desde la cotidianidad en todas las actividades educativas, laborales,
que los de consumo, de ocio, comunitarias, domésticas, etc. que caracterizan a la sociedad
equipos que pertenecen.

educativos de v' Segln el MINEDUC (2007) la diversidad remite al hecho de que todos los alumnos
los jardines son diferentes, tienen unas necesidades educativas comunes que son compartidas
infantiles por la mayoria, unas necesidades propias individuales y entre éstas, algunas que
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tienen
inclusion

sobre

podrian ser especiales.

v/ La inclusién educativa, segln el referente curricular de fundacién integra (2014),
dejar de atribuir las dificultades educativas a déficits de los nifios y nifias y mirar, en
cambio, las barreras que existen en el sistema educativo para que los nifios y nifias
aprendan y participen adecuadamente en él.

v' La inclusién educativa, segin el referente curricular de JUNJI (2010) asume la
educacion inclusiva y la interpreta como un proceso complejo que involucra
elementos culturales, sociales, econdmicos, etc. Se requiere construir una
comunidad educativa que se encuentre preparada para recibir y educar a todos los
nifios y nifias independiente de sus caracteristicas y condiciones particulares, tales
como, N.E.E., de género, sociales, culturales, etc. Resguardando lo que nos
diferencia como seres humanos.

Criterios
inclusivos

Criterios inclusivos: La ley 20.845 “inclusion escolar” en el articulo 2° hace alusién a:

v' Los criterios y orientaciones estan dirigidos a los establecimientos de ensefianza
regular, con o sin programas de integracion escolar, bajo modalidades educativas,
tradicionales, especial, de adultos y a los establecimientos educacionales
hospitalarios.

v' lgualdad de oportunidades. El sistema debe propender a ofrecer a todos los
alumnos y alumnas la posibilidad de desarrollarse como personas libres, con
conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos, independientemente
de sus condiciones y circunstancias de vida.

v' Calidad educativa con equidad. El sistema debe propender, a que todos los
estudiantes alcancen los objetivos generales que estipula la Ley General de
Educacién, Para conseguir una educacion de calidad, el curricuum debe
caracterizarse por ser relevante y pertinente.

v" Inclusién educativa y valoracion de la diversidad. El sistema debe promover y
favorecer el acceso, presencia y participacion de todos los alumnos y alumnas,
respetando y valorando las diferencias individuales que existen al interior de
cualquier grupo escolar, resguardando su permanencia y progreso en el sistema
escolar.

v" Flexibilidad en la respuesta educativa. El sistema debe proporcionar respuestas
educativas flexibles, equivalentes en calidad, que favorezcan el acceso, la
permanencia y el progreso de todos los estudiantes. La adecuacion curricular es la
respuesta a las necesidades y caracteristicas individuales de los estudiantes.

Conocer

la

valoracién de

Valoracion
de

la

v' Se requiere construir una comunidad educativa que se encuentra preparada para
recibir y educar a todos los nifios y nifias, independiente de sus caracteristicas y
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los equipos
educativos a la
inclusién
educativa

inclusion
educativa

condiciones particulares, con necesidades educativas especiales, culturales,
sociales, de género, resguardando lo que nos diferencia como seres humanos. Se
consideran las diferencias como un recurso de participacion y apoyo, y despliegue
de valores y potenciales (JUNJI, 2010).

Segun Fundacién Integra (2014), la inclusion educativa es considerada como una
educacion abierta y dispuesta para todos, que promueve la diversidad y la
valoracion de todos y todas por igual, considerando a su vez las diferencias de las
personas como un valor, y fuente de enriquecimiento y oportunidad para el
mejoramiento de las practicas educativas,

Caracterizar
las practicas
inclusivas
implementada
S en los
centros
educativos

Caracteristic
as de
practicas
inclusivas

El enfoque pedagodgico segun el referente curricular de JUNJI (2010) menciona que
el educador debe siempre promover las interacciones positivas, puesto que el
entorno educativo es lo principal para propiciar interacciones entre los agentes del
aula, promueve ademas, los buenos tratos en torno a la convivencia, autoestima,
identidad, expresion de sentimientos, sentido de pertenecia y de una comunidad.
Las aulas pertenecientes a esta institucién deben ser lugares en los cuales nifios y
nifas participan, se interesan, investigan, exploran, experimentan, inventan,
reflexionan, deciden, solucionan conflictos y son participes activos de la
construccion de su identidad y construccion de su conocimiento. El protagonismo
siempre debe tenerlo el nifio/a.

La educadora, técnicos y agentes educativos presentes en aula deben asumir un
rol mediador, teniendo la responsabilidad de seleccionar, enmarcar, organizar y
planificar cada una de las actividades a realizar teniendo siempre presente que los
nifios y nifias son los artifices de su propio aprendizaje.

La concepcion del trabajo pedagogico, segun el referente curricular de fundacion
integra (2014) estipula que la educadora debe conocer y considerar las
caracteristicas de desarrollo de aprendizaje de sus nifios y nifias. Debe estar
consciente de lo crucial de su rol de mediadora en el marco de la concepcién de un
nifio y nifla activo, constructor de sus aprendizajes.

En la propuesta pedagégica estipulada en el referente, se promueven ambientes
educativos enriquecidos y confortables considerando el ambiente humano, el
ambiente fisico y juego. En la organizacién del tiempo se deben respetar las
particularidades y caracteristicas de los nifios y nifias.

Por otro lado, INTEGRA, también reconoce la importancia y sustancialidad del
trabajo con la familia y comunidad, aiin mas en el presente, considerando la
realidad pais actual, que ha comenzado a recibir diversidad de migrantes, que
aportan cultura, costumbres y creencias, enriqueciendo y aportando a la labor
educativa y dando un giro al contexto histérico de la nacion.
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3.7 Procedimiento de investigacion

Esta investigacion se concentrd en investigar las practicas inclusivas que tiene
el personal educativo de tres centros de la provincia de Concepcién. Todo esto
se realiz6 en un jardin VTF (A), de fundacion Integra (B) y un jardin JUNJI (C).
En primer lugar nos vimos en la obligacion de pedir la autorizacion
correspondiente para la realizacibn de nuestros deberes, tanto a nivel de
instituciones, como a los centros respectivamente. Para esto, estimaron las
ultimas semanas de mayo. Al solucionar todo lo referente a los consentimientos
anteriormente expuestos, se dio inicio a la investigacion durante el mes de
junio. Se utilizaron diversos instrumentos tales como discusion grupal (focus
Group), grupos de discusion, estas se realizaron durante el proceso de
investigacion. Ademas, entre estos elementos se hicieron observaciones y
registros de cada sesion. Mientras esto suceda, se organizo la informacién
obtenida con el fin de lograr analizar todo lo registrado después del focus Group
y observacion. Finalmente, para dar cierre a este proceso de investigacion se
realizaron juicios de valor en cuanto a todo lo obtenido a través de los pasos
mencionados anteriormente, para luego organizar y estructurar la informacion y
asi lograr redactar un informe con la respuesta obtenida a la interrogante

principal.
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3.7.1 Técnicas de recogida de informacién

v' La observacién participante: A través de la observacién participante de
las investigadoras serd posible obtener informacion, permitiéndonos
examinar y analizar detalladamente los hechos que nos interesan y
comprometen la investigacion. Para ello, estaremos presentes dentro del
aula apreciando y vislumbrando todas las interacciones y practicas que
se lleven a cabo. La observacion participante segun Rodriguez, Gil y
Garcia (1999) es un método interactivo el cual requiere una implicacion
del observador.

v Discusién grupal (Focus group): A lo largo de las discusiones grupales se
realizaran reflexiones en torno al foco investigativo, donde las
concepciones, visiones y practicas, tanto a nivel individual como de
equipo seran el sustento de estos debates.

v' Andlisis documental: Se analizaran todos los registros obtenidos,
generando reflexiones que deriven en conclusiones tanto de parte de los

equipos investigados como del grupo de investigacion.

3.7.2 Técnicas de analisis de lainformacioén

v" Notas de campo: Se registraran aquellos datos relevantes observados a
lo largo de las reuniones de equipo. Estas notas de campo seran de

caracter descriptivas, es decir, se presentara en forma de descripcion
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cada situacién observada, incorporando junto con ello alguna idea o

reflexion personal que complemente el contexto registrado.

v' Triangulacion: En esta etapa se contrastara toda la informacién obtenida
durante el proceso de investigacion, esto, con el fin de realizar
conclusiones, comparaciones y una reflexion del tema presentado en el

informe de investigacion.

v' Teorizacion: En este punto, se generara una reflexién acerca de todos
los datos obtenidos, generando, junto con ello, una interpretacion de la
cual se desprenda una teoria que refleje la realidad de los equipos

educativos pertenecientes a los centros observados.

3.8 Validez de la investigacion

v Credibilidad: la credibilidad consiste en el valor de verdad que la
investigacion (que los resultados se ajusten a la realidad). Se asegura a
partir de la inmersion persistente y prolongada de la persona que
investiga en los contextos naturales y estudiando las situaciones en su
globalidad (observacién persistente). (Bartolomé, 1986), citado en
Bisquerra, 2014, p. 280-290.

v' Confirmabilidad: hace referencia al intento de proporcionar una
informacion lo mas consensuada posible y por lo tanto encaminada hacia

la objetividad y neutralidad. Es una cuestibn importante en la
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investigacion cualitativa, ya que la subjetividad de la informacion aunque
es un hecho, no por ello deja de reflejar el significado atribuido de los
participantes. Se intenta contrarrestar como sefala Guba (1889)
mediante técnicas que permitan contrastar informaciones, y
consensuarlas con los participantes. Especialmente util es indicar el
marco de referencia desde el cual se realiza una afirmacion
(posicionamiento del investigador), retornar la informacién y efectuar una
validacion continua y a veces conjunta (comprobaciones de los
participantes), y contrastar la informacién mediante diversas técnicas e
informantes (triangulacion) (Bisquerra, 2014, p. 290-291).
Transferibilidad: hace referencia a la posibilidad de que la informacion
obtenida pueda proporcionar conocimiento previo en otros contextos de
caracteristicas similares, es decir, pueda aplicarse y utilizarse como
informacion referencial en otros contextos.

Algunas técnicas utilizadas para este fin son el muestreo teorico
intencional basada en la amplitud y rango de la informacion recogida a fin
de iluminar los factores que han de tenerse en cuenta, elemento clave
para poder comparar varios contextos y ver su similitud. O mediante la
descripcion exhaustiva que proveer, junto con la recogida abundante de
datos de suficiente informacion para poder conocer situaciones parecidas

de otros contextos. (Bisquerra, 2014, p. 290).
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3.9 Viabilidad

Dentro de las aptitudes con las que cuenta la presente investigacién, la que
tiene mayor sustancialidad es el nivel de contingencia en el que se encuentra la
inclusion educativa en la actualidad, tanto en el marco internacional como
nacional. Sin embargo, contextualizdndonos en la realidad nacional, esta
temética ha tomado tanta fuerza que se ha trabajado en variedad de esfuerzos
que lleven a su desarrollo y fortalecimiento. Junto con ello, también es un
asunto que se ha presentado firmemente en nuevas leyes, que dan cuenta de la
influencia de la tematica inclusiva dentro de la realidad pais, sobre todo en el

ambito de inclusion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y ANALISIS DE INFORMACION
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4.1 Anédlisis de datos

Conclusiones Focus Group centro A:

OBJETIVO CATEGOR | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
iA ORIA
Definir el nivel Concepto de | Reconocen que la inclusion a nivel general es mirarlos a todos | EI  equipo educativo tiene
de inclusion. por igual, reconociendo las caracteristicas de cada uno, | conciencia de lo que abarca la
conocimiento Inclusion eliminando las barreras que puedan limitar el aprendizaje. inclusion educativa,
que los | educativa. Otro adulto reconoce la inclusiébn como un proceso en el cual el | entendiéndola como el
equipos equipo pedagdgico debe adaptar las experiencias de | reconocimiento de la
educativos de aprendizaje para todos los nifios y nifias respetando sus | individualidad de cada ser. Sin
los jardines intereses. embargo, manifiestan ciertas
infantiles Otro de los profesionales, reconoce la inclusion como el | confusiones terminolégicas
tienen  sobre respetar al otro por ser, por existir. entre el concepto inclusién e
inclusion. Ademés, se manifiesta una confusion terminologica entre el | integracién.
concepto de integracion e inclusion, utilizandolo en ambos
casos para referirse a lo mismo.
Criterios 0 | Se reconoce como criterio inclusivo la tipologia de experiencia
tipos de aprendizaje que se implementan en ambos niveles | Son diversos los criterios que se
inclusivos. educativos. En el nivel sala cuna, se trabaja con ambientaciones | toman en cuenta al momento de

educativas, lo que consiste en retirar todo el material didactico y
ambientar utilizando un solo recurso invitando al juego
espontaneo y la exploracion libres a todos los nifios y nifias del
nivel. Mientras que el nivel medio heterogéneo, se realizan
grupos interactivos donde se presentan experiencias diversas,
algunas invitan al arte y otras a la comunicacién oral y otras a
construir 'y razonar; siendo el propésito principal de la
implementacion de grupos interactivos, que todos los nifios y
nifias roten por los grupos logrando un aprendizaje integral, lo
que permite promover que los nifios tengan acceso a distinto
material, distintas experiencias y distintos mediadores.

Otro criterio inclusivo que se puede visualizar es el evitar los

definir un centro como inclusivo.
Sin  embargo, este centro
educativo apunta a la inclusion
con todas las lineas de accion,
considerando siempre a los
nifios y niflas en primer lugar,
luego la participacion de la
familia y comunidad, y ademas
la participacion de todo el
equipo educativo tanto en
procesos de planificacion como
evaluacion, lo que hace que se
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estereotipos dentro del aula, promoviendo el desafio en todos
los nifios y nifias, evitando asi exigir un nivel de competencias
s6lo a un determinado grupo.

Otro criterio visualizado es que el trabajo esta enfocado en el
proceso y no en los resultados, siendo la evaluacion de las
experiencias un registro de observacion (documentacién) en
ambos niveles.

Se evita el estereotipo de género, facilitando todo tipo de
material tanto para nifios como para nifias.

Ademas, evitan los estereotipos socioecondmicos sin hacer
diferencias promoviendo el bienestar de todos, potenciando sus
aprendizajes, cubriendo todas las necesidades basicas y
entregandoles afecto a todos por igual.

Como otro criterio se incorpora la multiculturalidad, incluyendo la
cultura de los militares, comprendiendo que llevan un estilo de
vida familiar diferente y haciéndolos participes junto con todas
las familias de la comunidad del establecimiento.

implementen practicas
inclusivas en todo momento.
Ademas cabe destacar la
importancia de que los
estereotipos no existen en este
centro, sea cual fuere Ila
situacion, los nifios y nifias y sus
familias, son todos valorados
por igual.

Conocer la
valoracion de
los equipos
educativos a la
inclusion
educativa.

Valoracion
de la
inclusién
educativa.

Las profesionales demuestran gran interés por conocer la
inclusion educativa a mayor cabalidad, pero creen que la
institucién las limita puesto que no disponen de capacitaciones
para los jardines VTF.

A pesar de la falta de conocimiento tedrico el equipo educativo
intenta promover las practicas inclusivas, desde su metodologia
de trabajo implementando experiencias de aprendizaje para
todos los nifios y nifias, respetando su individualidad.

Sin embargo, hay ciertas profesionales que no muestran interés
por conocer ni aplicar la inclusién en sus practicas pedagdégicas.

Gran parte de las profesionales
del equipo educativo de este
centro, creen necesario conocer
a mayor profundidad lo que
compete a inclusién educativa.
Sin embargo, hoy hacen lo
posible para promover las
practicas inclusivas, desde la
implementacion de su
metodologia de trabajo, en la
cual consideran que es el
proceso el cual debe tener
mayor énfasis, por sobre los
resultados.
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Caracterizar
las practicas
inclusivas
implementadas
en los centros
educativos.

Caracterist
icas de
practicas
inclusivas.

En cuanto a la planificacién, en el nivel medio heterogéneo solo
planifica la educadora. No asi en el nivel sala cuna, en el cual
todo el equipo se hace participe del proceso.

En nivel medio heterogéneo se reconoce que la educadora
planifica y solo le informa al equipo lo que se debe realizar e
implementar en las experiencias de aprendizaje. En cuanto en
sala cuna, la educadora genera una planificacion en conjunto,
donde todas opinan y aportan con ideas para las experiencias
de aprendizaje, siendo ellas quienes se ofrecen voluntariamente
para la delegacion de los quehaceres.

En cuanto al dirigir experiencias de aprendizaje en nivel medio,
se implementa los grupos interactivos, y cada adulto se hace
carga de liderar un grupo. Mientras que en el nivel de sala cuna,
las experiencias no son dirigidas pero si se potencia la
participacion de todas las profesionales en la organizacion de
los materiales, evaluacién, entre otras responsabilidades.
Ademas, se intenciona que todos los nifios y nifias compartan
juntos en el momento de la ingesta de alimentos, periodo en el
cual se permite y promueve la interaccién entre ambos niveles.
Se promueve que los nifios y nifias respeten sus diferencias,
tales como fisicas, de aprendizaje, socioculturales, etc.

Ademads, cabe mencionar que se les invita a los nifios nifias a
reflexionar cuando realiza alguna accibn que necesite ser
reforzada, ya sea positiva o negativa.

Se promueve que los padres y apoderados participen del
proceso educativo entregandoles informacién de avances y
aprendizajes de sus hijos.

La comunidad circundante también se hace participe en el
proceso educativo a través de redes con: CESFAM, Nestlé,
Escuela Palestina, entre otros.

A pesar de que ambos niveles
apuntan a la  educacion
inclusiva, es en sala cuna en el
cual se destacan las practicas
inclusivas en todo momento. Ya
que, considera a cada nifio y
niia en sus experiencias de
aprendizaje, entregando libertad
de eleccion y expresion, sin la
necesidad de dirigirlos en todo
momento, lo que se contrapone
a lo que sucede en el nivel
medio heterogéneo, puesto que
en este nivel las experiencias
tienen tendencia un tanto mas
dirigidas.

Ademas, cabe mencionar, que
el equipo educativo del nivel
sala cuna, participan a par entre
si, apoyandose y delegando
responsabilidades a todas, no
asi el nivel medio heterogéneo
donde la mayor responsabilidad
recae en la educadora y las
técnicos cumplen un rol mas
bien asistencial.
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Conclusiones de observacion centro A:.

OBJETIVO CATEGOR | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
A ORIA

Definir el nivel Concepto de
de inclusion. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
conocimiento Inclusion
que los | educativa. Criterios o
equipo_s tipos
ﬁ)‘i“ca“}’;%mg‘; inclusivos. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
infantiles
tienen  sobre
inclusion.
Conocer la En el nivel de sala cuna se visualiza que los adultos se | En sala cuna se potencian
valoracion de | Valoracion mantienen gran parte de la jornada sentadas en el suelo, | experiencias que promuevan la
los equipos | de la facilitando la comunicacion y la visibilidad con los nifios y nifias. | exploracién, manipulacion y
educativos a la | inclusion En cambio, en el nivel medio heterogéneo los adultos en | juego espontaneo, potenciando
inclusiéon educativa. escasas ocasiones se ponen a la altura de los nifios para | el trabajo auténomo, basado en
educativa. facilitar el contacto. el interés de cada uno de los

En la realidad de la sala cuna del centro educativo dada la
tipologia de experiencias existentes, no se verbaliza el anticipo
de actividades, sino que los nifios y nifias ya reconocen por si
solos la transicién de los periodos e inicios de experiencias. En
cambio en el nivel medio heterogéneo, si se verbaliza el anticipo
de las experiencias y cambios de periodo.

En ambos niveles se visualiza una escasez de material, por lo
que el compartir material no se hace posible habitualmente. Sin
embargo, se potencia el trabajo en equipo para facilitar la
interaccién y compartir con otros.

En ambos niveles se potencia la autonomia durante toda la
jornada, respetando la individualidad del nifio y nifia segin sus
intereses, en cada momento.

En el nivel sala cuna no se visualizan nifios aislados, ya que los
profesionales comprenden y respetan que en ocasiones los
nifios necesitan su espacio para estar solos y tranquilos. Sin

nifios, sin visualizar limitaciones
(cesto del tesoro y juego
heuristico). Sin embargo, en
nivel medio se realizan
experiencias mayormente
dirigidas, pero de igual forma se
centran en el interés de los
nifios y niflas. ElI equipo
pedagégico le otorga mayor
importancia al juego libre,
destacando los aprendizajes
que se pueden lograr a través
de éste. En nivel sala cuna los
materiales estdn accesibles
para todos los nifios y nifias
durante toda la jornada, no asi
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embargo, en el nivel medio hace falta de estrategias que
motiven a los nifios y capten su atenciéon al momento de iniciar
las experiencias, ya que no se procura que todos los nifios
estén presentes y atentos a la entrega de informacion.

En ambos niveles se puede vislumbrar dentro de la
cotidianeidad de sus realidades el etiquetar a los nifios y nifias
de sus respectivos niveles. Como por ejemplo: flojo, mafioso,
pesado, desordenado, entre otros.

en nivel medio, donde se guarda
en algunos momentos, limitando
el acceso. En nivel sala cuna

todos los profesionales
participan en la planificacion,
ademas todas dirigen

experiencias de aprendizaje, en
nivel medio se reconoce a la
educadora como la
planificadora, sin embargo, la
accion de dirigir es compartida
entre las profesionales
(comunidad de aprendizaje). Se
organiza el espacio de manera
Optima para la implementacion
de experiencias, facilitando el
que todos y todas puedan
participar (no se Vvisualizan
mesas dentro del aula, dejando
el espacio libre). Se promueve
la participacion de las familias, a
través de diversos eventos,
como también se visualizan en
la ambientacién del hall. En
nivel medio se visualiza una
escasez de material, una
desorganizacion en el espacio
educativo. Durante la rutina se
visualiza a los adultos de ambos
niveles verbalizar la mayoria de
las acciones pero es en sala
cuna donde la verbalizacion se
acompafia de lenguaje verbal.
Sin embargo, en nivel medio la
verbalizacion no es
complementada por el lenguaje
gestual.
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Caracterizar
las practicas
inclusivas
implementadas
en los centros
educativos.

Caracterist
icas de
practicas
inclusivas.

En el nivel sala cuna se trabaja con cesto del tesoro y juego
heuristico lo que intenciona la exploracion basada en el interés
individual, manipulando los objetos teniendo variedad de
oportunidad para escoger, de acuerdo con sus caracteristicas.
En ambos niveles los adultos verbalizan sus acciones utilizando
un lenguaje cotidiano facilitando la comprension de
indicaciones.

En ambos niveles en el momento del saludo se hombran todos
los nifios tanto los que asistieron como los que no, para que se
reconozcan ellos mismos y sus pares.

En el nivel medio heterogéneo no existe una constante
comunicacion gestual ni facial con los nifios que necesitan
refuerzo.

En el nivel de sala cuna en experiencias de ambientacion, cesto
del tesoro y juego heuristico se promueve el trabajo auténomo,
no dirigido, predominan los intereses indagativos de exploracién
y manipulacién logrando aprender haciendo. En el nivel medio
los juegos son libres, sin intervenciéon ni involucramiento del
adulto. Sin embargo, las experiencias de aprendizaje son
dirigidas, permitiendo que el nifio escoja qué hacer, para luego
ser guiado en lo demés.

Se visualiza en ambos niveles escasez de material. Sin
embargo, el que esta a disposicion de los nifios si se encuentran
accesibles a su altura.

En ambos niveles se les potencia a los nifios autonomia en el
momento de ingesta de alimentos y de higiene en nifios que su
desarrollo se lo permite.

En ningln nivel existen normas consensuadas dentro del aula.
En el nivel medio se logré6 observar un trabajo en equipo
pertinente para ser expuesto al finalizar. Sin embargo, no se
expuso en comun lo realizado

En el nivel sala cuna, todos los adultos lideran experiencias y
comparten tareas rutinarias. Se observa en el nivel medio
heterogéneo, que toda la responsabilidad de las actividades
recae en una de las adultas. A excepcion de los trabajos en
grupos pequefios y periodos permanente como alimentacién e
higiene

En sala cuna se potencian
experiencias que promuevan la
exploraciéon, manipulacion y
juego espontaneo, potenciando
el trabajo autonomo, basado en
el interés de cada uno de los
nifos, sin visualizar limitaciones
(cesto del tesoro, juego
heuristico y preparacién de
ambientes). Sin embargo, en
nivel medio se realizan
experiencias mayormente
dirigidas, pero de igual forma se
centran en el interés de los
nifios y niflas (asambleas vy
grupos interactivos). El equipo
pedagbgico le otorga mayor
importancia al juego libre,
destacando los aprendizajes
que se pueden lograr a través
de éste. En nivel sala cuna los
materiales estdn accesibles
para todos los nifios y nifias
durante toda la jornada, no asi
en nivel medio, donde se guarda
en algunos momentos, limitando
el acceso. En nivel sala cuna
todos los profesionales
participan en la planificacion,
ademas todas dirigen
experiencias de aprendizaje, en
nivel medio se reconoce a la
educadora como la
planificadora, sin embargo, la
accién de dirigir es compartida
entre las profesionales. Se
organiza el espacio de manera
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En el nivel sala cuna no se visualiza. Mientras que en el nivel
medio heterogéneo, un nifio que golpea a otro, se le indica
dejarlo solo y es llevado a otro espacio del aula.

En ambos nivele el espacio no esta distribuido fisicamente. Sin
embargo, para trabajar en pequefios grupos se organiza el
espacio de manera 6ptima

En sala cuna las experiencias estan enfocadas a la libre
participacion, sin embargo, si el nifilo no se interesa se le
respeta. Hay nifios que no participan de la actividad y se aislan.
Sin embargo, los profesionales no se les anima a participar

En el centro educativo se pretende potenciar la libertad de los
nifios y nifias por lo que la independencia se potencia en todos
los momentos. Sin embargo, en el nivel medio heterogéneo, las
actividades tienen tendencia a ser dirigidas.

En el nivel de sala cuna el espacio de amplio y bien distribuido.
Sin embargo, el espacio educativo del nivel medio heterogéneo
es ajustado y reducido para la cantidad de nifios matriculados

El espacio educativo no cuenta no areas o zonas con material
que facilite el juego independiente. Solo cuenta con un estante
de material que esta a su disposicion, en sala cuna destaca el
espacio libre para el libre desplazamiento de los nifios y nifias
No existe lugar destinado para esto, solo esta la sala de
amamantamiento que no se encuentra habilitada

En ambos niveles, durante la siesta los nifios duermen todos
juntos. Sin embargo, durante la jornada, no existe un espacio
para ser usado en caso de ser necesario. A excepcion del nivel
sala cuna, que cuenta con cunas a disposicién durante toda la
jornada.

En el nivel sala cuna, esta a la disposicion de los nifios una
colchoneta con cojines para usar cuando estimen conveniente.
En el nivel medio heterogéneo, no existe un lugar tranquilo
destinado para descansar cuando sea necesario. Sin embargo,
cuentan con cojines que pueden ser usados para ello

Al ser ambos niveles heterogéneos los nifios constantemente se
potencian entre ellos

El nivel de sala cuna cuenta con un “arbol de la familia” el cual
cuenta con fotos familiares. En el nivel medio heterogéneo, no

Optima para la implementacion
de experiencias, facilitando el
que todos y todas puedan
participar. Se promueve la
participacion de las familias, a
través de diversos eventos,
como también se visualizan en
la ambientacién del hall. En
nivel medio se visualiza una
escasez de material, una
desorganizacion en el espacio
educativo. Durante la rutina se
visualiza a los adultos de ambos
niveles verbalizar la mayoria de
las acciones pero es en sala
cuna donde la verbalizacién se
acompafia de lenguaje verbal.
Sin embargo, en nivel medio la
verbalizacion no es
complementada por el lenguaje
gestual.
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se observan objetos familiares ni fotografias

En el hall se encuentra disponible una biblioteca para todos los
nifios y nifias de ambos niveles.

En el hall se encuentra disponible una biblioteca para todos los
nifios y nifias de ambos niveles

En nivel sala cuna existen mufiecos y fotografias. En el nivel
medio heterogéneo solo existen mufiecos

Solo en el nivel de sala cuna existen fotografias familiares.

Conclusiones Focus Group centro B:

OBJETIVO CATEGOR | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
A ORIA

Definir el nivel Concepto de | Todas las profesionales mencionan que inclusién es que todos | En el centro hay una claridad
de inclusion. somos diferentes y tenemos derechos a ser respetados | del concepto inclusion,
conocimiento Inclusion ofreciéndoles oportunidades para que puedan ser participes del | indicando  que hay que
que los | educativa. dia a dia. considerar y respetar a cada
equipos sujeto con sus individualidades
educativos de y habilidades, ofreciéndoles
los jardines diversas oportunidades para ser
infantiles participes del dia a dia.
tienen  sobre Criterios o | Las profesionales hacen referencia en que se deben respetar | Las profesionales mencionan
inclusion. tipos los saberes de cada nifio, sus formas de aprender, sus | que la inclusién va directamente

inclusivos. intereses, generando motivacion en ellos, con el fin lograr un | relacionada con el aprendizaje

aprendizaje en todos los nifios, abordando las distintas formas
para que puedan conseguir el aprendizaje, generando
oportunidades para que cada nifio o nifia pueda aprender desde
su particularidad, desde sus propias habilidades, desde sus
propias formas de aprender y esto es reforzado con las
capacitaciones que la fundacion les ofrece.

de los nifios y nifias, en el cual
consideran que cada uno tiene
diferentes formas de aprender,
por lo que se ofrecen diversas
oportunidades, reforzando con

las capacitaciones que la
fundacion les ofrece.
Como criterio inclusivo las

profesionales mencionan que se
les permite a los nifios y nifas

79




elegir libremente el material
segun sus intereses, sin hacer
referencia a los estereotipos,
considerando ademas
estrategias con las familias para
realizar algunas experiencias,
ya que se integran y respetan
permitiendo aprender de ellas.

Conocer la
valoraciéon de
los equipos
educativos a la
inclusion
educativa.

Valoracion
de la
inclusion
educativa.

Las profesionales permiten que los nifios y nifias elijan
libremente el material de su preferencia, sin hacer referencia a
los estereotipos.

Las profesionales consideran que el esfuerzo de los nifios y
nifias es mas relevante que el resultado esperado, motivandolos
a realizar su mayor esfuerzo. Las profesionales responden
positivamente a los esfuerzos de los nifios y nifias, evitando
ademas el “NO” al corregir alguna accion, se utilizan oraciones
positivas.

Las profesionales integran a todos los nifios y nifias con sus
familias, aprovechando cada oportunidad que se les presenta
para aprender de ellos.

Las profesionales respetan cada estilo y forma de vida de los
nifios y niflas con sus familias, buscando diversas estrategias
para que las familias se sientan cdmodas en el establecimiento,
al igual que sus hijos/as.

Las profesionales tienen en cuenta que las experiencias pueden
ser realizadas con diversos materiales, respetando sus
intereses y buscando estrategias con las familias.

Las profesionales respetan y ensefian a los nifios y nifias a
apreciar a cada persona, mediante la conversacion.

Las profesionales aceptan y respetan la multiculturalidad que se
presentan en el establecimiento, integrando a cada uno de ellos,
sin hacer diferencias entre ellos.

Las profesionales permiten que los nifios y nifias elijan
libremente el material de su preferencia, sin hacer referencia a
los estereotipos.

Todas las profesionales ayudan en el la formacion de los nifios y
nifias aportando sus conocimientos, obteniendo ademéas nuevos

Los profesionales indican que el
esfuerzo de los nifios y nifias es
mas relevante que el resultado
esperado, motivandolos  a
realizar el trabajo como ellos
puedan, respondiendo
positivamente a los esfuerzos
de los nifios y nifias, evitando el
“NO” al corregir algo, haciendo
uso de oraciones positivas.
También se promueve a través
del dialogo el respeto y aprecio
por cada persona.
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saberes de sus pares.
Las profesionales integran a todas las familias respetando sus
culturas y aprendiendo de ella.

Caracterizar
las practicas
inclusivas
implementadas
en los centros
educativos.

Caracterist
icas de
practicas
inclusivas.

Las profesionales agrupan a los nifios y nifias segin su adulto
de referencia, creando vinculos, y también segun los intereses
que ellos presenten en el momento.

Tanto a las familias como a los nifios se les da la libertad de
realizar o no las actividades religiosas que se presenten,
respetando sus creencias.

Las profesionales fomentan la autoexpresiéon a través de las
areas, las experiencias y en todas las actividades que se
realizan.

La fundacién no permite que se muestren fotos de los nifios por
diferentes situaciones que se presentan, a menos a que las
familias den una autorizacion para poder realizarlo.

Las profesionales refuerzan las experiencias que los nifios y
nifias puedan traer.

Las profesionales consideran las experiencias previas y los
intereses que los nifios y nifias tengan para poder desarrollar las
experiencias.

Las profesionales promueven el desarrollo integral del nifio y en
el cierre de cada experiencia se conversa sobre el aprendizaje
obtenido.

Las profesionales promueven que los nifios y nifias jueguen en
conjunto en la gran mayoria de las experiencias.

Los nifios rara vez tienen oportunidades de relacionarse con
personas que sean externas al establecimiento o a sus
familiares, esto solo sucede cuando vienen personas que se
relacionan con la gestion de redes.

Los alimentos se adecuan a los nifios y nifias que tengan
alguna dificultad con la comida que entregue el jardin, pero
normalmente se utiliza el plan NAE.

Las profesionales integran a todos los nifios y nifias.

Las profesionales ofrecen diversos materiales y los nifios y
nifias elijen con lo que quieren jugar.

Las profesionales conversan con los nifios y nifias para que
reflexionen por sus acciones realizadas, y se refuerza con las

Se agrupan a los nifios y nifias
segun su adulto de referencia y
segun los intereses que
presenten, promoviendo
ademads que jueguen en
conjunto con sus pares. Las
profesionales expresan que
realizan actividades aptas para
todos los nifios y nifas,
fomentando la autoexpresion y
promoviendo el desarrollo
integral a través de las areas y
las experiencias, ofreciendo
diversidad de material con el fin
de que ellos elijan segun sus
intereses, y en el cierre de cada
experiencia se comenta el
aprendizaje obtenido. Ademas
declaran que consideran las
experiencias previas y los
intereses de los nifios y nifias,
pidiéndoles la informacién a las
familias, ademés se dialoga de
manera intencionada con ellos,
invitdndolos a la reflexion de sus
acciones, para ensefiarles a
aceptar vy respetar las
preferencias de los demas.
Todas las trabajadoras
expresan que se apoyan unas a
otras en las planificaciones,
compartiendo ideas y materiales
para  poder realizar las
experiencias, teniendo siempre
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normas en todos los momentos del dia.

Las profesionales conversan con los nifilos y nifias para
ensefiarles a aceptar las referencias de sus pares o adultos
cercanos.

Las profesionales se encargan de reforzar las normas en todos
los momentos del dia.

Las profesionales les piden comentarios sobre el aprendizaje de
los nifios y nifias en las libretas, reuniones, encuestas o cuando
se ven.

Las profesionales se apoyan unas a otras en las planificaciones.
Las profesionales se comparten ideas y materiales para poder
realizar algunas actividades.

Las profesionales tienen momentos de reflexién para comentar
lo que se puede mejorar, sus fortalezas y el desarrollo que los
nifios van obteniendo.

Todas las profesionales forman parte de las planificaciones y
evaluaciones.

Siempre se les ofrece a las profesionales la oportunidad de
expresar sus opiniones.

La fundacion permite trabajar con personal mixto.

En los eventos especiales se invita a la familia para que
participen de ellas.

Las experiencias trabajadas son aptas para todos los nifios y
nifas.

No se utiliza un criterio en especial para cubrir las bajas, todo el
equipo es tratado de la misma forma.

Las profesionales trabajan con diversos materiales.

Las profesionales tienen oportunidades para compartir sus
habilidades y conocimientos.

Se realiza gestion de redes, principalmente con el consultorio.
EL centro no se ha realizado interacciones con otras fuentes
educacionales.

la oportunidad de expresar sus
opiniones, habilidades,
conocimientos y reflexiones. No
se permite que los nifios y nifias
tengan oportunidades de
relacionarse  con  personas
externas al jardin, a excepcion
de la gestion de redes
(consultorio). La directora del
establecimiento afirma que no
ha realizado interacciones con
otras fuentes educacionales, a
excepcion de un jardin cercano,
pero no se ha logrado realizar
algo concreto.
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Conclusiones de observacion centro B:

OBJETIVO CATEGORI | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
A ORIA

Definir el nivel Concepto de
de inclusion. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
conocimiento | Inclusién
que los | educativa. Criterios o
equipo_s tipos
ﬁg“cat;‘é?jmgi inclusivos. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
infantiles
tienen  sobre
inclusion.
Conocer la Todas las profesionales se ponen a la altura de los nifios y | Las profesionales facilitan la
valoracion de | Valoracion nifias. comunicacién con los nifios y
los  equipos | de la Todas las profesionales antes de comenzar cualquier actividad | nifias poniéndose a su altura
educativos a | inclusion mencionan a los nifios y nifias que una actividad comenzara | cada vez que sea nhecesario,
la inclusién | educativa. dando las instrucciones mientras organizan la sala para iniciar la | verbalizando cada accién a

educativa.

experiencia.

En tres de los 4 niveles se ayuda a los nifios y nifias la
importancia de compartir, sin embargo en el nivel medio menor
1 no se invita a la reflexion.

Las profesionales juegan con los nifios y nifias e integran a
quienes se aislan, sin embargo si ellos no quieren participar de
la actividad no se les insiste.

Las profesionales evitan etiquetar a determinados nifios y nifias
como probleméticos.

realizar. Se les ensefia a los
nifios y niflas a compartir
cuando se presenta en algun
conflicto o a través de las
normas. No se estigmatiza a
través de etiquetas o realizando
comentarios inadecuados.

Caracterizar
las préacticas
inclusivas

implementada
S en los
centros

educativos.

Caracteristi
cas de
practicas
inclusivas.

La gran mayoria de los niveles realizan saludo intercultural
ampliando la variedad de historia, juegos y poemas que le
resultan familiares recurriendo a otras culturas e idiomas.

En los niveles sala cuna y medio mayor se proporcionan a los
nifios y niflas con comunicacién no verbal variedad de
oportunidades para hacer elecciones utilizando dibujos,
fotografias y objetos, sin embargo en los niveles medios solo se
verbalizan las acciones.

Las profesionales no les dan un
énfasis relevante a la
interculturalidad, debido a que
solo se presenta en el saludo,
pero se carece en los objetos y
materiales. Sin embargo, se
presentan en todas las aulas
fotografias de sus contextos
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Las profesionales utilizan un vocabulario adecuado, que los
nifios puedan comprender.

Las profesionales ayudan constantemente a los nifios y nifias a
aprender los nombres de sus pares.

En el nivel medio menor se visualiza un nifio con problema
auditivo, el cual es animado por los profesionales a establecer
comunicacién utilizando formas no verbales con el fin de
establecer contacto con los adultos y sus pares.

Las profesionales complementan el lenguaje verbal con la
expresion corporal facilitando que todos los nifios y nifias
comprendan.

Se evidencia que
experiencias dirigidas.
Los recursos estan accesibles y se organizan de manera que
fomenten el aprendizaje independiente.

Las profesionales animan a los niflos y niflas a ser
independientes en su auto cuidado y se les apoya cuando es
necesario.

En sala cuna y en medio mayor se refuerzan constantemente
las normas siempre de manera positiva, sin embargo en los
niveles medios menores no se observan las normas.

No existe un momento puntual donde los nifios y nifias puedan
expresar lo aprendido o realizado, se pasa de una actividad a
otra, sin mayor reflexion.

Las profesionales ensefian a los nifios y nifias un repertorio de
juegos de interior y de exterior en los que puedan participar los
nifios y nifias con diferentes niveles de habilidad, a excepcién
del nivel sala cuna en el que sélo se realizan juegos de interior.
Las profesionales comparten vy se delegan las
responsabilidades para el desarrollo de actividades.

Si se desea alejar a un nifio y nifla de una actividad, se le
explica la razén, sin embargo en algunos niveles los nifios y
nifias involucrados no tienen retorno a la experiencia.

El espacio esta distribuido de modo que los asistentes puedan
trabajar con los nifios/as tanto en grupo como individualmente.
Los profesionales se preocupan por fomentar la participacion de
todos los nifios/as.

todas las profesionales realizan Ilas

familiares. Las profesionales
ayudan a los nifios y nifias a
aprender los nombres de sus
pares, ademdas complementan
un lenguaje verbal adecuado
con la expresion corporal,
utilizando dibujos, fotografias y
objetos, facilitando su
aprendizaje. Sin embargo, en el
nivel medio mayor y sala cuna
no se aprecian fotografias para
explorar determinadas
situaciones y emociones. Los
profesionales se preocupan por
fomentar la participacion de
todos los nifios vy nifas,
generando instancias en que se
apoyen y corrijan en diferentes
oportunidades (trabajo en
grupos pequefios a libre
eleccion). Sin embargo, si se
desea alejar a un nifio o nifia de
una actividad se le explica el por
qué, pero no siempre los
involucrados tienen un retorno a
ésta. En todos los niveles las
profesionales ofrecen
oportunidades de juegos
internos y externos, a excepcion
de sala cuna ya que solo realiza
juegos dentro del aula, ademas
se evita que los niveles se
retdnan tanto al interior como en
el exterior de las salas. Se
fomenta la independencia de los
nifios y nifias. No obstante, las
experiencias son dirigidas y no
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Las profesionales fomentan que los nifios se apoyen y corrijan
en las oportunidades que se presentan.

El centro esta organizado de modo que los nifios/as puedan
realizar elecciones y jugar independientemente.

Solo en el nivel de sala cuna existe un espacio para que los
nifios y niflas se desplacen comodamente de una actividad a
otra, sin embargo, las aulas de los niveles medios son
estrechos lo cual impide que los nifios y niflas se desplacen sin
inconveniencia alguna.

Existen zonas variadas para facilitar el juego independiente o en
grupo.

No existe un lugar especifico, sin embargo las profesionales
buscan un lugar tranquilo cuando deben hablar con un nifio y/o
apoderado.

En los niveles medios no existe un lugar cémodo en donde
descansar, pero cuando un nifio o nifia necesita descansar se le
prepara un sector para que pueda realizarlo, sin embargo en
sala cuna se organiza el espacio para que los nifios y nifias
puedan hacerlo.

No se generan instancias en que los nifios y nifias puedan
compartir con otros de diferentes edades.

En el centro se presentan fotografias precedentes de los
hogares de los nifios y nifas.

En todas las aulas hay variedad de cuentos y libros de
actividades para todas las edades, sin embargo hay
insuficiencia de libros, potenciando el aprendizaje
independiente.

En los niveles medio menor existen murales de emociones con
fotografias, sin embargo en los niveles sala cuna y medio mayor
no hay material para explorar determinadas situaciones y
emaociones.

No existen materiales que reflejen contextos familiares y
desconocidos.

se observa un momento en el
cual los nifios y nifias puedan
expresar lo aprendido.
Considerando que el espacio en
los niveles medios es estrecho,
se organiza de tal manera en
que se pueda trabajar de
diferentes formas (salas con
mesas y sillas en el interior). En
cambio en el nivel sala cuna el
espacio es amplio y se organiza
para cualquier actividad que se
presente. Las profesionales
comparten y se delegan las
responsabilidades.
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Conclusiones Focus Group centro C:

OBJETIVO CATEGOR | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
A ORIA

Definir el nivel Concepto de | Los profesionales indican que la inclusion es un modo de | A partir de lo planteado por los
de inclusion. integrar a todos y todas por igual. Por lo demas, hacen alusién | profesionales se concluye que si
conocimiento Inclusion al término que solia usarse antiguamente, ‘“integracion”, | bien existen ciertos
que los | educativa. puntualizando en que ello solo contemplaba a nifios/as con | conocimientos y comprension
equipos capacidades especiales, pero que hoy en dia es sabido que | acerca de inclusiébn este
educativos de cada sujeto aprende de formas diversas. entendimiento es escaso y ho

los jardines resulta suficiente.
infantiles Criterios 0 | Los criterios inclusivos que los profesionales apuntan son las | Segin lo planteado por las
tienen  sobre tipos acciones de evitar los estereotipos de género, afirmando que | profesionales en cuanto a
inclusion. inclusivos. son evitados con la manipulacion de material, donde todos | criterios inclusivos, se podria
pueden acceder a cualquiera, asi como también en colores, | enunciar que llevan a cabo una
ambientacion de sala, experiencias y responsabilidades dadas a | labor acorde a lo esperado por
niflos y nifias. Por otro lado, se hace énfasis al hecho de | la tematica de inclusion, dado
conocer a las familias de los nifios y nifias, con el fin de respetar | que realizan acciones que van
sus modos de vida y evitar los prejuicios. en directa relacion a respetar y
valorar a la diversidad de nifios,

nifias y sus familias.

Conocer la Las profesionales declaran que si bien esperan conocer mas | Si bien se plantea que las
valoracién de | Valoracion acerca de la inclusibn esto no ha sido posible dado que la | profesionales valoran la
los equipos | de la instituciébn las ha privado de mayor conocimiento, o, en | temética de inclusion y desean
educativos a la | inclusiéon concreto, perfeccionamientos ligados a la temética, lo que las ha | perfeccionarse acerca de la
inclusion educativa. llevado a ellas a buscar opciones que no son suficientes para | misma esto no ha sido
educativa. aumentar el nivel de entendimiento y profundizacibn de | consolidado en la realidad, lo
inclusion. que se ve reflejado en sus

prioridades, donde se le brinda
mayor importancia al resultado
que al mismo proceso de
aprendizaje de nifios y nifias.
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Caracterizar
las practicas
inclusivas
implementadas
en los centros
educativos.

Caracterist
icas de
practicas
inclusivas.

Los profesionales afirman que todos los nifios y nifias participan
dentro de las diversas actividades, aunque si no lo desean
pueden apartarse. Por otro lado, estas mismas experiencias las
realizan tanto en grupos pequefios como mas grandes, asi
como también se les deja trabajar de forma individual. Otro de
los elementos de inclusién que son parte de sus practicas es el
material dispuesto dentro de las actividades, el cual es variado
para que todos los nifios y nifias puedan realizar sus elecciones
libremente.

Los profesionales afirman que
todos los nifilos y nifias
participan dentro de las diversas
actividades, las que se realizan
tanto en grupos pequefios como
mas grandes, asi como también
se les deja trabajar de forma
individual. Ademas, otro de los
elementos de inclusién que son
parte de sus practicas es el
material dispuesto dentro de las
actividades, el cual es variado.
A partir de lo planteado se
podria diferir que si bien dentro
de las practicas de las
profesionales existen elementos
gue son acordes con la inclusion
estos son escasos, ya que solo
se apunta a los grupos de
trabajo y la diversidad de
material.

Conclusiones de observacion centro C:

OBJETIVO CATEGORI | SUBCATEG FOCUS CONCLUSIONES
A ORIA
Definir el nivel Concepto de
de inclusion. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
conocimiento Inclusién
que los | educativa. —
equipos _Crlterlos o]
educativos de tipos
los jardines inclusivos. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO.
infantiles
tienen sobre
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inclusion.

Conocer la
valoracion de
los  equipos
educativos a
la inclusion
educativa.

Valoracion
de la
inclusion
educativa.

La mayor parte del personal pedagdgico no se encuentra gran
cantidad de tiempo a la altura de nifios/as, imposibilitando el
contacto mas directo con los parvulos. Exceptuando uno de los
niveles medios, donde educadora y técnicos pueden
vislumbrarse gran parte de la jornada a la altura de nifios/as.

Los adultos se encargan de avisar y transmitir a nifio/as los
cambios dentro de la jornada, el paso de una actividad a otra
recurriendo a diversas estrategias, como preguntando a los
parvulos, cantando o simplemente verbalizando.

Los profesionales estan pendientes acerca de ensefiar a
nifios/as a compartir, sin embargo, en algunas ocasiones solo
se limitan a llamar la atencién, sin llegar a profundizar
mayormente.

En cuanto a la comprensién de que nifios/as requieran estar
solos de vez en cuando existen diferencias, dado que en 2
niveles no se les brinda mayor libertad a los parvulos, mientras
que en los restantes los adultos dejan que los nifios/as tengan
mayor autonomia en sus acciones y decisiones.

La mayor parte del tiempo no se vislumbran nifios/as aislados,
sin embargo, en las escasas ocasiones en que esto ocurre los
profesionales velan para que el parvulo se incluya en el juego
con otros.

Las profesionales suelen etiquetar a nifios/as a lo largo de la
jornada.

La mayor parte del personal
pedagbdgico no se encuentra
frecuentemente a la altura de
nifios y nifias, imposibilitando el
contacto mas directo con los
parvulos. Los adultos se
encargan de avisar y transmitir
los cambios dentro de la
jornada, recurriendo a diversas
estrategias. En cuanto a la
comprensién de que nifios Yy
nifilas requieran estar solos de
vez en cuando  existen
diferencias, dado que en dos
niveles no se les brinda mayor
libertad a los parvulos, mientras
que en los restantes los adultos
dejan que los nifios/as tengan
mayor autonomia en  sus
acciones y decisiones. Las
profesionales suelen utilizar
etiquetas negativas hacia los
nifios y nifias a lo largo de la
jornada.

Caracterizar
las préacticas
inclusivas

implementada
S en los
centros

educativos.

Caracteristi
cas de
practicas
inclusivas.

Se vislumbra que la mayor parte de las profesionales dentro de
sus aulas no contemplan elementos interculturales, sin
embargo, en el espacio comun del centro si existe diversidad de
material que represente diversidad de culturas.

Los profesionales muestran gran déficit en la comunicaciéon no
verbal, dado que solo se enfocan en las verbalizaciones.

Existe un lenguaje adecuado por parte de las profesionales, sin
embargo, en el nivel de sala cuna menor las verbalizaciones son

Se vislumbra que la mayor parte
de las profesionales dentro de
sus aulas no contemplan
elementos interculturales, sin
embargo, en el espacio comdn
del centro si existe diversidad de
material que represente
multiculturalidad. Los

88




escasas, lo que provoca un ambiente silencioso y escasamente
estimulador de lenguaje para los nifios/as.

Los profesionales incentivan el que los nifios/as aprendan los
nombres de sus pares recurriendo a diversas estrategias, como
fotografias, indicando, etc.

Solo una pequefia parte de las profesionales complementan
voz, contacto fisico y expresion corporal al momento de
comunicarse con nifios/as.

En general las profesionales dirigen constantemente la jornada
de nifios/as limitando sus posibilidades de iniciativa, existiendo
pequefios periodos como recreo o juego de rincones donde se
pueda vislumbrar su exploracién y juego libre.

Se vislumbra que existe gran variedad de material accesible a
nifios/nifias, tanto dentro de las aulas como en el hall que es un
espacio compartido.

Las profesionales brindan oportunidades para que nifios/as
sean mayormente auténomos, sin embargo, no dejan de
apoyarse a aquellos que requieran ayuda.

Existen 2 niveles dentro del centro que cuentan con normas
consensuadas con nifios/as, mientras que en los otros no se
vislumbran.

En los niveles de menor rango de edad no se vislumbra que los
nifios/as tengan la oportunidad de compartir lo realizado o dividir
sus tareas, mientras que en los niveles mas grandes si puede
verse.

Todos los nifios/as del centro tienen la posibilidad de participar
libremente en juegos de interior y exterior.

En los niveles de menor rango de edad no se vislumbra que los
nifios/as tengan la oportunidad de compartir lo realizado con sus
pares, mientras que en los niveles mas grandes si puede verse.
Las educadoras del centro suelen ser quienes lideran las
experiencias de aprendizaje, a lo largo del resto de la jornada
las responsabilidades se dividen entre educadora y técnicos de
forma igualitaria.

La mayor parte de las aulas tienen escases de espacio, lo que
limita ciertas acciones y actividades dentro de las mismas.
Si_bien los profesionales se preocupan de que todos los

profesionales muestran gran
déficit en la comunicacion no
verbal, dado que solo se

enfocan en las verbalizaciones.
Existe un lenguaje adecuado
por parte de las adultas en sala.
Sin embargo, en el nivel de sala
cuna menor las verbalizaciones
son escasas. Se incentiva que

los nifios/as aprendan los
nombres  de sus pares
recurriendo a diversas

estrategias. Solo una pequefa
parte de las profesionales
complementan voz, contacto
fisico y expresion corporal al
momento de comunicarse con
nifios/as. En general las
profesionales dirigen
constantemente la jornada de
nifios/as limitando sus
posibilidades  de iniciativa,
existiendo pequefios periodos

como recreo O juego de
rincones donde se pueda
vislumbrar su exploracion y

juego libre. Las profesionales
brindan oportunidades para que
nifios/as sean mayormente
auténomos, sin embargo,
apoyan excesivamente a
aquellos que requieran ayuda.
Existen dos niveles dentro del
centro que cuentan con normas
consensuadas con nifos/as,
mientras que en los otros no se
aprecia. En los niveles de menor

89




nifios/as participen, esto no es repetitivo a lo largo de toda la
jornada, solo en ciertos periodos.

Los adultos en sala se encargan de trabajar en la
independencia de nifios/as, sin embargo, en ocasiones suelen
limitar estas practicas si se ven con escases de tiempo o existen
situaciones que a su juicio puedan ser peligrosos.

El fomento de apoyo entre pares no se logra visualizar en todos
los niveles.

El centro esta organizado de modo que los nifios/as puedan
realizar elecciones y jugar independientemente.

No existen espacios predeterminados para que los nifios/as se
desplacen comodamente de una actividad a otra, sin embargo
frente a ello las profesionales transforman el espacio para que
se vuelva mayormente amplio.

Dentro de las aulas y a nivel de centro, en el hall existen zonas
variadas para facilitar el juego independiente o en grupo.

No existe un lugar predeterminado dentro de las aulas o a nivel
de centro en que las familias, profesionales y nifios/as puedan
compartir.

No existe un lugar comodo donde los nifios/as puedan
descansar cuando quieran, esto solo puede vislumbrarse en los
niveles de sala cuna.

A lo largo de los recreos se ofrecen oportunidades para que
nifios/as de diferentes edades se apoyen unos a otros, dado
gue los niveles salen en conjunto a recrearse.

En los niveles de mayor rango de edad existen fotografias
familiares de los nifios y nifias, mientras que en los mas
pequefios no.

Existen cuentos y libros de actividades para todas las edades,
tanto dentro de las aulas como en los espacios comunes,
fomentando el aprendizaje de todos.

Dentro de los niveles con mayor rango de edad existen diversos
elementos para explorar determinadas situaciones y emociones.
No existen materiales que reflejen diversos contextos, ya sean
conocidos o desconocidos.

rango de edad no se vislumbra
que los niflos/as tengan la
oportunidad de compartir lo
realizado o dividir sus tareas,
mientras que en los niveles mas
grandes si. Las educadoras del
centro suelen ser quienes
planifican y  lideran las
experiencias de aprendizaje, y
el resto de la jornada las
responsabilidades se dividen
entre educadora y técnicos de
forma igualitaria. La mayor parte
de las aulas tienen escasez de
espacio, lo que limita ciertas
acciones y actividades dentro de
las mismas. El centro esta
organizado de modo que los
nifios/as puedan realizar
elecciones y jugar
independientemente, so6lo en los
espacios comunes (hall y patio).
A lo largo de los recreos se
ofrecen oportunidades para que
nifios/as de diferentes edades
se apoyen unos a otros, dado
que los niveles salen en
conjunto a recrearse. En los
niveles de mayor rango de edad
existen fotografias familiares de
los niflos y nifias, mientras que
en los mas pequeios no.

Existen cuentos y libros de
actividades para todas las
edades, tanto dentro de las

aulas como en los espacios
comunes, fomentando el
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aprendizaje de todos. Dentro de
los niveles con mayor rango de

edad existen diversos
elementos para explorar
determinadas  situaciones vy
emaociones. No existen

materiales que reflejen diversos
contextos, ya sean conocidos o
desconocidos.
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4.2Triangulacion.

Contraste Focus Group centro A, By C:

Objetivo Centro VTF (A) Centro Integra (B) Centro JUNJI (C) Comparaciones.
especifico.
Semejanzas Diferencias

Definir el nivel | EI equipo educativo | En el centro hay una claridad del | A partir de lo planteado | Los jardines | El jardin infantil
de tiene conciencia de lo | concepto inclusion, indicando que | por los profesionales se | infantles A y B | C tiene una
conocimiento | que abarca la inclusién | hay que considerar y respetar a | concluye que si bien | entienden la | deficiencia en
que los | educativa, cada sujeto con sus | existen ciertos | inclusién de | cuanto al
equipos entendiéndola como el | individualidades y habilidades, | conocimientos y | manera  general, | conocimiento
educativos de | reconocimiento de la | ofreciéndoles diversas | comprension acerca de | como el respeto y | del concepto de
los jardines | individualidad de cada | oportunidades para ser participes | inclusién este | reconocimiento de | inclusion ya
infantiles ser. Sin embargo, | del dia a dia. entendimiento es | la individualidad de | que, las
tienen sobre | manifiestan ciertas | Las profesionales mencionan que | escaso y no resulta | cada ser, de | profesionales lo
inclusion. confusiones la inclusibn va directamente | suficiente. manera transversal. | asocian a

terminolégicas entre el | relacionada con el aprendizaje de | Segun lo planteado por | En los tres centros | diversos

concepto inclusién e | los nifios y nifias, en el cual | las profesionales en | educativos términos  tales

integracion. consideran que cada uno tiene | cuanto a criterios | reconocen  como | como:

Son diversos los | diferentes formas de aprender, por | inclusivos, se podria | criterio inclusivo la | integracion y

criterios que se toman | lo que se ofrecen diversas | enunciar que llevan a | tipologia de | NEE.

en cuenta al momento | oportunidades, reforzando con las | cabo una labor acorde a | experiencias  que | El jardin infantil

de definir un centro
como inclusivo. Sin
embargo, este centro
educativo apunta a la
inclusion con todas las
lineas de accion,
considerando siempre
a los nifios y nifias en
primer lugar, luego la
participacion de la
familia y comunidad, y
ademas la
participacion de todo

capacitaciones que la fundacion les
ofrece.

Como  criterio  inclusivo las
profesionales mencionan que se
les permite a los niflos y nifias
elegir libremente el material segun
sus intereses, sin hacer referencia
a los estereotipos, considerando
ademas estrategias con las familias
para realizar algunas experiencias,
ya que se integran y respetan
permitiendo aprender de ellas.

lo esperado por la
temética de inclusién,
dado que realizan

acciones que van en
directa relacién a
respetar y valorar a la
diversidad de nifos,
nifias y sus familias.

se implementan,
respondiendo éstas
a las caracteristicas

de los grupos, nho
demarcando
limitaciones ni
estableciendo
barreras que
puedan impedir la
adquisicion del
aprendizaje.

En todos los
centros se

B cuenta con
constantes

capacitaciones
en cuanto a
inclusién para el

equipo
educativo, lo
gue se ve

reflejado en la
claridad que
tienen sobre la
concepcion, a
diferencia de los
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el equipo educativo
tanto en procesos de

planificacion como
evaluacion, lo que
hace que se

implementen practicas
inclusivas en todo
momento. Ademas
cabe destacar la
importancia de que los
estereotipos no
existen en este centro,
sea cual fuere Ila
situacion, los nifios y
nifas y sus familias,
son todos valorados

reconoce como
criterio inclusivo el
no estereotipar a
los nifios y nifias y
a sus familias.

deméas centros,
gue no cuentan
con
capacitaciones
constantes, lo
gue conlleva a
la confusiéon
terminologica
entre concepto
de inclusion e
integracion.

por igual.
Conocer la Gran parte de las | Los profesionales indican que el | Si bien se plantea que | En los centros A y | El jardin infantil
valoracion de | profesionales del | esfuerzo de los nifios y nifias es | las profesionales | C plantean como | C valora
los equipos equipo educativo de | mas relevante que el resultado | valoran la tematica de | necesidad conocer | mayormente el
educativos a este centro, creen | esperado, motivandolos a realizar | inclusibn 'y desean | a profundidad lo | resultado de la
la inclusion necesario conocer a | el trabajo como ellos puedan, | perfeccionarse acerca | que compete a | adquisicion del
educativa. mayor profundidad lo | respondiendo positivamente a los | de la misma esto no ha | inclusién educativa, | aprendizaje por

que compete a
inclusion educativa.
Sin  embargo, hoy

hacen lo posible para
promover las practicas
inclusivas, desde la
implementacién de su
metodologia de
trabajo, en la cual
consideran que es el
proceso el cual debe
tener mayor énfasis,
por sobre los
resultados.

esfuerzos de los nifios y nifas,
evitando el “NO” al corregir algo,
haciendo uso de oraciones
positivas. También se promueve a
través del didlogo el respeto y
aprecio por cada persona.

sido consolidado en la
realidad, lo que se ve
reflejado en sus
prioridades, donde se le
brinda mayor
importancia al resultado
que al mismo proceso
de aprendizaje de nifios
y nifias.

a través de
capacitaciones vy
perfeccionamiento
en torno a la
tematica de manera
continua.

En los jardines Ay
B el equipo
educativo
menciona que el
énfasis principal es
considerado en el
proceso, ya que el
esfuerzo de los

sobre el proceso
del mismo.
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nifios y nifias es
mas relevante que
el resultado final.

Caracterizar
las préacticas
inclusivas
implementada
senlos
centros
educativos.

A pesar de que ambos
niveles apuntan a la
educacion  inclusiva,
es en sala cuna en el
cual se destacan las
practicas inclusivas en
todo momento. Ya
que, considera a cada
nifio y nifia en sus
experiencias de
aprendizaje,
entregando libertad de
eleccion y expresion,
sin la necesidad de
dirigilos en  todo
momento, lo que se
contrapone a lo que
sucede en el nivel
medio  heterogéneo,
puesto que en este
nivel las experiencias
tienen tendencia un
tanto mas dirigidas.
Ademas, cabe
mencionar, que el
equipo educativo del
nivel sala cuna,
participan a par entre
si, apoyandose vy
delegando
responsabilidades a

Se agrupan a los nifios y nifas
segun su adulto de referencia y
segun los intereses que presenten,
promoviendo ademas que jueguen
en conjunto con sus pares. Las
profesionales expresan que
realizan actividades aptas para
todos los niflos y nifias,
fomentando la autoexpresion y
promoviendo el desarrollo integral a
través de las éareas y las
experiencias, ofreciendo diversidad
de material con el fin de que ellos
elijan segun sus intereses, y en el
cierre de cada experiencia se
comenta el aprendizaje obtenido.
Ademdés declaran que consideran
las experiencias previas y los
intereses de los niflos y nifas,
pidiéndoles la informacion a las
familias, ademas se dialoga de
manera intencionada con ellos,
invitAndolos a la reflexién de sus
acciones, para ensefarles a
aceptar y respetar las preferencias

de los deméas. Todas las
trabajadoras expresan que se
apoyan unas a otras en las

planificaciones, compartiendo ideas
y materiales para poder realizar las
experiencias, teniendo siempre la

todas, no asi el nivel | oportunidad de expresar sus
medio heterogéneo | opiniones, habilidades,
donde la mayor | conocimientos y reflexiones. No se

Los profesionales
afirman que todos los
nifos y nifias participan
dentro de las diversas
actividades, las que se
realizan tanto en grupos
pequefios como mas

grandes, asi como
también se les deja
trabajar de forma

individual. Ademas, otro
de los elementos de
inclusién que son parte
de sus practicas es el
material dispuesto
dentro de las
actividades, el cual es
variado. A partir de lo
planteado se podria
diferir que si bien dentro
de las préacticas de las
profesionales existen
elementos que son
acordes con la inclusion
estos son escasos, ya
que solo se apunta a los
grupos de trabajo y la
diversidad de material.

En los centros
educativos A y B,
se implementan

experiencias  que
posibilitan el trabajo
en grupo,
ofreciendo
diversidad de
material y dejando
total libertad de
eleccion a los nifios
y nifias respetando
sus intereses 'y
caracteristicas
individuales.

En el centro C
existen solo dos
periodos
destinados para
la exploracion
libre y el juego a
partir de sus
propios
intereses.
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responsabilidad recae | permite que los nifios y nifias

en la educadora y las | tengan oportunidades de
técnicos cumplen un | relacionarse con personas externas
rol mas bien | al jardin, a excepcién de la gestion
asistencial. de redes (consultorio). La directora

del establecimiento afirma que no
ha realizado interacciones con
otras fuentes educacionales, a
excepcion de un jardin cercano,
pero no se ha logrado realizar algo
concreto.

Contraste observaciones centro A, By C:

Objetivo Centro VTF (A) Centro Integra (B) Centro JUNJI (C) Comparaciones.
especifico.
Semejanzas Diferencias
Definir el nivel
de
conocimiento
gue los
equipos NO OBSERVADO. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO. NO OBSERVADO. NO
educativos de OBSERVADO.
los jardines
infantiles
tienen sobre
inclusion.
Conocer la Se marca diferencia | Las profesionales | La mayor parte del personal | En el jardin Ay C | En el centro B el
valoracién de en las practicas de los | facilitan la | pedagbgico no se encuentra | se visualizan | equipo
los equipos dos niveles de | comunicaciéon con los | frecuentemente a la altura de nifios y | practicas educativo
educativos a la | atencién, resaltando el | nifios y nifias | nifias, imposibilitando el contacto | naturalizadas constantemente
inclusion nivel sala cuna por | poniéndose a su altura | mas directo con los parvulos. Los | acerca del etiquetar | adopta la altura
educativa. sobre el nivel medio, | cada vez que sea | adultos se encargan de avisar y | negativamente a | de los nifios y
en cuanto a practicas | necesario, transmitir los cambios dentro de la | los nifios y nifias. nifia facilitando
pedagdgicas verbalizando cada | jornada, recurriendo a diversas | En los centros A y | el contacto
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inclusivas. En el nivel
sala cuna se
promueve facilitar la
visibilidad del nifio/a,
siendo el adulto quien
adopte la estatura de
los nifios/as, no asi en
nivel medio, dénde en
escasas situaciones
se observa  esta
accion. En ambos
niveles se potencia el
trabajo en equipo, con
el fin de compartir los
recursos  existentes.
Durante toda la
jornada, se potencia la
autonomia de los
nifios y nifias,
respetando sus ritmos
e intereses. En nivel
medio se vislumbra
una escasez de
estrategias que motive
a los niflos y niflas a
participar. En ambos
niveles reconocen
haber naturalizado
practicas de etiquetas
negativas.

accion a realizar. Se
les ensefia a los nifios
y nifias a compartir
cuando se presenta en
algin conflicto o a
través de las normas.
No se estigmatiza a
través de etiquetas o
realizando
comentarios
inadecuados.

estrategias. En cuanto a la
comprension de que nifios y nifias
requieran estar solos de vez en
cuando existen diferencias, dado que
en dos niveles no se les brinda
mayor libertad a los pérvulos,
mientras que en los restantes los
adultos dejan que los nifios/as
tengan mayor autonomia en sus
acciones y decisiones. Las
profesionales suelen utilizar
etiquetas negativas hacia los nifios y
nifias a lo largo de la jornada.

B se potencia la
autonomia durante

toda la jornada,
respetando los
intereses \

caracteristicas de
cada nifio y nifia.

En los tres centros

educativos, se
utilizan diversas
estrategias las
cuales tienen la
finalidad de dar a
entender a los
nifios y  nifias
cambios de

periodos dentro de
la jornada.

visual, la
verbalizacion de
acciones, entre
otras cosas. A
diferencia del
centro A en el
cual solo se
visualiza que en
nivel sala cuna
los adultos se
adaptan a la
altura del nifio y
nifa facilitando
lo anteriormente
mencionado.

Por otro lado en
el centro C no
se visualiza esta

accion.
En el jardin
infantil C

ocasionalmente,
se respeta la
individualidad
de cada nifio y
nina,
destacando que
en los niveles

medios se
potencia la
autonomia, se
respetan los
ritmos y las

caracteristicas
de cada una.
Sin embargo, en
los niveles de
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menor rango
etario no se
respeta la
individualidad

del nifio y nifia.

Caracterizar
las préacticas
inclusivas
implementada
senlos
centros
educativos.

En sala cuna se
potencian
experiencias que
promuevan la
exploracion,
manipulacion y juego
espontaneo,

potenciando el trabajo
auténomo, basado en
el interés de cada uno
de los niflos, sin
visualizar limitaciones.
Sin embargo, en nivel
medio se realizan
experiencias

mayormente dirigidas,
pero de igual forma se
centran en el interés
de los nifios y nifias.
El equipo pedagogico
le otorga mayor
importancia al juego
libre, destacando los
aprendizajes que se
pueden lograr a través
de éste. En nivel sala
cuna los materiales
estan accesibles para
todos los nifios vy
nifias durante toda la
jornada, no asi en
nivel medio, dénde se

Las profesionales no
les dan un énfasis
relevante a la
interculturalidad,

debido a que solo se
presenta en el saludo,
pero se carece en los
objetos y materiales.
Sin  embargo, se
presentan en todas las
aulas fotografias de
sus contextos
familiares. Las
profesionales ayudan
a los nifios y nifias a
aprender los nombres
de sus pares, ademas

complementan un
lenguaje verbal
adecuado con la
expresion corporal,
utilizando dibujos,
fotografias y objetos,
facilitando su

aprendizaje. Sin
embargo, en el nivel
medio mayor y sala
cuna no se aprecian
fotografias para
explorar determinadas
situaciones y
emaociones. Los

Se vislumbra que la mayor parte de
las profesionales dentro de sus aulas
no contemplan elementos
interculturales, sin embargo, en el
espacio comun del centro si existe
diversidad de material que
represente  multiculturalidad. Los
profesionales muestran gran déficit
en la comunicacién no verbal, dado
que solo se enfocan en las
verbalizaciones. Existe un lenguaje
adecuado por parte de las adultas en
sala. Sin embargo, en el nivel de
sala cuna menor las verbalizaciones
son escasa. Se incentiva que los
nifos/as aprendan los nombres de
sus pares recurriendo a diversas
estrategias. Solo una pequefia parte
de las profesionales complementan
voz, contacto fisico y expresion
corporal al momento de comunicarse
con nifics/as. En general las
profesionales dirigen constantemente
la jornada de nifios/as limitando sus
posibilidades de iniciativa, existiendo
pequefios periodos como recreo o
juego de rincones donde se pueda
vislumbrar su exploracion y juego
libre. Las profesionales brindan
oportunidades para que nifios/as
sean mayormente auténomos, sin
embargo, apoyan excesivamente a

En los tres centros
educativos se
visualizan
elementos
multiculturales. Sin
embargo, estos son
de caracter basico,
ya que, contemplan
las fotografias de
las familias,
mufiecos
interculturales y
mapas de algunas
zonas del pais.

En los tres centros
se potencia la
identidad y
convivencia en el
momento del
saludo,
reconociéndose a
si mismos y a sus
pares, al ser
llamados por su
nombre y usando
sus fotografias.

En los tres jardines
infantiles se
destaca la
verbalizacién de las
acciones de forma
pertinente y

En cuanto a las
normas
conductuales en
el centro B se le
da un gran
énfasis a la
adquisicion de
éstas, a través
de diversas
estrategias.

En el jardin
infantl C las
profesionales
dirigen
constantemente
a los nifios y
nifas, limitando
su iniciativa y
autonomia,
existiendo solo
dos periodos de

juego libre
dentro de la
jornada.

En cuanto a la
planificacion,
disefio e
implementacién
de las

experiencias
educativas, en
el centro
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guarda en algunos
momentos, limitando
el acceso. En nivel
sala cuna todos los
profesionales

participan en la
planificacion, ademas
todas dirigen
experiencias de
aprendizaje, en nivel
medio se reconoce a
la educadora como la
planificadora, sin
embargo, la accion de
dirigir es compartida
entre las
profesionales. Se
organiza el espacio de
manera Optima para la

implementacién de
experiencias,
facilitando el que

todos y todas puedan

participar. Se
promueve la
participacion de las

familias, a través de
diversos eventos,
como también se
visualizan en la
ambientacion del hall.
En nivel medio se
visualiza una escasez
de material, una
desorganizacion en el
espacio educativo.
Durante la rutina se

profesionales se
preocupan por
fomentar la
participacion de todos
los nifios y nifas,
generando instancias

en que se apoyen y
corrijan en diferentes
oportunidades. Sin
embargo, si se desea
alejar a un nifio o nifia
de una actividad se le
explica el por qué,
pero no siempre los
involucrados tienen un
retorno a ésta. En
todos los niveles las
profesionales ofrecen
oportunidades de
juegos internos vy
externos, a excepcion
de sala cuna ya que
solo realiza juegos
dentro del aula,
ademas se evita que
los niveles se relnan
tanto al interior como
en el exterior de las
salas. Se fomenta la
independencia de los

nifios y nifas. No
obstante, las
experiencias son

dirigidas y no se
observa un momento
en el cual los nifios y
nifias puedan expresar

aquellos que requieran ayuda.
Existen dos niveles dentro del centro
que cuentan con normas
consensuadas con nifios/as,
mientras que en los otros no se
aprecia. En los niveles de menor
rango de edad no se vislumbra que
los nifios/as tengan la oportunidad de
compartir lo realizado o dividir sus
tareas, mientras que en los niveles
més grandes si. Las educadoras del
centro suelen ser quienes planifican
y lideran las experiencias de
aprendizaje, y el resto de la jornada
las responsabilidades se dividen
entre educadora y técnicos de forma
igualitaria. La mayor parte de las
aulas tienen escasez de espacio, lo
que limita ciertas acciones vy
actividades dentro de las mismas. El
centro est4 organizado de modo que
los niflos/as puedan realizar
elecciones y jugar
independientemente. A lo largo de
los recreos se ofrecen oportunidades
para que nifios/as de diferentes
edades se apoyen unos a otros,
dado que los niveles salen en
conjunto a recrearse. En los niveles
de mayor rango de edad existen
fotografias familiares de los nifios y
nifas, mientras que en los mas
pequefios no. Existen cuentos y
libros de actividades para todas las
edades, tanto dentro de las aulas
como en los espacios comunes,
fomentando el aprendizaje de todos.

durante toda la
jornada.

Sin  embargo, el
lenguaje no verbal
resulta escaso, ya
que, se destaca
solo en algunos
niveles de los
centros educativos.
En los jardines
infantiles A 'y B los
equipos
pedagogicos le dan
gran importancia al
juego libre y a la
participacion

basada en los
intereses

destacando los
aprendizajes que

se puede adquirir a
través de esto.

En los centros
educativos A, By C
se visualiza una
escasez en el
espacio fisico de
las aulas, lo cual
limita la realizacién
de algunas
actividades.

educativo C se
reconoce a la
educadora
como
responsable de
éstas

actividades.
En cambio en el
centro B

comparten la
responsabilidad
entre todas las
profesionales

gue conforman
el equipo
técnico. Por otra
parte, en el
jardin infantil A
solo un grupo
de las técnicos
se involucra en
el proceso de
planificacion.
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visualiza a los adultos
de ambos niveles
verbalizar la mayoria
de las acciones pero
es en sala cuna donde
la verbalizacion se
acompafa de
lenguaje verbal. Sin
embargo, en nivel
medio la verbalizacion
no es complementa-
da por el lenguaje
gestual.

lo aprendido.
Considerando que el
espacio en los niveles
medios es estrecho,
se organiza de tal
manera en que se
pueda trabajar de
diferentes formas. En
cambio en el nivel sala
cuna el espacio es
amplio y se organiza
para cualquier
actividad que se
presente. Las
profesionales
comparten y se
delegan las
responsabilidades.

Dentro de los niveles con mayor
rango de edad existen diversos
elementos para explorar
determinadas situaciones y
emociones. No existen materiales
gue reflejen diversos contextos, a
sean conocidos o desconocidos.
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CAPITULO V

TEORIZACION Y CONCLUSIONES
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5.1 Teorizacién

En cuanto al primer objetivo, el cual hace referencia a definir el nivel de
conocimiento que los equipos educativos tienen sobre el concepto inclusién
podemos destacar que el jardin A y B entienden la inclusion como el respeto y
reconocimiento de la individualidad de cada ser, al igual como lo menciona
Escribano y Martinez (2013) “La inclusion esta referida a las oportunidades que
se ofrece a las personas diferentes, para que participen plenamente desde la
cotidianidad en todas las actividades educativas, laborales, de consumo, de
ocio, comunitarias, domésticas, etc. que caracterizan a la sociedad que
pertenecen” (p.25). En cambio, en el jardin C se encuentra una deficiencia en
cuanto al concepto inclusion, ya que los profesionales manifiestan una
confusion terminoldgica entre inclusion e integracion, entendiendo que ambos
conceptos desde la teoria son distintos, ya que en integracion se pretende
fundamentalmente adaptar al alumno a la situacion escolar, esto quiere decir
apoyarle con los medios precisos y necesarios, para que pueda desarrollar sus
capacidades de la mejor manera posible; en cualquier caso, el énfasis se hace
sobre el alumno, que debe integrarse en el medio en que se incorpora mediante
un diagnaostico particular, siendo evaluado por un especialista, con un programa
especifico, etc., segun Casanova (2016). En cambio, la “inclusién”, supone un
contexto mas amplio que implica, que es la escuela quién se adapta, y se

modifican todos los elementos necesarios para que la institucion sea capaz de
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educar al conjunto de la poblacion, sea cuales fueren sus caracteristicas

personales.

En cuanto al segundo objetivo, podemos destacar que en los centros Ay B se
destaca el proceso por sobre el resultado. Por el contrario en el jardin C se
hace mayor relevancia al resultado final y no al proceso. Frente a ello, el DUA
hace referencia dentro de uno de sus principios a esto, dado que enfatiza en
gue a lo largo del proceso de aprendizaje se debe mantener la motivacion,
otorgando multiples opciones para no perder la persistencia, con estrategias
tales como variar desafios, ofrecer apoyo segun se requiera y resaltar en todo

momento a que se desea llegar.

En cuanto a la observacion de practica pedagdgicas, en los centros Ay C se
visualizan practicas en las cuales se suelen utilizar etiquetas negativas para los
nifos y nifas, aun asi teniendo en cuenta los principios del referente curricular
“‘Educacion Inclusiva para la construccion de sociedades mas justas y
democraticas” reconociendo a todos los nifios y nifias como sujetos de derecho,
con particularidades y caracteristicas personales y diferentes, en cuanto a su
edad, género, etnia y necesidades educativas. Es por esto, que la institucion
declara educacion de calidad para todos, sin perder la finalidad la cual es
enseflar para que los nifios y niflas aprendan. Esto puede transformar, y

generar cambios en la sociedad, ayudando a derribar miedos y prejuicios, que
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se convierten en segregacion lo que a su vez impide un funcionamiento

democratico.

Continuando con el segundo objetivo, destacamos que en los centros Ay B se
potencia la autonomia e individualidad, respetando los intereses y
caracteristicas de cada nifio y nifia, lo cual se relaciona con lo mencionado por
Coll (como se citd en Larraguibel, 2012) “Los procesos de aprendizaje
dependen de la actividad de los nifios y de las ayudas proporcionadas por sus
educadores, en el marco de una actividad conjunta que se desarrolla en los

procesos de ensefianza y aprendizaje” (p.85).

En cuanto al tercer objetivo, el cual hace mencidén a caracterizar las practicas
inclusivas en los centros A y B se implementan experiencias que posibilitan el
trabajo en grupo y trabajo libre ofreciendo diversidad de material, enfocandose
en sus necesidades e intereses, por lo que hacen referencia al Disefio Universal
para el Aprendizaje, siendo ésta una estrategia de respuesta a la diversidad,
cuyo fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los
estudiantes, considerando la amplia gama de habilidades, estilos de

aprendizaje y preferencias (MINEDUC, 2015).

Finalmente, dentro del tercer objetivo en cuanto a las practicas pedagogicas
observadas, el cual tiene como fin caracterizar las practicas inclusivas
implementadas en los centros educativos se logré vislumbrar que en los tres

jardines y salas cunas se visualizan elementos multiculturales. Sin embargo,
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estos son de caracter basico, ya que contemplan las fotografias de las familias,
mufiecos interculturales y mapas de algunas zonas del pais, no existiendo un
trabajo continuo y transversal de diversas culturas, puesto que esta teméatica
solo se incluye dentro de planificaciones o0 experiencias intencionadas en
fechas especiales, lo cual se contrapone a lo estipulado dentro los principios y
definiciones que orientan los criterios y orientaciones de adecuacion curricular,
donde existe énfasis en inclusién educativa y valoracion de la diversidad
declarando que el sistema debe adaptarse a las necesidades y caracteristicas
de los estudiantes y de los diversos contextos sociales y culturales. Ademas de
ello, JUNJI expone dentro de sus fundamentos que la educacion inclusiva tiene
por objeto eliminar la exclusion social como consecuencia de actitudes y
respuestas a la diversidad en términos de clase social, origen étnico, religion,

género y aptitudes, es decir, valorando y trabajando la multiculturalidad.

Por otro lado, dentro del mismo objetivo se encuentra que en los tres jardines
infantiles se destaca la verbalizacion de las acciones de forma pertinente y
durante toda la jornada, sin embargo, el lenguaje no verbal resulta escaso, ya
gue se destaca solo en algunos niveles de los centros educativos. Frente a ello,
esta realidad podria contrastarse con los principios expuestos en el DUA,
especificamente con el primero que busca proporcionar multiples formas de
representacion, entregando diferentes opciones para la percepcion y multiples

oportunidades para el lenguaje y los simbolos. Asi como con el segundo
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principio, que pretende proporcionar multiples formas de accién y expresion, a

través de opciones para la expresion y la fluidez de la comunicacion.

En los jardines infantiles A y B los equipos pedagdgicos le dan gran importancia
al juego libre y a la participacion basada en los intereses destacando los
aprendizajes que se pueden adquirir a través de estos. En el jardin infantil C las
profesionales dirigen constantemente a los nifios y nifias, limitando su iniciativa
y autonomia, existiendo solo dos periodos de juego libre dentro de la jornada.
Dentro del curriculo nacional, especificamente en las Bases curriculares de la
Educacion Parvularia existe un principio que atiende esta realidad. El principio
de singularidad hace mencion y detalla de manera precisa los aspectos
(caracteristicas Unicas, necesidades, intereses, fortalezas, estilos y ritmos de
aprendizaje propios) que la educadora debe considerar para su quehacer
pedagogico y las experiencias y/o actividades que se llevan a cabo en el dia a

dia de los nifios y nifias.
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5.2 Conclusiones

El primer objetivo hace referencia a definir el nivel de conocimiento que los
equipos educativos tienen sobre el concepto inclusién, en cuanto a este objetivo
podemos destacar que el jardin C se encuentra deficiente en cuanto al
concepto inclusion, no siendo esto coherente con el referente curricular que
presenta la institucion, el cual cuenta con material exclusivo para promover la
instauracion y desarrollo adecuado de inclusion, esto se puede ver delimitado
debido a la diferencia etaria del equipo educativo, ya que la directora del
establecimiento tiene una vision de educacion tradicional y esto dificulta la
instauracion de nuevas metodologias, al contrario de los centros A y B
podemos mencionar que se encuentran en un nivel de inclusion avanzado, ya
gue se reconoce el respeto por la individualidad de cada ser, siendo esto
coherente con el referente curricular de sus respetivas instituciones, ademas
cabe destacar que el equipo del jardin A se auto educa constantemente,
realizando talleres, continlan con estudios superiores, lo que potencia los
conocimientos en cuanto a la inclusion educativa, el jardin B cuenta con

variadas capacitaciones sobre inclusion, lo cual se destaca en su discurso.

En cuanto al segundo objetivo especifico el cual hace mencion a conocer la
valoracion de los equipos educativos a la inclusion educativa destacamos que
los centros A y B potencian la autonomia e individualidad, ademas consideran
relevante el proceso por sobre el resultado, lo cual se vislumbra en su discurso

y practicas pedagogicas, ya que promueven el respeto por la diversidad. Por el

106



contrario el jardin C le otorga mayor valoracion a los resultados por sobre el
proceso, destacando la importancia de las evaluaciones finales, y los resultados

gue exige la institucidén, no importando mayormente la forma de alcanzarlos.

Considerando el mismo objetivo es importante destacar que en los centro Ay C
se visualizan las etiquetas negativas para los nifilos y nifias, lo cual el equipo
reconoce como deficiencia y lo plantean en su discurso como una practica

naturalizada, sin tomar en cuenta los principios del referente curricular.

El tercer objetivo tiene como finalidad caracterizar las practicas inclusivas
implementadas en los centros educativos, en los centros Ay B se le da gran
importancia al juego libre, a la participacion basada en los intereses de los nifios
y nifias, al trabajo en grupos y trabajo libre, ofreciendo diversidad de material y
oportunidades para aprender. Sin embargo en el centro C, se dirigen
constantemente las experiencias, limitando sus diversas formas de aprender,
autonomia e individualidad, esto se puede atribuir a la visiébn de educacién que
tiene cada equipo, limitandose a la vision que mantiene el lider de cada centro

educativo.

Finalmente, podemos concluir que los centros educativos Ay B son los que, en
consideracion con sus practicas, visiones y metodologias de trabajo, llevan a
cabo una labor mayormente inclusiva. Lo que ha quedado de manifiesto a
través de los grupos de discusidbn con el equipo pedagogico y en las

observaciones llevadas a cabo por la presente investigacion, donde se denota
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gue a pesar de las diferencias en cuestiones de capacitacion ambos jardines
cumplen con los requerimientos minimos para ser considerados inclusivos en
materia de educacion. En contraste con ello, se puede concluir que el jardin C
se encuentra en un nivel inicial en cuanto a inclusion, puesto que segun lo
compartido con el equipo educativo, en cuanto a sus visiones y valoracion de la
tematica, junto a lo observado en la realidad del centro, se logré apreciar que
existe escaso conocimiento de inclusién, lo que se refleja en las practicas

tradicionales llevadas a cabo por el personal.
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5.3 Limitaciones

- Disponibilidad de los equipos educativos para realizar el focus group.

- Disponibilidad de educadoras para entrega de documentacion solicitada.

- Escasa bibliografia relacionada con inclusién educativa en educacion infantil.

5.4 Proyecciones

- Compartir la investigacion con los centros educativos que fueron unidad de
analisis, dar a conocer los resultados a fin de generar conciencia de la
importancia y valoracion a la inclusion como factor distintivo de las practicas de

los equipos educativos.

- Realizar otras investigaciones que incluyan mas centros educativos de la

misma provincia y diferentes comunas.

109



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
Adlerstein, C., Manns P y Gonzélez A. (2016). Pedagogias para habitar el

jardin infantil: construcciones desde el modelamiento del ambiente fisico de
aprendizaje (MAFA). Santiago, Chile: Ediciones UC.

Araneda, A y otros (2008). Investigacion cualitativa en educacion y
pedagogia. Chile: editorial Universidad Catdlica de la santisima Concepcion.
Bisquierra, R. (2014). Metodologia de la investigacion educativa. Madrid: La
Muralla.

Blanco, P., y Mena, M. (2008). La diversidad en el aula: construccion de
significados que otorgan los profesores, de Educacion Parvularia, Ensefianza
Basica y de Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, en una escuela
municipal de la comuna de La Region Metropolitana. Universidad de Chile,
Santiago.

Booth, T., Aisncow, M y Kingston, D. (2006). INDEX para la inclusion:
desarrollo del juego, el aprendizaje y la participacion en Educacion Infantil.
Reino Unido: CSIE.

Casanova, M. (2016). Educacion inclusiva: un modelo de futuro. Espafa:
WoltersKluwer.

Echeita, G. (2007). Educacion para la inclusiébn o educacion sin exclusiones.
Espafia: Narcea.

Escribano, A y Martinez, A. (2013). Inclusiébn educativa y profesorado

inclusivo. Espafa: Narcea.

110



Fundacion INTEGRA. (2014). Referente curricular Fundacion Integra. Santiago
de Chile.

Johnston, R. (1981): Diccionario de Geografia Humana. Madrid: Alianza.
Jiménez, M., Luengo, J., y Taberner, J. (2009). Exclusién social y exclusién
educativa como fracasos. Conceptos y lineas para su comprension e
investigacion. Profesorado: revista de curriculum y formacién del profesorado,
13(3), 12-49.

JUNJI, Departamento Técnico Pedagodgico. (2010). Referente curricular.
Santiago de Chile.

Larraguibel, E. (2012). La inclusion en la Educacion Parvularia. Revista
docencia. Volumen 48, 80-89.

MINEDUC. (2007). Guia inductoria: respuestas educativas a la diversidad y a
las necesidades educativas especiales. Chile: gobierno de Chile.

MINEDUC. (2015). Diversificacion de la ensefianza: DECRETO N°83/2015.
Santiago de Chile, Gobierno de Chile.

Pastor, C., Hipola, P., Serrano, J. y del Rio A. (2013). Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA). Espafa: Universidad Complutense de Madrid. recuperado

de http://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua pautas.html

Rodriguez, G., Gil, J y Garcia, E. (1999). Metodologia de la investigacion
cualitativa. Malaga: Ediciones ALJIBRE.
Villasagra, J. (1995). Segregacién social urbana: introduccién a un proyecto de

investigacion. Universitat de Lleida.

111


http://www.educadua.es/html/dua/pautasDUA/dua_pautas.html

- Zavalloni, G. (2011). La pedagogia del caracol. Por una escuela lenta y no

violenta. Espafa: grad.

112



UNIVERSIDAD CATOLICA

DE LA SANTISIMA CONCEPCION
FACULTAD DE EDUCACION

PAUTA PARA EVALUAR SEMINARIO DE INVESTIGACION

NOMBRE DEL EVALUADOR Carolina Aparicio Molina

TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO: Practicas inclusivas en tres jardines infantiles de la Provincia de
Concepcion: estudio de caso descriptivo.

ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO Claudia Espinoza leno; Catalina Garride Diaz; Maira Lermanda
Herndndez; Susana Palma Cortés.

CARRERA Educacion de Parvulos

PROFESOR GUIA Patricia Troncoso Ibacache

Mota: Evalle de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta.

A. De La Formulacion Del Problema (25%)

INDICADORES Nota
1. Construccion del objeto de estudio a partir de la presentacién de antecedentes empiricos, contextuales y tedricos. 6,0
2. Supuestos o hipdtesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 6,0
3. Objetivos formulados con claridad y coherentes con el problema y el objeto de estudio. 6,0
4. Relevancia del problema de investigacién en el contexto de las disciplinas pedagdgicas. 6,8
5. Adecuada identificacion y/o definicion operacional de variables y/o categorias de analisis. mim
6. Fundamentacion y justificacién del probiema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacién 6,0
relevantes en el campo de estudio.
Promedio 6,2
B. DEL MARCO TEORICO REFERENCIAL (20%)
INDICADORES Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliografia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 6,0
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la temética estudiada. 6,8
3. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 6,8
Promedio 6,5
C. Del Disefic Metodoldgico Del Problema (20%)
INDICADORES Nota
1. Precision del enfoque o modelo de investigacion. 6,0
2. Presentacion del método de investigacion y su disefio. 6,2
3. Coherencia entre el enfoque investigative, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 6,2
4. Precisién en la descripcién de la poblacién objetivo o de los participantes, su rol y funcidn que cumplen en la 6,0
investigacion.
5. Precisién de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 55
6 Descripcién del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacion. 5,0
7. Control de validez y confiabilidad y/o de credibilidad y consistencia interna de la informacidn. 5,0
8 Consistencia entre unidad de andlisis, fuentes y técnicas de analisis de la informacidn. 6,0
Promedio 57
D. DL CONTENIDO TEMATICO Y LoS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)
INDICADORES Nota
1. Procesamiento, andlisis e interpretacion pertinentes de los resultados o hallazgos de investigacién . 5,5
2. Presentacién de los hallazgos o resultados de forma clara y sintética. 5,8
3. Discusidn de los resultados de la investigacion. 6,0
4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hallazgos. 6,0




5. Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. 6,0
6. Congruencia entre conclusiones, discusion y sugerencias que se realiza a partir de los resultados o hallazgoes de la 6,0
investigacion.
Promedio 58
E. DE Los ASPECTOS FORMALES (10%)
INDICADORES Nota
1. Titulos pertinentes y sinteticos . 6,8
2 Estructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6,0
3. Correcto uso de ortografia. 7.0
4, Coherencia en la redaccién. 6,5
5.  Sistematizacién en la formulacién de citas y referencias bibliograficas. 5,0
6. Uso del sistema de citas bibliogréaficas, de acuerdo a normas APA. 55
Promedio 6,1

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderacion Nota Puntaje porcentual
A. De la Formulacién del problema 25% 6,2 15,5
B. Del Marco Tedrico referencial 20% 6,5 13,0
C. Del Disefic Metodologico de la investigacion 20% 57 11,4
D. Del Contenide Tematico y los Resultados 25% 58 14,5
E. De los aspectos formales 10% 6,1 6,1
Nota promedio final 60,5

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mas sobresalientes, tanto en lo referido a las
fortalezas, como a las debilidades de este Seminario de Investigacion, o indigue las modificaciones que a su juicio deben

realizarse a este trabajo para proceder a su calificacién final.

sobre el tema como es el Indice de Inclusion.
Se debe revisar la bibliografia y adecuar a normas APA.

El seminario presentado desarrolla un tema de alta relevancia en el contexto politico-educativo actual y desde el plano
tedrico estd muy bien desarrollado, sin embarge la matodologia de analisis no facilitdé generar discusion y conclusiones
que recogieran en profundidad las practicas de los equipos de cada centro. Se recomienda revisar el apartado de
metodologia para indicar los pasos realizados, especialmente en el andlisis. Ademas se sugiere generar junto a cada
tabla una breve sintesis que caracterizada cada caso y permitiera su comprension mas profundamente, en este apartado
se pueden utilizar citas de las entrevistas y partes de las observaciones para reafirmar el analisis. Sin duda esto ayudara

a mejorar las conclusiones y realizar una descripcion de las précticas més novedosa y fundamentada en teoria relevante
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PAUTA PARA EVALUAR SEMINARYO DE INVESTIGACION
{Profesores Informantes)

NOMBRE DEL EVALUADOR BRENDA BUSTOS INOSTROZA =~
TITULO DEL SEMINARIO EVALUADO: PRACTICAS INCLUSIVAS EN TRES JARDINES INFANTILES DE LA
: PROVINCIA DE CONCEPCION: ESTUDIO DE CASOS DESCRIPTIVO
ESTUDIANTE (S) AUTOR (ES) DEL SEMINARIO CLAUDIA ESPINOZA JENO
CATALINA GARRIDO DIAZ
MOIRA LERMANDA HERNANDEZ
SUSANA PALMA CORTES
CARRERA 7 EDUCACION PARVULARIA
PROFESOR GUIA PATRICIA TRONCQSO IBACACHE

Nota: Evalie de 1.0 a 7.0 cada uno de los indicadores que se presentan esta pauta,

A. De La Formulacién Del Problema (25%)

INDICADORES i Nota
1. Censtruccién del objeto de estudio a partir de la presentacidn de antecedentes empiricos, contextuales v tedricos. - 6.5
2. Supuestos o hipétesis de trabajo en correspondencia con el objeto de estudio. 6.5
3.  Objetivos formulados con cléridéd y-coherernites con el problema y el objeto de estudio. 6.5
4. Relevancia del problema de inves.tigacién eh éi contexto de las disciplinas pedagégicas. 7.0
5. Adecuada identificacidn y/o definicidn operacional de variables y/o categorias de andlisis. 6.5
6. Fundamentacion y justificacién del probfema basado en antecedentes bibliograficos y de trabajos de investigacion 6.5
relevantes en el campo de estudio.
Promedio ' 6.6

B. DeL Marco TEGRICO REFERENCIAL (20%}

INDICADORES ' Nota
1. Pertinencia y relevancia de la bibliegrafia (si corresponde a las disciplinas pedagdgicas, actualizadas). 7.0
2. Uso del lenguaje técnico coherente con la tematica estudiada. 6.5
3. Calidad y precision del marco tedrico/ Conceptual. 7.0
Promedic 6.8

C. Del Disefio Metodolégice Del Prablema (20%)

INDICADORES : " Nota
1. Precision del enfoque 0 modelo de investigacién. 6,5
2. Presentacidn del método de investigacion y su disefio. 6,5
3. Coherencia entre el enfoque investigativo, las fuentes de recogida de datos y el problema estudiado. 7.0
4.  Precisidn en la descripcién de Ia poblacin objetivo o de Ios participantes, su rol y funcidn que cumplen en la 7.0

investigacidn. '

5. Preciéién de las estrategias y técnicas de recogida de datos. 5. @ ) LB 7.0
6 Descripcion del procedimiento investigativo y/o escenarios donde se realiza la investigacién.>. . 7.0
7. Contrel de validez y confiabilidad y/e de credibilidad y consistencia interna de la informacién. : 7.0
8 Consistencia entre unidad de andlisis, fuentes y técnicas de andlisis de la informacian. 7.0
Promedio 6,9

D. DEL CONTENIDQ TEMATICO ¥ LOS RESULTADOS DE LA INVESTIGACION (25%)

INDICADQORES Nota

1. Procesamients, andlisis e interpretacion pertinentes de los resultadas o hallazgos de investigacian . 6.5




2. Presentacidn de jos hallazgos o resultados de forma clara y sintética. ) 7.0

3. Discusién de los resuitados de fa investigacién. 5.5

4. Conclusiones sustentadas en los resultados o hailazgos. : 6.5

5. Explicitacion de las proyecciones y de las limitaciones del estudio. . . 7.0

5. Congruencia entre conclusiones, discusién y sugerencias qu.(-:rs.e realiza a partir de los resultados o hallazges de 6.5
la investigacién. '

Promedio 8,7

E. DE Los ASPECTOS FORMALES (10%)

INDICADORES Nota

1. Tituks pertinentes y sintéticos. . 5,5
2. Bstructura organizada de los contenidos atendiendo al enfoque y método investigativo. 6.5
3. Carrecto uso de ortografia. 6,5

4, Coherencia en la redaccion. 5,0
5. Sistematizacién en la formulacién de citas y referencias bibliografices. 6,5
6.  Usa del sistema de citas bibliograficas, de acuerdo a normas APA, . 7.0
Promedio 6.3

2. RESUMEN DE LA EVALUACION

Aspectos Ponderaciéon Nota Puntaje porcentual
A. De la Formulacién del prablema 25% 6.6 1,685

B. Del Marco Tedrice referencial 20% 6.8 1.36

C. Del Disefio Metodoldgico de la investigacion 20% 6.9 1,38

D. Del Contenido Temndtico y 1os Resultados 25% 6.7 1,67

E. De los aspectos formales : L 10% 6.3 . |0,83

Nota promedio final ] 6,7

3. OBSERVACIONES O COMENTARIO DE SINTESIS.

Resuma su opinién global en un comentario, que a su juicio, revele los aspectos mds sobresalientes, tanto en lo referido a
las fortalezas, como a las debifidades de este Seminarie de Investigacidn, o indigue las modificacicnes que a su juicio deben
realizarse a este trabajo para proceder a su calificacion final.

Muy interesante el tema y muy actual: las felicito.

Como sugerencias deben revisar redaccion del documento como también revisar estructura formal del Marco Tedrico
en relacidn con titules, subtitulos, espacios, etc. (Normas APA).

iMe parecio interesante un comentario que ustedes hacen de Ja variable edad de los adultos que interactan con fos
nifios y las nifias ... “la diferencia etaria de los equipos educativos...” incide en las practicas pedagdgicas, un tema para
investigar mas que tiene muchas aristas!!!!

Felicitaciones y mucho éxito
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