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Resumen ejecutivo:

En el presente informe se describen las actividades realizadas en la préactica
profesional tutelada, que se desarrolld6 en la empresa Integracion e Innovacion
Tecnologica Xintec SPA, en el periodo que va desde el 02 de enero del 2024
hasta el 30 de abril del 2024 con modalidad de teletrabajo. Las tareas realizadas
para la empresa fueron desarrolladas bajo el rol de desarrollador backend trainee
y se compusieron de tareas tanto de backend como de frontend. El encargado de
supervisar el trabajo del estudiante fue Francisco Javier Hernandez Martinez,

quien desempefa el cargo de CTO en la empresa.

En un principio se realizé una etapa de capacitacion, en la cual el estudiante tuvo
que realizar un bootcamp, para conocer las herramientas de trabajo y también
obtener conocimientos basicos de como usar estas herramientas. Lo realizado por
el estudiante el primer mes en la empresa, sumado a una investigacion autbnoma
necesaria para la realizacion del bootcamp, fueron parte fundamental para que el
estudiante lograra el objetivo principal que era desarrollar un proyecto interno
dirigido a los lideres de la empresa. Junto con lo anterior mencionado, cabe
destacar que el alumno logro los resultados esperados y obtuvo los conocimientos

fundamentales para su desarrollo tanto personal como profesional.
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Capitulo 1. Introduccion:

Xintec es una empresa que forma equipos de Tl de alto rendimiento. Estos
equipos son capaces de generar excepcionales productos de software que
habiliten los objetivos de negocio de sus clientes, permitiéndoles competir en sus
respectivas industrias de manera sostenible. En un ambiente de respeto,
confianza y colaboracion, la empresa se transforma en socio estratégico de sus

clientes, generando valor a ambas partes mediante relaciones de largo plazo.

1.1 Objetivos

1.1.1 Objetivo general

El objetivo general es concebir, disefiar e implementar el proyecto interno llamado
Capacity 3.0, para disponibilizar la informacién de los trabajadores de xintec a los
lideres, siguiendo la metodologia Scrum y haciendo uso de las herramientas en

las que se especializan (Node.js, Nest.js, React, Postgres).

1.1.2 Objetivo especificos

Aprender y entrenar las tecnologias en que se especializa la empresa.

e Desarrollar el bootcamp obteniendo conocimientos basicos y buenas
practicas para el desarrollo de software.

e Adquirir habilidades de trabajo en equipo, comunicacion con stakeholders y
liderazgo de equipo durante periodos cortos de tiempo.

e Concebir ideas para el disefio del proyecto Capacity 3.0, disefiar un
prototipo de la pagina e implementar el prototipo disefiado para el proyecto.

e Desarrollar microservicios dentro del marco de trabajo de sprint, con una

duracion de 2 semanas cada sprint.
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1.2 Metodologia de trabajo

La metodologia de trabajo utilizada en Xintec es la metodologia Scrum, la cual se
caracteriza por su enfoque agil y su capacidad para adaptarse rapidamente a los
cambios. En este marco, los equipos trabajan en ciclos cortos de desarrollo
llamados sprints, durante los cuales se priorizan y completan tareas especificas.
Este enfoque fomenta la colaboracidn, la transparencia y la entrega incremental de
productos de alta calidad. En la cual se hacen entregas parciales del producto
final; esto se refiere a una entrega de productos funcionales que no es
necesariamente la entrega final del producto, en la que se hacen reuniones para
presentar la entrega parcial, y asi obtener retroalimentacion del cliente y de las
partes interesadas. De esta manera, es mas factible realizar cambios tempranos si

es que se requiere.

Durante la practica profesional, en el equipo del estudiante se establecieron
sprints de 2 semanas, donde se llevaban a cabo diferentes reuniones, las cuales
eran:

e Daily scrum: Consistia en reuniones diarias de corta duracion
(aproximadamente 30 minutos) en las cuales se debian cubrir las siguientes
preguntas: “;Qué hice ayer?”, “4Qué voy a hacer hoy?” y “;Qué
impedimentos tengo o tuve para hacer mi trabajo?”.

e Sprint Planning: En esta reunidn, que marca el inicio de cada sprint, se
planifican las tareas a realizar durante el sprint y se establecen los objetivos
a alcanzar.

e Sprint Restrospective: Al finalizar cada sprint, se lleva a cabo esta reunion
para analizar lo que funciond bien, lo que podria mejorarse y como aplicar
esos aprendizajes en el proOximo sprint.

e Sprint Review: También al finalizar cada sprint, se realiza esta reunion
para demostrar el trabajo completado al equipo y a las partes interesadas,

recibir retroalimentacion y ajustar el plan si es necesario.
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En la figura 1.1, se puede ver el proceso de desarrollo Scrum:

Scrum Team
Product )\~ Scrum
Owner #1“ Master

Vs e
Lol |
o il 1 an

Developers

Daily Scrum
Trabajo diario

Backlog inicial Release
Incremento
de Producto

Figura 1.1: Proceso de desarrollo con metodologia Scrum. [1]

Fuente: https://donetonic.com/

1.3 Contribucién del trabajo en la organizacion

La contribucion del estudiante durante la practica estuvo completamente centrada
en el proyecto Capacity:
e Disefio de un prototipo de la pagina web en la aplicacion Figma.
e Disefio de arquitectura de un modelo relacional en la herramienta Draw.io.
e Desarrollo de microservicios en NestJS, framework de backend.
e Desarrollo de interfaz de la pagina web en React, una biblioteca para el
desarrollo de aplicaciones web y mdviles, junto con Next.js que es un
framework de React que proporciona funcionalidades adicionales para

construir aplicaciones web de manera eficiente.


https://donetonic.com/
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Capitulo 2. Antecedentes generales de la organizacion

2.1 Descripcion de la organizacion

Integraciébn e Innovacion Tecnoldgica XINTEC SpA es una consultora de
tecnologia desde 2008; creen en la innovacion, en las relaciones a largo plazo, en
las personas y su capacidad de conformar equipos de trabajo para alcanzar
grandes objetivos. Implementan y desarrollan soluciones tecnoldgicas de punta en
un ambiente de pasion por lo que se hace, respeto, colaboracion y felicidad con el

equipo, clientes y proveedores.

2.1.1 Vision de la organizacion

La visibn de Xintec es “contar con un equipo humano y profesional, tanto
apasionado como talentoso que provean soluciones basadas en Tl, que agreguen

valor y superen las expectativas de los clientes”.

2.1.2 Misién de la organizacion

La mision de Xintec es “destinar la pasion, talento y profesionalismo del equipo
desarrollando soluciones Tl en un marco de respeto, confianza y colaboracion,
transformandose asi, en socios estratégicos de los clientes, generando valor bajo

relaciones a largo plazo, la cual es la base de la empresa”.
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2.2 Estructura organizacional

La estructura organizacional de Xintec se aprecia a continuacion en la figura 2.1.:

Organigrama

Intec ORGANIGRAMA

Marcslo Collao Claudio Lemus

Francisco Heméndez |

Sergio Orellana Guido Collao

Luiz Poblete Mariaol Ribo

Danilo Alfaro

631 lador Full
Disefador UX/UI QA Automation Desarrollador BackEnd | Desarrollador FrontEnd D "”;‘w"‘)i” v Soporte
c

UX Research Tech Lead QA Tester Scrum Master Arquitecto Tl DevOps Arquitecto Cloud

Figura 2.1: Estructura organizacional de Xintec. [2]

Fuente: Proporcionada por Xintec.

2.3 Plataformas tecnolégicas

Durante la practica profesional se usaron varias plataformas tecnoldgicas que

fueron parte del desarrollo:

Google meet: Servicio de videoconferencia, es la principal plataforma que se

utiliza en la empresa para las reuniones.
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Trello: Herramienta de gestion de proyectos basada en tableros visuales. Se
utiliza para organizar tareas, asignar responsabilidades y hacer un seguimiento del

progreso en proyectos colaborativos.

Slack: Plataforma de comunicacion empresarial que facilita la comunicacion en
equipo, la colaboracién y el intercambio de archivos de manera eficiente. Se utiliza

para la comunicacion interna, la organizacion de canales tematicos.

Azure DevOps: Conjunto de herramientas de desarrollo de software que incluye
servicios de planificacion, desarrollo, integracion y entrega continuas (CI/CD). Se
utiliza para almacenar los repositorios del proyecto.

Ngrok: Herramienta que permite crear tuneles seguros desde Internet a un
servidor local. Se utiliza para exponer servicios locales a Internet de forma

temporal durante el desarrollo y pruebas.

Postman: Plataforma que permite a los desarrolladores disefiar, probar y depurar
API de forma eficiente. Se utiliza para enviar solicitudes HTTP y verificar las
respuestas, asi como para automatizar pruebas y generar documentacion de API.

Visual Studio Code: Editor de cddigo fuente desarrollado por Microsoft, altamente
personalizable y con soporte para una amplia variedad de lenguajes de
programacion. Se utiliza para escribir y depurar codigo.

Github Copilot: Extension de Visual Studio Code que utiliza inteligencia artificial

para ayudar a los desarrolladores a escribir codigo.

Postgres: Sistema de gestion de bases de datos relacional de cddigo abierto

ampliamente utilizado en aplicaciones web y empresariales.
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AWS: Perteneciente a Amazon ofrece una gran gama de servicios en la

nube y es donde se alojan los servidores de produccion

NestJS: Framework de Node.js para la creacion de aplicaciones web escalables y
mantenibles. Se basa en los principios de Angular y utiliza TypeScript como
lenguaje de programacion, lo que facilita la escritura de codigo estructurado y la
implementacion de patrones de disefio, se utiliza para la creacion de

microservicios por parte del backend.

React: Biblioteca de JavaScript para la construccién de interfaces de usuario
interactivas y dinamicas. React se centra en la creacion de componentes
reutilizables que representan diferentes partes de la interfaz de usuario, lo que

facilita el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web complejas.

Next.js: Framework de React que ofrece funcionalidades adicionales para la
creacion de aplicaciones web eficientes y rapidas. Permite la renderizacién del
lado del servidor, el enrutamiento simplificado, la pre-renderizacion estatica y
dinamica, entre otras caracteristicas, lo que facilita la construccién de aplicaciones

web modernas y escalables.

TablePlus: Herramienta de gestién de bases de datos multiplataforma que ofrece
una interfaz intuitiva y facil de usar para interactuar con diferentes sistemas de
gestion de bases de datos, incluyendo PostgreSQL, MySQL, SQLite. Permite
visualizar y editar datos de manera eficiente, asi como ejecutar consultas y

administrar bases de datos de manera efectiva.
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Capitulo 3. Descripcion detallada de las actividades realizadas

3.1 Propuesta practica profesional tutelada

Las actividades propuestas a realizar durante el periodo de la practica profesional

tutelada, estan especificadas en la tabla 1:

. Horas
Actividad Rol .
asignadas
1. Realizar Bootcamp Microservicios | Desarrollador 160 HH
y buenas practicas Trainee
2. Desarrollo de proyecto en Nest.Js | Desarrollador 560 HH

y React, uso de lenguaje Types- | Trainee
cript, donde el practicante recibira
distintos requerimientos de nues-
tro equipo dentro de una célula

Agile. (Cliente interno)

Total horas: 720

Tabla 1: Actividades propuestas en la practica profesional.

3.2 Arquitectura de microservicios

A continuacion, se mostraran algunos conceptos basicos de cédmo se estructura el

desarrollo de microservicios:

POST: Método de solicitud HTTP utilizado para enviar datos a un servidor para

crear recursos nuevos.
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GET: Método de solicitud HTTP utilizado para recuperar datos del servidor,
generalmente se utiliza para obtener recursos.

PUT: Método de solicitud HTTP utilizado para actualizar un recurso existente en el
servidor, reemplazando completamente la representacion del recurso.

DELETE: Método de solicitud HTTP utilizado para eliminar recursos en un

servidor.

3.3 Actividades realizadas

3.3.1 Actividad 1: Realizacion de bootcamp.

Para la primera actividad propuesta, el estudiante debe ver 12 videos de 2 horas
aproximadamente, en donde se le entregan los conocimientos basicos de la
arquitectura de microservicios, y buenas practicas para el desarrollo de estos.

Durante el desarrollo del bootcamp, se solicitdé al estudiante investigar de manera
autbnoma conceptos que se requeria conocer para desarrollar los ejemplos de
microservicios que se mostraban en el bootcamp. En esta primera actividad el
estudiante adquirié todo el conocimiento necesario, el cual fue impartido por

Marcelo Collao Huper, quien es el CEO de la empresa.

El bootcamp se basé en la documentacion oficial de NestJS. Se comenzé con la
creacion de un nuevo proyecto, seguido del desarrollo de Controllers, Providers,
Modules, Middlewares, Exception Filters, Pipes, Guards, Interceptors y Decorators
de manera Optima y siguiendo buenas practicas. Finalmente, se finaliz6 con la

implementacion de seguridad en los microservicios utilizando JWT.

Durante este entrenamiento, se llevaron a cabo dos etapas distintas. La primera
se centro en la teoria y la practica del flujo de guardar datos en memoria. En la
segunda etapa, se cred0 un proyecto llamado "Tasks", donde se combinaron

explicaciones tedricas con practicas concretas. Ademas, se implementaron
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conocimientos previamente adquiridos en la primera etapa. En esta segunda fase,
los datos se almacenaron en una base de datos llamada MySQL, que fue
configurada de forma autobnoma. Todos los avances realizados por el estudiante
durante el bootcamp fueron gestionados utilizando la herramienta de control de
versiones GitLab, donde se cre6 un repositorio independiente para los
participantes del bootcamp. Es importante destacar que todo esto se desarrollé
utilizando el lenguaje de programacion TypeScript en NestJS.

En la figura 3.1, se puede apreciar la arquitectura de NestJS:

NestJS

Nest is a framework for buliding efficlent, scalable Node.js server-side applications

A

Express (also Fastty)

Fast, unopinionated, minimakist web framework for Node.|s

Node.js

JavaScript runtime bullt on Chrome's V8 JavaScript engine.

Figura 3.1: Arquitectura de NestJS. [3]

Fuente: Proporcionada por Xintec.
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3.3.2 Actividad 2: Desarrollo de proyecto Capacity 3.0.

Capacity 3.0 es un proyecto para disponibilizar la informacion de los trabajadores
a los lideres de Xintec. La aplicacion consiste en informar la disponibilidad de los
trabajadores, registrar su ingreso a proyectos, gestionar ausencias y ofrecer un

dashboard informativo

3.3.2.1 Desarrollo de prototipo.

Primero se solicité al equipo de desarrollo, que estaba conformado por 4 personas
contando al alumno, la creacion de un prototipo de como se veria la pagina web.
Esto se hizo después de haber realizado una reunién con el cliente, el cual
presentd todos sus requerimientos al equipo. Una vez terminado el primer
prototipo, se realizaron varias reuniones en las cuales el cliente proporcionaba una
retroalimentacion y el equipo modificaba el prototipo para adaptarlo a las nuevas
peticiones. Estas reuniones se hacian cada semana, en un horario que tuviera
disponible el cliente. Luego de varias reuniones y retroalimentaciones por parte del
cliente, el equipo, al cual pertenece el estudiante, lleg6 al prototipo 3, el cual fue

elegido para ser desarrollado por el equipo de trabajo.
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A continuacion, en la figura 3.2, se muestra una vista de la pagina disefiada en el

prototipo 3:

Recordaterion

Cambios de equipo pendientas

Frogecto 1
Prisacts 3
Frogects 3

Proyects 4

00000000

Proyecta §

Proyect &

Grafico de ratacion de personal Froyecte con mas rotaciones

Ausencias por tipa

Figura 3.2: Vista dashboard prototipo 3. [4]

Fuente: Autoria propia.
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3.3.2.2 Desarrollo de modelo relacional.

Una vez finalizado el prototipo 3, el lider técnico solicité al equipo de trabajo que
desarrollaran un modelo relacional, el cual debia enfocarse completamente en los
trabajadores y no en los proyectos, ya que esto se haria en futuros sprints. Una
vez solicitada la tarea, el equipo de desarrollo se organizé para llevarla a cabo en
la herramienta Draw.io. Al igual que en la tarea del prototipo, se hicieron varias
reuniones en las cuales el lider técnico y el cliente entregaban sus
retroalimentaciones y varias acotaciones del lider técnico que el equipo de

desarrollo tuvo que adaptar antes de la siguiente reunion.

A continuacion, en las figuras 3.3, 3.4 y 3.5 se presenta una vista general, una

vista de la parte superior y la parte inferior del modelo relacional:
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En la figura 3.3 se presenta una vista general de la relacion entre las tablas. Pos-
teriormente, en las figuras 3.4 y 3.5, se ofrece una perspectiva mas detallada de
estas conexiones. Dichas tablas fueron desarrolladas durante el periodo en que el

alumno realiz6 su practica profesional.

Figura 3.3: Vista general del modelo relacional. [5]

Fuente: Autoria propia.
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La figura 3.4 muestra la vista superior del modelo relacional, donde al alumno se le
asignaron los microservicios de roles y seniorities. Estos estdn asociados al
trabajador (workers) y a su funcién dentro de Xintec, que puede abarcar roles
como desarrollador backend, desarrollador frontend, devOps, entre otros, junto

con sus respectivas seniorities, que van desde Trainee a Senior.

id int NOT NULL

Figura 3.4: Vista superior del modelo relacional. [6]

Fuente: Autoria propia.
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La figura 3.5 muestra la vista inferior del modelo relacional, donde al alumno se le
asignaron los microservicios de workers y workerProject. Es importante destacar
que workers fue el mas relevante, junto con workerProject, ya que en esta etapa
del proyecto Capacity el enfoque se centraba en los trabajadores (workers) y su

asignacion a proyectos (workerProject).

id int NOT NULL

first_name varchar(50) NOT NULL

tracking_account_worker

<PK/FK| account_id int NOT NULL
ev m

e date NOT NULL

id int NOT

end_date date NULL

K | position_id int NOT NULL

worker_id int

updateAt date NOT NULL

Figura 3.5: Vista inferior del modelo relacional [7]
Fuente: Autoria propia.
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Una vez finalizado el prototipo 3, el lider técnico solicité al equipo de trabajo que
desarrollaran un modelo relacional, el cual debia enfocarse completamente en los
trabajadores y no en los proyectos, ya que esto se haria en futuros sprints. Una
vez solicitada la tarea, el equipo de desarrollo se organizé para llevarla a cabo en
la herramienta Draw.io. Al igual que en la tarea del prototipo, se hicieron varias
reuniones en las cuales el lider técnico y el cliente entregaban sus
retroalimentaciones y varias acotaciones del lider técnico que el equipo de

desarrollo tuvo que adaptar antes de la siguiente reunion.

3.3.2.3 Desarrollo de microservicio workers.

Una vez aceptado el modelo relacional, se comenzé el desarrollo del proyecto
Capacity 3.0. Para esto, se dividi6 el equipo de desarrollo: 2 personas
desarrollardn backend y las otras 2 personas desarrollaran frontend. El estudiante
fue asignado como backend, y se encargd de la tarea de desarrollar

microservicios.

El primer microservicio asignado al estudiante fue “workers”, el cual permite
gestionar a los trabajadores dentro de Xintec. Desarrollado en NestJS, permite
ingresar, actualizar, eliminar y mostrar el listado de trabajadores que pertenecen a
Xintec. Estos datos son guardados en una base de datos de Amazon Web
Services. Todo esto era realizado desde el frontend, el cual se conectaba al
backend mediante un ENDPOINT. Cabe destacar que las pruebas del
microservicio se hacian de manera local mediante la herramienta llamada
‘Postman”, y las pruebas unitarias que testeaban el microservicio

automaticamente debian estar cubiertas al 100%.

3.3.2.4 Desarrollo de microservicio workersProjects.
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El Microservicio workersProjects permite asignar un trabajador a un proyecto, para
asi llevar el seguimiento del trabajador en los proyectos asignados. Este
microservicio debia validar las fechas en las cuales estaria el trabajador dentro del
proyecto, también asignarle un rol y dos porcentajes diferentes. Uno de los
porcentajes sera el de ocupacion, que esta asociado directamente a cuanta
ocupacion tendra el trabajador dentro del proyecto. Siendo el limite 100% de
ocupacion, puede tener varios proyectos dentro de un mismo dia, mes o afo,
siempre y cuando no supere el 100%. El otro porcentaje es el de disponibilidad, el
cual es lo contrario al de ocupacion. Este porcentaje muestra qué tan disponible
esta el trabajador dia a dia. También debia mostrar cuanta desocupacion tiene en

un rango de fecha en especifico.

3.3.2.5 Desarrollo de microservicio auth-google.

El objetivo principal de este microservicio es gestionar el proceso de inicio de
sesion, utilizando las herramientas proporcionadas por Google. Ademas, se
integra con Google Cloud Platform (GCP) para obtener las credenciales de la API
necesarias para el inicio de sesion. Este microservicio esta disefiado
exclusivamente para permitir el acceso a los empleados de Xintec y restringir el
acceso a usuarios externos. También genera un token de JWT de acceso Unico
para cada usuario que inicia sesion, con una expiracion definida, que identifica al
usuario y especifica sus permisos de acceso a las diferentes paginas de la

aplicacion.

GCP, abreviatura de Google Cloud Platform, es una plataforma en la nube
ofrecida por Google que proporciona una amplia variedad de servicios, incluyendo
computacién, almacenamiento, bases de datos y mas. Es utilizada para construir,
implementar y escalar aplicaciones y servicios de forma eficiente y segura en la

infraestructura global de Google.
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JWT, o0 JSON Web Token, es un estandar utilizado para la transmision segura de
informacion entre dos partes. Se utiliza principalmente para autenticar usuarios en
aplicaciones web y mdviles, transmitiendo datos de manera segura entre el cliente

y el servidor mediante un token cifrado.

3.3.2.6 Desarrollo de mantenedores.

Estos microservicios comparten una estructura uniforme y tienen un propoésito de
mantenimiento, lo que les permite agregar roles adicionales, tipos de servicio y
seniorities sin dificultad. Entre los microservicios desarrollados se encuentran
roles, serviceTypes y seniorities, cada uno disefiado para actuar como un sistema
de mantenimiento. Todos estos microservicios ofrecen funcionalidades para crear,

actualizar, eliminar y obtener datos individuales o en su totalidad.

Por ejemplo, el microservicio de roles contiene los roles desempefiados dentro de
Xintec, como Backend, Fronted, Full-Stack, entre otros. El microservicio de
seniorities contiene las categorias de seniority presentes en Xintec, como Trainee,
Junior, Semi-Senior y mas. Mientras tanto, el microservicio de serviceTypes

alberga los diversos tipos de servicio que maneja Xintec.
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A continuacion, en la figura 3.4, se muestra un diagrama de componentes de los

microservicios funcionando actualmente en la nube de amazon web services:

B AWS Cloud

Cluster

]

1

]

1 capacity-workers
1 pod POD - M8 - Nodejs
]

]

1

]

1

ﬁ capacity-projects
POD - MS - Nodejs

capacity-auth-google
POD - MS - Nodejs

POD - M§ - Nodejs

Amazon RDS
PostgreSQL

capacity-service-types
POD - MS - Nodejs

capacity-roles
POD - MS - Nodejs

Frontend
NGINX
2 NE X T

Clientes / Usuarios

capacity-users-ms
POD - MS - Nodejs

©|[0|o|[0|o]o|©

Figura 3.6: Diagrama de componentes de los microservicios. [8]

Fuente: Equipo de desarrollo.

Capitulo 4. Resultados
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4.1 Resultados obtenidos

Los resultados obtenidos por el estudiante se fundamentan en su capacidad para
aprender y aplicar los conocimientos adquiridos sobre las tecnologias empleadas
en Xintec. Ademas, logré6 completar todas las tareas requeridas por el cliente y

poner en préctica el marco educativo CDIO.

e El estudiante demostré habilidades para comprender, investigar, interiorizar
y aplicar los conocimientos adquiridos durante el bootcamp, los cuales
abarcaban conceptos béasicos y buenas practicas para el desarrollo de
software.

e Comprendio la idea principal y la légica de negocio del proyecto Capacity
3.0, asi como el flujo de datos necesario para su implementacion. Su
contribucion con ideas permitié encontrar y entregar soluciones efectivas y
eficientes para el proyecto.

e El estudiante desempefi6 inicialmente el rol de backend, completando el
desarrollo de los microservicios dentro del plazo establecido.
Posteriormente, asumio el rol de frontend en los ultimos sprints y logré

llevar a cabo estas tareas de manera exitosa.

4.2 Aprendizaje logrado

El estudiante durante el desarrollo de su practica profesional tutelada conocié y se
adaptd a nuevas herramientas, conocimientos, metodologias, obtuvo habilidades
tanto personales como profesionales, aprendié buenas practicas y nuevas
estrategias para el desarrollo de software. A continuacion, se muestran los puntos
mas importantes:

e Adquiri6 conocimiento y comprension sobre la arquitectura de

microservicios.
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e Adquiri6 conocimiento y manejo sobre el lenguaje de programacion
Typescript.

e Obtuvo experiencia sobre buenas préacticas para el desarrollo de
Microservicios.

e Amplid su conocimiento y practica en la metodologia agil de Scrum.

e Adquiri6 conocimiento, manejo y experiencia con el framework NestJS,
especializado en el desarrollo backend y basado en Typescript.

e Adquiri6 conocimientos basicos en frontend utilizando la biblioteca de
JavaScript React, empleada para construir la interfaz de usuario de
aplicaciones web.

e Adquirié habilidades blandas para la comunicacién con el equipo y lideres.

4.3 Desafios enfrentados

Durante su practica profesional tutelada, el estudiante se encontré con diversos
desafios, entre los cuales se incluyeron la falta de conocimiento sobre las
tecnologias utilizadas en la empresa y la inexperiencia en la metodologia agil de
Scrum. Para superar estos obstaculos, el estudiante dedicé numerosas horas y
semanas al aprendizaje, tanto durante como después del desarrollo del bootcamp.
Mantuvo un estudio continuo a lo largo de toda la préactica profesional con el fin de
abordar los requerimientos del cliente, un desafio critico debido a la constante

presién del tiempo para cumplir con las entregas solicitadas.

Ademas, el estudiante tuvo que aprender a comunicarse de manera efectiva con el
equipo, expresando los problemas que surgian durante el desarrollo. También
enfrent6 el desafio de comunicarse con los lideres para informar sobre el progreso

del proyecto.

Capitulo 5. Reflexién
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Durante su practica profesional, el estudiante demostré una notable capacidad de
adaptaciéon frente a los desafios gracias a una comunicacion efectiva con su
supervisor, cliente y la empresa en general. Esta habilidad no solo impact6
positivamente en su motivacion y optimismo, sino que también contribuyo

significativamente al éxito de su desempefio laboral.

Durante el desarrollo del bootcamp, el estudiante recibié un constante apoyo y
orientacion por parte de su supervisor para aclarar dudas sobre los conocimientos
adquiridos en la capacitaciéon. Esta asistencia continua brindé al estudiante
confianza y una actitud proactiva para abordar los obstaculos que surgieron en el

camino.

La colaboracion dentro de la célula de trabajo fue fundamental para el crecimiento
profesional del estudiante. Al integrarse en este equipo, pudo aplicar sus
conocimientos en el analisis de problemas y disefiar e implementar soluciones
para los requerimientos del proyecto, lo que resulté en el desarrollo de soluciones

valiosas para el mismo.

Es importante destacar la disposicion de la empresa para apoyar al estudiante,
proporcionandole conocimientos a través del bootcamp. Este enfoque facilitd una
actitud positiva por parte del estudiante ya que, todos los trabajadores que
interactuaron con el estudiante estuvieron dispuestos a resolver cualquier duda

que surgiera durante su practica.

Capitulo 6. Conclusiones

Los resultados de la préactica profesional del estudiante demostraron la capacidad
para adaptarse y superar desafios mediante una comunicacion efectiva con sus
supervisores, clientes y compafieros. Esta habilidad no solo fortalecié su

motivacion y confianza, sino que también contribuy6 al éxito de su desempefio
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laboral. Obteniendo asi habilidades blandas tanto profesionales como personales,
logrando que el estudiante contribuyera de una manera significativa a la
organizacion.

El constante apoyo y orientacion recibidos durante el bootcamp fueron
fundamentales para consolidar el conocimiento del estudiante y fomentar una
actitud proactiva hacia los obstaculos. Ademas, la colaboracién en la célula de
trabajo permitio al estudiante aplicar sus habilidades en el analisis y la resolucién

de problemas, generando soluciones valiosas para el proyecto.

Durante el desarrollo de las actividades, al finalizar cada periodo de dos semanas,
se llevaban a cabo reuniones para revisar y verificar el trabajo realizado. Estas
reuniones proporcionaban criticas constructivas que ayudaban al estudiante a
corregir errores técnicos, asi como a adquirir mas experiencia y buenas practicas
para el desarrollo de microservicios. Este proceso permitio6 que el estudiante
mejorara su habilidad de desarrollo en cada periodo.

Es importante resaltar que el aprendizaje adquirido durante la universidad
desempefié un papel significativo en el desempefio del estudiante frente a los
desafios enfrentados. La combinacion de este conocimiento con lo aprendido en la
empresa contribuyd en gran medida a su crecimiento profesional y personal.
Ademas de desarrollar habilidades organizativas y la capacidad de manejar la
presion para cumplir con los plazos de entrega de las tareas asignadas, el
estudiante mejor6 en la comunicacion de ideas y la resolucion de problemas. En
resumen, se observa un crecimiento notable y positivo por parte del estudiante

antes y después de completar su practica profesional tutelada.
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