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RESUMEN

Dentro del ambito educativo es imprescindible la comunicacién entre
los y las docentes del Nivel de Transicion 2 y Primer Afio Bésico para asi
conseguir una articulacion y transicion educativa entre ambos niveles de
manera armoniosa. En relacién a ello, se investigdb a educadoras de Nivel
Transicion 2 y profesoras de Educacion Basica de 8 establecimientos
educativos municipales de la comuna de Hualpén, para caracterizar la forma
en que trabajan ambas profesionales. A partir de las experiencias y formacion
pedagodgica de las investigadoras, se ha observado que existe poca
interaccion y comunicacion entre las docentes de ambos niveles educativos,
guienes desconocen las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia al

igual que las Bases Curriculares de Primer Afio Basico, respectivamente.

Palabras claves: Transicion, Articulacion, Trabajo colaborativo,

Educacion Parvularia, Primer Afio Basico.
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ABSTRACT

Within the educational field, communication between teachers of
Transition Level 2 and First Grade is essential in order to achieve a
harmonious articulation and educational transition between both levels. In this
regard, Transition Level 2 educators and Middle School teachers from 8 public
educational establishments in the Hualpén commune were investigated to
characterize the way in which both professionals work. From the experiences
and pedagogical training of the researchers, it has been observed that there is
little interaction and communication between the teachers of both educational
levels, who are unaware of the Curricular Bases of Early Childhood Education

as well as the Curricular Bases of the First Grade, respectively.

Key words: Transition, Articulation, collaborative work, Early Childhood

Education, First Grade
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INTRODUCCION

En el transcurso de la vida, las personas experimentan diversas
experiencias y situaciones en las cuales cambian de una etapa o estado a
otro, lo cual involucra adaptacion, ajuste y reaprender. Dentro de las distintas
etapas, se encuentra la etapa educativa, sobre todo el paso del Nivel de
Transicion 2 a Primer Afio Bésico que experimentan los nifios y nifias.

A partir de ello, la presente investigacion se relaciona con el proceso
de transicion que vivencian las y los educandos, proceso que es articulado
por los y las docentes a cargo de estos niveles educativos, es decir, de las y
los educadores de parvulos y las y los profesores de Educacion Basica.

Asi pues, se vuelve necesario conocer y caracterizar el trabajo que realizan
ambos/as profesionales en conjunto. En primer lugar, existe un interés
personal del grupo investigador por profundizar las acciones que efectian
los y las profesionales, puesto que los resultados obtenidos, asi como el
MiSMO proceso investigativo, permitira adentrarse alin mas en esta area del
saber pedagogico. Y, en segundo lugar, existe un interés académico, dado
gue este estudio posiblemente sea un aporte para toda persona relacionada
al ambito educativo, sobre todo en los Niveles de Transicion 2 y Primero
Bésico.

Con respecto a este estudio aplicado, se llevara a cabo utilizando el
método cuantitativo, con el fin de obtener resultados principalmente objetivos
y poder analizar la informacién a través de datos numéricos que, finalmente,

permitiran comprobar las hipotesis planteadas. En concreto, se procedera a
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recoger los datos por medio de una entrevista, aplicando un cuestionario a
educadoras de péarvulos y profesoras de Primer Afio Basico en 8
establecimientos educativos municipales de la comuna de Hualpén.

En lo que refiere al cuestionario, los resultados obtenidos en el,
permitieron identificar la metodologia de trabajo de las docentes
encuestadas, describir las instancias de trabajo en conjunto de ambas
profesionales y contrastar las visiones de las educadoras y profesoras en
cuanto a la labor desempefiada en pos del proceso de transicion de las
nifias y nifios.

En el Capitulo I, se realizara el planteamiento del problema, del cual
surge la pregunta que orientara este estudio: ¢ Como es el trabajo que
realizan los y las educadoras de parvulos y profesores de 1° Basico para
favorecer la transicion entre niveles en establecimientos municipales de la
comuna de Hualpén. En consecuencia, se estableceran las hipotesis, asi
como el objetivo general y los objetivos especificos.

En el Capitulo Il, se profundizara el topico en el cual se centra esta
investigacion, es decir, el proceso de transicion y la articulacion educativa,
de modo que se presentaran diferentes fuentes, normativas e
investigaciones académicas que posibilitan obtener una mayor claridad tanto
tedrica como practica de los procesos mencionados a nivel mundial y en
Chile.

En el Capitulo Il se dard a conocer el paradigma investigativo que
enmarca este estudio. Asimismo, se indicaran la metodologia, el disefio, las

variables independientes y la variable dependiente, el tipo de estudio, la
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poblacion y la muestra, el procedimiento e instrumento, la validacion del
cuestionario, y el medio por el cual se analizaran y presentaran los datos
obtenidos.

En el Capitulo IV se presentaran los resultados del cuestionario
mediante graficos y sus respectivos analisis respecto a la teoria planteada
en el Capitulo Il. Igualmente, se encontraran las conclusiones que surgen a
partir de esta investigacion, las limitaciones que se presentaron y las
proyecciones que emergen.

En el Capitulo V se expondran las referencias, es decir, los
documentos y fuentes que dieron soporte tedrico a esta investigacion.

Finalmente, se encontrara el apartado de anexos, el cual incluye
documentos que fueron necesarios para llevar a cabo este estudio, tales

como: El cuestionario y la validacion de los expertos académicos
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
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Alo largo de la vida, las personas viven diferentes procesos y
situaciones en los cuales no estan familiarizados, de modo que deben
adaptarse. En muchas ocasiones, deben dejar atras ciertas costumbres
para aprender, 0 mas bien, reaprender nuevas formas de
desenvolverse e integrarse a los distintos escenarios.

La teoria ecoldgica de Urie Bronfenbrenner (Guitart y Monreal,
2012), plantea que la psicologia del desarrollo, entendido como el
estudio de las diferentes etapas y areas de desarrollo de las personas,
deben ser situadas en un contexto. Por ello, Bronfenbrenner sostiene
gue se deben estudiar los diversos ambientes en los que se desarrolla
el sujeto, a los que se debe ir adaptando, es decir, a todas las
situaciones y hechos que afectan a su vida, como los entornos y
grupos sociales en los que se desenvuelven personas relacionadas al
sujeto, por ejemplo, un hermano u otro familiar. En este escenario, se
pueden identificar etapas por las que transitan las personas, las cuales
pasando de un entorno o ambiente a otro deben adaptarse a una
situacion nueva, son las llamadas transiciones de la vida.

Segun la Real Academia Espariola (RAE), la transicion se define
como “accion y efecto de pasar de un modo de ser o estar a otro
distinto” (s.f). Dentro de estos procesos es posible encontrar la
transicion en el ambito educacional, denominada transicion educativa.
En este caso, son los nifios y nifias quienes deben experimentar
cambios. Tal como sefialan Fabian y Dunlop, los y las estudiantes

pasan de:
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Una fase de la educacién a otra, en la que se enfrentan a desafios
desde el punto de vista de las relaciones sociales, el estilo de
ensefanza, el ambiente, el espacio, el tiempo, los contextos de
aprendizaje y el aprendizaje mismo, haciendo de este proceso
algo intenso y con demandas crecientes. (2006, p. 136)

Las transiciones educativas son parte de un proceso que se
encuentra totalmente ligado a la vida académica de los y las
estudiantes, las cuales se presentan durante la Educacion Parvularia,
Ensefianza Basica, Media y Educacion Superior. Con respecto a la
presente investigacion, esta se enfocara netamente en el paso de la
Educacion Parvularia a Primer Afio Basico.

Peralta (2007) plantea cuatro tipos de transiciones por las que
pasan los nifios y nifias. La primera transicion comienza desde el
circulo familiar hacia el entorno social mas inmediato, considerando que
aqui el nifio y la nifia nacen en una determinada familia, por ende, su
primer acercamiento se realiza con otros familiares, pares, su
comunidad, entre otros. La segunda, es la transicion del hogar a un
establecimiento educacional formal o no formal, en esta ocasion la o el
parvulo genera dependencia a la familia, de la cual debe separarse por
un periodo de tiempo e incorporarse a una institucion. Por un lado, la
educacion formal, la que se desarrolla con agentes externos/educativos
y, por otro lado, esta la educacion no formal, la cual implica un alto
grado de participacion familiar y comunitaria. La tercera transicion, es la
gue se genera dentro del establecimiento infantil, esta se enfoca en el
paso de las y los parvulos entre los niveles que presente este, es decir,

de Sala Cuna a Nivel Medio y de Nivel Medio a Nivel Transicion. La
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cuarta transicion es la que se lleva a cabo del nivel inicial al primario, en
otras palabras, desde el ultimo nivel de Educacion Parvularia, o sea
desde Nivel Transicion 2 (NT2) a Primer Afio Basico (1AB).

Dentro de este contexto educativo, las dos primeras transiciones
mencionadas anteriormente, se caracterizan por ser una transicion
horizontal, la cual ocurre en la vida cotidiana de las personas cuando
deben enfrentarse a cambios de ambientes, por ejemplo, el traslado
desde el hogar al establecimiento educativo (Vogler et al., 2008).
Mientras que los dos restantes son de tipo vertical, la cual refiere a
“cambios clave de un estado o condicién a otro, frecuentemente unidos
a desplazamientos <<hacia arriba>> (p. €j., del jardin de infancia a la
escuela primaria; de esta a la secundaria, etc.)” (Vogler et al., 2008, p.
2).

Segun Peralta (2007), en el transcurso del proceso de transicion
entre niveles, hay dos factores que inciden directamente. Por una parte,
esta presente el factor interno, el cual se refiere al desarrollo emocional
y cognitivo del nifio o nifia, y su capacidad de adaptarse a nuevos
entornos y, por otra parte, esta el factor externo o mas bien articulatorio,
gue es responsabilidad de los establecimientos y comunidad educativa,
con el propdsito de que las familias participen del proceso y que junto
con los y las docentes entreguen soporte afectivo y acompafiamiento a
las y los parvulos para enfrentar las nuevas situaciones.

En 2004 el Ministerio de Educacién chileno (MINEDUC) publico

la Resolucién 11636 EXENTA, la cual establece medidas orientadoras
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para la articulacion entre los niveles de NT2 y 1AB, y asi facilitar el
proceso de transicion, tales como: Intercambiar experiencias
pedagdgicas, disefiar estrategias de evaluacion comunes, desarrollar
actividades en conjunto, compartir portafolios de trabajos, compartir la
modalidad de trabajo con las familias, entre otras. Dichas medidas
hacen referencia principalmente a vincular las actividades de
aprendizaje entre niveles, no obstante, actualmente el proceso de
transicion se rige bajo el Decreto EXENTO 373 (2017), que
corresponde a una actualizacion del decreto anterior, que establece
medidas para organizar, planificar y llevar a cabo las Estrategias de
Transicion Educativa (ETE) y el sistema de acompafamiento.

Por consiguiente, se requiere que los y las docentes de NT2 y
1AB cumplan roles de manera activa. Para ello, es fundamental que
exista un puente de comunicacion entre las y los docentes, lo que
permite poder llegar a acuerdos para establecer estrategias comunes
gue se deben llevar a cabo. Frente a esto, el Decreto EXENTO 373
(2017) plantea cuatros dimensiones para el disefio y la implementacion
de la Estrategia de Transicion Educativa. La primera dimension es
acerca de la Gestion de Recursos, que propone crear instancias en las
gue se intercambie material, planificar actividades entre ambos niveles,
reuniones de manera permanente entre educadora y profesora, con la
finalidad de informar las caracteristicas, avances, intereses,

necesidades, entre otras, permitiendo que los y las profesoras de 1AB
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conozcan de manera previa a nifias y nifios, por medio del relato de el 0
la educadora.

La segunda dimensién, que corresponde a Liderazgo, es
fundamental para la organizacién del proceso de transicion. Este
liderazgo es ejercido tanto por las y los docentes como por los equipos
directivos y administrativos del establecimiento educativo. Asi pues, el
trabajo en conjunto entre los diferentes equipos y docentes conlleva al
trabajo colaborativo en funcion de llevar a cabo la articulacion entre los
Niveles de Transicion 2 y Primer Afio Béasico. Al respecto, el MINEDUC
en el Decreto 373 EXENTO, sefiala:

Se hace fundamental que estos lideres establezcan con los

equipos docentes, un proceso de reflexion y responsabilidad

conjunta, a partir de consensos claros y precisos sobre el para
gué, el qué y el como ensenar, facilitando asi la coherencia entre
los enfoques, criterios técnicos y la toma de decisiones para la

labor pedagdgica. (2017, p.4)

La tercera dimensién, de Formacion y Convivencia, comprende
los aspectos politicos y practicas procedimentales que favorecen el
desarrollo personal y social, ademas de acciones formativas
transversales y especificas. Por ultimo, se encuentra la cuarta
dimension, de Gestion Pedagdgica, que sefiala los aspectos politicos y
procedimentales considerando las necesidades de los nifios y nifias
para su desarrollo, potenciacion y logro de los objetivos de aprendizaje.

El trabajo colaborativo entre los y las docentes de ambos niveles

resulta imprescindible, puesto que la transicion que experimentan los y

las niflas de NT2 a 1AB es un hito importante en sus vidas (MINEDUC,
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2017), por tanto, es necesario generar y disefiar las ETE, para
establecer una continuidad entre los niveles, ya que, como lo plantean
los autores Conyer et al., (2003) citado en Argos et al. (2018) y Gajardo
(2010) una transicion eficaz conlleva a una disminucién en la desercion
y el fracaso escolar, ademas de problemas relacionados al ajuste
social.

Para llevar a cabo el proceso de transicion entre NT2 y 1AB se
produce la articulacion, la que se entiende como la “existencia de dos
partes que estan separadas y que requieren de un tercer elemento
(externo a ellos), para poder enlazarse o en el mejor de los casos
<<unirse>>" (Peralta, 2007, p.5). En concreto, serian los y las docentes
de ambos niveles quienes actian como agentes externos y colaboran
para que la transicion sea mas armoniosa y exitosa.

Para establecer una articulacion adecuada se requiere de un
sistema de acompafiamiento entre los nifios y nifias de distintos niveles,
de la misma manera, es necesario generar instancias entre ambos
docentes de los niveles con el fin de compartir y disefiar en conjunto
sus respectivas estrategias y recursos (MINEDUC, 2017).

Sin embargo, dicho trabajo colaborativo resulta ser escaso en la
mayoria de los casos. Gajardo (2010) menciona tres factores que
inciden directamente con el proceso de articulacién entre los y las
profesoras de ambos niveles. En primer lugar, sostiene que tanto los y
las educadoras de parvulos y los y las profesoras de Educacién Basica

presentan ciertas creencias respecto a la articulacion. Gajardo (2010)
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sefiala que, por un lado, los y las educadoras de NT2 tienen temores a
la formalizacion y/o escolarizacion del nivel, teniendo como
consecuencia la pérdida del caracter ludico y flexible. Por otro lado, los
y las docentes de 1AB manifiestan que les preocupa que exista un
déficit de ciertos contenidos y habilidades en los y las estudiantes que
ingresan a su nivel educativo.

En segundo lugar, Gajardo (2010) expresa que tanto los y las
educadoras como los y las docentes desconocen contenidos
curriculares con respecto al otro nivel. Por una parte, los y las
profesoras de Primero Basico sefialan no conocer los objetivos de
aprendizaje respectivos al Nivel de Transicion 2, incluyendo que no
recurren a las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia (BCEP) en
las planificaciones de su nivel. Mientras que los y las educadoras de
parvulos ignoran los contenidos, planes y programas, dados por el
Ministerio, con los cuales trabaja el 1AB. Al mismo tiempo, es necesario
afadir que las BCEP vigentes (MINEDUC, 2018) mencionan estos
conceptos en dos parrafos (en la pagina 26 y 34) sin profundizar como
llevar a cabo los procesos de transicion y articulacion.

En tercer lugar, un factor que afecta el trabajo colaborativo entre
ambos docentes corresponde a “la falta de tiempo para realizar
planificaciones y actividades conjuntas” (Gajardo, 2010, p. 30), puesto
gue los equipos directivos no les proporcionan disponibilidad horaria
para reunirse y generar estrategias para el proceso de transicion de los
ninos y ninas.
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En definitiva, la autora sefiala que en los establecimientos
educacionales estudiados no se aplica correctamente la articulacién ni
se favorece la transicién educativa en los nifios y nifias que pasan de
Nivel de Transicion 2 a Primer Afio Basico, teniendo presente que son
las y los mismos docentes de los respectivos niveles quienes no
colaboran de manera activa y sistematica en este proceso, debido a los
factores que complejizan la comunicacion que existe entre ambos
profesionales.

Cabe afiadir que otro elemento que dificulta el proceso educativo
de los nifios y niflas, segun Bizama et al. (2017), es el contexto familiar
y socioeconomico, dado que en el nucleo familiar existen habitos de
discusion de ideas y eventos, aspiraciones y expectativas académicas,
apoyo y guia que afectan el éxito escolar de las y los parvulos, siendo
estos carentes de capital cultural. De modo que en ocasiones estos
habitos son determinados por los bajos ingresos familiares y la baja
escolaridad de los padres y madres, generando un “fuerte impacto en el
aprendizaje infantil” (Bizama et al., 2013, p. 26). Asimismo, los nifios y
nifias provenientes de estos contextos, que presentan vulnerabilidad
socioecondmica, asisten también a establecimientos educacionales
socialmente desfavorecidos, los cuales no compensan el déficit cultural
precedente (Bizama et al., 2017).

Estos procesos presentan mas dificultades en sectores de mayor
vulnerabilidad socioecondmica de Chile, siendo Hualpén una de las

comunas mas vulnerables de la region del Biobio, la cual alcanza,
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segun el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) (2021), un 17.14 %
de pobreza, lo que supera el indice a nivel pais, que corresponde a un
16.63 %. Ademas, la comuna de Hualpén presenta una disminucion
progresiva en la matricula municipal, fuga de matriculas comunal, alto
deterioro en la infraestructura escolar y retrasos en los contenidos
curriculares (PLADECO, llustre Municipalidad de Hualpén, 2021). Cabe
afadir que la comuna se compone de 37 establecimientos, entre ellos,
24 particulares subvencionados, 11 establecimientos municipales, 1
particular pagado y 1 técnico profesional (PLADECO, llustre
Municipalidad de Hualpén, 2021). Con el proposito de hacer un aporte a
la realidad de esta comuna en sectores de pobreza, la cual presenta
caracteristicas que ameritan ser atendidas, es que se ha seleccionado
como la poblacion donde se realice el presente estudio,
especificamente en establecimientos municipales.

Por tanto, resulta fundamental preguntarse: ¢ Como es el trabajo
gue realizan los y las educadoras de parvulos y profesores de 1° Basico
para favorecer la transicion entre niveles en establecimientos

municipales de la comuna de Hualpén?
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l.1.Hipotesis de la Investigacion:

- Los y las educadoras de péarvulos y docentes de Primero Basico
realizan un trabajo colaborativo que permite favorecer la transicién educativa
de niflas y nifios, el que cuenta con espacios y tiempos destinados para
dicho trabajo en conjunto.

- El trabajo que realizan los y las educadoras de parvulos y profesores
de Primero Basico es insuficiente, puesto que existen pocas instancias y
espacios para la comunicacion y trabajo colaborativo, por ende, el proceso

de transicion educativa resulta desfavorecido.

[.2.0bjetivos de la investigacion

[.2.1.0bjetivo general:

Analizar las caracteristicas del trabajo que realizan educadoras y
educadores de Nivel Transicion 2 y profesores de Primer Afio Basico para
favorecer la Transicion Educativa en establecimientos municipales de la

comuna de Hualpén.

[.2.2.0bjetivos especificos:

- Identificar la metodologia de trabajo de los y las docentes de Nivel
Transicion 2 y Primer Afio Basico.
- Describir las instancias presentes en el establecimiento para

favorecer el trabajo colaborativo entre docentes de ambos niveles.
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- Contrastar visiones de los y las educadoras de NT2 y profesores de
1AB respecto a la labor desempefiada en la transicion educativa de nifias y

nifios a Primer Ao Basico.
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CAPITULO II: MARCO TEORICO
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En este segundo capitulo se profundizara sobre la tematica de transicién y
articulacion educativa segun distintas fuentes, autores e investigaciones

académicas, permitiendo asi respaldar este estudio teéricamente.

[1.1.Transicidn a nivel mundial

A lo largo de la vida académica, los estudiantes transitan por distintas
realidades, entornos y niveles educativos, en los cuales se emplean distintas
metodologias de trabajo. El término <<metodologia>> es definido por la RAE
(s. f.) como el conjunto de métodos, entendiéndose este ultimo término como
el “modo de obrar o proceder” (RAE, s. f.). De acuerdo con la Organizacién
de los Estados Americanos (OEA) (2009) el ingreso a la escolaridad y los
pasos que se dan entre las diversas etapas constituye un desafio tanto para
las y los docentes y los agentes educativos, como para los nifios, nifias y sus
familias, respecto al logro de los aprendizajes y la adaptacion al nuevo
contexto educativo. Estos pasos que se dan de un nivel a otro son conocidos
como transiciones. A partir de aquello, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF) (2012b) sostiene que las escuelas, las familias y las
nifias y niflos deben estar preparados, con las habilidades y competencias
necesarias para experimentar las distintas situaciones que se dan en las
transiciones educativas.

La transicién educativa segun Peralta (2007), es un proceso
intermedio que transcurre entre un estado definido de manera social y

cultural como <<inicial>>, en el cual supone que hay que superar y poder
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alcanzar. La misma autora menciona que la transicion entre el tltimo grado o
nivel de la educacion inicial junto con la educacion primaria consta de
muchas variables, estas dependen en general de la calidad de la oferta
educacional entre ambos niveles, de las tradiciones culturales y
educacionales que existen y la claridad de la identificacion que se tiene de
estas situaciones.

Una de las variables que influyen en el éxito académico, segun
Restrepo (2020) y Guzman y Henao (2020), es la adaptacion rapida y
efectiva al nuevo entorno educativo en que se integran las nifias y nifios al
pasar de un nivel a otro, la cual favorece la posterior participacion activa y el
disfrute de los procesos educativos en los y las estudiantes. En este sentido,
Restrepo (2020) menciona que la comunidad educativa cumple un papel
fundamental para poder lograr este cometido.

Por consiguiente, resulta fundamental mencionar y destacar la teoria
ecoldgica de Urie Bronfenbrenner en relacion al rol que cumple la comunidad
educativa en el proceso de transicion entre los niveles. Guitart y Monreal
(2012) explican que la teoria ecoldgica se refiere tanto a los distintos
entornos y hechos en los que se sitian y les ocurren a las personas como
las transiciones que se dan entre dichos entornos, siendo estos
denominados <<ambientes ecoldgicos>>. Segun Bronfenbrenner, estos
multiples ambientes se pueden clasificar en sistemas: El microsistema, que
son la familia, amigos y vecinos cercanos; el mesosistema, que corresponde
a la comunidad circundante y el establecimiento educacional con su

respectiva comunidad educativa; y el macrosistema, que seria nuestra
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sociedad en general (Guitart y Monreal, 2012). Asi pues, la comunidad
educativa, al igual que el resto de los ambientes y sistemas, influyen y/o
afectan las areas y etapas de desarrollo de las personas, ademas de su
bienestar y calidad de vida, mediante las relaciones interpersonales y
actividades que experimentan los individuos (Guitart y Monreal, 2012).

Ahora bien, el proceso de transicién educativa, en que los nifios y
nifias experimentan cambios sociales, culturales y pedagoégicos en su
entorno (Guzman y Henao, 2020), supone segun las mismas autoras y la
UNICEF (2012b), un riesgo de regresion, fracaso escolar y/o dificultades en
el aprendizaje si dicho proceso no se organiza. En consecuencia, es
imprescindible que los y las estudiantes pasen por un periodo de
reconocimiento de los nuevos espacios educativos, el sistema de valores,
las normas, entre otros, que se encuentran en la siguiente etapa educativa,
ademas de la generacién de politicas publicas y planes nacionales que
promuevan y orienten el proceso de transicion (Guzman y Henao, 2020;
UNICEF, 2012a).

Segun lo mencionado por la OEA (2009), los diversos paises de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)
incorporan algunas estrategias especificas en su politica de atencion
preescolar, para promover las transiciones desde el preescolar a la escuela
primaria. Por un lado, se encuentra Finlandia, la cual busca promover
transiciones positivas y dar continuidad al proceso educativo a través del

“favorecimiento del aprendizaje en el propio idioma, derecho a la propia
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cultura, cooperacion entre las instituciones, facilitacién del involucramiento

de los padres de familia en los preescolares” (OEA, 2009, p. 9).

Por otro lado, la OEA (2009) indica que, en Alemania, Suecia,
Finlandia, y Dinamarca se utilizan estrategias compensatorias matriculando
a los nifios y nifias que no estan preparados para el primer grado en clases
de primaria, pero con una orientacién pedagdgica similar a la del preescolar,
buscando promover una transicion positiva al familiarizar al nifio y nifia con
el ambiente educativo primario.

Por lo que se refiere a América Latina, la UNICEF (2012a) plantea
gue en los ultimos afos se han generado marcos de accion para favorecer la
transicion educativa en diferentes paises como, por ejemplo, en Colombia,
donde existe el Acuerdo 54 del Concejo de Medellin (2015), el cual sefala el
Programa Buen Comienzo que acompafia el proceso de transicion
incorporando un enfoque social, historico, de género, étnico, entre otros.
Asimismo, en el afio 2015 el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
junto a la Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera
Infancia elaboro el documento jTodos listos! Para acompafar las
transiciones de las nifias y los nifios en el entorno educativo, que busca
orientar el proceso de transicion educativa. De este modo, dicho documento
aborda: Las transiciones a lo largo de la trayectoria escolar con un énfasis
en la transicién entre NT2 y 1AB, las y los actores involucrados en el

proceso, la Ruta Integral de Atenciones para acompaniar la transicion, y
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finaliza con orientaciones metodolégicas que incluyen una serie de guias y

herramientas para el trabajo docente para favorecer la transicion.

En México, un estudio llevado a cabo por Argos, Castro y Ezquerra
(2015) logro destacar las voces de los propios péarvulos, los cuales
mencionan la presencia de miedo, ansiedad, nerviosismo e inseguridad ante
lo que les espera, razon por la cual reclaman un mayor conocimiento de los
nuevos espacios escolares.

Finalmente, se encuentra Perd, donde se presenta el estudio
realizado por Ames y Rojas (2011), el cual se centro en investigar las
expectativas, inquietudes y experiencias de las nifias y nifios provenientes
de cuatro distritos, durante su proceso de transicion desde la escuela
primaria a la secundaria. Este estudio demostré que las y los parvulos
identifican una serie de cambios relacionados con la organizacion y el
enfoque pedagogico, considerado por ellas y ellos como un dificil desafio en
términos académicos y sociales, pero también como una oportunidad para
disfrutar de una mayor libertad, autonomia, y para crecer y progresar en sus

trayectorias educativas.

[1.2.Articulacion a nivel mundial

El tema de articulacion a nivel mundial es relevante para los y las que
estudian y trabajan en el area de la educacion, sin embargo, no existe

mucha informacién o aportes que hagan referencia a este tépico.
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El concepto de <<articulacion>> vinculado al ambito educativo, surge
dado el requerimiento de diferenciar el proceso interno de transicion que
viven los nifios y nifias del Nivel Transicion 2 a Primer Afio Basico, y al
mismo tiempo, las acciones que deben llevar a cabo los adultos de la
comunidad educativa, en este caso docentes, para hacer de este proceso
una experiencia positiva y armoniosa. Ante esto, Rodriguez y Turén (2007),
sefalan que “la articulacion debe garantizar ante todo un desarrollo
progresivo, una continuidad légica y natural, a fin de evitar que produzca
cambios bruscos de una etapa a otra” (p.2).

A nivel mundial, en la articulacion se encuentran estrategias para
llevar a cabo este proceso, como es el caso de Reino Unido, Nueva Zelanda
y Jamaica, los cuales, segun la OEA (2009), establecen alianzas entre
guienes trabajan en ambos niveles y también en la articulacion curricular, la
cual se da principalmente en Reino Unido y Nueva Zelanda.

En cuanto a América Latina, el concepto de transicién ha sido
trabajado principalmente desde la articulacion, la cual se da entre los
distintos niveles de educacion por medio del curriculo. Cabe destacar que,
segun la OEA (2009), cada pais tiene una estructura respecto a su curriculo,
ya que varia en cOmo se organiza, el contenido que se aplicard, el nivel de
especificidad y la extension que tendra. La misma organizacion, menciona
gue en América Latina se establece que existen varios casos que tanto en la
educacion preescolar y la educacion basica suelen compartir fundamentos,
tales como los ejes curriculares y temas transversales, ademas de que

presentan una organizacion similar en cuanto a los ciclos, las areas
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curriculares y desarrollo o nucleos que generan los objetivos, las
capacidades y las actitudes.

En Venezuela, el alcance de la articulacion entre la educacion inicial y
la educacion primaria ha sido estudiado por Medina (2006), quien llevo a
cabo una investigacion orientada a verificar la capacitacion que poseen las y
los docentes en relacion con la articulacion que debe prevalecer entre
niveles. Mientras que Machado (2012) estudia las estrategias y elementos
gue orientan el proceso de articulacion entre el Nivel Preescolar y el Primer
Grado de Educacion Basica. Los resultados obtenidos de estas
investigaciones, evidencian que en las escuelas las y los docentes
desconocen las orientaciones que el Ministerio de Educacion venezolano
otorga frente a las transiciones, por lo que se continla tratando a estos dos
niveles de forma aislada. Las autoras Medina (2006) y Machado (2012),
coinciden en que la problematica se da cuando el nifio o la nifia accede al
Primer Grado de Educacion Primaria, debido a que los programas
académicos y las metodologias utilizadas por las y los profesores de ambos
niveles son distintas.

En Colombia, Restrepo (2020) sefiala en su investigacion que el
mayor desencuentro se refleja en la articulacion inter-institucional, ya que se
establece un desconocimiento sobre las acciones que se realizan en cada
nivel educativo.

La misma autora menciona que la articulacion inter-institucional esta
construida a través de una serie de acciones pautadas por la Secretaria de

Educacién con el fin de que las maestras puedan compartir informacién de
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los procesos educativos para los nifios y nifias. Esta informacién es
superficial y los encuentros se realizan dos veces al afio y por ello, no
permite que se genere un dialogo efectivo de cada proceso.

Siguiendo con lo mencionado por la autora, para las maestras, la
definicién de articulacién son las acciones de engranaje y correlacion entre
los procesos de recursos humanos con las instituciones que se encargan de
la formacion del nifio y nifia para asi favorecer el transito entre ambos
niveles.

También, Restrepo (2020) menciona que hay un tipo de articulacion
gue es entre grados, esto quiere decir que entre el Ultimo nivel del sistema
se encuentra la atencion integral, el grado de transicion y el primer grado.
Esta articulacion no se efectia de buena manera, puesto que hay falta de
comunicacion entre las agentes educativas y las maestras preescolares y
primer grado seria el punto de discordia, ademas de la falta de tiempo y las
diferencias entre las estructuras institucionales, las cuales no posibilitan
encuentros y reuniones, serian factores limitantes para poder planear, crear
acciones en conjunto, pensar estrategias, mecanismos de seguimiento y el

método evaluativo.

[I.3.Normativas que regulan la transicién y articulacion

Con el fin de resguardar el proceso de transicion entre NT2 y 1AB,
Chile ha firmado los acuerdos establecidos en la Conferencia Mundial de la

Educaciéon Para Todos (2000), en donde se ha comprometido a actuar y
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velar por el alcance de una educacion para todos y todas, elaborando planes
de accion para conseguir el acceso de todos los nifios y nifias del pais a una
ensefanza “gratuita y obligatoria de buena calidad” (Foro Mundial sobre la
Educacion, 2000, p. 2). En consecuencia, con el paso de los afios se han ido
creando y promulgando diversas Leyes y Normativas, con el propésito de
orientar la transicion entre ambos niveles.

Frente a la teméatica del mejoramiento en el area educativa, se cred
una Reforma Constitucional que menciona el caracter obligatorio del
Segundo Nivel de Transicion, el que corresponde a Kinder, esta sefiala que:
“El segundo nivel de transicién es obligatorio, siendo requisito para el
ingreso a la educacion basica” (2013, p.1). No obstante, aunque exista dicha
Reforma, no se ha determinado e implementado la obligatoriedad del nivel,
sobre todo en aquellos sectores mas desfavorecidos en cuanto las
condiciones territoriales, sociales y econdmicas.

Cabe mencionar que la obligatoriedad del Nivel de Transicion 2 esta
en proceso, puesto que en el presente afio en la Cuenta Publica del
Presidente Sebastian Pifiera (2021), este indicé que la Educacion Parvularia
se esta extendiendo, haciendo énfasis en el Kinder obligatorio, gratuito y
para todos los nifios y nifias, mencionando asi que la escolaridad tendria
una totalidad de 13 afios para todos las y los estudiantes en el futuro.

Anteriormente, en el afio 2004 se promulgoé la Resolucion 11636
EXENTA. En el Articulo N°1 de esta, se plantean de forma muy general
actividades técnico pedagdgicas orientadas a mejorar la articulacion entre

Nivel de Transicién 2 y Primero Basico, estas actividades iban orientadas a
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intercambiar las practicas que se realizan en cada nivel, elaborar, planificar e
implementar actividades de manera conjunta, definir normas de convivencia
en comun, compartir los portafolios de trabajo entre docentes de ambos
niveles, entre otras.

Sin embargo, la Resolucion dio paso para poder crear el Decreto 373
EXENTO en el afio 2017. El presente Decreto, sefiala en una de sus
definiciones generales “establézcase los principios y definiciones para la
elaboraciéon de una Estrategia de Transicion Educativa, con el propdsito de
promover y resguardar un proceso educativo coherente y consistente”. Por
ende, va enfocado principalmente en practicas que deben llevar a cabo tanto
la educadora de parvulos como la docente de Primero Basico, con la
finalidad de poder hacer el proceso de transicidbn mas ameno y armonioso
para los nifios y nifias del NT2.

El Decreto en su interior, sefiala dimensiones que van enfocadas a las
Estrategias de Transicion Educativa (ETE), que ayudan para guiar y orientar
a ambas profesionales. Estas dimensiones son cuatro: Liderazgo, el cual
sefala que es “fundamental que estos lideres establezcan con los equipos
docentes un proceso de reflexion y responsabilidad conjunta, a partir de
consensos claros y precisos sobre el para qué, el qué y el cdmo ensefiar”
(MINEDUC, 2018, p.4). En la segunda dimension, Gestion Pedagogica, se
encuentran las politicas, procedimientos, practicas, preparacion,
implementacion y evaluacion, con la finalidad que los nifios y nifias logren
los objetivos de aprendizaje. Luego, en la dimension de Formacién y

Convivencia, se hace referencia a las politicas, procedimientos y practicas
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enfocadas a favorecer el desarrollo personal y social, tomando en cuenta los
aspectos espirituales, éticos, morales, afectivos y fisicos. Finalmente se
encuentra la Gestion de Recursos, que presenta las politicas,
procedimientos y practicas dirigidas a contar con el equipo docente, recursos
tanto financieros como materiales.

Considerando otro referente, se encuentran las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia del 2018, que en dos ocasiones hace referencia a la
transicion. Por un lado, menciona la transicion como parte de la labor
educativa y, por otro lado, sefiala que el favorecimiento de la transicion entre
NT2y 1AB es parte de los fines y propésitos de la Educacion Parvularia.

Asimismo, las BCEP (2018) mencionan Principios Pedagogicos que
orientan la educacion, siendo estos el Principio de Bienestar, Principio de
Unidad, Principio de Singularidad, Principio de Actividad, Principio del Juego,
Principio de Relacion, Principio de Significado y Principio de Potenciacion.
En este caso se especificara el Principio de Singularidad, donde las BCEP
(2018) plantean que hace referencia a cada individuo con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas, que tienen y deben ser respetadas en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. En segundo lugar, se encuentra el
Principio del Juego, las mismas Bases sefialan que “cumple un rol impulsor
del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la
socializacion, de la adaptacion creativa de la realidad” (p.32). Estos son
seleccionados, debido a que las Bases Curriculares de Educacion Basica no
hacen referencia a ambos principios, si no, que se centran con mayor

énfasis en el desarrollo del lenguaje.
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I1.4.Articulacién entre niveles

Como se menciond anteriormente, la articulacion entre niveles apunta
a la diferencia entre el proceso interno de las y los parvulos al ingresar de
NT2 a 1AB, y de igual forma, a las acciones que ejecutan los y las docentes
de los niveles. Es por ello que Peralta (2007), sefiala que debe
comprenderse la articulacion como un agente externo que debe ser ajustado
al proceso de transicion por la cual pasan los nifios y nifias, enlazandolo de
manera directa con el juego, con la finalidad de facilitar el paso de un nivel a
otro.

El que se vincule el proceso de transicion con el juego, es
fundamental, debido a que uno de los principios establecidos en las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia (2018) corresponde al juego,
sefalando que este “se refiere tanto a una actividad natural del nifio o nifia
como a una estrategia pedagogica privilegiada” (p.32). Por ende, no tan solo
se recurre al concepto de juego para una determinada actividad, sino que,
de igual forma, es visto como una estrategia que colabora de forma positiva
para el proceso de transicion.

No obstante, Peralta (2007), indica que en el transcurso de la historia
la Educacion Bésica es consolidada previamente a la Educacion Parvularia.
Es por ello, que la misma autora sefiala que en los establecimientos chilenos

se aprecia la inclinacion a orientar la articulacion hacia el 1AB, incitando a la
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educacion inicial a adaptar su metodologia a las experiencias y en
disposiciones a la pedagogia propia de la educacion, lo cual afecta
directamente al sentido que tiene la Educacion Parvularia, siendo este segun
la Ley General de Educacion (N° 20.370), atender de forma integral a nifios y
nifias desde su nacimiento hasta el ingreso a la ensefianza basica, teniendo
como principal objetivo “favorecer de manera sistematica, oportuna y
pertinente el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en
los parvulos” (2010, p.8). De igual forma, influye de manera directa a las 'y
los parvulos, puesto que se pasa a llevar su integralidad y los principios de la
Educacion Parvularia mencionados en las BCEP (2018).

Frente a lo anterior se aprecia lo sefialado por Rodriguez y Turon
(2007), las cuales plantean que hay maestros y maestras de Primer Afio
Basico que pretenden transformar a los nifios y niflas de manera brusca en
escolares, y es por ello que se debe asesorar a los docentes de 1AB en su
actuar pedagogico, con la finalidad de evitar que las y los parvulos se
sometan a cambios bruscos y traumaticos. Debido a que como menciona
Gajardo (2010), el ir construyendo aprendizajes de manera continua y
amigable permite evitar el fracaso y desercidn escolar en los nifios y nifias.
Para ello la misma autora, sefiala que se requiere introducir medidas que
expliciten y faciliten el proceso de articulacién para los y las docentes de
ambos niveles, con la finalidad de tener una mayor focalizacion con respecto
a la transicién educativa entre Nivel de Transicion 2 y Primero Basico.

Por consiguiente, se cred y promulgé el Decreto 373 EXENTO el afio

2017, el cual establece las Estrategias de Transicién Educativa, para que el
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paso de un nivel a otro sea mas ameno para los nifios y nifias. Este Decreto,
se centra principalmente en dar lineamientos de estrategias pedagdgicas
gue deben llevar a cabo tanto las educadoras como docentes, quienes, de
forma general, hacen referencia al intercambio de actividades, materiales y
portafolios entre profesionales, disefiar e implementar actividades o paseos
en conjunto, analizar informaciéon de ambos niveles, tener continuidad con
los objetivos de aprendizaje, definir normas de convivencia y apoyar las
instancias para validar el juego como forma natural de aprendizaje.

De igual forma, Rodriguez y Turon (2007), sefialan ciertas
recomendaciones dirigidas al docente de Primero Basico para mejorar su
desempeiio al interior del proceso, las sugerencias van focalizadas en
intercambios sistematicos con lay el educador, estudiar los programas de
NT2, informarse sobre las caracteristicas del desarrollo de nifios y nifias del
respectivo nivel, establecer periodos de juego, llevar a cabo actividades con
un sentido ladico y didactico y tener en consideracion la singularidad,

individualidad y espontaneidad propia de cada nifia y nifio.

[1.5.Dificultades que implica la transicion y articulacién en los nifios y

nifas

La transicién educativa es un proceso que nifios y nifias deben
abordar en diversas etapas de la vida, la primera, que marca un cambio

importante en cuanto a la educacion, se refiere a aquella transicién que va
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desde la Educacion Parvularia, mas concretamente desde el Nivel
Transicion 2 hacia el Nivel de Primer Afio de Ensefianza Basica. En cuanto a
esta etapa de la vida escolar, Field (2010) sefiala que estas situaciones de
cambio gatillan procesos que requieren que el sujeto movilice sus recursos
personales y aquellos disponibles en el entorno para elaborar una respuesta
pertinente y asertiva. Sin embargo, este proceso de transicion educativa no
siempre se lleva a cabo de una manera respetuosa, por lo que puede
suceder que las y los parvulos tengan algunas dificultades para enfrentar
este periodo.

Dentro de esta transicion existen diversos factores que influyen en las
y los parvulos, estos pueden ser internos o externos e involucran tanto a los
nifos y niflas, como también a su entorno. Dentro de los factores internos,
Peralta (2008) sefiala que estos incluyen el nivel nutricional, el nivel de
desarrollo cognitivo y socioemocional que presentan nifios y nifias al
momento de la transicidn, asi también como factores que se relacionan a su
entorno familiar como son el nivel socioecondmico y la valoracion que se le
da a la educacién y cuidado temprano. Dentro de los factores externos,
sefala la autora, esta la calidad de la institucién educativa, la cual incluye la
formacion del personal, el curriculo que se utiliza, el tipo de participacion de
las y los parvulos que se promueve, las condiciones de la infraestructura, los
materiales educativos, entre otros.

Cada uno de estos factores son importantes dentro de la transicion

educativa, ya que inciden en la forma que el nifio y la nifia haran frente a
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este cambio importante de su vida, en donde si uno de estos elementos se
ve alterado repercutird en el proceso de transicién del parvulo.

En la realidad, existen diferencias pedagdgicas profundas y
significativas entre el NT2 y 1AB, esto ya que, como menciona la
Organizacion de los Estados Americanos (2009), esta transicion coincide
con la finalizacion del periodo preoperacional y el inicio del periodo de las
operaciones concretas. Por lo que estos procesos internos deben ser
tomados en cuenta por los y las docentes de ambos niveles, para que la
programacion curricular y las metodologias de ensefianza entre un nivel y el
otro tengan continuidad. Sin embargo, las Bases Curriculares de ambos
niveles presentan diferencias importantes, puesto que el juego deja de ser
protagonista en la educacion de 1AB, y tal como sefiala la UNICEF (2012a)
existe una diferencia significativa en la organizacion curricular de ambos
niveles. En el nivel inicial, el curriculo tiende a enfocarse en los dominios de
aprendizaje cognitivo, fisico, social, entre otros, mientras que en la escuela
primaria se enfocan en materias duras como lenguaje, matematicas y
ciencias. Esto quiere decir que los nifios y nifias otra vez deberan adaptarse.

En cuanto al curriculo nacional, las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia (2018) en su Capitulo 1, hacen mencién a favorecer la
transicion de los nifios y nifias hacia la Educacion Béasica, en donde se
deben propiciar el desarrollo y aprendizaje de las actitudes, habilidades y
conocimientos implementando procesos pedagdgicos que la faciliten. No
obstante, este no sefiala la manera en que este proceso de transicion se

debe llevar a cabo.
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La Organizacion de Estados Americanos (2009) sefiala que, desde
las neurociencias, el factor genético, las experiencias y el ambiente afectan
al desarrollo cerebral del nifio y la nifia, por lo que el cambio de un nivel al
otro genera grandes impactos en ellos y ellas. Asimismo, se debe generar
una continuidad pedagodgica entre ambos niveles, para que asi esta
transicion no produzca dificultades adicionales en las y los educandos que
atraviesan por esta etapa.

Otra de las razones que menciona esta misma Organizacion por las
gue este periodo puede resultar complejo, es porque se asume que la
transicion es un proceso que solo involucra al parvulo como ser individual,
pero por el contrario, es un proceso que el nifio y la nifia vive de la mano de
sus padres, madres y/o cuidadores, educadores y profesionales involucrados
dentro de la comunidad educativa en la cual se desenvuelven las y los
parvulos, por lo que es un trabajo que se debe realizar en conjunto con
esfuerzos y participacion de cada uno de los actores recientemente
mencionados, por ello el proceso de transicion, al ser un trabajo
mancomunado, podra ser positivo para las y los parvulos A su vez, la OEA
(2009) sefiala que las condiciones de pobreza y exclusion que afectan tanto
a los niflos y nifias como a sus familias, pueden impedirles que estos puedan
ofrecerles oportunidades y experiencias que les brinde a las y los educandos
desarrollar las capacidades basicas que posibiliten enfrentar con éxito los
desafios de la transicion educativa.

Finalmente, y tal como sefiala la OEA (2009):
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Se concibe una transicidn exitosa como el paso que da el nifio/a
acompafiado de sus padres y docentes, de una institucion educativa o
de cuidado a otra; paso para el que se encuentra preparado y en el que
experimenta proximidad y continuidad con el nuevo ambiente debido a
un curriculo que se ajusta a su nivel de desarrollo, y a profesores
preparados que estan interesados en conocer al nifio/a y su
experiencia pasada. Una transicion exitosa en la primera infancia es
mas probable que se dé si existe un marco regulatorio y politico comun
gue favorezca la continuidad de las experiencias. Un sistema integrado
de atencion de la primera infancia (menores de siete afios) bajo una
misma institucion facilita, la articulacion de los servicios, la creacion de
estandares comunes de atencién de los programas, y perfiles basados
en competencias para el personal que trabaja en estos programas.

(p.15)

[I.6.Rol de las y los docentes de NT2y 1AB

A partir de los distintos referentes curriculares o normativas
expresadas por el Ministerio de Educacion, se espera que los docentes de
NT2 y 1AB cumplan diversas funciones con el fin de ejecutar una transicion
educativa armoniosa entre niveles, lo cual se realiza y lleva a cabo
netamente con un fin exclusivo para la y el parvulo, permitiendo
desenvolverse en las distintas areas que conlleva pasar a un nuevo nivel, es
decir, Primero Basico.

Es por ello que las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
(2018), las que superficialmente hacen referencia a este proceso ya aludido
en los diferentes extractos, mencionan que se debe generar una articulacion
entre niveles facilitando la planificacion y evaluacion, como también valorar
los principios pedagogicos para ser considerados en el Primer y Segundo
Afo de Educacion Basica. Ademas, otro extracto de este referente, indica

que los y las docentes de NT2 deben propiciar el desarrollo y aprendizaje de
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las actitudes, habilidades y conocimientos con el fin de facilitar la transicion
educativa (MINEDUC, 2018). A diferencia de las BCEP, las Bases
Curriculares de Educacion Bésica (2012) no hacen referencia al proceso de
transicion, por lo cual no se puede determinar el rol docente desde su vision
en relacion a esta tematica.

Asimismo, por un lado, se encuentra el Marco para la Buena
Ensefianza de la Educacién Parvularia (MBE-EP) (2019), el cual hace mayor
referencia a este proceso en comparacion a las BCEP. En el MBE-EP se
menciona en el “Dominio D. Compromiso y Desarrollo Personal”, que él y la
Educadora de Parvulos debe generar redes de apoyo con los demas actores
de la comunidad educativa, mediante el trabajo colaborativo y asi promover
acciones que favorezcan la transicion educativa en coherencia con la
organizacion interna de cada establecimiento (MINEDUC, 2019). Mas en
concreto, el criterio D.2, perteneciente al mismo Dominio, indica que “el/la
educador/a participa en el disefio e implementacion de estrategias de
transicion con la finalidad de velar por la coherencia del proceso educativo
de niflos y nifias de Primer y Segundo Nivel de Transicion y Primer afio de
Educacion Basica” (2019, p.55). De igual forma, el criterio D.3, menciona
que:

El/la educador/a conoce los elementos fundamentales relacionados

con la transicion (Decreto N°373) para promover y resguardar un

proceso educativo coherente y consistente para nifios y niflas de

Primer y Segundo Nivel de Educacion Parvularia y Primer Afio de
Educacién Basica. (2019, p. 57)
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Es por ello, que se determina que los referentes de la Educacion
Parvularia otorgan responsabilidades a el y la educadora de péarvulos con el
fin de favorecer la transicion educativa mediante diversas estrategias y a
partir del conocimiento que deben tener en cuanto a normativas legales.

Por otro lado, se logra apreciar el Marco para la Buena Ensefanza
(MBE) (2008), el cual no hace referencia a la transicién educativa entre
niveles. Sin embargo, el Dominio D, indica algunos criterios que orientan la
labor docente de los distintos niveles educativos, donde se alude a que estos
y estas deben construir relaciones de equipo con los y las profesionales,
ademas de reflexionar de manera sistematica sobre sus practicas y manejar
informacion actualizada sobre su profesion, sistema educativo y politicas
vigentes (MINEDUC, 2008).

En cuanto al Decreto 373 (2017), el cual esta vigente, menciona que
cada establecimiento debe generar ETE, las cuales deben ser organizadas
por los docentes a quienes se les dispondra de espacios para la elaboracion
de estas. Para ello, se deben considerar los siguientes principios:

e Flexibilidad, donde los docentes de NT2 y 1AB deben tomar
decisiones pertinentes y oportunas para favorecer el proceso de
transicion.

e Integralidad, donde se deben disefiar e implementar experiencias
para ambos niveles que involucren todas las dimensiones del

desarrollo y aprendizaje.
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e Contextualizacion, la cual hace referencia a que las ETE deben
presentar caracteristicas de acuerdo al territorio en donde se
desarrollan.

e Participacion, menciona la intervencion de toda la comunidad
educativa.

e Priorizacién, donde se explica que las iniciativas relacionadas a las
ETE deben ser consideradas a corto, mediano y largo plazo.
Asimismo, este decreto hace referencia a tener presente las cuatro

dimensiones ya mencionadas.

Lo anterior es fundamental para la transicion educativa del parvulo,
debido a que para garantizar la preparacion para la escuela, el principal
factor son los y las docentes, quienes al promover el funcionamiento social y
emocional de los nifios y nifias permiten el éxito en la Educacion Basica e
iniciar trayectorias positivas; igualmente, al manejar informacion sobre como
aprenden y se desarrollan las y los parvulos, logran facilitar la transicion de
ellos y ellas, considerando que los y las docentes de Primero Basico con
capacitacion en la primera infancia, son mas eficaces en los primeros cursos

de esta etapa escolar (UNICEF, 2012a).

II.7.Creencias de los y las docentes respecto a la articulacion

Como sefialan diversos autores (Gajardo, 2010; Fandifio y Nungo,
2013), en el proceso articulatorio entre el Nivel de Transicion 2 y Primer Afio

Basico resulta fundamental conocer las creencias, temores, preocupaciones
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y percepciones que poseen los y las docentes de ambos niveles respecto a
este proceso, puesto que son ellos y ellas quienes desarrollan las diferentes
estrategias y actividades para que los nifios y nifias tengan una transicion
educativa de forma armoniosa y respetuosa.

La misma autora, Gajardo (2010) seiala que, por un lado, los y las
educadoras de parvulos poseen cierta reticencia al proceso articulatorio,
dado que temen que se formalice el nivel, dejando a un lado su caréacter
ladico, flexibilidad y la integralidad de los aprendizajes. Por otro lado, las y
los profesores de 1AB presentan criticas en relacion con los y las
estudiantes que ingresan al nivel, ya que, en general, llegan con menos
aprendizajes, en especial habilidades de lectura y escritura, pensamiento
matematico y disciplina escolar, siendo este ultimo esperado por los y las
docentes, quienes “pretenden convertirlos bruscamente en escolares”
(Rodriguez y Turon, 2007, p. 2).

Conocer los diferentes saberes practicos, que segtn Fandifio y Nungo
(2013) se originan en las distintas experiencias vividas, las cuales
construyen creencias, ademas de los temores que presentan las y los
docentes de ambos niveles, permitiria poder entregar apoyo y
acompanamiento, de tal manera que puedan “comprender mejor su practica
y mejorarla” (Fandifio y Nungo, 2013, p. 25). Asi como construir un auténtico

proceso de transicion educativa entre NT2 y 1AB (Argos et al., 2018).
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II.8.Practicas de los y las docentes

El rol que llevan a cabo los docentes del NT2 y 1AB en relacién a la
transicion educativa de un nivel a otro, no se ve muy favorecido en la
practica, puesto que en las diversas investigaciones de Argos, Castroy
Ezquerra (2011, 2012 y 2018), los y las docentes no trabajan en conjunto la
articulacion entre niveles. Ademas, un estudio realizado por los mismos
autores, indica que “solo el 13.2 % del profesorado considera poco
importante la transicion a la Educacion Primaria y un 86.8 % la percibe como
bastante o muy importante” (2018, p. 226). También, esta es determinada
como una continuidad mas que una ruptura, sin embargo, a pesar de estas
caracteristicas que le otorgan a este proceso, la coordinacion entre
Educacion Inicial y Educacion Basica es escasa o inexistente (Ames, 2018) y
las practicas llevadas a cabo por los y las docentes no son una constante,
asimismo, se presenta la ocasion de que estos no coinciden en pensamiento
en relacidn a la perspectiva que otorgan a la transicion educativa (Argos et
al., 2011).

Cabe mencionar que en este periodo por el cual deben pasar los
nifos y niflas de NT2 es imprescindible para su desarrollo en el siguiente
nivel educativo y trae consigo cambios que derivan del paso, entre ellos,
cambio del clima institucional, hay nuevos y nuevas docentes con quienes
las relaciones comienzan a ser mas lejanas y también se presenta un
cambio de metodologia (Sebastian, 2015). Igualmente, dicho periodo abarca

el area social del parvulo, donde se debe considerar su forma de
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desenvolverse y adaptarse a nuevos ambientes que no son comunes para él
o ella.

Haciendo referencia a las practicas de cada docente correspondiente
a ambos niveles, se puede determinar que cada uno y una tiene su propio
actuar. Esto se representa en la percepcion que se tiene del profesorado de
NT2 y 1AB, debido a que se consideran como mundos distantes, en cuanto
a los aspectos organizativos del espacio, gestion cultural y por sobre todo en
la pedagogia con caréacter ludico (Jadue et al., 2016).

De igual manera, se puede observar que los y las educadoras de
parvulos involucran contenidos disciplinares, pero, orientandose en la
comprension de los nifios y niflas mediante la pedagogia, psicologia y el
aprender jugando; frente a docentes de Primer Afio Basico que enfatizan en
los contenidos disciplinares, perdiendo la importancia que se le otorga a los
recursos didacticos (Reveco, 2015).

Otro punto referido a las practicas realizadas por los y las docentes,
segun diversos autores (Argos et al., 2011, Tamayo, 2014 y Safiudo, 2015)
es que se presenta un cambio en el ambiente educativo, como también en el
area afectiva que cada docente demuestra a las y los educandos. De la
misma manera, las distintas practicas del profesorado hacen referencia a
gue la Educacion Infantil se plantea desde una mirada global y educativa,
mientras que a la Educacion Béasica se le otorga una concepcion
academicista, ademas de la relacidén que se efectia con la familia, que
segun Argos, Castro y Ezquerra (2011, 2012 y 2018), en el ultimo nivel de la

Educacién Parvularia es estrecha, constante y con variadas actividades en
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conjunto, mientras que en el Primer Nivel de Educacién Béasica la relacion
disminuye, siendo discontinua.

Cabe mencionar que se determina que, en cuanto a jerarquia de
niveles, el 1AB mantiene una posicién importante de poder, esto se observa
asi, ya que el nivel NT2 debe someterse a las exigencias de la Educacion
Primaria, causando la <<primarizacion>> del nivel educativo, es decir, que
las actividades planificadas se enfoquen en que el nifio y nifia tenga una
buena base en el siguiente nivel (Argos et al., 2011). Considerando también,
gue tanto docentes como familias, plantean la idea de que las y los parvulos
necesitan tener adquiridas ciertas destrezas y/o competencias al momento
de incorporarse a la Educacion Basica, tales como la autonomia personal,
habilidades comunicativas y competencia motriz basica para asi lograr una
adecuada transicion (Argos et al. 2018).

De igual forma, Gajardo (2010) manifiesta la falta de conocimiento
gue tiene cada docente en cuanto a los referentes curriculares del nivel
opuesto, quienes no cumplen con los aspectos indicados por el MINEDUC,
puesto que, la mayoria de los y las educadoras de parvulos no conocen los
contenidos minimos, los Planes y Programas y las Bases Curriculares de
Educacién Basica, como también la gran parte de profesores y profesoras de
Primero Basico no conocen los objetivos de aprendizaje del nivel anterior,
ademas de no considerar las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

al momento de planificar.
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[1.9.Trabajo colaborativo entre los y las docentes de NT2y 1AB

Para que el proceso de transicion entre NT2 y 1AB sea mas ameno y
armonioso para los nifios y nifias, se requiere de la articulacién entre ambos
niveles, proceso que es llevado a cabo por el y la educadoraylay el
profesor de Ensefianza Béasica, quienes realizan un trabajo colaborativo.
Segun Rodriguez y Ossa (2014), este concepto es entendido como la ayuda
proporcionada por los integrantes del equipo interdisciplinario, dirigida a los y
las estudiantes, pudiendo ser tanto dentro como fuera del aula.

Desde otro punto de vista, se encuentra la postura de Villant (2016),
quien sefala que el trabajo colaborativo es entendido como una metodologia
que tiene por esencia que los y las profesionales “estudien, compartan
experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus practicas
pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado” (p.11). Por
tanto, es fundamental que exista un trabajo colaborativo entre las y los
docentes de ambos niveles, puesto que, de esta forma, como sefiala el
MINEDUC (2019), se logra apreciar la vision compartida y la creacion de
instancias colectivas para las practicas, acciones y orientaciones necesarias
para promover la innovacion escolar.

A partir de lo anterior, es que se creo la Ley N° 20.903, que hace
referencia al Sistema de Desarrollo Profesional Docente, la que se promulgé
con el objetivo de asegurar la calidad de la formacién docente, en el que el
equipo directivo tiene un rol fundamental para que se desarrolle un trabajo

colaborativo, incentivando a la innovacion pedagdgica. Al interior de esta
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Ley, se encuentra el Articulo N° 19 que presenta diez principios, dentro de
los cuales esté el principio de colaboracidn, el cual sefiala que se
“promovera el trabajo colaborativo entre profesionales de la educacién,
tendiente a construir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos
gue ejercen un liderazgo pedagogico y facilitan el diadlogo, la reflexion
colectiva y la creacion de ambientes de trabajo” (2019, p.19).

Cabe mencionar, que el trabajo colaborativo entre el Nivel Transicion
2 y Primero Bésico al interior de los establecimientos es posible observarlo,
puesto que como indica Gajardo (2010), las y los docentes de ambos niveles
dicen ponerse de acuerdo en las instancias del consejo de profesores o
reuniones, en la cual se habla sobre los contenidos con los que se debiera
finalizar el NT2, enfocados al area de lenguaje y matematicas. No obstante,
la misma autora, menciona que existen otros profesionales que no cuentan
con el tiempo para realizar las planificaciones ni actividades en conjunto,
sefalando que “los directivos del establecimiento no les entregan la
disponibilidad horaria, ellas no estarian dispuestas a entregar parte de su
tiempo a este trabajo” (p. 31).

Con respecto a lo planteado en el segundo apartado de este capitulo,
es posible diferenciar los conceptos de transicion y articulacion, puesto que
la primera se relaciona al proceso interno que viven los nifios y nifias al
pasar de NT2 a 1AB, mientras que la articulacion trata del proceso que es
llevado a cabo por los y las docentes de ambos niveles, con el objetivo de
gue el proceso que experimentan los y las estudiantes sea respetuoso y

ameno.
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CAPITULO lIl: MARCO METODOLOGICO
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En el presente capitulo se da a conocer las caracteristicas
metodoldgicas de esta investigacion, con la finalidad de comprender el tipo
de estudio que se llevd a cabo. Asi pues, los elementos que se caracterizara
a lo largo de este capitulo corresponden a: El paradigma positivista, la
metodologia cuantitativa, el disefio de investigacion, las variables del
estudio, la naturaleza del estudio, la poblacion a participar de la
investigacion, la muestra de la investigacion, el procedimiento e instrumento
de la investigacion, la validacion del instrumento, y la forma de analisis y

presentacion de datos e informacion.

[ll.1.Paradigma

Toda investigacion requiere ceifiirse a un determinado paradigma, el
cual la Real Academia Espafola lo define como una “teoria o conjunto de
teorias cuyo nucleo central se acepta sin cuestionar y que suministra la base
y modelo para resolver problemas y avanzar en el conocimiento” (s. f.). Por
ende, cumple el rol de guiar el proceso investigativo, debido a que como
sefialan Guba y Lincoln, citados en Ramos (2017), no es posible llevar a
cabo el acto de estudio investigativo sin tener con claridad la percepcion y
conocimiento de qué paradigma guiard la investigacion hacia el fenémeno
gue sera estudiado.

Vasilachis (1997), indica que existen tres tipos de paradigmas, entre
ellos se encuentra el historico, positivista e interpretativo. La presente

investigacion es de caracter positivista, la cual segun Ramos (2015)
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“sustentara a la investigacion que tenga como objetivo comprobar una
hipotesis por medios estadisticos o determinar los parametros de una
determinada variable mediante la expresion numeérica” (p. 10).

Es por ello, que el presente estudio busca por medio de la obtencion
de datos numéricos y el analisis estadistico, comprobar ambas hipétesis
planteadas al inicio de la investigacion, con la finalidad de determinar cuél es
la metodologia de trabajo colaborativo que se presenta entre la educadora

de Nivel Transicion 2 y la profesora de Primer Afio Basico.

[ll.2.Metodologia

La metodologia que se utilizé para la presente investigacion es de
indole cuantitativa. Esta se caracteriza, segun Cook y Reichardt (1986), por
tener una perspectiva desde fuera, haciéndose énfasis en presentar un
caracter objetivo, teniendo una orientacién a comprobar y/o confirmar
hipétesis planteadas con datos que sean fiables y sdélidos, con la finalidad de
gue estos instruyan directamente en los resultados.

Para complementar lo dicho anteriormente, se encuentra lo sefialado
por Hernandez et al. (2014), quienes indican que el método cuantitativo tiene
por finalidad llevar a cabo una investigacion de forma secuencial y
probatoria, es decir, que el estudio se disefia a partir de diferentes fases, en
la cual cada una da el paso a la siguiente, permitiendo determinar, organizar,
recolectar y comprobar la informacion requerida, a través de un analisis

estadistico de los diversos fen6menos que se van observando en el

61



transcurso de la recoleccion de datos numeéricos, siendo apoyada a travées
de las evidencias empiricas propias de los y las docentes, logrando de esta
manera obtener conclusiones mas precisas en cuanto a la tematica central
de la investigacion, permitiendo verificar la hipotesis planteada.

Es por ello que este estudio se arraiga de la metodologia cuantitativa,
ya que la recoleccién de datos en cuanto a los y las docentes de los
diferentes establecimientos municipales fue obtenida por medio de datos
numeéricos, los cuales reflejaron el trabajo de cada uno de los y las
profesionales encuestados. Estos antecedentes fueron analizados
estadisticamente, para asi finalmente poseer evidencias concretas que

comprobaron las hipotesis.

[11.3.Disefo

En relacion con el disefio de la investigacion, se determina que es de
indole no experimental que, de acuerdo a la definicion de Palella y Martins
(2006), se refiere a una investigacion que se lleva a cabo sin manipular e
interferir de manera directa en ninguna variable, por lo que se aprecian los
hechos de forma natural, es decir, tal y como se presentan en el entorno.
Frente a ello, la presente investigacion solo se centra en analizar el
desarrollo habitual que presentan los y las docentes de NT2 y 1AB en
relacion a la labor pedagogica y las interacciones que realizan los y las

profesionales de ambos niveles entre si.
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I11.4. Variables

Por lo que refiere a las variables dentro de una investigacion, las
variables son “una propiedad que puede fluctuar y cuya variacién es
susceptible de medirse u observarse” (Hernandez et al., 2014, p. 105). Por
un lado, segun estos autores, estan las variables independientes que
corresponden a los estimulos, influencias y/o causas que afectan a las
variables dependientes. Por otro lado, sefialan que estas ultimas son los
efectos consecuentes de las variables independientes.

Por ello, este estudio presenta ambos tipos de variables. En cuanto a
las variables independientes, se encuentran:

e Valoracion: Esta se refiere al rol docente en la transicion educativa,
tipo de trabajo entre docentes, opiniones y creencias respecto a la
articulacion y transicion.

e Saberes: Hace referencia a la transicion educativa, articulacion,
normativa, trabajo colaborativo, curriculum de Educacion Parvularia y
Ensefianza Basica.

e Acciones en el aula: Se centra en la organizacién del tiempo,
organizacion del espacio, desafios para la transicién, articulacién y
estrategias que las facilitan.

Respecto a la variable dependiente, esta se define como la transicion

y articulacion entre niveles.

63



[11.5.Tipo de estudio

Como se menciond, esta investigacion es no experimental, por lo que
la naturaleza del estudio es transeccional descriptivo. El hecho de definirse
transeccional, significa que tiene como principal objetivo segiin Hernandez et
al. (2014), recoger antecedentes en una determinada instancia, con el
propésito de observar la repercusion en el momento que sucede. El estudio
descriptivo, segun los mismos autores, “consiste en describir fendbmenos,
situaciones, contextos y sucesos; esto es, detallar como son y se
manifiestan” (p. 92), con la finalidad de describir las caracteristicas ya sea de
fendmenos, personas, grupos y comunidades, para asi recolectar
informacion de manera independiente.

Por ende, la recoleccion de datos solo se efectué en un momento
determinado para obtener la informacion del profesorado de los respectivos
niveles. Lo anterior con la finalidad de indagar en relacion con el tipo de
trabajo que realizan los y las docentes en cuanto a la transicion educativa de
un nivel a otro, y obtener asi, un determinado prondstico de la tematica por

medio de cifras y/o valores, y asi comprobar las hipotesis planteadas.

[11.6.Poblacién

Toda investigacion requiere de una poblacién a la cual estudiar o
investigar, para ello se debe tener claro que este concepto se refiere al
conjunto de personas de los cuales se desea obtener informacién con
respecto a la tematica o fendbmeno de estudio (L6pez, 2004).
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La poblacién que participa en la presente investigacion corresponde a
establecimientos municipales con alta vulnerabilidad socioecondmica,
pertenecientes a la comuna de Hualpén. Estos centros educativos son
dependientes del Departamento de Administracién de Educacién Municipal
(DAEM) y, al mismo tiempo, cuentan con los niveles educativos de
Transicion y Primer Afio Basico.

A continuacioén, se presenta la tabla N°1 con aquellos
establecimientos educacionales dependientes de la Municipalidad que

participaron en el estudio.

Tabla 1

Listado de Establecimientos Municipales

Nombre del N° total de estudiantes del
establecimiento establecimiento
A 700
B 326
C 309
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D 431

E 458
F 689
G 114
H 796

[1l.7.Muestra de la investigacion

La muestra en una investigacion corresponde a un grupo que se
deriva de la poblacion, la cual segun Lépez (2004) “es un subconjunto o
parte del universo o poblacién en que se llevara a cabo la investigaciéon” (p.
69), por esta razon, pertenece a una determinada parte que representa a la
poblacién.

Por lo que refiere a este punto, se han establecido los siguientes
criterios, con el propdsito de definir la muestra que participara en este
estudio:

e Losy las docentes deben tener los titulos de Educador/a de Parvulos

y Profesor/a de Educacién Basica, respectivamente.

e Que se desempefien en NT2 exclusivamente o bien, en Transicion

Heterogéneo, y/o 1AB.
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e Con al menos 2 afios de experiencia en aula.

La muestra utilizada en este estudio, perteneciente a diferentes
establecimientos educativos de la comuna de Hualpén, se compone, por una
parte, de 17 educadoras de péarvulos, de las cuales 88.24 % estudi6 en
universidades, mientras que el 11.76 % estudio en institutos. Asimismo, del
total de las educadoras encuestadas, el 76.47 % de las docentes ha cursado
estudios posteriores a su pregrado. Por otra parte, participaron 10 profesoras
de Educacion Basica, las que en su totalidad estudiaron en universidades,
dentro de las cuales, el 60 % realiz6 estudios posteriores. Cabe afadir que
la mayoria de las docentes, es decir, de las educadoras y profesoras, llevan
mas de 10 afos ejerciendo su profesion. De la muestra total, el 76.47 %

lleva mas de 10 afios trabajando en la misma institucion.

[11.8.Procedimiento e instrumento de la investigacion

Para llevar a cabo una investigacion es fundamental contar con un
procedimiento para obtener los antecedentes, informacion y datos que se
guieren recolectar, por ello el procedimiento corresponde a una encuesta. La
Real Academia Espafiola (s. f.) define encuesta como un “conjunto de
preguntas tipificadas dirigidas a una muestra representativa de grupos
sociales, para averiguar estados de opinidén o conocer otras cuestiones que
les afectan”. Esta, de acuerdo con Casas et al. (2003), permite obtener datos
de manera rapida y eficaz sobre una gran variedad de temas y de forma

masiva. Asimismo, la encuesta tiene como ventaja que es posible aplicar el
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instrumento en un corto tiempo, de modo que la informacién se recoge
rapidamente y de forma sistematica. Sin embargo, respecto a las
desventajas de la encuesta, presenta limitaciones en las respuestas que
entregan los participantes, puesto que el cuestionario entrega preguntas y
respuestas determinadas. Igualmente, no existe la posibilidad de corroborar
gue las respuestas son fidedignas.

A partir de lo anterior, se desprende como instrumento de recogida de
datos, el cuestionario, el que por definicion de la Real Academia Espafiola
(s. f.) es una “lista de preguntas que se proponen con cualquier fin”. No
obstante, Meneses y Rodriguez (2011), plantean una definicibn mas
contextualizada, indicando que es “el instrumento estandarizado que
utilizamos para la recogida de datos durante el trabajo de campo de algunas
investigaciones cuantitativas, fundamentalmente, las que se llevan a cabo
con metodologias de encuestas” (p. 9).

Los cuestionarios pueden conformarse mediante preguntas abiertas y
cerradas. Hernandez et al. (2014) plantean que las preguntas abiertas no
delimitan las respuestas de los participantes, mientras que las preguntas
cerradas si lo hacen y resultan mas sencillas de analizar.

El cuestionario disefiado para el presente estudio estuvo compuesto
de preguntas cerradas, tales como: Preguntas dicotbmicas que, segun
Corral (2010), consisten en preguntas que tienen solo dos alternativas como
respuesta, las cuales pueden ser verdadero/falso, si/no, de acuerdo/en
desacuerdo, presente/ausente, ademas de presentar una alternativa neutral

COmMo no opino, no sé, ambos 0 ninguno, no aplica, otro. También estan las
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preguntas de alternativa, las cuales se definen segun la misma autora como
preguntas que ofrecen diferentes alternativas y el participante debe escoger
una o mas respuestas segun el tipo de cuestionario. Por ultimo, se utilizé la
escala de Likert, que la misma autora describe como “preguntas cuyas
respuestas se dan a través de una escala preestablecida” (p. 158), puesto
gue la escala permite conocer la valoracion de los y las docentes frente a
distintos elementos relacionados a la articulacion y transicion educativa entre

NT2 y 1AB.

[11.9.Validaciéon

Todo instrumento destinado a ser aplicado a una determinada
muestra debe ser validado, lo cual a partir de Hernandez et. al (2014) es
entendido como “grado en que un instrumento mide realmente la variable
gue pretende medir” (p. 200). Sin embargo, de forma mas especifica la
presente investigacion requirio de dos tipos de validaciones, siendo estas la
validez de expertos y pilotaje.

La primera, validacion de expertos, “se define como una opinién
informada de personas con trayectoria en el tema, que son reconocidas por
otros como expertos cualificados en éste, y que pueden dar informacion,
evidencia, juicios y valoraciones” (Escobar-Pérez y Cuervo-Martinez, 2008,
p.29).

Para aquello, se seleccionaron tres expertos académicos de la

Universidad Catdlica de la Santisima Concepciéon (UCSC), quienes se
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encuentran calificados para realizar la validacion, debido a su experiencia de

estudios y desempefio en areas vinculadas a la educacién y la transicion

educativa entre NT2 y 1AB.

A continuacién, se presenta la tabla N° 2 con las docentes que

llevaron a cabo el proceso de validacion. Cabe mencionar que las

validaciones proporcionadas se encuentran en los anexos.

Tabla 2

Docentes validadores del instrumento

Nombre del experto Grado Académico Cargo del Docente
Angélica Beatriz Licenciada en Profesora de actividad
Balladares Orellana Educacion. curricular.

Magister en Educacion
Superior mencién

Pedagogia Universitaria

Angélica Vera Sagredo Licenciada en

Educacion

Profesora de actividad

curricular
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Doctora en Educacion

Maria Loreto Mufioz Licenciada en Profesora de actividad
Abrines Educacion Doctora en curricular
Ciencias de la

Educacion

En el caso de la prueba piloto, los autores Martinez et al. (2013) y
Hernandez et al. (2014) sefialan que consiste en aplicar el instrumento
elaborado para recolectar los datos a un pequefio grupo de personas,
guienes comprueban tanto la herramienta como los procedimientos
involucrados, con la finalidad de constatar la pertinencia y eficacia, logrando
de esta forma obtener un mejor instrumento enmarcado en confiabilidad y
validez. Cabe sefialar que el instrumento utilizado en esta investigacion se

encuentra en el apartado de anexos.

[11.10.Andlisis de datos

Para analizar la informacién obtenida por medio de las encuestas, se
utilizo la estadistica de caracter descriptivo, la cual es entendida segun
Miranda et al. (2016) como una “rama de la estadistica que formula
recomendaciones sobre coémo resumir la informacion en cuadros o tablas,
graficas o figuras” (p. 398). Respecto a este tipo de estadistica, Hernandez
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et al. (2014) plantean que “se busca especificar las propiedades, las
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, procesos,
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis” (p. 92).

Por consiguiente, el andlisis de la informacion se distribuy6 en cinco
etapas considerando a los autores Orellana (2001) y Hernandez et al.
(2014):

- La primera etapa consistié en explorar los datos directamente con el
objetivo de analizar y verificar que las respuestas correspondan a las
preguntas planteadas.

- La segunda etapa correspondio a la descripcion de los antecedentes
obtenidos que fueron verificados en la etapa anterior.

- Latercera etapa se baso en la tabulacidén de los datos recogidos por
medio de Excel, que permitié organizar la informacion y cuantificarla.

- La cuarta etapa consistio en organizar los datos para ser presentados
por medio de graficos.

- Finalmente, en la quinta etapa se contrastaron los resultados con la

investigacion tedrica realizada y la problematizacion del estudio.

[1l.11.Presentacién de datos e informacién

La informacion obtenida en la investigacion debe ser presentada de
una manera comprensible, por ello el equipo investigativo, para su propio fin,

ordend y agrupé los datos recolectados en tablas, las cuales, segun Miranda
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et al. (2016), permiten comparar los antecedentes de una forma organizada
y secuenciada. Asimismo, se sistematiz6 la informacién en gréaficos de
barras, que “tienen como objetivo mostrar tendencias mas que datos
puntuales” (Miranda et al., 2016, p. 401). Las mismas autoras sefialan que
esta herramienta resulta util para cotejar de manera visual los diferentes

resultados y destacar los aspectos importantes.
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CAPITULO IV: ANALISIS DE DATOS
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En este capitulo se podran apreciar los resultados obtenidos por
medio de la encuesta realizada a las educadoras de NT2 y docentes de 1AB,
de los establecimientos pertenecientes a la comuna de Hualpén. Para ello, la
informacion se ha distribuido en gréaficos de barras, que permite visibilizar los
datos de forma clara y al mismo tiempo poder realizar un analisis mas
profundo, en cuanto a las respuestas de cada profesional.

Asimismo, se presentaran las conclusiones de la investigacion
realizada, las cuales se centraran en analizar el objetivo general como
los objetivos especificos, para posteriormente comprobar ambas hipotesis

planteadas al inicio del estudio.

IV.1.Resultados de la investigacion

Figura 1

¢,Durante su formacion inicial docente tuvo un curso o asignatura
relacionado a la articulacion entre NT2 y Primero Basico?
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A partir de lo que se evidencia en la presente figura, el 76.47 % de las
educadoras de NT2 y el 80 % de las docentes de 1AB sefialan que no han
participado de un curso o asignatura vinculado a la articulacién entre ambos
niveles durante su formacion inicial, lo cual apunta a que la mayoria de estas
no posee un conocimiento previo antes de comenzar a ejercer su profesion

relacionado al tema.

Figura 2

¢ Los estudios posteriores aportaron a su conocimiento sobre la transicion

educativa entre niveles?

EducadorasdeNT2 W Profesorz de 1AB
Segun los datos que muestra la Figura 2, las docentes de cada nivel
han seguido ampliando su campo de conocimiento con estudios posteriores,
sin embargo, un gran porcentaje de educadoras de Nivel Transicion 2, es
decir, el 53.85 % indican que estos no han sido utiles para abordar la
tematica de transicion educativa, no obstante, un 57.14 % de profesoras de

Primero Basico sefialan que si.
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A raiz de lo anterior, se puede interpretar que, por una parte, las
educadoras no se han formado tanto en el ambito de la transicién educativa,
lo cual refleja la necesidad de seguir una formacion continua en torno al
proceso de transicion, y asi favorecerlo, pese a la importancia que
demuestran las diversas investigaciones presentadas a lo largo de este
estudio. Por otra parte, en el grupo de profesoras se aprecia una
preocupacion por la transicion educativa y, al mismo tiempo, adquirir mayor

conocimiento al respecto.

Figura 3

¢, Conozco en qué consiste el proceso de transicion desde NT2 a Primero

Basico?
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La Figura 3 hace referencia a que la gran parte de las educadoras y

profesoras de cada nivel conocen en qué consiste el proceso de transicion
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entre niveles, lo cual implica al 57.14 % por nivel. Aun asi, hay un bajo
porcentaje de educadoras (7.14 %) y de profesoras de 1AB (14.29 %) que
indica no conocerlo o no estar de acuerdo ni en desacuerdo respecto a lo
anterior.

Los resultados arrojados demuestran que la mayoria de las
educadoras de parvulos cumplen con lo que se da a conocer en su referente
curricular, las que corresponden a las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia (2018), las cuales mencionan llevar a cabo el proceso de
transicion educativa. En cuanto a las profesoras de Educacion Basica, se
logra determinar que a pesar de no tener un referente curricular que explicite

la tematica, han formado conocimiento respecto a la transicion educativa.

Figura 4

¢, Conozco en qué consiste el proceso de articulacion entre NT2 y Primero

Basico?
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A partir de la informacién evidenciada, se aprecia una diferencia
importante entre ambas profesionales, puesto que, el 71.43 % de
educadoras de NT2 y el 42.86 % de las profesoras de 1AB indican estar de
acuerdo en conocer en qué consiste el proceso de articulacion entre niveles.
Asimismo, el 7.14 % de educadoras y el 42.86 % de las profesoras sefialan
estar totalmente de acuerdo en conocer dicho proceso, permitiendo dar
cuenta que las educadoras de NT2 contarian con mas preparacion sobre
este tema, en comparacion a las docentes de 1AB. Aun asi, se evidencia un
bajo porcentaje de docentes que indica no conocerlo o no estar de acuerdo
ni en desacuerdo con relacion al conocimiento de la tematica, lo que significa
gue existe una falta de conocimiento sobre el concepto de articulacion, por
ende, se puede inferir que no todas las docentes poseen claridad frente al rol
gue deben ejercer en el proceso de transicion educativa.

Estos datos permiten sefalar que la informacion es favorable para el
proceso que deben vivir las y los parvulos, debido a que la gran parte de las
docentes conoce en qué consiste la articulacion entre niveles, el cual es un
proceso que debe considerarse como un agente externo a la transicion
educativa (Peralta, 2007), para asi construir aprendizajes de manera
continua y amigable, permitiendo evitar el fracaso y desercion escolar en los
nifos y niflas (Gajardo, 2010). De la misma forma, los resultados sefialados
aluden a que las y los docentes de cada nivel estarian en condiciones de
efectuar un proceso acorde a las necesidades de los nifios y nifias al

momento de iniciar la Educacion Basica.
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Figura b
¢, Comprendo la diferencia entre el proceso de articulacién y el proceso de

transicion entre NT2 y Primero B&sico?
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La Figura 5, da a conocer que la mayoria (57.14 %) de las profesoras
de 1AB encuestadas comprende la diferencia entre el proceso de
articulacion y transicion entre niveles, mientras que el 50 % de las
educadoras de NT2 indica no estar de acuerdo ni en desacuerdo. Asimismo,
se presenta una minoria igualitaria (14.29 %) de docentes de cada nivel que
sefialan no comprender la diferencia.

A partir de los resultados obtenidos, se logra determinar que tanto
profesoras como educadoras mantienen un bajo conocimiento respecto a la
tematica abordada, ya que para aplicar estos procesos es necesario
conocerla y poder trabajarla de la manera correspondiente. Por lo tanto, los
resultados no son los esperados, puesto que Rodriguez y Turdn (2007)

mencionan la importancia de asesorar a los docentes y garantizar un
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desarrollo progresivo con el fin de evitar cambios bruscos de una etapa a
otra. Para ello se requiere que ambas profesionales tengan conocimiento de
los conceptos de transicion y articulacion.

En el primer caso, es decir, en la transicion, este segun Peralta
(2007), se refiere a un proceso intermedio vivenciado por las nifias y nifios
que ocurre entre el Ultimo nivel de la Educacion Parvularia al primer nivel de
Educacion Bésica, el cual se ve afectado por diversos factores culturales y
educacionales. Mientras que en el segundo caso, la articulacion, se refiere a
las acciones que llevan a cabo los adultos para favorecer la transicion
educativa de los nifios y nifias. Asimismo, la misma autora relaciona este
concepto como un agente externo que debe ser ajustado al proceso de
transicion que pasan los nifios y nifias, para asi facilitar el paso de un nivel a

otro.

Figura 6

¢, Conozco en qué consiste el Decreto 373 EXENTO del Ministerio de

Educacion emitido el 2017 sobre Estrategias de Transicion Educativa (ETE)?
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Como se puede apreciar en la Figura 6, sobre la pregunta respecto a
si conoce en qué consiste el Decreto 373 EXENTO del Ministerio de
Educacion sobre Estrategias de Transicion Educativa (ETE), un 57.14 % de
las educadoras de NT2 encuestadas menciona que si lo conoce, mientras
gue un 42.86 % sefiala que no. En cuanto a las respuestas de las profesoras
de 1AB que fueron consultadas, un 42.86 % menciona conocer en qué
consiste este Decreto y un 57.14 % manifiesta no conocerlo.

Esta informacion, revela que existe un alto grado de desconocimiento
sobre en qué consiste el Decreto 373 EXENTO, tanto de parte de las
educadoras de NT2 como de las profesoras de 1AB, lo cual resulta
preocupante, debido a que esta normativa resulta fundamental para el
trabajo del proceso de transicion, ya que como se sefiala en este mismo
Decreto, se establecen los principios y definiciones para elaborar estrategias
de transicion educativa, con el fin de que estas promuevan un proceso
educativo coherente y consistente (MINEDUC, 2017), el cual tanto las
educadoras como las docentes de Primero Basico debieran de conocer para
poder lograr un proceso de transicion que sea exitoso y agradable para los

nifos y nifas.

Figura 7

¢ La informacion proporcionada en las Bases Curriculares de mi nivel, en
cuanto a la transicion educativa entre NT2 y Primero Basico, resulta Gtil para

mi desempefio docente?
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De acuerdo con la sentencia, de si la informacidn proporcionada en
las Bases Curriculares de su nivel, respectivamente, sobre la transicion
educativa entre NT2 y Primero Basico les resulta util para su desempefio
docente, se puede apreciar en la Figura 7 que, por un lado, un 42.86 % de
las educadoras de NT2 no estan ni de acuerdo ni en desacuerdo con la
afirmacion mencionada. Por otro lado, en relacion con las respuestas
entregadas por las profesoras de 1AB, se puede observar que un 28.57 %
se encuentra presente en las opciones totalmente de acuerdo y de acuerdo
con la afirmacion.

Estos resultados demuestran que existen variadas percepciones en
cuanto a la utilidad que tiene la informacién sobre la transicion educativa
contenida en las Bases Curriculares de cada nivel para el desempefio
docente, sin embargo, resulta preocupante que haya un gran nimero de
respuestas entre las opciones ni de acuerdo ni en desacuerdo y en

desacuerdo, demostrando que la informacién contenida en ellas sobre
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transicion educativa entre NT2 y Primer Afio Basico no es suficiente para
esto, tal y como se puede apreciar en las Bases Curriculares de Educacion
Parvularia (2018), donde de manera superficial se menciona que se debe
generar una articulacion entre niveles facilitando la planificacion y la
evaluacién, como también valorar los principios pedagogicos para ser
considerados en el Primer y Segundo Afio de Educacion Basica. Ademas,
indica que los y las docentes de NT2 deben propiciar el desarrollo y
aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos con el fin de
facilitar la transicion educativa (MINEDUC, 2018).

En cuanto a los resultados obtenidos entre las respuestas totalmente
de acuerdo y de acuerdo, resulta curioso que un gran porcentaje de
profesoras de 1AB indiquen que es suficiente, ya que en las Bases
Curriculares de Educacion Basica (2012) no hacen referencia al proceso de
transicion, por lo cual la informacion contenida en ellas no seria suficiente

para el desempefio docente.

Por tanto, existe una diferencia de opinidon entre ambos grupos de
profesionales en cuanto al aporte respecto al conocimiento y orientacién del
proceso de transicion planteado en las Bases Curriculares propias de cada

nivel.
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Figura 8

¢, Considero que el proceso de articulacion y transicion educativa es la base

para el aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a Primero Basico?
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En cuanto a la afirmacién de si considera que el proceso de
articulacion y transicion educativa es la base para el aprendizaje de los nifios
y nifias al ingresar a Primero Basico, se puede apreciar en la Figura 8 que la
gran mayoria de las educadoras de NT2 encuestadas manifiestan estar de
acuerdo y totalmente de acuerdo con lo mencionado. En el caso de las
profesoras de 1AB, nuevamente la mayoria sefiala estar totalmente de
acuerdo y de acuerdo con la afirmacion. En ambos grupos de profesionales
las opciones totalmente en desacuerdo y en desacuerdo no presentan
respuestas.

Estos resultados permiten demostrar que las docentes de 1AB y las
educadoras de NT2 consideran que el proceso de articulacion y transicion es

Importante para poder ir construyendo aprendizajes de manera continua y
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amigable, ya que, de esta manera, y como sefala Gajardo (2010), se puede
evitar el fracaso y la desercion escolar de los nifios y nifias al entrar a

Primero Basico.

Figura 9

¢, Considero relevante establecer un trabajo colaborativo entre los y las
docentes de NT2 y Primer Aflo Bésico, para favorecer el proceso de

aprendizaje de los niflos y nifias al ingresar a Primero Basico?
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En relacion con la afirmacion de si considera relevante establecer un
trabajo colaborativo entre los y las docentes de NT2 y Primer Afio Basico,
para favorecer el proceso de aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico, un 100% de las educadoras de NT2 encuestadas sefialan
estar totalmente de acuerdo con lo anterior mencionado, tal y como se
puede ver en la Figura 9. Mientras que por parte de las profesoras de 1AB,
la gran mayoria, cercano al 100 %, indica estar totalmente de acuerdo y de

acuerdo. En cuanto a las opciones totalmente en desacuerdo, en
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desacuerdo y ni de acuerdo ni en desacuerdo, en ambos casos no presentan
respuestas.

A partir de esta informacion, se logra determinar que ambas docentes
estan conscientes de la importancia que tiene el trabajo colaborativo entre
ellas, ya que, de esta forma, y como sefiala el MINEDUC (2019), se va a
lograr apreciar una vision compartida y la creacion de instancias colectivas
para las préacticas, las acciones y orientaciones necesarias para promover la
innovacion escolar, de manera que las educadoras y profesoras de 1AB
puedan compartir experiencias, analizar e investigar juntas acerca de sus
practicas pedagogicas, en un contexto institucional y social determinado

(Villant, 2016).

Figura 10

El ambiente laboral con la(s) docente(s) de NT2 o Primero Basico es:
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Respecto a la pregunta sobre el ambiente laboral con los o las
docentes de NT2 o Primero Basico, respectivamente, por el lado de las
educadoras de NT2 de un total de 5 opciones, el 50% de las encuestadas
sefalaron que era muy bueno, un 35.71 % dicen que es buenoy un 7.14 %
se ve reflejado en las opciones regular y deficiente, tal y como se aprecia en
la figura 10. Por el lado de las profesoras de 1AB estas sefalaron en un
28.57 % que el ambiente laboral con las docentes de NT2 era excelente, otro
28.57 % dicen que es bueno, mientras que un 14.29 % se ve expresado en
las opciones muy bueno, regular y deficiente.

Estos resultados permiten dar cuenta de las distintas realidades que
vive cada profesional, ya que existen variadas respuestas en torno al tipo de
ambiente laboral que hay entre las docentes de NT2 y 1AB en los distintos
establecimientos consultados, sin embargo, se puede apreciar un alto
porcentaje, sobre todo de educadoras, entre las opciones donde se sefiala
gue el ambiente laboral es bueno, muy bueno y excelente, lo cual concuerda
con lo mencionado en el Marco para la Buena Ensefianza de la Educacion
Parvularia (MBE-EP), donde se menciona en el “Dominio D. Compromiso y
Desarrollo Personal”, que él y la Educadora de Parvulos debe generar redes
de apoyo con los demas actores de la comunidad educativa, mediante el
trabajo colaborativo y asi promover acciones que favorezcan la transiciéon
educativa en coherencia con la organizacion interna de cada establecimiento
(MINEDUC, 2019). Lo que resulta fundamental para la transicién educativa
del parvulo, ya que, para garantizar la preparacion para la escuela, el

principal factor son los y las docentes, quienes al trabajar en conjunto

88



teniendo un adecuado ambiente laboral, pueden promover el funcionamiento
social y emocional de los nifios y nifias permitiendo el éxito en la Educacién
Bésica (UNICEF, 2012a).

A partir de la pregunta anterior, se le pidi6 a las docentes que
explicaran brevemente el motivo de su respuesta: Por un lado, el grupo de
profesoras de 1AB sefala que el ambiente laboral se caracteriza por el
trabajo colaborativo y buena disposicion entre las docentes de NT2 y 1AB.
No obstante, algunas docentes indican que existen pocas instancias de
reunion y organizacion para generar procesos de articulacion.

Por otro lado, las educadoras mencionan que dentro del ambiente
laboral existe espacio para el dialogo, prima la comunicacion, el respeto y el
trato cordial entre las docentes, lo cual posibilita el intercambio de opiniones
y estrategias. Sin embargo, un grupo de educadoras sefala que en sus
realidades educativas hay poca comunicacion, no se considera la
importancia de los procesos de articulacion y transicion, ausencia de una
planificacion anual disefiada entre las docentes, los consejos de evaluacion
entre los niveles son muy generalizados, poca socializacion del desempefio
de cada docente, ademas de un bajo trabajo colaborativo debido a la

modalidad remota.

Figura 11

¢,Cuento con espacios fisicos adecuados para reunirme con los y las demas

docentes para planificar el proceso de articulacion?
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Tal como se puede apreciar en la Figura 11, el 81.75 % de las

educadoras de parvulos indica contar con espacios fisicos adecuados para

reunirse con las docentes con el objetivo de realizar un proceso articulatorio.

Asimismo, se puede observar que la totalidad de las profesoras de Primer

Ao Basico sefialan contar con los espacios adecuados. Por lo tanto, es

posible afirmar que gran parte de las docentes cuenta con espacios fisicos

apropiados para que puedan llevar a cabo un trabajo articulatorio en

conjunto, de modo que los resultados obtenidos coinciden con las exigencias

planteadas en el Decreto 373 EXENTO (2017), el cual sefiala que las y los

docentes deben disponer de espacios apropiados para reunirse y generar

las Estrategias de Transicion Educativa.
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Figura 12

¢,Cuento con asignacion horaria para reunirme con los y las demas docentes
para planificar el proceso de articulacion y transicién?
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Respecto a la asignacion horaria que tienen las docentes para
planificar el proceso de articulacion y transicion, un 14.29 % de las
encuestadas, tanto del grupo de educadoras como de profesoras, indica
tener dicho horario. Este bajo porcentaje indica que los establecimientos
educativos y sus equipos directivos no entregan un tiempo minimo para que
las docentes trabajen en conjunto para la transicién educativa de los nifios y
nifias que ingresan a 1AB. Aquello resulta alarmante, puesto que los datos
obtenidos concuerdan con lo expuesto por Gajardo, quien a partir de su
investigacion indica que ya desde el afio 2010, sucedia que los y las
docentes de NT2 y 1AB no cuentan con un periodo de tiempo determinado y
otorgado por los equipos directivos de sus establecimientos para trabajar y

planificar en conjunto, lo cual, segun la autora, es un aspecto indicado por el
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MINEDUC y que juega en contra de un adecuado disefio del proceso de
transicion educativa entre niveles, por tanto, no han habido grandes cambios

a lo largo del tiempo.

Figura 13

¢,Conozco las Bases Curriculares del otro nivel?
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En cuanto al conocimiento que poseen las docentes de NT2 y 1AB de
las Bases Curriculares del otro nivel, es decir, en el caso de las educadoras,
de las Bases Curriculares de Primero Basico, y las profesoras de las Bases
Curriculares de la Educacion Parvularia, segun los resultados de la
encuesta, solo el 28.71 % de las educadoras sefiala conocer las otras
Bases, lo que es una cifra bastante baja. Por otra parte, el 71.43 % de las
profesoras de 1AB indica conocer las BCEP.

Respecto a la tematica de esta pregunta planteada a las encuestadas,

tanto la OEA (2009) como Rodriguez y Turdn (2007) plantean que es
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fundamental establecer una continuidad entre los programas del Segundo
Nivel de Transicion y Primer Ao Basico, dado que los nifios y nifias
vivencian un cambio progresivo desde la etapa preoperacional a la etapa
operacional, por lo que, si no existe una continuidad entre ambos programas,
se ve afectada la integralidad de las nifias y nifios (MINEDUC, 2018).
Asimismo, Gajardo (2010) seiala que una discontinuidad entre los
programas de NT2 y 1AB podria llevar al futuro fracaso y desercion escolar
en los y las estudiantes, puesto que el proceso de transicion entre ambos

niveles seria poco amigable y respetuoso.

Figura 14

¢, Considero los objetivos de aprendizaje del otro nivel en el disefio de las
experiencias pedagodgicas de mis clases?
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Nuevamente, las cifras relacionadas al grupo de educadoras

encuestadas son bajas, puesto que un 14.29 % considera los objetivos de
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aprendizaje de 1AB en el disefio de experiencias pedagogicas con los y las
estudiantes de NT2, lo que significa que existe una escasa articulacion
curricular. No obstante, el 71.43 % de las profesoras de 1AB si considera los
objetivos de aprendizaje del Segundo Nivel de Transicion.

Los datos obtenidos, sobre todo por los resultados de las educadoras,
permiten inferir que no existe una gran continuidad curricular entre Nivel
Transicion 2 y Primer Afio Basico. Como se pudo observar en el Capitulo 2
de la presente investigacion, el Decreto 373 EXENTO de 2017, en su
dimension de Liderazgo, explicita que las y los docentes de NT2 y 1AB
deben generar consensos entre si con el propoésito de dar continuidad a los
objetivos de aprendizaje y, finalmente, al proceso de ensefianza y
aprendizaje mismos. Cabe afiadir, que el hecho de que las profesoras de
1AB consideren mas los objetivos de aprendizaje también se puede
interpretar como una preocupacion por saber qué aprendizajes ya tuvieron
los nifios y nifias durante su paso por el nivel Transicion.

Otra interpretacion que surge a partir de la Figura 14 es que, si bien
los datos obtenidos en las educadoras son bajos, los resultados no son tan
alarmantes como se podria pensar, puesto que al ser las profesoras quienes
consideran mayormente los objetivos de aprendizaje de NT2, seria el nivel
de Primer Afio Basico el que se esté <<parvularizando>>, es decir, que
presente caracteristicas asociadas a los niveles de Educacion Parvularia, y
no NT2 <<escolarizandose>> como indica, por ejemplo, Peralta (2007) y
Rodriguez y Turdn (2007), quienes sefialan que desde los inicios de la

Educacién Parvularia esta se ha orientado hacia Primero Basico y no al
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revés. Idea que Argos et al. (2009) igualmente plantean, sefialando que la

Educacion Parvularia se somete a las exigencias, como el nivel y tipo de

destrezas y conocimientos, de la Educacién Bésica.

Figura 15

¢ Considero el juego como una herramienta importante para el aprendizaje

de los nifios y nifias tanto en NT2 como en Primero Bésico?
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En la Figura 15, podemos observar que las educadoras de parvulos

estan totalmente de acuerdo en un 100 % en considerar el juego como una

herramienta importante para el aprendizaje de los nifios y nifias, de igual

manera, la totalidad de profesoras de Educacion Basica, es decir, el 100%

dice estar totalmente de acuerdo y de acuerdo con la afirmacion presentada

en la Figura 15. Como se puede observar en las respuestas registradas, las

educadoras de parvulos y las profesoras de Primero Basico, encuentran que

es importante el juego para el aprendizaje, como lo dicen las Bases

Curriculares de la Educacion Parvularia (2018), en los principios
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pedagdgicos, se encuentra el principio del juego, el cual menciona que el
juego cumple un rol que ayuda a impulsar el desarrollo de las funciones

cognitivas superiores y permite la afectividad y socializacién entre pares.

Figura 16

¢ Me siento cdmoda utilizando el juego como recurso para el aprendizaje?
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En la Figura 16, se les pregunto a las educadoras de parvulos y a las
profesoras de Primero Basico si se sentian comodas utilizando el juego
COmo un recurso para el aprendizaje. Las educadoras de parvulos, asi como
también las profesoras de Primero Basico que, con un 100 % en sus
respuestas, afirman que también se sienten cobmodas utilizando el recurso
del juego. Esto nos permite evidenciar que ambas docentes estan
dispuestas a utilizar el juego como herramienta para el aprendizaje, lo que

posibilita que el nifio y nifia tengan la oportunidad de aprender a través de
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diferentes juegos y asi ademas de aprender, reforzar los contenidos

aprendidos anteriormente.

Figura 17

Los aspectos en los que me centro durante el proceso de transicién son:

(Margue una 0 mas opciones segun lo requiera)
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Para la Figura 17, se les pregunto a las docentes sobre qué aspectos
se centran durante el proceso de transicion. La primera opciéon habla de las
disciplinas especificas, (como el lenguaje, pensamiento matematico, ciencias
sociales y naturales), en las educadoras de parvulos en esta opcion tienen
un 71.43 % mientras que las profesoras de Ensefianza Basica marcan un
85.71 %. En la segunda opcion se les pregunta sobre el bienestar social y
emocional del nifio y nifia durante este proceso, en el cual las educadoras de
parvulo marcaron un 78.57 % mientras que las profesoras de Primero Basico
marcaron un 85.72 % ; en la tercera opcién se les preguntoé por los recursos

pedagdgicos en la cual las educadoras de parvulos marcan un 50 % vy las
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profesoras marcaron un 42.86 % y en la ultima opcién no se marco ni se
indico otra opcion. Esta informacién podria ser un aporte para la
investigacion, puesto que no existen muchos estudios ni articulos que hablen
sobre los aspectos que se centran las educadoras de parvulos como las
profesoras de Primero Basico al momento de implementar la transicion

educativa.

Figura 18

Cuando incluyo a las familias durante el proceso de transicion educativa lo
hago mediante: (Marque una o mas opciones segun lo requiera)
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A partir de la encuesta realizada se pudo determinar que ambos
grupos de profesionales incluyen a las familias en el proceso de transicion
educativa, sobre todo las profesoras de Primer Afio Basico. Asimismo, la
frecuencia con que incluyen a las familias en dicho proceso es
mensualmente, mientras que las educadoras de NT2 las involucran

principalmente de forma anual. Los resultados obtenidos no coinciden con lo
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planteado segun la OEA (2009), la cual sefiala que debe existir un trabajo en
conjunto con los padres, madres y/o cuidadores, que resulta beneficioso
para el nifio y nifia en el paso de un nivel a otro.

Ahora bien, tal como se puede observar en la Figura 18, tanto los
porcentajes de las educadoras como el de las docentes es variado, debido a
gue en algunas de las opciones presentan un mismo porcentaje, mientras
gue en otras se aprecia una gran diferencia. Para el caso de las educadoras,
el mayor porcentaje siendo este un 57.14 %, sefiala que las incluye en la
participacion de actividades entre NT2 y 1AB. Cabe afadir, que en la opcion
de otros, las educadoras de NT2 afiadieron que incorporan a la familia en la
ceremonia que se realiza al ingresar a Primero Basico y en el envio de
informacion a los padres y/o apoderados en cuanto a las acciones a realizar
de las Estrategias de Transicion Educativas. Mientras que en el grupo de
profesoras de 1AB, un 42.86 % indica incluir a las familias mediante
sugerencias e ideas para realizar durante el proceso y su participacion en
actividades.

A raiz de los porcentajes arrojados por ambas profesionales, se
puede expresar que tanto educadoras como profesoras en su mayoria
incluyen a las familias de los nifios y nifias en algunas de las actividades
mencionadas, por ende, lo sefialado por Argos, Castro y Ezquerra (2011,
2012 y 2018) no se evidencia en los resultados, puesto que estos autores
indican que la relacion que mantienen las educadoras de NT2 con las
familias es estrecha, constante y realizan actividades variadas en conjunto,

mientras que con las profesoras de 1AB la interaccion va disminuyendo y es
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discontinua. Frente a esta Ultima, es en la que se aprecia la diferencia,
puesto que el mayor porcentaje indica que las docentes siguen teniendo un
contacto directo con las familias, de tal forma que las incluyen en el proceso
de ensefianza y aprendizaje de sus hijos e hijas.

De la misma manera, las distintas practicas del profesorado hacen
referencia a que la Educacién Infantil se plantea desde una mirada global y
educativa, mientras que a la Educacion Basica se le otorga una concepcién

academicista, ademas de la relacion que se efectta con la familia.

Figura 19

¢, Realizo reuniones con la docente de Primero Basico para articular el
proceso de transicion?: Si su respuesta es negativa, SOLO responda las
preguntas 29 y 30. Si su respuesta fue afirmativa, continte respondiendo las
preguntas 31 a la 35
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En relacion con la realizacion de reuniones con la docente del otro
nivel, las educadoras se encuentran divididas, es decir el 50 % de ellas
sefiala que si se rednen, mientras que el otro 50 % restante indica que no
llevan a cabo reuniones para articular el proceso de transicion, lo que
permite poder apreciar que no se presenta una mayoria, puesto que no
existe un gran porcentaje que incluya o no a la profesional del otro nivel.
Para el caso del grupo de profesoras de Primero Bésico, la mayoria, que
representa un 71.43 %, sefialan que no llevan a cabo reuniones para
articular el proceso de transicion entre NT2 y 1AB.

A partir de lo anterior, las cifras observadas arrojan que como minimo
la mitad de cada grupo de profesionales se reune con la docente del otro
nivel para articular el proceso de transicion. Por lo cual, no se cumple lo
planteado por Argos, Castro y Ezquerra (2011, 2012 y 2018), quienes
plantean que los y las docentes de Nivel de Transicion y Primero Basico no
trabajan de manera conjunta en la articulacion entre niveles, puesto que en
sus respuestas y los porcentajes obtenidos se evidencia que se quiere
manifestar el proceso de transicibn mas como una continuidad que como
una ruptura.

En relacion a las razones por las cuales no se retnen, por un lado, el
grupo de profesoras de Primero Basico indican que no se han llevado a cabo
reuniones con la educadora de NT2 a causa del contexto de pandemia por
COVID-19. Asi mismo, sefialan que cuentan con un delimitado o mas bien
poco tiempo con disponibilidad para poder reunirse con las docentes del otro

nivel, ademas existe una gran falta de coordinacion, puesto que no se
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encuentra un horario establecido o bien ambos horarios propuestos por las
diferentes profesionales son distintos y no coinciden.

Al mismo tiempo, mencionan que tanto a las autoridades del
establecimiento como a las docentes no se les ha ocurrido sugerir reuniones
entre 1AB y NT2. Sin embargo, una profesora menciona que se han reunido
en una sola ocasién para conocer al grupo curso y luego de aquella instancia
no se han llevado a cabo nuevas reuniones o encuentros, lo cual resulta
perjudicial para las y los parvulos, puesto que no conoceran de forma previa
a la docente, ni ella a el grupo de estudiantes.

Aquello contradice lo planteado por Rodriguez y Turén (2007),
guienes indican que el proceso de pasar de un nivel a otro debe generar un
desarrollo progresivo, una continuidad l6gica y natural, con la finalidad de
gue no ocurran cambios bruscos. Asimismo, la Organizacion de Estados
Americanos (2009), menciona algo similar a los autores anteriores, puesto
gue sefialan que debe existir una programacion curricular y metodologias de
ensefianza entre un nivel y el otro que presenten continuidad, con la
intencionalidad de que no se produzcan dificultades en los nifios y nifias que
cursan el proceso de transicion.

Por otro lado, las educadoras de Nivel de Transicion 2 mencionan que
no se han logrado reunir con las docentes de 1AB debido a la situacién de
Pandemia por Covid-19, ademas afiaden que no disponen todas del mismo
tiempo, lo cual imposibilita poder concordar una hora especifica en la cual
todas puedan asistir a la reunion. De igual forma, indican que, por parte de la

Unidad Técnico Pedagdgica no han generado espacios para poder reunirse
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con las docentes del otro nivel educativo. Frente a lo anterior, una educadora
menciona que a fin de afio lo Unico que se realiza es que le informan las
caracteristicas del nivel que recibird a la docente de 1AB, teniendo un
momento de dialogo informal.

Sin embargo, para el caso de algunas docentes que no cuentan con
la “oportunidad” anterior, creen que es evidente la carencia de instancias,
debido a que la falta de organizacion y coordinacion llega hasta tal punto de
no saber qué docente tomara el curso de Primero Basico el siguiente afio
escolar, lo que afecta de manera directa a la profesional que recibira a los
parvulos el préximo afo, debido a que no tendra mayor conocimiento con
respecto al grupo curso, como de igual forma a las estrategias y practicas
gue se llevan a cabo en NT2, evidenciandose que se cumple efectivamente
lo planteado por Argos, Castro y Ezquerra (2011, 2012 y 2018), debido a que
estos autores indican que el rol que ejerce cada docente, tanto de Primero
Basico como de Nivel de Transicion 2 no se aprecia en su totalidad, por la
sencilla razon que no trabajan de manera conjunta la articulacion entre
niveles.

De igual forma, esto involucra y al mismo tiempo afecta a los nifios y
nifias que ingresan a 1AB, ya que la profesora no tendra conocimiento de lo
sefalado por el MBE-EP (2019), relacionado a conocer los elementos
esenciales vinculados con la transicion educativa, para promover y al mismo
tiempo resguardar un proceso educativo que sea coherente y consistente

para los parvulos tanto de NT2 como 1AB.
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Figura 20

¢Me gustaria que existieran instancias de articulacion entre docentes de
NT2 y Primero Basico para favorecer la transicién educativa?: Especifique

por qué
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El grupo de profesoras de 1AB en su totalidad coinciden en que les
gustaria que hubiera instancias de articulacion con las educadoras de NT2
con la finalidad de favorecer la transicion educativa. Las docentes
especifican que aquello les gustaria, puesto que encuentran que este tipo de
instancias son primordiales para conocer a los y las estudiantes, planificar de
mejor manera entre ambos niveles, mejorar las practicas educativas y al
mismo tiempo compartir estrategias pedagodgicas que pueden ser Utiles tanto
en NT2 y 1AB. Asi mismo, en su gran mayoria concuerdan en que seria
ideal este tipo de instancias, para que el cambio que vivencien los nifios y
nifias sea mas familiar, armonioso, fluido y satisfactorio, evitando asi que

pasen por un proceso brusco y traumatico.
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En el caso del grupo de educadoras de NT2 de igual forma
concuerdan en un 100 % en que les gustaria la existencia de este tipo de
instancias con las docentes de Primero Basico, debido a que consideran que
es fundamental la continuidad y progresion tanto de los objetivos de
aprendizaje, conceptos, aprendizajes, organizacion curricular, metodologia
en cuanto a las Bases Curriculares de ambos niveles y las caracteristicas de
estos, teniendo en consideracion los aprendizajes y experiencias previas, el
juego, la organizacion del espacio y ambiente. De igual forma, encuentran
gue es importante la coordinacion entre docentes, para asi poder llevar el
proceso articulatorio en base a las diferentes perspectivas, pudiendo
conocer las estrategias utilizadas por la docente de 1AB y desarrollar las
Estrategias de Transicion Educativa en conjunto.

Al mismo tiempo, varias educadoras mencionan que se requiere de
estas instancias para que los nifios y nifias pasen por un proceso de
transicion armonioso y organizado, el cual favorezca la ampliacion,
enriquecimiento y bienestar del grupo de parvulos. Por lo tanto, se puede
observar una gran preocupacion por parte de las educadoras de Nivel de
Transicion 2, puesto que se observa que tienen conocimiento en cuanto a
las ETE planteadas en el Decreto 373 EXENTO (2017), el cual propone
principios y definiciones con la finalidad de resguardar el proceso educativo
por el cual pasan los nifios y nifias, permitiendo asi que este sea coherente y

consistente para ellos y ellas.
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Lo anterior apreciado en la Figura 20 resulta sorprendente, puesto
gue ambos grupos de profesionales se encuentran totalmente de acuerdo
con las instancias de articulacion entre niveles para favorecer el proceso de
transicion, por lo cual se cumple lo que plantea Rodriguez y Turén (2007),
relacionado a evitar que los nifios y nifias se sometan a cambios bruscos y
traumaticos en el momento que se lleve a cabo el proceso de transicion. Al
mismo tiempo, se evidencia lo mencionado por Gajardo (2010), quien indica
gue, si se ejecuta una transicion en conjunto, es decir, en la que sea
participe la educadora de NT2 y profesora de 1AB, se podran ir
construyendo aprendizajes de forma continua y amigable para el grupo de

parvulos.

Figura 21

A partir de la pregunta n° 28, para articular el proceso de transicion, me

reuno con la docente del otro nivel:
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A raiz de la Figura 21 se puede observar que en el caso de las
profesoras de Primero Basico hay un mismo porcentaje, siendo este un
33.33 %, en cuanto al periodo en que se retnen con las educadoras para
articular el proceso de transicion, siendo las opciones “Semestralmente”,
“‘Mensualmente” y “Ninguna de las anteriores”, lo cual no refleja una mayoria
de tiempo en el cual se generan estas instancias. Igualmente, se puede
apreciar que, en su mayoria, las educadoras de NT2, no se relnen segun
las variables de tiempo establecidas, teniendo el mayor porcentaje la opcion
de “Ninguna de las anteriores”

Lo anteriormente observado, principalmente para el caso de las
educadoras de NT2 resulta preocupante, ya que el mayor porcentaje, siendo
un 53.85 %, sefala que no cuentan con un determinado periodo para
reunirse con la docente de 1AB. Por ello, no se cumple lo indicado por el
MINEDUC (2019), quienes mencionan que entre la docente de NT2 y 1AB
se observa una visibn compartida y creacion de instancias colectivas para
generar practicas, acciones y orientaciones que favorezcan al grupo de
nifos y niflas. De igual forma, no se logra evidenciar lo expresado por
Gajardo (2010), la cual indica que los profesionales de ambos niveles dicen
ponerse de acuerdo en diversas instancias generadas al interior de los

establecimientos educativos.
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Figura 22

En relacion a la pregunta anterior, ¢ Considero que el tiempo dedicado al

proceso de articulacion con la docente de Primero Basico es suficiente?
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En cuanto a la pregunta que sefiala si el tiempo que se dedica al
proceso de articulacion entre niveles es suficiente, se refleja una amplia
disparidad respecto a las respuestas obtenidas. Esto ya que la mayoria de
las educadoras de NT2 consideran que el tiempo que se dedica a la
articulacion con las profesoras de Primero Basico no es suficiente, siendo el
91.67 % de ellas que indican esto, con un 8.33 % de educadoras
encuestadas que creen que el tiempo dedicado es suficiente. Por el
contrario, el 66.67 % de las profesoras de Primero Basico consideran que el
tiempo que se dedica a trabajar la articulacién con las educadoras de NT2 es
suficiente, siendo un 33.33 % de ellas que sefalan lo contrario. Lo anterior
resulta inquietante, ya que la mayor parte de las educadoras sefiala que el

tiempo que se dedica a la articulacion con las docentes es insuficiente,

108



puesto que como indica Gajardo (2010), no cuentan con el tiempo para
realizar las planificaciones ni actividades en conjunto, sefialando que “los
directivos del establecimiento no les entregan la disponibilidad horaria, ellas
no estarian dispuestas a entregar parte de su tiempo a este trabajo” (p. 31).
Siendo este un tiempo que debiese estar disponible para el trabajo en
conjunto de ambos profesionales, con el fin de garantizar una adecuada
transicion y articulacion mediante el trabajo realizado entre educadoras y
profesoras, tal como indica el Decreto 373 EXENTO, se deben “establecer
instancias periddicas de reflexion y toma de decisiones entre los docentes y
el equipo directivo, en relacion a la concepcion y estrategias posibles de
implementar respecto de la vinculacion con la comunidad educativa, la
gestion del tiempo y de los espacios educativos para favorecer procesos de

aprendizaje integrales” (2017, p. 4).

Figura 23

Cuando me reuno con mis colegas para articular el proceso de transicion,

esta instancia esta liderada por:
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Primero Basico NT2 educador/a pedagogico’a

EducadorasdeMNT2 W Profesoras de 14B

En cuanto al liderazgo en reuniones para articular el proceso de
transicion se puede observar en la Figura 23 que son pocos los
profesionales que se involucran en el proceso de articulacion. Por un lado,
las educadoras de NT2 sefialan que estas reuniones son lideradas
mayormente por el coordinador/a pedagdgico/a, seguido de los respectivos
profesores/as y educadores/as del nivel, educador/a de NT2, y finalmente el
orientador/a del establecimiento. Por otro lado, las profesoras de Primero
Basico sefialan que estas reuniones se encuentran lideradas por el
coordinador/a pedagogico/a o por el profesor/a y educador/a en su conjunto.
Sin embargo, resulta necesario que los profesionales del establecimiento se
involucren en estas reuniones, puesto que tal como sefala el Decreto 373
EXENTO (2017) en cuanto a las Estrategias de Transicion Educativa, es
“fundamental que estos lideres establezcan con los equipos docentes un
proceso de reflexion y responsabilidad conjunta, a partir de consensos claros

y precisos sobre el para qué, el qué y el cdmo ensefiar” (p. 4).
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A su vez, la Ley 20.903 en su Articulo N°19 indica que se “promovera
el trabajo colaborativo entre profesionales de la educacion, tendiente a
construir comunidades de aprendizaje, guiadas por directivos que ejercen un
liderazgo pedagdgico y facilitan el didlogo, la reflexion colectiva y la creacion
de ambientes de trabajo” (2019, p.19). Esto tendra como resultado una
transicion exitosa para los y las estudiantes desde el NT2 hacia 1AB, debido
al trabajo coordinado de ambos profesionales y del apoyo que entregan los
lideres educativos que se involucran en estos procesos de transicion y

articulacion.

Figura 24

Respecto a la pregunta anterior, en esas reuniones realizo las siguientes

acciones: (Marque una o mas opciones segun lo requiera)
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Respecto a las acciones gue realizan tanto educadoras de NT2 como
profesoras de 1AB en reuniones ligadas a los procesos de transicion, se

puede mencionar que para ambas profesionales las acciones que se
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encuentran mas presentes son las de compartir experiencias, que en el caso
de las educadoras se aprecia un 81.82 %, y para las profesoras un 100 %,
ademdas de generar instancias entre ambos niveles, donde el 54.55 % de las
educadoras de NT2 y el 66.67 % de las profesoras indican utilizarlo.

Sin duda el trabajo que realiza el equipo de profesionales es
tremendamente relevante, puesto que, tal como sefiala el MINEDUC en la
Resolucion 11636 EXENTA es necesario que existan instancias en las
cuales ambos profesionales puedan compartir informacién relevante
asegurando una adecuada transicion y articulacion para los nifios y nifias
entre el NT2 y 1AB. La misma Resolucion, en su Articulo N° 1 ha dispuesto
actividades técnico-pedagogicas orientadas a intercambiar las practicas que
se realizan en cada nivel, elaborar, planificar e implementar actividades de
manera conjunta, definir normas de convivencia en comuan, compartir los
portafolios de trabajo entre docentes de ambos niveles, compartir formas de
trabajo con las familias y desarrollar actividades que respondan a las

necesidades de articulacion.

Figura 25

En esas instancias de reunion, los topicos tratados son: (Margue una 0 mas

opciones segun lo requiera)
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En cuanto a las instancias de reunion, se les pregunté tanto a
educadoras como a profesoras de Primero Basico cuales eran los topicos
tratados en estas. Tal como se puede apreciar en la figura, ambas
concuerdan en que se tratan tematicas relativas a las estrategias
pedagogicas, un 66.67 % de las profesoras sefialan que hablan sobre los
intereses de los nifios y nifias, mientras que un porcentaje similar de ambas
profesionales referidos al 45.45 % de educadoras y un 33.33 % de
profesoras indican realizar una reflexion sobre las practicas pedagdgicas.
Por otro lado, tanto educadoras como profesoras dicen no tratar topicos
relacionados a las caracteristicas del desarrollo psicomotor de los nifios y
nifias e intercambio de planificaciones. Esta pregunta y sus resultados
fueron relevantes para la investigacion, ya que permitié caracterizar el
trabajo que realizan ambas docentes en conjunto, entregando informacion
respecto a los temas que son tratados en estas reuniones, donde el principal
tema abordado tiene que ver con las estrategias pedagogicas, seguido de

los intereses de nifios y nifas. Sin embargo, no se realizan intercambios de
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portafolios lo cual es alarmante puesto que ello se encuentra normado en el
Decreto 373 EXENTO (2017) el cual indica explicitamente que:

Se deben compartir durante el segundo semestre al menos, los
portafolios u otros instrumentos de evaluacion de los nifios y las nifias en
Nivel Transicion, con los docentes de Primer Afio Basico. Ello, para
compartir y reflexionar respecto de las evidencias del proceso de
construccién de aprendizajes en situaciones auténticas, y las fortalezas y
talentos de cada nifio y nifia y del curso en general” (p. 5).

Segun los resultados obtenidos se evidencié que tampoco se habla
en estas reuniones del desarrollo psicomotor y biologico de nifios y nifias, lo
cual resulta preocupante ya que tal como menciona Rodriguez y Turon
(2007) los y las docentes deben informarse respecto del desarrollo de nifios
y nifias del nivel respectivo, ya que estos cambios a los que las y los
parvulos se ven enfrentados durante el periodo de transicion entre un nivel y
otro, genera grandes impactos en ellos y ellas. Por lo que cada una de las
acciones que realicen o no los y las docentes, generara impactos en los
nifos y niflas, sean estos positivos o0 negativos en cuanto a los procesos de

articulacion y transicién entre ambos niveles.

IV.2.Conclusiones

Los resultados para alcanzar los objetivos especificos, se obtuvieron
por medio del instrumento de investigacion, es decir, la encuesta, ademas

del analisis realizado al inicio de este capitulo.
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Respecto al primer objetivo especifico, que consistia en “Identificar la
metodologia de trabajo de los y las docentes de Nivel Transicién 2 y Primer
Afo Basico”, frente a esto es necesario recordar que metodologia se
entiende por el conjunto de métodos, es decir, la forma en que se procede
para llevar a cabo una accion o situacion (RAE, s. f.). En relacion a este
objetivo, es posible determinar que fue posible identificar la metodologia de
trabajo entre las docentes. Ambas profesionales incluyen a las familias en
estas instancias, ademas de recibir sugerencias e ideas para realizar. En el
caso de las profesoras, estas las incluyen mensualmente, mientras que las
educadoras las incluyen de forma anual.

Es importante mencionar, que en los resultados de la encuesta, se
observa que en lo que se refiere al trabajo mas individual de cada docente,
las educadoras practicamente no utilizan los objetivos de aprendizaje de
1AB, por el contrario, las profesoras si emplean los objetivos de NT2. Por
tanto, se puede concluir que no existe una continuidad y progresion
curricular entre Nivel de Transicidon 2 y Primero Basico, lo cual afecta
directamente al proceso de ensefianza y aprendizaje de los nifios y nifias.

A partir de lo anterior, se concluye que las educadoras de Nivel de
Transicién 2 no se centran en preparar a los nifios y nifias de forma 6ptima
para el proceso que involucra el paso de NT2 a 1AB, dado que realizan un
escaso trabajo en conjunto con los padres, madres y/o apoderados de las 'y
los péarvulos, considerando que estos son un elemento fundamental en el
transcurso educativo de las y los educandos. Asimismo, resulta preocupante

gque estas profesionales no tengan presente los objetivos de aprendizajes del
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siguiente nivel, ya que no existe una articulacion curricular de estos
aprendizajes, que le permita al nifio y nifia facilitar el paso a 1AB.

En cuanto a las profesoras de Primer Afio Bésico realizan un trabajo
paulatino con las familias que, si bien no es tan frecuente, resulta
beneficioso para los y las estudiantes de 1AB, dado que viven este proceso
gue requiere de adaptacién junto a personas significativas. Cabe destacar
gue este grupo de profesionales si utilizan los objetivos de aprendizaje de
NT2 con los y las estudiantes de 1AB, lo que permite evidenciar una
continuidad de los aprendizajes.

Por lo que se refiere al segundo objetivo, el cual senala: “Describir las
instancias presentes en el establecimiento para favorecer el trabajo
colaborativo entre docentes de ambos niveles”. Estas instancias se efectuan
a través de reuniones que son de forma semestral y/o anual, que son
lideradas por la o el coordinador pedagdgico. Se puede concluir que en
estas reuniones, las docentes se reunen con el propdsito de compartir
experiencias y generar instancias entre ambos niveles. Asimismo, los topicos
en los que mas se centran corresponden a las estrategias pedagogicas
utilizadas, los intereses de las nifias y nifios, y la reflexion de las practicas
pedagdgicas. Cabe afadir que, por un lado, existen distintos motivos por lo
gue no todo el grupo de profesionales se reiine con la docente del otro nivel,
principalmente por poca organizacion y falta de tiempo, ya que la mayoria no
cuenta con asignacién horaria para realizar la articulacion por parte de las
autoridades de su establecimiento. Por otro lado, se puede indicar que estos

momentos de encuentro entre ambas profesionales presentan perspectivas
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distintas respecto al ambiente laboral, aunque la mayoria lo califico como
bueno o muy bueno.

En cuanto al ultimo objetivo especifico, que tiene por propdésito
“Contrastar visiones de educadoras de NT2 y profesoras de 1AB respecto a
la labor desempefiada en la transicion educativa de nifias y nifios a Primer
ARo Basico”. Se puede concluir que en relacién al tiempo destinado al
proceso de articulacion, las educadoras y profesoras presentan visiones
opuestas, ya que las profesoras estan conformes con el tiempo dedicado,
mientras que la mayoria de las educadoras no. Sin embargo, ambas
profesionales manifiestan estar de acuerdo con que se establezca un trabajo
colaborativo con la otra docente, puesto que lo consideran un elemento
importante para articular y favorecer el proceso de transicion educativa.

Por consiguiente, se puede interpretar que las educadoras requieren
de mas instancias para trabajar con la profesora del otro nivel, en funcién del
proceso anteriormente mencionado, dado que, como se aprecio en el
analisis de los resultados, la mayoria indica no reunirse, mientras que otro
porcentaje se relne anualmente y una minoria sefala reunirse
mensualmente. Por ende, se podria inferir que los establecimientos
educativos y sus equipos directivos no entregan periodos de tiempo
suficientes para que las docentes se retnan, lo cual no resulta favorable
para el grupo de nifios y nifias que transita de NT2 a 1AB. Posiblemente,
esto se debe a que no consideran relevante la transicion educativa.

En el caso de las profesoras, se infiere que estas estan conformes

respecto al tiempo destinado a articular el proceso de transicion, ya que se
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relinen mas frecuentemente. Esto resulta ser positivo para el grupo de
profesionales, puesto que significa que existe una organizacién con el
docente del otro nivel, asi como dedicacion. Igualmente, significa que los
equipos directivos otorgan el espacio y tiempo adecuado para que sus
profesionales puedan establecer un trabajo en conjunto.

De esta forma y en base a los resultados obtenidos en la encuesta
enviada a educadoras y profesoras, se puede concluir que la segunda
hipétesis es la que mas se relaciona con los hallazgos encontrados a partir
de la aplicacion del instrumento.

En la segunda hipotesis se hace referencia a que el trabajo que
realizan las educadoras y profesoras es insuficiente, ya que existen pocas
instancias y espacios para comunicarse y llevar a cabo un trabajo
colaborativo, aspecto que se evidencia en las respuestas entregadas tanto
por las educadoras de NT2 como las profesoras de 1AB, mostrando una
incongruencia entre ellas, es decir, que los resultados dados por ambas
profesionales no van dirigidos hacia un mismo objetivo, por lo que es dificil
poder apreciar un trabajo articulado.

Lo anterior se puede comprobar con los resultados arrojados, debido
a que las profesionales en su gran mayoria indican que presentan espacios
en los cuales pueden reunirse entre niveles. No obstante, sefialan que no
cuentan con las instancias para poder trabajar el proceso de articulacion,
debido a diversos factores que fueron mencionados en las preguntas

destinadas a obtener dicha informacién.
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Asimismo, en relacion al tiempo que deberia ser destinado para
articular el proceso de transicion, a raiz de los resultados obtenidos por el
grupo de profesionales, se logra observar la mayor incongruencia en este
estudio realizado, puesto que la mayor cantidad de educadoras (91.67 %)
indican que este no es adecuado, sin embargo, la mayoria de las profesoras
(66.67 %) senalan que es apropiado. De la misma forma, este tipo de
disparidades se presenta en reiteradas respuestas, destacando que la
diferencia de porcentajes varia en menor cantidad, pero asimismo presentan
confusiones al momento de analizar los resultados y determinar el como se
lleva a cabo el proceso de transicion y articulacion por las profesionales.

Algo importante a mencionar, es que las educadoras y docentes en la
encuesta realizada indican en su mayoria que no articulan el proceso de
transicion entre NT2 y 1AB, lo cual permite poder llegar a determinar dicha
<<comprobacion>> de hipoétesis. Aquello debido a que si no existe un trabajo
colaborativo y articulacién entre profesionales, por ende, en primer lugar, el
trabajo de educadoras y profesoras es insuficiente y, en segundo lugar, se

dificulta favorecer una transicidbn armoniosa y exitosa entre niveles.

IV.3.Limitaciones

La principal limitacion de la investigacion esta dada por el contexto de
Pandemia, debido a la propagacion del virus COVID-19, el cual repercutié en
cémo se llevo a cabo el estudio. Por una parte, no fue posible aplicar la

encuesta de forma presencial, ademas de visitar a las docentes y observar
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directamente la metodologia e instancias de trabajo entre ambos grupos de
profesionales.

Respecto a la aplicacion de la encuesta hubo dificultad para obtener
los resultados en el plazo estimado, ya que, en primer lugar, la prueba piloto
demor6 mas tiempo de lo previsto, debido a que las participantes del pilotaje
tardaron en responder, por lo que no se pudo proceder a encuestar a la
muestra de este estudio en el tiempo establecido. En segundo lugar, resulté
dificil establecer contacto con los establecimientos educativos
pertenecientes a la muestra, asi como obtener el correo electronico de cada
docente. En tercer lugar y finalmente, las profesionales encuestadas
tardaron mas tiempo de lo pronosticado en contestar.

Por otra parte, los datos recogidos se vieron limitados, puesto que no
toda la muestra respondio6 el cuestionario enviado, pese a la insistencia
mediante correos electronicos. Asimismo, dentro de las participantes que
respondieron, algunas contestaron preguntas que no debian, puesto que al
parecer hubo una falta de comprension de las preguntas. Aun asi, los

resultados son representativos de toda la comuna.

IV.4.Proyecciones

A partir de los resultados obtenidos, es posible proyectar las
siguientes acciones que permitirian profundizar o ampliar los hallazgos

alcanzados en este estudio:
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1. Crear y aplicar instrumentos a los equipos directivos, con el
propésito de obtener diversas percepciones y conocimientos sobre el
proceso de transicion educativa.

2. Obtener la vision de las familias respecto a su participacion y
percepcién en cuanto al proceso transitorio que vivencian sus hijos y/o hijas.

3. Realizar entrevistas de manera individual a cada participante con la
finalidad de contrastar lo analizado en las respuestas obtenidas.

4. Investigar en torno a la apreciacion de los nifios y nifias quienes
son los principales agentes de dicho proceso.

Se espera que esta investigacion sirva para tener una vision general y
objetiva sobre cdmo es el trabajo que realizan las educadoras del Nivel
Transicion 2 y profesoras de Primer Afio Basico para favorecer la transicion
educativa de los nifios y nifias en establecimientos municipales de la
comuna de Hualpén. Este estudio aspira a que se le dé un mayor realce al
proceso de articulacion en beneficio de la transicion entre NT2 y 1AB,
asimismo, al rol docente, ya que ellos y ellas son agentes claves en el
proceso educativo formal que viven las y los estudiantes. En consecuencia,
se espera que los y las profesionales de la educacion se animen, a raiz de
esta investigacion y sus resultados, a otorgarle una mayor importancia al
proceso de transicidn e integrar mas instancias de articulacion a su quehacer
pedagdgico.

Finalmente, se extiende la invitacion a los distintos establecimientos

educacionales que participaron en este estudio, asi como otros Proyecto
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Educativo Institucional, a considerar los datos arrojados en este estudio e

implementar las mejoras correspondientes.
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ANEXOS
Anexo 1
Cuestionario:
Caracterizacion del tipo de trabajo entre docentes de NT2 y Primero Basico
respecto a la transicion educativa en establecimientos municipales de la

comuna de Hualpén

Validacion por juicio de expertos

Estimada docente:

Junto con saludarle, tenemos el agrado de informar que ha sido seleccionada
como experta para actuar como validadora del presente cuestionario, y asi
recolectar la informacion necesaria que permita determinar como se lleva a
cabo el trabajo entre docentes de Transicion 2 y Primer Ao Basico, para
favorecer la transicion entre niveles.

Para ello, se le solicita marcar con una “X” uno de los cuatro criterios de
valoracion que represente su opinion en las escalas que a continuacion se

presentan. Los criterios anteriormente mencionados son:

1 ptos. | Muy en desacuerdo

2 ptos. | En desacuerdo

3 ptos. | De acuerdo

4 ptos. | Muy de acuerdo
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Objetivo del cuestionario:

Recoger informacion respecto a la valoracion, saberes y acciones en cuanto
a la forma en que trabajan docentes de NT2 y Primer Afio B&sico respecto a
la transicion educativa en la comuna de Hualpén, mediante una serie de

preguntas vinculadas a la tematica.

Antecedentes de la validadora

Nombre completo:

Profesion:

Grado académico:

Institucion en la que se desempefa:

Fecha de validacion:

Firma
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Tabla 1: Preguntas correspondientes a cada variable dependiente

Variables
independientes

Preguntas

Valoracién

La informacion proporcionada en las Bases
Curriculares de mi nivel en cuanto a la transicion
educativa entre NT2 y Primero Béasico, resulta util
para mi desempeiio docente.

Considero que el proceso de articulacion y
transicion educativa es la base para el
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

Considero relevante establecer un trabajo
colaborativo entre los y las docentes de NT2 y
Primer Afio Basico para favorecer el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

El ambiente laboral con la docente de Primero
Béasico o NT2 es.

A partir de la pregunta anterior explique
brevemente el motivo de su respuesta.

Cuento con espacios fisicos adecuados para
reunirme con los y las demas docentes para
planificar el proceso de articulacion y transicion.
Me siento comoda utilizando el juego como
recurso para el aprendizaje.

Me gustaria que existieran instancias de
articulacion entre docentes de NT2 y Primero
Basico para favorecer la transicion educativa:
En relacién a la pregunta anterior, ¢considera
gue el tiempo dedicado al proceso de articulacion
es suficiente?

Saberes

Conozco en qué consiste el proceso de
transicion desde NT2 a Primero Basico.
Conozco en qué consiste el proceso de
articulacion entre NT2 y Primero Basico.
Comprendo la diferencia entre el proceso de
articulacion y el proceso de transicion entre NT2
y Primero Basico.

Durante mi formacién inicial docente tuve una
actividad curricular o contenido relacionado a la
transicion educativa entre NT2 y Primero Basico.
Conozco en qué consiste el Decreto 373
EXENTO del Ministerio de Educacion emitido el
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2017 sobre Estrategias de Transicion Educativa
(ETE).
Conozco las Bases Curriculares del otro nivel.

Acciones en el aula

Considero los objetivos de aprendizaje del otro
nivel en el diseilo de las experiencias
pedagdgicas de mis clases.

Considero el juego como una herramienta
importante para el aprendizaje de los nifios y
ninas.

Incluyo a las familias durante el proceso de
transicion educativa.

Cuando incluyo a las familias durante el proceso
de transicion educativa lo hago mediante.

Me reuno con la docente del otro nivel para
planificar y organizar el proceso de transicion?:
(Si su respuesta fue negativa, responda las
preguntas 29 y 30. Si su respuesta fue
afirmativa, continlte respondiendo las
preguntas de la 31a la 35)

Si su respuesta fue negativa, ¢cual es la razon
por la cual no se rednen?

A partir de la pregunta n°28, para planificar el
proceso de transicidon, me relino con mi colega:
Cuando me reuno con mis colegas para disefar
la estrategia de transicion, esta instancia esta
liderada por.

Respecto a la pregunta anterior, en esas
reuniones realizamos las siguientes acciones.
En esas reuniones, los topicos tratados son.

Los contenidos en los que me centro durante el
proceso de transicion son.

Apartados para validar el cuestionario

Apartado N°1: Preguntas de identificacién

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones:

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que

vamos a encuestar):
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e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e lLas preguntas son pertinentes para conocer a las
participantes.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de
identificacion de la muestra

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°2: Preguntas respecto al tema de estudio: Valoracion
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e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para conocer las opiniones y
creencias de los y las docentes de NT2 y Primero Basico,
respecto al proceso de articulacién y transicion.

Las preguntas tributan directamente al apartado de
preguntas relacionadas a la valoracion de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°3: Preguntas respecto al tema de estudio: Saberes
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e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para determinar los
conocimientos que poseen las y los docentes respecto al
curriculum y la transicion educativa entre los niveles.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a los saberes de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°4: Preguntas respecto al tema de estudio: Acciones en el aula
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e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Las preguntas son pertinentes para conocer las diversas
acciones que son llevadas a cabo por los y las docentes para
favorecer el proceso de articulacion y transicion.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a las acciones que realizan los y las docentes
en el aula.

ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan
buena redaccion.

Observaciones y recomendaciones con relacion al apartado de preguntas
respecto al tema de estudio

Preguntas que se
consideren poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Observaciones generales
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Anexo 2

Antecedentes de la validadora

Nombre completo: Angélica Beatriz Balladares Orellana

Profesion: Educadora de Parvulos con mencion en inglés

Grado académico: Licenciada en Educacion

Magister en Educacion Superior mencion Pedagogia Universitaria

Institucidon en la que se desempefa: Universidad Catdlica de la

Santisima Concepcion.

Fecha de validacion: 05 de julio 2021

Firma
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Tabla 1: Preguntas correspondientes a cada variable dependiente

Variables
independientes

Preguntas

Valoracién

La informacion proporcionada en las Bases
Curriculares de mi nivel en cuanto a la transicion
educativa entre NT2 y Primero Béasico, resulta util
para mi desempeiio docente.

Considero que el proceso de articulacion y
transicion educativa es la base para el
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

Considero relevante establecer un trabajo
colaborativo entre los y las docentes de NT2 y
Primer Afio Basico para favorecer el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

El ambiente laboral con la docente de Primero
Basico o NT2 es.

A partir de la pregunta anterior explique
brevemente el motivo de su respuesta.

Cuento con espacios fisicos adecuados para
reunirme con los y las demas docentes para
planificar el proceso de articulacion y transicion.
Me siento comoda utilizando el juego como
recurso para el aprendizaje.

Me gustaria que existieran instancias de
articulacion entre docentes de NT2 y Primero
Basico para favorecer la transicion educativa:
En relacién a la pregunta anterior, ¢considera
gue el tiempo dedicado al proceso de articulacion
es suficiente?

Saberes

Conozco en qué consiste el proceso de
transicion desde NT2 a Primero Basico.
Conozco en qué consiste el proceso de
articulacion entre NT2 y Primero Basico.
Comprendo la diferencia entre el proceso de
articulacion y el proceso de transicion entre NT2
y Primero Basico.

Durante mi formacién inicial docente tuve una
actividad curricular o contenido relacionado a la
transicion educativa entre NT2 y Primero Basico.
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Conozco en qué consiste el Decreto 373
EXENTO del Ministerio de Educacion emitido el
2017 sobre Estrategias de Transicion Educativa
(ETE).

Conozco las Bases Curriculares del otro nivel.

Acciones en el aula

Considero los objetivos de aprendizaje del otro
nivel en el diseilo de las experiencias
pedagdgicas de mis clases.

Considero el juego como una herramienta
importante para el aprendizaje de los nifios y
ninas.

Incluyo a las familias durante el proceso de
transicion educativa.

Cuando incluyo a las familias durante el proceso
de transicion educativa lo hago mediante.

Me reuno con la docente del otro nivel para
planificar y organizar el proceso de transicion?:
(Si su respuesta fue negativa, responda las
preguntas 29 y 30. Si su respuesta fue
afirmativa, continlte respondiendo las
preguntas de la 31a la 35)

Si su respuesta fue negativa, ¢cual es la razon
por la cual no se rednen?

A partir de la pregunta n°28, para planificar el
proceso de transicidn, me retino con mi colega:
Cuando me reuno con mis colegas para disefar
la estrategia de transicion, esta instancia esta
liderada por.

Respecto a la pregunta anterior, en esas
reuniones realizamos las siguientes acciones.
En esas reuniones, los topicos tratados son.

Los contenidos en los que me centro durante el
proceso de transicion son.

Apartados para validar el cuestionario

Apartado N°1: Preguntas de identificacion

Indique su grado de acuerdo frente a las Grado de acuerdo

siguientes afirmaciones:
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Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,

acorde al nivel de informacién y lenguaje para las
docentes)

e lLas preguntas son pertinentes para conocer a las X
participantes.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de X
identificacion de la muestra

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y X
presentan buena redaccion.

Observaciones y recomendaciones con relacion al apartado de preguntas de
identificacion

Preguntas que se 1) Indique el establecimiento donde se

Consideren poco adecuadas desempefa:
a) Thomas Jefferson

b) Hellen Keller Adams
¢) Simon Bolivar

d) Lucila Godoy

e) Republica del Peru
f) Alonkura

g) Blanca Estela

h) Cristobal Colén

i) Villa Acero
Motivos por |os que se Considera no Escuela S|mén BO|I’V8.I’ no cuenta con EP
adecuada
Propuestas de mejora Eliminar de las opciones para hacer mas

(modificacion, sustitucion o supresion) precisa la muestra

144



Apartado N°2: Preguntas respecto al tema de estudio: Valoracion

e Las preguntas almacenadas en este primer
apartado, se comprenden con facilidad (clara,
precisa, no ambigua, acorde al nivel de
informacién y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para conocer las X
opiniones y creencias de los y las docentes de
NT2 y Primero Basico, respecto al proceso de
articulacién y transicion.

Las preguntas tributan directamente al apartado X
de preguntas relacionadas a la valoracién de los
y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y X
presentan buena redaccion.

Preguntas que se El ambiente laboral con la docente de Primero
Consideren poco adecuadas Basico o NT2 es: a) Deficiente

b) Regular

c) Bueno

d) Muy bueno
e) Excelente
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Los contenidos en los que me centro durante el
proceso de transicion son: (Marque una o mas
opciones)

a) Disciplinas especificas
(Lenguaje,
pensamiento matematico,

ciencias sociales y naturales,
entre otros)

b) Bienestar social y emocional de
los nifios y niflas durante el
proceso

c) Recursos pedagdgicos

En relacion a la pregunta anterior, considero
que el tiempo dedicado al proceso de
articulacion es suficiente:

a) Si

b) No

Motivos por

los que se

considera no adecuada

Considero que “ambiente laboral” no es preciso

Considero que “contenidos” no es la
palabra adecuada para abarcar las
diferentes opciones que hay para
responder.

Si se habla de transicién, ¢ cual es la razén para
nombrar articulacion?

Propuestas de mejora

(modificacion,
supresién)

sustitucion

(o]

Sugiero cambiar por relacion laboral o algo
similar.

Sugiero cambiar por “los aspectos”.

Sugiero centrarse en un solo concepto, ya que,
puede generar confusion o los encuestados
pueden pensar gue son sinénimos.

Apartado N°3: Preguntas respecto al tema de estudio: Saberes

Grado de
acuerdo
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Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para determinar los
conocimientos que poseen las y los docentes respecto al
curriculum y la transicion educativa entre los niveles.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a los saberes de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°4: Preguntas respecto al tema de estudio: Acciones en el aula
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Las preguntas son pertinentes para conocer las diversas
acciones que son llevadas a cabo por los y las docentes para
favorecer el proceso de articulacion y transicion.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a las acciones que realizan los y las docentes
en el aula.

ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)

e Las preguntas respetan las normas ortogréficas y presentan
buena redaccién.

Observaciones y recomendaciones con relacion al apartado de preguntas

respecto al tema de estudio

Preguntas que se
consideren poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Observaciones generales

Las preguntas del cuestionario deberian estar divididas en las categorias

sefaladas en este instrumento de validacion.
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No se evidencia claridad de que preguntas corresponden a las categorias
planteadas en el instrumento de validacion.

En el Apartado N°2: Preguntas respecto al tema de estudio: Valoracion

Fueron consideradas las observaciones de las preguntas 10 a las 35.

“En esas reuniones”, sugiero que en todas las preguntas que hacen referencia a
reuniones puedan redactar de otra forma para no repetir “esas” tantas veces.
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Anexo 3

Antecedentes de la validadora

Nombre completo: Maria Loreto Mufioz Abrines
Profesion: Educadora de Parvulos

Grado académico: Doctora en Ciencias de la Educacion
Institucidon en la que se desempeiia: UCSC

Fecha de validacion: 08 de julio de 2021

Irma del Académico
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Tabla 1: Preguntas correspondientes a cada variable dependiente

Variables
dependientes

Preguntas

Valoracién

La informacion proporcionada en las Bases
Curriculares de mi nivel en cuanto a la transicion
educativa entre NT2 y Primero Béasico, resulta util
para mi desempefio docente.

Considero que el proceso de articulacién y
transicion educativa es la base para el
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

Considero relevante establecer un trabajo
colaborativo entre los y las docentes de NT2 y
Primer Ao Basico para favorecer el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

El ambiente laboral con la docente de Primero
Béasico o NT2 es.

A partir de la pregunta anterior explique
brevemente el motivo de su respuesta.

Cuento con espacios fisicos adecuados para
reunirme con los y las demas docentes para
planificar el proceso de articulacion y transicion.
Me siento comoda utilizando el juego como
recurso para el aprendizaje.

Me gustaria que existieran instancias de
articulacion entre docentes de NT2 y Primero
Basico para favorecer la transicion educativa:

En relacién a la pregunta anterior, ¢considera
gue el tiempo dedicado al proceso de articulacion
es suficiente?

Saberes

Conozco en qué consiste el proceso de
transicion desde NT2 a Primero Basico.
Conozco en qué consiste el proceso de
articulacion entre NT2 y Primero Basico.
Comprendo la diferencia entre el proceso de
articulacion y el proceso de transicion entre NT2
y Primero Basico.

Durante mi formacioén inicial docente tuve una
actividad curricular o contenido relacionado a la
transicion educativa entre NT2 y Primero Basico.
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Conozco en qué consiste el Decreto 373
EXENTO del Ministerio de Educaciéon emitido el
2017 sobre Estrategias de Transicion Educativa
(ETE).

Conozco las Bases Curriculares del otro nivel.

Acciones en el aula

Considero los objetivos de aprendizaje del otro
nivel en el diseilo de las experiencias
pedagdgicas de mis clases.

Considero el juego como una herramienta
importante para el aprendizaje de los nifios y
ninas.

Incluyo a las familias durante el proceso de
transicion educativa.

Cuando incluyo a las familias durante el proceso
de transicion educativa lo hago mediante.

Me reuno con la docente del otro nivel para
planificar y organizar el proceso de transicion?:
(Si su respuesta fue negativa, responda las
preguntas 29 y 30. Si su respuesta fue
afirmativa, continle respondiendo las
preguntas de la 31a la 35)

Si su respuesta fue negativa, ¢cual es la razdn
por la cual no se rednen?

A partir de la pregunta n°28, para planificar el
proceso de transicidon, me retino con mi colega:
Cuando me reuno con mis colegas para disenar
la estrategia de transicion, esta instancia esta
liderada por.

Respecto a la pregunta anterior, en esas
reuniones realizamos las siguientes acciones.
En esas reuniones, los topicos tratados son.

Los contenidos en los que me centro durante el
proceso de transicion son.

Apartados para validar el cuestionario

Apartado N°1: Preguntas de identificacion

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes Grado de

afirmaciones:

acuerdo
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ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):
e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se X
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)
PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):
e lLas preguntas son pertinentes para conocer a las X
participantes.
e Las preguntas tributan directamente al apartado de X
identificacion de la muestra
ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)
e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan X
buena redaccién.
Observaciones y recomendaciones con relaciéon al apartado de preguntas de
identificacion
Preguntas que se Pregunta 1
consideren  poco Preguntas 6,7,8y 9
adecuadas
Motivos por los que se Pregunta 1: No veo que aporte la edad a la
considera no investigacion.
adecuada
Propuestas de mejora Pregunta 1: Podrian eliminarla y agregar una que
g:grdég%an?on' sustituciono | yregunte por los afios que lleva ejerciendo.
Preguntas 6,7,8 y 9: ¢Se hara algun andlisis de
correlacion con esta informacién? De no ser asi, no
veo su aporte.

Apartado N°2: Preguntas respecto al tema de estudio: Valoracion

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

Grado de
acuerdo
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ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que

vamos a encuestar):

e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se X
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la

investigacion):

e Las preguntas son pertinentes para conocer las opiniones y X
creencias de los y las docentes de NT2 y Primero Basico,
respecto al proceso de articulacién y transicion.

Las preguntas tributan directamente al
preguntas relacionadas a la valoracion de los y las docentes.

apartado de X

ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)
e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan X

buena redaccion.

Observaciones y recomendaciones con relacion al apartado de preguntas
respecto al tema de estudio

Preguntas que se
consideren poco
adecuadas

Pregunta 13

Motivos por los
que se considera
no adecuada

Pregunta 13: Si en las dos preguntas anteriores consultan
sobre transicién y articulacién, debiera haber una pregunta
también para articulacién. O integran el concepto de
articulacion dentro de la misma pregunta.

Propuestas de mejora
(modificacion,
sustitucion o]
supresién)

Pregunta 13: ¢ Durante mi formacion inicial docente tuve
un curso o asignatura relacionado a la articulacién
curricular entre NT2 y Primero Basico?

Incorporar una pregunta similar al ndmero 20, pero
considerando el tiempo. ¢Cuento con asignacién horaria
para reunirme con los y las demas docentes para planificar
el proceso de articulacién y transicion?
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Apartado N°3: Preguntas respecto al tema de estudio: Saberes

Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para determinar los X
conocimientos que poseen las y los docentes respecto al
curriculum y la transicion educativa entre los niveles.

¢ Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas X
relacionadas a los saberes de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan X
buena redaccién.

Preguntas que  se Pregunta 21

consideren  poco adecuadas Pregunta 22

Motivos por los que se considera Pregunta 21 y 22: mejorar claridad siendo
no adecuada mas especifica
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Propuestas de mejora Pregunta 21 y 22: (kinder o primero segin

(modificacion, sustitucion o]

supresion) corresponday)

Apartado N°4: Preguntas respecto al tema de estudio: Acciones en el aula

Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes
afirmaciones:

Grado de

acuerdo

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Las preguntas son pertinentes para conocer las diversas
acciones que son llevadas a cabo por los y las docentes para
favorecer el proceso de articulacién y transicion.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a las acciones que realizan los y las docentes
en el aula.

ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan
buena redaccién.

Observaciones y recomendaciones con relaciéon al apartado de preguntas

respecto al tema de estudio

Preguntas que  se Pregunta 23
consideren  poco
adecuadas

156




Motivos por los que se Vincular el juego a los niveles educativos
considera no
adecuada

(PrOF(’j‘_Jf_eSta_S,de mej‘t?:a | ¢Considero el juego como una herramienta

modiricacion, sustitucion . . . s

0 supresion) importante para el aprendizaje de los nifios y nifias en
kinder y primero basico?

Observaciones generales

Tematica relevante y necesaria.

Sugiero remirar formulacion de preguntas 25-27-28-30-31-32-33-34-35, en base a
la teoria de transicion y articulacion para decidir que conceptos usar y si es
necesario considerar los dos en una misma pregunta o hacer preguntas distintas.
Lo planteo, porque la mayoria de ellas menciona el proceso de transicion y solo
una de articulaciéon (32), la que menciona tiempo dedicado al proceso de
articulacion cuando la anterior (de la que depende) habla de proceso de transicién).
Lo anterior hacerlo con relacién a las opciones de respuesta que ofrecen.

A continuacion, coloco detalle de los conceptos usados al formular las preguntas,
para que visualicen el panorama:

Pregunta 10: hablan de transicion

Pregunta 11: hablan de articulacién
Pregunta 12: hablan de ambos

Pregunta 13: hablan solo de transicion
Pregunta 14: hablan solo de transicion
Pregunta 15: hablan solo de transicion
Pregunta 16: hablan de ambos

Pregunta 17: no mencionan ninguno
Pregunta 20: hablan de ambos

Pregunta 21: implicitamente de articulacion
Pregunta 22: implicitamente de articulacion
Pregunta 23: no mencionan ninguno
Preguntas 25-26-27-28: hablan de transicion
Pregunta 30: hablan de ambos

Pregunta 31: hablan solo de transicion
Pregunta 32: hablan solo articulacion
Preguntas 33-34-35: hablan solo de transicién
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Considerando que hablan de transicion y articulacion, considero que debiera ser
“caracterizacion del tipo de trabajo...... transicion educativa y articulacion
curricular...”

Considerando lo anterior, repensar el objetivo para incluir ademas de “favorecer la
transicién educativa”, la articulacién curricular”

Anexo 4

Antecedentes de la validadora

Nombre completo: Angélica Vera Sagredo

Profesion: Profesora General Basica

Grado académico: Doctor en Educacion

Institucién en la que se desempefa: Universidad Catolica de la Santisima
Concepcién

Fecha de validacion: 7 de julio de 2021

Firma
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Tabla 1: Preguntas correspondientes a cada variable dependiente

Variables
dependientes

Preguntas

Valoracién

La informacion proporcionada en las Bases
Curriculares de mi nivel en cuanto a la transicion
educativa entre NT2 y Primero Basico, resulta util
para mi desempeiio docente.

Considero que el proceso de articulacion y
transicion educativa es la base para el
aprendizaje de los nifios y nifias al ingresar a
Primero Basico.

Considero relevante establecer un trabajo
colaborativo entre los y las docentes de NT2 y
Primer Ao Basico para favorecer el proceso de
aprendizaje de los nifios y niflas al ingresar a
Primero Basico.

El ambiente laboral con la docente de Primero
Béasico o NT2 es.

A partir de la pregunta anterior explique
brevemente el motivo de su respuesta.

Cuento con espacios fisicos adecuados para
reunirme con los y las demas docentes para
planificar el proceso de articulacion y transicion.
Me siento comoda utilizando el juego como
recurso para el aprendizaje.

Me gustaria que existieran instancias de
articulacion entre docentes de NT2 y Primero
Basico para favorecer la transicion educativa:

En relacién a la pregunta anterior, ¢considera
gue el tiempo dedicado al proceso de articulacion
es suficiente?

Saberes

Conozco en qué consiste el proceso de
transicion desde NT2 a Primero Basico.
Conozco en qué consiste el proceso de
articulacion entre NT2 y Primero Basico.
Comprendo la diferencia entre el proceso de
articulacion y el proceso de transicion entre NT2
y Primero Basico.
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Durante mi formacion inicial docente tuve una
actividad curricular o contenido relacionado a la
transicion educativa entre NT2 y Primero Béasico.
Conozco en qué consiste el Decreto 373
EXENTO del Ministerio de Educacion emitido el
2017 sobre Estrategias de Transicion Educativa
(ETE).

Conozco las Bases Curriculares del otro nivel.

Acciones en el aula

Considero los objetivos de aprendizaje del otro
nivel en el diseilo de las experiencias
pedagdgicas de mis clases.

Considero el juego como una herramienta
importante para el aprendizaje de los nifios y
ninas.

Incluyo a las familias durante el proceso de
transicion educativa.

Cuando incluyo a las familias durante el proceso
de transicion educativa lo hago mediante.

Me reuno con la docente del otro nivel para
planificar y organizar el proceso de transicion?:
(Si su respuesta fue negativa, responda las
preguntas 29 y 30. Si su respuesta fue
afirmativa, continle respondiendo las
preguntas de la 31a la 35)

Si su respuesta fue negativa, ¢cual es la razdn
por la cual no se reianen?

A partir de la pregunta n°28, para planificar el
proceso de transicidon, me retiino con mi colega:
Cuando me reuno con mis colegas para disefar
la estrategia de transicion, esta instancia esta
liderada por.

Respecto a la pregunta anterior, en esas
reuniones realizamos las siguientes acciones.
En esas reuniones, los topicos tratados son.

Los contenidos en los que me centro durante el
proceso de transicion son.

Apartados para validar el cuestionario

Apartado N°1: Preguntas de identificacion

Grado de
acuerdo
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Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para conocer a las X
participantes.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de X
identificacion de la muestra

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan X
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°2: Preguntas respecto al tema de estudio: Valoracion
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o Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua, acorde
al nivel de informacién y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para conocer las opiniones y X
creencias de los y las docentes de NT2 y Primero Basico,
respecto al proceso de articulacién y transicion.

Las preguntas tributan directamente al apartado de X
preguntas relacionadas a la valoracion de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortograficas y presentan X
buena redaccién.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°3: Preguntas respecto al tema de estudio: Saberes
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e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

e Las preguntas son pertinentes para determinar los X
conocimientos que poseen las y los docentes respecto al
curriculum y la transicion educativa entre los niveles.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas X
relacionadas a los saberes de los y las docentes.

e Las preguntas respetan las normas ortogréaficas y presentan X
buena redaccion.

Preguntas que se
consideren  poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Apartado N°4: Preguntas respecto al tema de estudio: Acciones en el aula
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Indique su grado de acuerdo frente a las siguientes 11213
afirmaciones:

ADECUACION (adecuadamente formulada para los destinatarios que
vamos a encuestar):

e Las preguntas almacenadas en este primer apartado, se
comprenden con facilidad (clara, precisa, no ambigua,
acorde al nivel de informacion y lenguaje para las docentes)

PERTINENCIA (contribuye a recoger informacion relevante para la
investigacion):

e Las preguntas son pertinentes para conocer las diversas
acciones que son llevadas a cabo por los y las docentes para
favorecer el proceso de articulacion y transicion.

e Las preguntas tributan directamente al apartado de preguntas
relacionadas a las acciones que realizan los y las docentes
en el aula.

ORTOGRAFIA (signos de puntuacion, acentuacion, tildacion,
redaccion)

e Las preguntas respetan las normas ortogréficas y presentan
buena redaccién.

Observaciones y recomendaciones con relacion al apartado de preguntas
respecto al tema de estudio

Preguntas que se
consideren poco adecuadas

Motivos por los que se considera no
adecuada

Propuestas de mejora
(modificacion, sustitucion o supresion)

Observaciones generales

Las preguntas son claras y adecuadas considerando el objetivo de estudio.
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